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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 2:00 pm Fecha: 15 abril del 2026
Lugar: CDI DIAS FELICES sede #1
Dependerlma que Alcaldia Municipal de San Cristébal Bolivar
Convoca:
proceso de orientacion y acompanamiento a las familias, enfocado en
P . la promocion de entornos protectores, prevencion de situaciones de
roceso: : o >
riesgo y activacién de rutas de atencién en casos que afecten el
bienestar de los nifios y nifas.
Socializar a los padres, madres y cuidadores las rutas y protocolos de
P atencion frente a situaciones de vulneracion de derechos, violencia
Objetivo: ) - : : s . . :
intrafamiliar, violencia sexual, desnutricion y negligencia, promoviendo
la proteccién integral de los nifos y nifas.
Agenda:

e Bienvenida y presentacion

Socializacién de rutas y protocolos de atencién
Orientacion sobre vulneracién de derechos
Prevencién de violencia intrafamiliar y violencia sexual
Ruta de atencion por desnutricion y negligencia
Espacio de preguntas e inquietudes

Compromisos y cierre

Desarrollo:

La jornada inicio con el saludo de bienvenida a los padres, madres y cuidadores, resaltando la
importancia de conocer las rutas de atencion y los protocolos establecidos para la proteccion
integral de los nifos y nifas.

Posteriormente, desde el area psicosocial se realiz6 la socializacion sobre las diferentes
situaciones de vulneracion de derechos que pueden afectar a la primera infancia, orientando a
las familias sobre las sefales de alerta y la importancia de actuar oportunamente.

Se abordaron temas relacionados con violencia intrafamiliar y violencia sexual, enfatizando en la
prevencion, el cuidado, la escucha activa y la necesidad de garantizar entornos seguros y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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protectores para los nifios y nifias. Asimismo, se explicd el procedimiento institucional para la

activacion de rutas en caso de identificar posibles situaciones de riesgo.

Durante la reunion también se socializé la ruta de atencion frente a casos de desnutricion y
negligencia, resaltando la responsabilidad de las familias en el cuidado integral, la alimentacién
adecuada, la asistencia regular al CDI y el acceso oportuno a servicios de salud.

Los asistentes participaron activamente, expresando inquietudes relacionadas con el manejo de
casos, entidades de apoyo y procesos de acomparnamiento, las cuales fueron orientadas por el

profesional psicosocial.

Finalmente, se reforzé la importancia del trabajo conjunto entre familia e institucion para

garantizar la proteccién y

el bienestar de los nifios y nifias.

Gt Ty

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer entornos
protectores en el hogar.

Informar oportunamente
cualquier situacion que

afecte a los nifios y nifias.

Participar en las
actividades formativas
programadas por el CDI.

Brindar orientacion y
acompanamiento a las
familias.

Profesional Psicosocial
Coordinaciéon CDI
Padres, madres y cuidadores

A partir del 15 de
abril y de forma
permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Activar las rutas
correspondientes en caso
de ser necesario.

Realizar seguimiento a
situaciones identificadas.

FIRMA ASISTENTES Y ANEXOS FOTOGRAFICOS
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 9:30 am Fecha: 14 abril del 2026
Lugar: CDI DIAS FELICES sede #2
Dependerlma que Alcaldia Municipal de San Cristébal Bolivar
Convoca:
proceso de orientacion y acompanamiento a las familias, enfocado en
P . la promocion de entornos protectores, prevencion de situaciones de
roceso: : o >
riesgo y activacién de rutas de atencién en casos que afecten el
bienestar de los nifios y nifas.
Socializar a los padres, madres y cuidadores las rutas y protocolos de
P atencion frente a situaciones de vulneracion de derechos, violencia
Objetivo: ) - : : s . . :
intrafamiliar, violencia sexual, desnutricion y negligencia, promoviendo
la proteccién integral de los nifos y nifas.
Agenda:

e Bienvenida y presentacion

Socializacién de rutas y protocolos de atencién
Orientacion sobre vulneracién de derechos
Prevencién de violencia intrafamiliar y violencia sexual
Ruta de atencion por desnutricion y negligencia
Espacio de preguntas e inquietudes

Compromisos y cierre

Desarrollo:

La jornada inicio con el saludo de bienvenida a los padres, madres y cuidadores, resaltando la
importancia de conocer las rutas de atencion y los protocolos establecidos para la proteccion
integral de los nifos y nifas.

Posteriormente, desde el area psicosocial se realiz6 la socializacion sobre las diferentes
situaciones de vulneracion de derechos que pueden afectar a la primera infancia, orientando a
las familias sobre las sefales de alerta y la importancia de actuar oportunamente.

Se abordaron temas relacionados con violencia intrafamiliar y violencia sexual, enfatizando en la
prevencion, el cuidado, la escucha activa y la necesidad de garantizar entornos seguros y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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protectores para los nifios y nifias. Asimismo, se explicd el procedimiento institucional para la

activacion de rutas en caso de identificar posibles situaciones de riesgo.

Durante la reunion también se socializé la ruta de atencion frente a casos de desnutricion y
negligencia, resaltando la responsabilidad de las familias en el cuidado integral, la alimentacién
adecuada, la asistencia regular al CDI y el acceso oportuno a servicios de salud.

Los asistentes participaron activamente, expresando inquietudes relacionadas con el manejo de
casos, entidades de apoyo y procesos de acomparnamiento, las cuales fueron orientadas por el

profesional psicosocial.

Finalmente, se reforzé la importancia del trabajo conjunto entre familia e institucion para

garantizar la proteccién y

el bienestar de los nifios y nifias.

Gt Ty

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer entornos
protectores en el hogar.

Informar oportunamente
cualquier situacion que

afecte a los nifios y nifias.

Participar en las
actividades formativas
programadas por el CDI.

Brindar orientacion y
acompanamiento a las
familias.

Profesional Psicosocial
Coordinaciéon CDI
Padres, madres y cuidadores

A partir del 14 de
abril y de forma
permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 9:30 am Fecha: 16 abril del 2026
Lugar: CDI DIAS FELICES sede #3
Dependerlma que Alcaldia Municipal de San Cristébal Bolivar
Convoca:
proceso de orientacion y acompanamiento a las familias, enfocado en
P . la promocion de entornos protectores, prevencion de situaciones de
roceso: : o N
riesgo y activacién de rutas de atencién en casos que afecten el
bienestar de los nifios y nifas.
Socializar a los padres, madres y cuidadores las rutas y protocolos de
T atencion frente a situaciones de vulneracion de derechos, violencia
Objetivo: ) - : : s . . :
intrafamiliar, violencia sexual, desnutricion y negligencia, promoviendo
la proteccién integral de los nifos y nifas.
Agenda:

e Bienvenida y presentacion

Socializacién de rutas y protocolos de atencién
Orientacion sobre vulneracién de derechos
Prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual
Ruta de atencion por desnutricion y negligencia
Espacio de preguntas e inquietudes

Compromisos y cierre

Desarrollo:

La jornada inicio con el saludo de bienvenida a los padres, madres y cuidadores, resaltando la
importancia de conocer las rutas de atencion y los protocolos establecidos para la proteccion
integral de los nifos y nifas.

Posteriormente, desde el area psicosocial se realizé la socializacion sobre las diferentes
situaciones de vulneracion de derechos que pueden afectar a la primera infancia, orientando a
las familias sobre las sefiales de alerta y la importancia de actuar oportunamente.

Se abordaron temas relacionados con violencia intrafamiliar y violencia sexual, enfatizando en la
prevencion, el cuidado, la escucha activa y la necesidad de garantizar entornos seguros y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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protectores para los nifios y nifias. Asimismo, se explicd el procedimiento institucional para la

activacion de rutas en caso de identificar posibles situaciones de riesgo.

Durante la reunion también se socializé la ruta de atencion frente a casos de desnutricion y
negligencia, resaltando la responsabilidad de las familias en el cuidado integral, la alimentacién
adecuada, la asistencia regular al CDI y el acceso oportuno a servicios de salud.

Los asistentes participaron activamente, expresando inquietudes relacionadas con el manejo de
casos, entidades de apoyo y procesos de acomparnamiento, las cuales fueron orientadas por el

profesional psicosocial.

Finalmente, se reforzé la importancia del trabajo conjunto entre familia e institucion para

garantizar la proteccién y

el bienestar de los nifios y nifias.

Gt Ty

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer entornos
protectores en el hogar.

Informar oportunamente
cualquier situacion que

afecte a los nifios y nifias.

Participar en las
actividades formativas
programadas por el CDI.

Brindar orientacion y
acompanamiento a las
familias.

Profesional Psicosocial
Coordinaciéon CDI
Padres, madres y cuidadores

A partir del 15 de
abril y de forma
permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Realizar seguimiento a
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FIRMA ASISTENTES Y ANEXOS FOTOGRAFICOS

LT allam LT e
flaner LS T ke
RINAAT 47 ANBaeus

B ABlERRAI _ b
alaa S o -

/ _

_ e - Pocn § . L ]
. . A |
k. ‘ ~ - ,1: )
R g ' i '
f — ) TS WA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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