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CUENTA DE COBRO No. 014

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C:43.574.414

La suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000), por concepto de
Honorarios del periodo 20 de marzo a 19 de abril de 2026, para la ejecucion del
Contrato Nro. DESur-CD-88-2026 cuyo objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA EN EL DISENO, IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
ENVIGADODESUR Y DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA.

Certifico bajo gravedad de juramento que he cancelado los aportes a la seguridad
social correspondientes a los meses de marzo y abril de 2026 con las planillas No.
6012537931 y 6014936191 respectivamente; por lo cual solicito que estos valores

sean descontados de la base de retencién en la fuente. .

“Bajo gravedad de juramento, manifiesto que no me aplica el articulo 1 en el
numeral 6 del decreto 1808 de 2019, segtn lo previsto en el numeral 10 del
articulo 206 del Estatuto Tributario.”
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Dependencia: Direccion Financiera y Administrativa |COntrato Nro.: DESur-CD-136-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA [ cC [ 43.574.414

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales de asesoria técnica en el disefio, implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de la Empresa de vivienda y desarrollo urbano y rural del Municipio de Envigado DESUR vy de los proyectos que
ejecuta.

Supervisor: Deisy Veronica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe: [Desde: 20 de marzo de 2026 [Hasta: 19 de abril de 2026
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Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

Asesorar en el disefio, Implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabaje (SG-
$8T), asegurando su correcta efecucién, seguimiento y mejora continua, Esto Incluye Ja evaluacién nicial y anual, la
actualizaclén y control de la documentacidn del sistema, ¥ la presentacidn para aprobacién por la alta direccién.

- Se realiza el reparte de estdndares minimos ante Ministerio de Tratajo corespondiente al afio 2025 para clase de riesgo 1 posterior .
a la rectasificacién de la empresa segiin su actividad econémica principal. Se aclara que el reporte de estandares minimos ante la EN PROCESO Inf3 {20032026-19042026)
ARL y ante el Ministerio de Trabajo, se realizaron en el mes anterior, acatando lo establecido en la normatividad vigente al respecto.
- Se continua con la actualizaclén de la documentacion del SGSST (Manuales, Pracedimientes, Formatoe, ele).

- Se programa la revision del SGSST por fa Alta Direccién para el mes de diciembre.

Planificar, ejecutar y supervisar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST, garantizando la asignacién de recursos, la definicién
de responsables y la rendlcién de cuentas en tedos los niveles de la organizacién,

- Se elabora y aprueba por la Gerencia y la Direccidn Financiera y Administrativa, el Plan de trabajo anual de $$T Ao 2026, del cual
se fe hace reporte d¢ seguimiento mensual para entrega a los proyectes interadministrativas,

- Se verifica la asignacién de recursos para SST en el Plan de Adquisiclones v se hace seguimiento. EN PROCESO Inf3 {20032026-19042026)
- Se actualiza la Matriz de roles y respensabilidades en SST, de fas cuales se socializan las responsabilidades de SST para log
trabajadores (vinculades y contratisias) y los grupos de apoyo (COPASST, COCOLAB y Brigada),

- Se programa la rendicion de cuentas de todos Jos niveles de la organizacién para el mes de diciembre, R

Gestlonar [a identificacién de peligros y la evaluaclén y valoraclén de riesgos, asegurando la actualizacién periddica de fa
matriz y fa implemantaclén efectiva de medidas de prevencién y control,

- Se cuenta con la Matriz IPEVR Institucional actualizada en el afio 2025 y se tiene programada su actualizacién para el segundo
cuatrimestre del presente afio, de lo cus! se ha actualizado e! procedimiento IPEVAR en el mes de abril y mayo. EN PROCESO Inf3 {20032026-19042026)
- Atodos las proyectos interadministrativos vigentes, se les solicita y revisa al iniclo de la etapa contractual, la Matriz IPEVR, la cual
hace parte del informe inicial de supervisién SST v que reposa en la carpeta del Drive gue corresponde a cada proyecto.

Administrar el cumplimiento normative mediante 1a matriz de requisitos legales, manteniéndala actualizada y verificando la
conformidad con la legislacién vigente, reportando hallazgos a la alta direccién,
- Se mantlene actualizada la Matriz de requisitos legales institucional, haciéndole ajustes cada que se emita y derogue una norma TAD

A . Inf3-(200 6-18042026)
nueva refacionada con SST (Decreto 223 de 2026 y Clreular 027 de 2026) EJECUTADO . 3202
- Se hace seguimiento a la implementacién de toda la nermatividad relacionada a $ST.

Coordinar la gestidn de contratistas y proveedores en materia de SST, elaborando y aplicando ol manual de contratistas,
verificando el cumplimiento de requisitos en todas las fases dal contrato, realizando seguimiento a la aceldentalidad y
ausentismo, y asegurando el registro en plataformas corporativas.

- Con base en el Manual de $ST para Contratistas, se ajusté el procedimiento para la gestién de 88T de Contratistas, incluyendo los
enexos para verificacion de informes (inlcial, mensual y final),

- Se reviso, verifict y apreb$ por parte del persona! de apoyo a SST (Profesional y Tecnsloga), al inicio, cada mes y en la liquidacién | EJECUTADO Inf3 (20032026 18042026)
de cada proyecto interadministrative, el cumplimiento en tos requisitos requeridos en cada etapa del contrato, evidenciados en el
comespendiente informe. Estos informes y su aprobacién reposan en ef Drive, en la carpeta cerrespondiente a cada proyecto,

- Se registran los casos de ausentismo y accidentalidad de cada proyecto en las bases de datos correspendientes y en la plataforma

PowerBI.

Verificar la afillacién.y pago al Sistema General de Riesgos Laborales {SGRL) para todos los trabajadores, conforme al nivel

de rlesgo y los centros de trabajo definidos por la-empresa. .

- 8e hizo verificacién de cobertura y pago de aporte a Riesgos Laboraled del personal vinculado y contratistas persona natural en I3

plataforma de la ARL SURA, y se gestiona con el drea de Talento Humano los zjustes segiin hallazgos. EJECUTADO Inf3 (20032026-19042026

- El personal de Apoyo a SST (Profesional y Tecndlogo), verifica en fa revision y aprobacién de informes de interventoria o
contratistas de los Proyectos, fa afilfacién y pago a ta SS del persanal contratista persona juridica de los proyecios.

Disedtar y ejecutar el plan anual de capacitacién en $SST, incluyando induccién, reinduccidn y formacién especifica para la
prevencldn y control de riesgos prioritarios. .
- Se elabora el Gronograma de Capacilacidn en SST para el aflo 2026, articulado el Plan de Capacitacion Institucional 202026,

- Se suministrd |a capacitacién en Trabajo en equipo al CCL y a todo e} persanal {20260320) EN PROCESO Inf3 (20032026-19042026)
- Se suministré a la Brigada de Emesgencla capacitacién tedrico practica en Inspecclones (20260326)
- Se suministrd al COPASST capacitacién en Normatividad SST (20260326)

- El personal de Apoyo a SST, verifica el cumplimiento de! Plan de capacitacién a ejecutar en cada proyecto.

Implementar los programas de vigilancla epidemiolégica, desarrollando actividades de medicina preventiva y del trabajo,
promoviendo estilos de vida saludables y gestionando evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periédicas y retiro).
Aparte de las actividades de capacitacidn para la prevencion del riesgo psicosocial realizadas a) personal y al COCOLAS, se brindé
atencidn de primeros auxilios al parsonal contratista que lo requirio, se verific la efaboracién de los examenes médicos ocupacionales EN PROCESO Inf3 (20032026-19042026)
de preemploo del personal contratista de los proyectos y se atendié asesoria por parte de la ARL para planeacién de actividades para
la actualizacion del PVE para rlesgo Psicosocial, Ademds se gestiond con la IPS en convenio para |a realizacion de los exdmenes
medicos ocupacionales de) personal vinculado, el profesiograma aplicable a la empresa para inicio de las EMO,
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Actlwdades a desarrollar enla Empresa DESur:

Elaborar y actualizar ¢l Plan de Preparacién y Respuesta ante Emergencias, incluyendo la definicién de procedimientos
operativos normalizados (PONS) para amenazas Identificadas y la coordinacién con la Brigada y el Comité de Emergencias.
- Se tiene actualizado el plan de respuesta ante emergencias y desastres de la empresa.

- Se suministré con base al plan de trabajo de la Brigada de Emergencia, capacitacion tedrice practica en Inspecciones (20260326)

= 5 hizo verificacidn de equipes de emergencia y primeros auxilios de las oficinas satélites,

EJECUTADO

Inf3 (20032026-19042026)

Realizar inspeceiones de seguridad programadas y no programadas, en instalaclones, proyecios y obras, asegurando la
ejecucidn de acciones correctivas derivadas.

- Se realizé inspecclén equipos de emergencia y primeros auxilios en oficinas satélites.

- El personal de apoyo a SST, realizé recorrides en ios proyectos de obra dejando evidentiadas las acciones de mejora en ! formata
ACPM de cada Coatralista.

- Se verificd, en Ia revisién de los informes mensuales de cada une de los proyectos, la realizacion de inspecciones de seguridad y
ATS por parte de SST interventotia o S5ST del contratista,

EJECUTADO

Inf3 (20032026_19042026)

Reportar e investigar Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, cumpliendo con los plazos y canales
establecidos por la normativa, particlpando en investigaclones y manteniendo registros estadisticos actualizados.
Durante el periodo, No se presentaron accidentes de trebajo, ni se calificaron enfermedades laborales; por lo cual no se tuvo que
realizar, investigacion de AT o EL, nl hacer registro estadistice de los mismoes.

- Se actualizaron los registros estadisticos de accidentalidad para lo transcurrido del aflo,

- Se hizo e registro e investipacién de los ingid p tados en las oficinas administrativas (oficina primer piso).

EJECUTADO

Inf3 {20032026-19042026)

Medir el desempefio del SG-SST mediante Indlcadores de estructura, proceso y resultade, ejecutando acciones correctivas,
preventivas y de mejora continua, ¥ garantizando la trazabllidad de [os resultados.

- Se registré la informacién la Matriz de indicadores de resultado {accidentalidad y ausentismo) correspondiente al periodo.

- Se verifica en fos informes de los proyectos de cbra, que quede evidenciadas las acciones de mejora en el formato ACPM de cada
Contratista.

- Se calcularen en la ptataforma de la ARL los indicadores de accidentalidad y ausentismo de! periodo correspondiente.

EJECUTADO

Inf3 (20032026-19042028)

Planificar y ejecutar auditorlas internas del SG-SST en conjunto con el COPASST, gestionar auditorias externas cuando
aplique y coordinar la revisién por la alta direccién. Slgue pendiente la orden de compra para la elaboracidn de la auditoria afio
2025, y se liene programada la auditoria del aflo 2026 para el mes de diclembre del presente afio.

PROGRAMADO

Inf3 (20032026-19042028)

Conformar y asesorar los comités institucionales relacionados con SST, incluyendo el COPASST, el Comité de Convivencia
Laboral y la Brigada de Emergencias, promoviendo su funcionamiento eficaz.

- Se realizd reunidn ordinaria del COPASST, seguimiento a! plan de trabajo del afio.

- Se realizd reunién ordinaria del COCOLAB, seguimiento al plan de trabajo del afio y se suministrb capacitacion en Comunicacion
Asertiva,

- Se realizd capacitacién a la brigada de emergencia en Inspecciones, segun cronograma establecido en el plan de trabajo afic 2026.
- Se asistieron a las reuniones citadas por la lider del Comité de Calidad para asesorar en la documentacion del proceso de SST
(Manual, Procedimientos y Formatos),

EJECUTADO

nfd (20032026-19042026)

Elaborar Informes técnicos y participar en reuniones estratégicas, atendiendo los requerimientos de la gerencla, la ARL y
las auteridades competentes, asegurando Ja comunicacién efectiva de los resultados del SG-SST. Se asistid a reuniones
programadas o solicitudes realizadas desde el &rea de Calidad, ARL, Direcciones Administrativa, Contratacién, Ejecucion, parala
mejora de los procesos o procedimientos.

EJECGUTADO

Inf3 (20032026-19042026)

Elaborar y garantizar el cumplimiento ¢n ol seguimiento y reporte del Plan de Acclén y planes institucionales de! SG-SST.
- Se hace el seguimiento a! Plan de trabajo de SST del afio 2026 y se presenta el informe a los supervisores de contratos para la
pestién de cuentas de cobro de los diferentes proyectos.

- $e mantiene las evidencias comespondientes al periodo para el seguimiento del Plan de Accién de SST y poder articutarlo al Plan
Accidn Institucional en el mes de abril.

EJECUTADO

Inf3 {20032026-19042026)

El contratlsta deberi cumplir con )a asignacién mensual de metas establecidas por el director de| &rea y/o supervisor del
contrato, en cumplimiento de las directrices establecidas por la Gerencia. Las metas de la Gestién de SST, estén establecidas
en los Objetivos y Plan de Accién Institucional, ademds del seguimiento del Plan de trabajo de SST y su Ma'riz de indicadores del
SGSST, los cuales se calculan cada mes,

EJECUTADO

Inf3 {20032026-19042026)

Observaciones: Las evidencias de las actividades realizadas durante el periodo 20 de marzo - 19 de abril, se encuentran en el drive del area de
§8T, la cual estd compartida con el correo de la Supervisién del Contrato (“C: \Users\manbel ruiz\OneDrive - DESUR\Gestién SSTinf. Supervisién

MRQ\20032026-19042026")

Entrega Contratista: Recibido de Supervior:

Firma: M é WM Firma: k /\

Fecha: 29105/2026 Fecha:

|$2/05/2026

\

V



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

BBVA

DATOS GENERALES DE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENT|FI|CACION

NOMERE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

43574414
MARIBEL RUIZ QUINTANA
ANTIOQUIA

4914959

I-INDEPENDIENTE

Servicios de seguros scciales de

NO

ATOS GENERALE

NUMERO PLANILLA: 6012537931 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD:
DiAS DE MORA: 1

FECHA PAGO (gaaa/mmvdd): 2026/04/08 NUMERQ AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: . marzo
ANO: 2026
205958036

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

CcODIGO

$ 640.500

230301 : i

8002248088

3 .  $640.500 -

ADMINISTR;ADORA'

NIT cODIGO % " NOMBRE 7
8000887022} EPS010 cia SURAMER!CANA DE' SERVIC[OS DE; SALUD # 1 $ 500.400
: ___SUBTOTAL: ' T . |- $500.400,

e mwm

v ADMleSTRADoﬁA v

NIT cODIGO NOMBRE
8009037905 |  14-11 _ 14-11 - ARL SURA 1 $21.000
T - ‘ . SUBTOTAL: : N 1. 4 -§21.000
VALOR SIN MORA: $ 1.160.900
VALOR MORA: $ 1.000

2026/04/08 10:07 AM USUARIQ: SOI - CC43574414
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-PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

SATOS GENERALE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO AFORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDEILLIN DEPARTAMENTOC: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Servicios de seguros sociales de

NO

6014936191 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODQ COTIZAGION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 2

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/08 NUMERQ AUTORIZACION: 291386870

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO £ NOMBR&W _ 4
8002248088 | 230301 [T 530301-PORVENRY . i 1 $ 641,000
St T e ' * el SUBTOTAL: B LA 08 641,000

ADMINISTRADORA _

NIT cODIGO , . NOMBRE.. .. _ .7 _
8000887022] EPSO10 ciA SURAMERICANA DE SERVICIOS DESALUD N 1 - $500.800
e L : . . SUBTOTAL: - o Lot ol . $500.800

DM1N1STRA‘DO§A s

NIT CcODIGO "NOMBRE
8900037905|  14-11 14-11 - ARL SURA 1 _$21.000
I Lo o r e e T - S UBTOTALY L - j AT 821000,

2026/05/08 4:54 AM

VALOR SIN MORA:

$ 1.160.900

VALOR MORA:

$1.900

USUARIO: S0l - CC43574414
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