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Formato de apoyo no controlado

Girón, 01 de junio del 2026

Señor
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9142075
Profesional Grado 2
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girón

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
Mayo del año 2026

JEYMMY KATERINE GARCES GORDILLO, identificada con C.C. 1.098.631.112; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR. 9000776 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 08 hasta el 31 de Mayo 
del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Organizar para aprobación por 

parte del supervisor del contrato, 
el plan de trabajo de todos los 
integrantes del equipo 
trimestralmente, que incluya 
cronograma y entregables.

Se realiza Cronograma actividades 
para el mes de Junio

Captura de Pantalla

2 Realizar trámites administrativos 
en la dependencia de Bienestar 
del Aprendiz, proyectar 
respuestas a solicitudes 
relacionadas directamente con 
esta dependencia, elaboración de 
informes, actas y documentos 
relacionados con el programa 
bienestar del aprendiz.

Se realiza primer informe de 
cafetería.

Captura de Pantalla

3 Proyectar y archivar documentos 
que se originen en el marco de las 
actividades del programa de 
bienestar al aprendiz, apoyar la 
gestión documental, que genera 
el equipo de Bienestar al Aprendiz 
del Centro de Formación, así 
como realizar seguimiento en la 
entrega de correspondencia, 
consolidar evidencias de la 

Se realizan constancias de 
practicantes de Psicologia

Captura de Pantalla
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ejecución de los programas de 
bienestar dirigido a los 
aprendices.

4 Registrar actividades del equipo 
de trabajo según el plan de 
bienestar, en el aplicativo Sofia 
plus mensualmente, previa 
aprobación del supervisor y líder 
del programa, manteniendo 
reserva de 4 GTH-F-075 V09 la 
información que se administra en 
el área de Bienestar, 
especialmente confidencialidad 
de los casos que allegan a esta 
área y que tiene que ver con 
situaciones particulares de los 
aprendices.

Se realiza registro en One Drive de 
los casos de ruta de deserción.

Captura de Pantalla

5 Brindar atención y orientación a 
los aprendices que lo requieran, 
en cuanto al desarrollo de los 
programas de bienestar al 
aprendiz.

Se realiza atención a aprendices Captura de Pantalla

6 Apoyar el diseño, organización y 
control de las actividades y/o 
tareas que se le hayan asignado, 
en el marco del Plan de Bienestar 
del Centro de Formación y 
coadyuvar en la logística de 
ejecución del desarrollo del Plan 
de Bienestar del Centro de 
Formación.

Se realiza apoyo en Preparación 
Feria Intercultural Reconociendo 
mis Raíces.

Captura de Pantalla

Cordialmente, 

JEYMMY KATERINE GARCES GORDILLO
Contratista
C.C. No. 1.098.631.112

Recibí a satisfacción:

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9000776
Profesional Grado 2
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