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1, TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL: CUOTA No, 2
Fecha inflnrma_. DCia: 31 Mes: MARZO M‘Iu__EL‘IEE

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Registra presupuesial con fecha (ddimmias)

Contrato;_X_ Conveno: #: 040.10.05.26.522 CDP 8100006445 13 DE ENERO DEL 2026
RPC 9100028862 21 DE ENERD DEL 2026
MNombre Contratista; VALERIA CASTRO ROBAYD Documeanto de identificacion Na. 1,005,107 416
Fecha Inicip (dd/mmiaay 02 DE : |
FEBRERO DEL 2025 :';‘;‘,’ES“ Ejecucion (meses) 268 DIAS ¥ 3 coips Tarminacion(ddimmiaa) 31/05/2026
Praceso { drea; P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION MNombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del conlrate: Contratar la prestacidn de sarvicios de una persona natural bachiller, sin expanencia, para gue de maneta independienta,
sin vinculo labaral alguneo, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requendas &n el marco
de! convenio No. 1.330.20.04-16694 entre &l INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
IMELEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

Prayecto {Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eie Plan Estratégico Inciva; 3 Valle biodiverso, cultural & incluyents

Pilar Plan de Desarrolic Departamental. 3. Valle biodiverse, ... 4o accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente
cultural e incluyents

Programa Pian de Desarrollo Deparamental 33 - Velle, Subprograma Plan de Desamollo  Departamental 3300303 -
bindiversidad y resiliencla Biodiversidad, \Valle, rios y montafas

Mata Plan de Desarrollc Departamental. MP23300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyeclos de
inuestigacion que orienten la conservacian y preservacion de las areas protegidas. espacios de restauracion ecaldgica y patrmonio natural y
cultural en &l Valle del Cauca duran!& & penadu de gabiema

3. VERIFICACION nﬂ.cuwummn DE Luqa;} IGACIONES, COMPROMISOS vm N
CONTRATO ?ﬂﬁ?ﬁmnﬂ.m

\S EN EL

% cumplimienta
mensual

Actividad No. Descripeidn Obligacion' Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a [a programacion para [a 50 %
implementacién de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar |a divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas yio |
procesos desarrollados en gl marco del proyecto, ulilizando los medios y canales de

comunicacidn daﬁnldm, con el propésite de fortalecer la visibilidad y aproplacion de los 0%

Desarrollar un mlnlma de doce (1 2} suuinfminnas, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos ragistros fotograficos.

50 %

Reportar de manera completa y oportuna los dates y resultades de las soclalizaclones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,

n
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, 50 %

requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las 50 %
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION: |
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de plangacion, seguimiento, ejecucion |
de las actividades del proyecto, conforme a la programacidn para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza

ambiental an al territorio asignado.

k]

‘s Reunion carde..  ¥lsals
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Tema: REUMION MENSUAL COORDINADOR |
Descripcion: Asistia a la reunian mensual con &l coordinador de la comuna, Pedro Pablo Anas, para consolidar las arficulaciones que se
haran mas adelante, con instituciones educalivas, PROCEDAS y CIDEAS, Sacializd el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
contestd inguietudes de los compafienss, comao fechas de entrega de informeas, recepcion de chalecos y el conecto dillgenciamiento de ios
listados de asistencia y como subirlog comectamente a la plataforma, junto con las evidencias de las soclalizaciones hechas en campo, El
coordinador explicd delalladaments como se debe pagar |3 seguridad social del mes de noviembre y diciemnbre. E| coordinador planed como
sera |a entrega de |os chalecos de las persanas nuevas.

E! propasito fundamental de su participacidn es asegurar una adecuada implamentacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambignial dentro del terrtorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de maners electiva a los objetivos de conservacion y presenacion
del patrimonio natural y cultursl

Lugar via Googlee Meet
Fecha "j de marzo dal 2026

N
= J

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid y participd activamente en [a jornada de capacdacian ambiental disefiada para socialzar la ficha melodologica del mes

de MARZO. llamada AGUA FARA LA VIDA, Duranie esie espacio, profundizd en los lineamientos técnicos y pedagogicos necesanos pamn

abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programade para el mas de MARZO

A través de esta formacidn, sprendid esiratagias de comunicacion asertiva y herramientas didaclicas para sensibilizar a jos vailecaucanos El

objetive principat fue asegurar gue la informacion no sofo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos conogimientes

de sastenibilidad en su ertorno cotidiane; transfermando la ficha en una harramienta de impacto real para el bienestar del deparamento

Fecha: 4 de MARZD dal 2026

Hora: 8:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Pacla Figueroa, Blanca |sabel Madnd

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS
| ik

n
° oo Criatir +3% = -
= .
] =

@ Johia andnes

| TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL
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| ViA GOOGLE MEET

Descripcidn: El contratista asigtio y particips de maneta comprometida an |a capacitacion sobre sentido de perienencia, un espacio liderado
por la psicéloga Julla Andrea. Durante el encuantra, s8 explard acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
&l vinculo entre &l individuo v la crganizacian, pemitié identificar los elementos clave gue generan idenlidad y cohestdn grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendit diversas estrategias psicologicas para formentar el compromisa y el orgullo de farmar parte de este
equipo. Eltaller le permitié comprender de qué forma el reconocimiente de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores & aprender y aplicar
una actilud de cormesponsabilidad, mejorando no solo el clima faboral sino también el propésito personal en suU diano vivie

Fecha; 5 de MARZO del 2026.

Hara: 5:00pm

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha;16 de MARZO dal 2026

Hora: 3:30pm

Descripcitn: El contratista se reunid de forma virfual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
informes del mes de MARZOD del 2026, Durante |2 sasidn, ascuchd atentaments |as directrices tecnicas para el comecio diligenciamiento de
instrumentos clave como iz hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y e! informe de sctividades, aseguranda la
alineacian con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conogio detalladaments el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas lanto para l0s coordinadores como para el
equipo de mformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call Al finalizar la Instruccion, diigencio el farmato de asistencla, validando su
compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administrativos v la trangparencia &n la gastion de |a infarmacion

Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
dasarrollados en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la
visibilidad y apropiacidn de los centenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL; INSTAGRAM,

Descripcién: Apoyd y gestiont de manera proactive la divulgacion y difusién de |as diversas actividades, campafias y mensajes esiralegicos
disafiados en &l marco del proyecto, A traves de |a implementacion de piezas aducativas y confanidos mullimedia, promovid el alcance de |os
procesns pedagogicos, ulilizando ngurosamente los medios ¥ canales deé comunicacion oficiales definidos por la organizacion para garantizar
un mensae unificado, Divulgd esta informacién en las redes sociales como FACEBODK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12} soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

El contratista presentd un desglose téonico refarente al talier de formacion ambiental sjecutado este ciclo; abordd a los diversos seciores
soclales y colectivos ciudadanos de la region, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas locales frente a la variabilidad
del clima, En el transcurso de la jormada, capacild a los lideres en metodoiogias de eficlencia y detalld la hoja de ruta requenda para evolucionar
hatia una gestion de recursos mas consciente
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la disponibilidad hidrica en las resarvas regionales y alertd sobre los riesgaos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cofidiano. |
Actividades de Formacian Ejecutadas:

Instruyd a los beneficiarios en 2! monitoren de infraestructuta interna, explicando de qué manera ias pérdidas imperceptivles atectan 1a
esiabilidad financiera de la comunidad

Demaosted la efectividad de los dispositives de shorro de alta eficiencla y forments su adopcidn como una medida de mitigacidn inmediala
Explica los procesos de contamanacidn por verlimientos para que los habifantes entendieran el impacto de los residuos sdlidos en el
alcantarillado. y propuso e creacidn de puntos da recoleccion especializados

Hablt sobre la implementacién de sislemas de captura pluvial, donde ensefd a construir filtros de tratamiento para ef mantenimiento de zonas
vardas y servicios generales

Intercambic y Compromiso Social;

E! geslor ambiental comunitaric habid con determinacion sobre el deber comparido de la ciudadanfa. Escuchd [@s propuestas de los
representantes locales ¥ respondit 3 fas inquieludes t&cnicas mediante alternativas aplicables al territorio. Asimismo, insistié a los delegados
en la creacitn de redes de monitoreo paricipative para canalizar lag anomalias de la infraestructura de forma eficienta

“Enfatizé que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. EI gestar inslstid en gue [a prevencidn actual representa la resiliencia de
mafiana. y exhorté a los cludadanos a replicar estos conocimientos en sus respectives entornos sociales.”

Para concluir, 8l ponente eniregd recursos pedagdgicos v valids el paclo de cumplimienta firmade por los asistentes, donde se estabiecisron

I indicadoras da ahoro especificos para el seguimiento del proximo perodo

Socializacion 1

Lugar; | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 3 de marzo del 20268

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializaclon 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 4 de marzo def 2026

Hora: 7;30am

GRUPD 3-1

i Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GLUERRERD
Fecha: 8 de marzo del 2026
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|"Hnra: 10:30am
GRUPO 3-1

Sociallzacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 6 de marzo del 2026

Haora: 7:30am

GRUPD 341

it TR B

i

! i | _.m\“d“‘m

&

Soclalizaclion 5
Lugar: Pargue Olaya Harrera
Fecha: 8 de Marzo del 2026

Hora: 6:00pm
Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion &
Lugar: Parque Olaya Harrera
Fecha: 24 de Marzo del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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Socializacion 7

Lugar: Pamue Olaya Herrera
Fecha: 22 de Marzo del 2026
Hora: 3 ﬂﬂpm

Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1

Soclalizaclon 9

Lugar: |.ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha; 25 de Marzo del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo; 2-1

Socializacion 10;

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

| Grado: 241
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Socializacion 11:

Lugar: | E Carlas Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grade, 2-1

Socializacion 12:
Lugar: |.E Carles Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 27 de Marzo del 2026
Hora: B:00am
Grado: 2-1

*“E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __ Pedro Pablo Arias , quien tiene a
su cargo la verificacién de la informacion y la emisidn del Vo, Bo. necesarlo para proceder con la carga de los documentos en el drive
instituelonal y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimients, como evidencia de las 12
socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacion de acclones, Instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservaciin y preservacidn del patrimonio natural y cultural def Valle del Cauca®.

Actividad Mo. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismas institucionales establecidos,

T nE- ¥l
e nm- dval
= 0 B 0 i @ )
& £ MARZO Q08 ‘1 vl \ J 8 i
B . &
4 Con b b AN. 3 MR, 2 s Lo MA. o Gm. &
Pagir i 8
prncpd  Mambre 4 Frooi.. n e POk wevebrz 4 FropL. e "
¥ B Gudod P ; T m onls # ;
Destacat 4 Dettacady q
]
H Zardin n U] i ! FOTD 32 l.| W ;
@
& &

connertel Y DI ANEARDAMA WDTR Tomnarid M crrnd I
Descripcion: Reportd v consolidd de manera integral ¥ u-pnrtuna Ins datos, resultades y evidencias dervades de las anclailzat:mnes jamadas

¥ procesos comunitarios ejecutades en el marco del proyecte. Durante este proceso, asegurd que cada reporte incluyera de forma detallada las
cifres de impactn, descripciones técnicas de las aclividades. registros fotograficos y las planillas de asistencia onginales, cumpliendo
rigurosamente can los formatos y requerimiantos institucionales establecidos. Asimismo, organizd y subid la totalidad de estos insumos al Drive
dal coordinader, garantizando asl gl acceso inmeadiato g ok soportes (écnicas y 1a transparencla en el seguimiento de las metas. Con esta
gestidn, permitio que el equipe de supervision legrara aprender y aplicar un control eficients sobre log avances tetfitoriales, faciitando la
trazabilidad de g informacign conforme 8 los mecanismos de calidad del convenio.

Fecha: 03 de marzo del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacidn de procesos relativos a la educacidn y gobernanzs ambiental comunitaria en
1 |ernadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
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Siembra v miantenimiento hueserta
IE SIETE DE AGOSTO

llevar guantes

Horaa 9:00 arnm ;
Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: LE T DE AGQSTO

Descripcion: El contratista logrg hacer mantenimiento a la huarta de [ institucion eduativa junto con los profesares encargados. lleva a cabo
un plan de mejoramiento de rlege, capacitando a los esiudiantes de la forma adeucada de hacer el riego a las planta de la hueria, llevd plos
utencilios de Irabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, los esludiantes se mantienen paricipativos de esta actividad.

Fecha: 17 de marzo del 2026

 Hora: 8:00am

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de MARZO desde el 01 OE MARZO DEL 2028 al
31 DE MARZD DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recioo & Satisfacciin de Servicios (Solo aplica para el infarme final)

de la actividad /

CoOmpromiso
{concepto del
supervisor}

Observaciones

Otros

Con la firma del presenie informe se deja conslancia del recibo a satisfaccion por pare def INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de loz servicios prestados pactados en el Contrato No. XXX

Nota: En caso de no recitir 2 satisfaccidn los bienes a servicios, se deberdn consignar ios molivos y circunstancias en
el campa "Observaciones”

Canstancia de Paz y Salvo (Salo aplica para el informe final):

Cue gl Cantratista XXXXX, identificadola) con cédula de ciudadania Mo, X000, vinculado al proceso P3 drea
de MERCADED ¥ DIVULGACION, mediante confrato de Prestacidn de Servicios No, XXXXX, durante el tiempo
comprendide entre 8l XAXKXXXXXXXXK, a la fecha no posee alementos devolutivos a su cargo de propiedad del Inetitulo
para la Investigacidn y la Preservacion del Palrimonia Cultural y Natural del Valla del Cauca, entregados por parie de
esia oficing

| Al mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestidn Documental y otros sislemas, enlrego Backup al supervizor

| diel contrato
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
DBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo, Planilia: 8012388225
Operador: 501

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales  pocpyg ge pago(ddimmiaa): 16/03/2026

Penodo de page de la seguridad social FEBRERC

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO | ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Anticipo, Fecha
Concepto Vaior {a“n“m (ddimmiaa) Valor Observaciones
LI pagos)
Valor inicial del contrato § 8000000 Cuota 1 2810212026 §2.000.000 PAGADO
Valor qdn‘clanes 50 Cuota 2
Valor total del contrato § 3000000 Cuota 3
Valor pagado $ 2000000 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado § 2.000.000 Cuota §
Valor total gjecutado § 4000000 Cuota &
7
Valor saldo por gjecutar £ 4000000 CUo
. Cuota 8 I
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - _
Para efectos de disminucion de la base de retencitn en la fuente, anexo copla legible de los siguientes documentos: a | NO
. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la %
cucta
. Recibo de consignacion an mi cuania de! Fondo de F'unsmna-s voluntarias def penode de la cuota x

'r,-.- IHFOR!EJURIBIEG s T e T
El contratista no genera relacidn laboral alguna con &l Instituto pam ] Imreulugar:lan y la Presarvacion del Patrimonio Cultural y Natural de \alle
del Cauca, segun &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de la Ley 1527 adicula 13 de 2012, Se dio cumplimiente a sus actividades de las
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral
Suspension (Cuande aplique) M/A&
Fecha de imicio de ls suspension;
Fecha final de la sut.penslbn
Cesian (Cuando aplique) NIA
Fecha de inicto da |3 casidn.
Fecha final de [a cesion:
Otrosl (Cuando aplgueal:
Fecha de inicio del Otrosi.
Fecha final del Otrasi
Terminacidn anticipada (Cuando aplique):
Acla de Liquidacian
Observaciones al lnFanegurlﬂma

‘8. INFORME SOBRE LA mencmuﬁ'rm' N

' Seguan la Clausula Decima primieta este contralo esta sujelo ala mgllir!t:ra y t:unlml.uur!adanu mnfﬂﬂ'na a lo estipuledo en el articulo 86 de la
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en o referente 8 capecitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control sociat
a la gestidn administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la pr

n de 20268

SUPERVISOR

NMombre: BERONICA RAMIREZ ‘u"AFt

Cargo: SUBDIRECTORA DE DI'*.I"ULGACIG'N

Apoyo a la supanrl LD ARIAS rcooammmﬂ TERRITORIAL

MNid:

*El| eoordinadar territorial se hace responsable con su firma de haber validade el aporte al sistema de seguridad soclal del contratista de acuerda
con los perametros normativos vigentas y 8 veracidad del cumplimienta de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual, actividades
especificas en el respectivo municipio y los sopones de dichas actividades. acorde a lo establecido por el cronograma mansual




Santiago de Cali, 31 DE MARZO DEL 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ ¥ DIVULGACION
Supervisara del contrato

Refamancia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040,10.05.26.822
Contratista: VALERIA CASTRO ROBAYOQ
Periodo reportada Del 01 DE MARZO DEL 2026 al 31 DE MARZO DEL 2028

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrate de Prestacion de Servicios 040 10.05.26.822 DEL 20 DE ENERD
DEL 2026 el informe de actividades ejaculadas con base &n &l objeto contractual, durante &l panodo comprandido. Del 01 DE MARZO
DEL 2026 al 31 DE MARZD DEL 2026. Durante este pariode |8 ejecucion del contralo se cantrd en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en |as jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ajecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asisti a fa reunidn mensusl con el coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar fas articulaciones gue
s@ hardn mas sdelante, con instituciones educatives, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sccializa el cronograma de trabsjo para
gsle mes, conlesta inquistudes de los companaros, como fechas de antrega de Informes, recapaian de chalecos v el correcto
diligenciamiento de los [istados de asistencia ¥ como subirlos cormectaments a la plataforma, junto con las evidancias de fas
socializaciones hechas en campo, El coordinador explica detalladamentes como s& debe pagar la seguridad social del mes de MARZC.
Pianea como sera la entrega de los chalecos de las personas nuevas

El propasito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implementacion de los procesos de sducacion y gobernanza
ambiental dentro dal territorio asignado del \Valle del Cauca, contribuyendo de maneara efectiva a los objetivos de conservacian y
preservacion del patrimonio natural y cultural,

Lugar: via Googlee Meet

Fecha: 3 de MARZO del 2026

[ : [ = [
TEMA: CAPACITACI
Descripcion: Asisti v paricipé actvamente an |a jomada de capecitacion ambiental disefiada para socializar |a ficha metodologica del
mes de MARZO, lamada agua para la vida. Durante este espacio, profundicé en o3 lineamientos lécnicos y pedagagicos necesarios para
abordar de manara efactiva a la comunidad durante el despliegus de campa programado para el mes de MARZO
A través de esta formacion, aprend| estratecias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar 2 los vallecaucanos,
E! objetiva principal 25 asegurar gue la infarmacién no solo sea transmitide, sing gue |08 ciudadanas logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en su entorma cotidiano, transformanda fa ficha an una herramienta de impacta real para &l bisnastar ded
departamento
Fecha: 4 da MARZO del 2026
Hara; & 30am
Rasponsable: Veronika Mufioz Lapez, Paala Figuerca, Blanca Isabel Madrid
LUGAR: POLIDEPORTIVD LGS ALMENDROS




TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcitn. Asisti y paricipé de manera comprometida en |la capacitacion sobre sentido de periensncia, un espacio liderada por la
paicdioga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que ferlalecen
&l vinculo entre el Individuo y la organizacién, permitid identificar los elementos clave gue generan identidad y cohesidn grupal.

A traveés de las dinamicas dirigidas, aprendl diversas estrategias psicolagicas para fomentar el compromiss y el argulle de formar parte
de este equipo. El taller permile comprender de qué forma el reconocimiento de |os objetives comunes ayuda a los colaboradaores a
aprender y aplicar una actilud de corresponsabiiidad, mejoranda no solo e clima labaral sino también el propdsito personal en su diario
wiyir

Fecha 5 de MARZO del 2026

Hora: 5.00pm.

VIA GOOGLE MEET

Eimds

Vi vdoaopy

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

Descripcion: Me reunl de forma virual con el equipe administrativo del proyecto para coordinar las procesos de entraga de informas dal
mes de MARZO del 2026 Durante la sesitn, escuché stentamente las directrices técnicas para el cormecto diligenciamiento de
instrumantos clave como la hoja de ruta, el documenio equivalente, €l informe de supervisidn y el informe de actividades, asegurande la
alineacion con los estandares de calidad exigidos.

Ademas, conosi detalladamenta el cronograma de radicacion v 1as fechas de entrega estipuladas lanio para los codrdinadores como para
el equips de Infarmes liderado por Brayan Rodrigusz en la zona Call. Al finalizar 1a instruccion, diligencié ef formato de asistancia,
validando su compromiso cen el cumplimiento de los procadimiantos administrativos y la transparencia en |a gestion de la Infermacidn
Facha 16 de MARZO del 2026

Haora: 3:30pm

Actividad Mo, 2; Apoyar la divulgacion y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecar la vislbilidad y aproplacion de los contenidos pedagodgicos y divulgativos,

R m g™ aiim AP

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.



Dascripcion: Apayé y gestlong de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disefiados en &l marco del proyecto. A ravés de fa implementacion de piezas educativas y contanidos multimedia, pramaov|
&l alcance de ios procasos pedagogicos, utifizando rigurcsaments los madios y canales de carmunicacidn oficiales definidos por la
arganizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta Informacion en |as redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO daei 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minlmo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodolagias definidas & Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Prasenté un desglose técnico referente al taller de formacién ambiental gjecutado este cicle, abordé a los diversos sactoras sociales y
colectives cludadanos de la region, donde sustents |a necesidad urgente de projager los ecosistenas locales frente a la variabilidad dal
cliima, En &l transcurso de la jomada, capaciteé a los lideres an metodologlas de eficiencia y detallé la hoja de ruta requerida para
avoluc:onar hacia una gestidn de recursos mas consciente,

Desarrallo de ta Jornads Téonica

Inicke &l encuentro proyectands un andlisie stuacional de las cusncas hidrograficas. Informé a la audiencia respects a la disponibilidad
hidrica en las reservas regionates y alerté sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas

Instrul & los benaficiarios en el monitoreo de infrasstructura interna, explicando de qué manara las pérdidas imperceptibles afectan la
esiabildad financiera de la comunidad

Damostré la sfectividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomeanié su adopcidn como una medida de mitigacidn inmediala
Expliqué los procesos de contaminacion por vertimbentos para que ios habitantes entendieran el impacto de fos residuos solidos en el
alcantariflado, y propuse la greacion de puntos de recoleccidn especialzados.

Hable sobra 1a implemantacion de sistamas da captura pluvial, donde ensefié a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de
zonas verdes y senicios genarales

Intercambio y Compromiso Social:

hablé con determinacion sobre el deber compartido de |a cludadania. Escuché las propuestas de los representanies lacales y respond
a las inguietudes técnices mediante atternativas aplicables al temitonio. Asimismo, insistl a los delegados en |a creacidn de redes ds
manitarea participativa para canalzar las anomalias da la infraestruciura de forma eficiente

“Enfaticé que la seguridad hidrica es una responsabllidad colectiva: Insistl en que ia prevencion actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd a los cludadanos a replicar estos conocimientos n sus respectivos entomos sociales ”

Para conclulr, antrega recursos pedagogicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se establecieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimienio del proximao perioda.

i i
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Socializacidn 1

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 3 de marzo del 2026

Hora: 7:10am

GRUPO 31

Socializacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 4 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

s



Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: # de marzo del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 31

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 6 de marzo del 2026

Haora: 7:30am

GRUPO 31

Socializacion §
Lugar: Parque Claya Harréra
Fecha: 8 da Marzo dal 2028
Hora; & 00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion &

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 24 de Marzo del 2026
Hora; 5 00pm

Grupo: CENTRO VID#,



Socializacion 7

Lugar; Pargue Claya Herrera
Fecha: 22 de Marzo del 2026
Hora: 3:.00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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Soclalizaclon B

Lugar: |LECARLGS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo dal 2028

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1
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Socializacion 8

Lugar: LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Marzo del 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: 2-1

?‘Wlﬂ

Socializacion 10:
Lugar: |.E Carlos Holguin Llgreda seda Santa Elena



Fecha: 24 de Marzo del 2026
Hora: B:00am
Grado: 2-1

Socializacion 11:

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado; 2-1

Socializacion 12;
Lugar: | £ Carlos Holguin Ligreda sede Santa Elena

Fecha: 27 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grada: 2-1

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial Pedro Pablo Arias. ___, quien tiene a
st cargo la verificacion de la informacion y la emisidn del Vo. Bo. necesarfo para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico gue reposard en ef archivo fisico del INCIVA ante cualguler requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecio “lmplementacién de acciones, instrumentas y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle de! Cauca”
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas, procesos
comunitarios yio capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotograflias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimienios técnicos y mecanismos institucionales establocidos.
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Descripclon: Reporté y consolidé de manera Integral y oportuna los datos, resullados y evidencias darivados de las sociahizaciones,
jormadas y procasos comunitarios ejecutades en el marco del proyecto, Durante este proceso, aseguré que cada reporte incluyera de
forma detallada las cifras de impacto, descripciones técnicas de las aclividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
oniginales, cumplienda rigurosamente con los formates y requenmientas institucionales establecidos, Asimismo, arganicé y subi la
{otatidad de estos insumas al Drive del coordinador, garantizanda asl el acceso inmediato a los soporles técnicos y Ia transparencia an el
seguimiento de fas metas, Con esta gestion, permiti que el equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un contral eficiente sobra los
avances teritoriales, facilitando la trazabilidad de la informacion conforme a los mecanismos de calidad del convenio

Fecha: 03 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar 1a dinamizacidn de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asaciados al desarrollo de las actividades del proyecto



N T e R ST ST EATT AL S
O IATLAAS T T i T D=
Y i o L

P A AT T BN P B AT IS el b AT
¥ ST ESTEL RN

Fechazrmar=zo 17 _
Siembra v mantenimiento huerta
IE SIETE DE AGOSTO

SEDE ANA MARIA VERMNAZA
IHevar guantes

Hora 9:00 =arm _ ; _

Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: |.E T DE AGOSTO

Descripclon: El contratista logrd hacer manternimienta a la huerta de |a institucion eduativa junto con los profesores encargados, llevd a
cabo un plan de mejaramiento de riego, capacitando a tos estudiantes de la forma adeucada de hacer el riego a tas planta da la huarta,
llevss plos utenciiios de trabajo para lograr hacer un trabajo efectivo, (05 estiudiantes se mantienen panicipativos de esta actividad,
Focha: 17 de marzo dal 2026

Hora: 9:00am

Asl mismo, declars bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacien de SEGURIDAD SOCIAL, segon o dispuesto
an &l Art 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificedo por las Leyes 828y 797 de 2003,

Mertaments, h"&u @j

VALERIA C RO ROBAYO
CC, 1,0058107 416 .
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES L L GNBB
COMPROBANTE DE PAGO M

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE & AAZON SOCIAL VALERIA CASTRO ROBAYOD

CIUDADMUNICIPIO CALI DEPARTAMENTC: VALLE
DIRECCION: CALLE 14 # 50 - 85 TELEFOND, 022821
TIPG APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA: PARIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE FRESENTACION, UNICD

APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY N

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005107418

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA; 6012388225 TIFO DF PLANILLA, [-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES lebrero PERIODO COTIZACION MES: tebraro
OTADS SUBSISTEMAS: ARG 2028 SALUD: ARCY 2026
DiAS DE MORA 14
FECHA PAGD {aaaa/mm/dd) 20260218 NUMERD AUTORIZACION: 152472299
— l:Ei 1
ING | RET | TDE | TAE [ TOP | TAP [COR | VSP | VST | SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
| TOTALES !
_;:u'rmmea—l' TOTAL PAGADO
i PENSION it
. ADMINISTRADORA B
NIT__| CODIGO NOMBH e e,
BO02248088 | 230301 230301-PORVENR] [ [ I § 282800
SUBTOTAL: | 1 $ 282.800
— — T
I SALUD
| ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
BOO0BBTORZ | EPSOI0 Cl4 SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 § 220,500
SUBTOTAL: 1 5 220,900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA _
MIT CODIGo NOMBRE
BEOO111536|  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4 1 543100
| SUBTOTAL: 1 £ 43100
VALOR SIN MORA.: S 541.800
VALOR MORA: $ 5.000
TOTAL PAGADO: $ 546.800
20260318 701 PM USUARI: SO - CC1005107416 PAGINA 1 DE1
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PSE - Transaccion Aprobada |4
CUS 152472299 Recibidos

Serviciopse... Anteayer .
€ .

parayo v

{Hola, Valeria Castro Robayo !

Estado de la Transaccitn: | 7 AL ;":'Fﬂ'i J:;

Los sigulentss son los datos de lu transacoldn

Yalar- 5 546 800

Ermpresa: S ACH

Descripaidn; o de la Plarilis nlegrida de Sequiidang

il Pl gl

Facha de la transaecion; |50 2020 o

SIS 1524 /. v

Beactas por nilizar ronatio serachn

Ten encuenta estos tips de sequr|dad:
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Para mayor informacion comunicate con nosotros:
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‘ Versidn: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29
NO OBLIGADAS A VOB | it
| N C IVA FACTURAR Dszn:lnj? %1;128
IS I
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A | No. 002- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA'"

Fecha documento: 31 DE MARZO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA =

Nit: 800086201-5 Direccién: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VALERIA CASTRO ROBAYO

Cedula beneficiario: 1,005,107,416 Direccion Beneficiario: CALLE 30 #13C-18

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto. "IMPLEM ENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 8100028962 del 21 DE ENERO DEL 2026 No CDP- 8100006445 DEL 13 DEENERO |
DEL 2026  Walor Contrato:

$8,000,000

Concepto: Cuota No. (2) — Cuota; MARZC del Contrato No. 040.10.05 26.922 de! 20 DE ENERC DEL
2026.

Cuenta de Ahorros X Corriente No 592_7"_03{]3 Banco: NU

Valor $: 2,000,000

'Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

NO DECLARO RENTA (\v)

Firma y cedula del Beneficiario

1,005,107 416

-




. S Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
}% - Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Na. 2500073425 Fecha de Contabilizacidn: 26.03.2028 Pagina1de 1.
Referancia; 2100065133
RUT del Tercero; 10057074160 CASTRO ROBAYO VALERIA
Cédigo del Tercero: 1005107416 Documeanto RPC: 91000285962
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 . |CLD Sec Ambilents
Concepto DIAN: C-2CPS 922
Descripcidn:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
0ot 1110800202 50 Infivalle- shorro- S X-BANCOS o 1.870.G00
0oz 2401018007 2% Servicios X-ACREEDORDEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870.000 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuanto efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
- aplicada yia Deduccidn

Total 0

Discriminacion IVA

indicador Denominacicon Base Valor IVA

Tatal 1] 0

/‘4 CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo ' Vo Bo. Contadora -INGIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

- INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo, 2100065133 Fecha de Cnniahlllzal:idn: 25.03.20286 Pagina1de 1.
Referencia: C-2 CP5 92
RUT del Tercero: 10051074160 CASTRO ROBAYQ VALERIA
Cadigo del Tercero: 1005107416 Documento RPC: 9100028962
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepta DIAN: C-2 CPS 922 :

Descripcian: C-2CPs 822

Posic Cuenta Clw Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 2401070001 31 Senvicies X-ACREEDORMDEUDOR a 1.870.000

002 5508050170 40 Fortalecimic cultura 2320202009 2.000.000 4]

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0. 20.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 EﬂiDDD

005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC Q 40,000

006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWA X-RETN/DEDUC 0 10.000

007 2407900008 50 ESTAMP PRO-univalie X-RETN/DEDUC ] ' 40.000
Total 2.000.008 2.000,000

Descuentos ylo Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccian

Deduccian Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 2.004.000 20000
Deduccian Estampillaﬁrprﬂhnspiiales. - Deduccicn estampifla 1,0000 2.000.000 20,000
Deduccion Estamplilas Prodesarrgilo - Deduccion Estampilla 2,0000 2.009.000 40,003
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilia UCEWVA 0,5000 2.004.000 10,000
Deduccion Estampillds Frouniv del Vallé - Dedug estam Prouniv 20000 2.000.000 40.000

Total 130,000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Walor IVA
Wi 0% WA compra bienes y senvicios 2.000.000
Total: 2.000.000
»LK ,"rl Ty
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CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elaborado por




@ INCIVA

Varsidn: 00

HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30
Fecha: abril 1
del 2023 Pagina 1 de 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: VALERIA CASTRO ROBAYD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 1.005,107 418
COBRO INICIAL: MENSUAL: X [FINAL: MES:MARZO
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO Mo Y FECHA: 040,10.05.26.922 del 20/01/2026
No ¥ FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
coP o
ek e Mo Y FECHA: 8100028962 DEL 21/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL o
NOMBRE SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE (FECHA DE
| ENTREGA |ENTREGA 2:
j 1; dd/mmiaa
FIRMA: dd/mm/aa
Ruta 1; Do:uma oficina de Ruts 1: Documentos oficina de
Contabilidad iy Contabllidad Barcar X
Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivaiente x pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secap
Il {sole aplica en [a cuotal)

Documento de Causacion

s
24- (5135

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuatal)

Acta de Liguidacidn (solo aplica en la cuota
finat)

Informea de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacidn Contratista
{solo aplica en la cucta final)

Infarme de Supervision

Numero de comprobante de pago

Cenificacion bancaris {solo aplica en

2
X
b

= cumm}
%/ﬂ;‘% M (\/ (_’_') :Eﬁm;aa
A OMBRE DE QUIEN GIEngzgff’T’:BILIDAD 2‘7{ '?2‘1’26

HDT:‘i.ru DE DEVOLUCION:

FECHA:
dd'mm/faa

RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

]|

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDD TESORERIA
o LR FECHA:
Ly |
hr':l. =¥a] \A ddimmiaa g
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA “ ' FIRMA: 2
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Equivalente

Formato de Planillas de Segundad Sooial
pagada

Pantalizzo aceptacion contrato Secop
I1.{s0la cuotal)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplice en la
cuotal)

Acta de Liquidacidn {solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterias Evaluacion Contratista
(solo aplica &n la cuota final)

Infarmea de Supervision

MNimera de comprabante de paga

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/aa

FIRMA:




