CONCEJO MUNICIPAL DE ) _ -
VILLAVICENCIO CODIGO: | FOR-GESAD-75

CONCEJO : -
MUNICIPALDE |_PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA | VERSION: 01

FWl' VILLAVICENCIO | FORMATO INFORME INTEGRALDE | VIGENCIA: | 11/05/2026
= | ACTIVIDADES Y SUPERVISION DEL oading 1 de 8
CONTRATO agina = de

FORMATO INFORME INTEGRAL DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DEL
CONTRATO No 22 de 2026
_ PERIODO DEL 30 MARZO AL 29 DE MAYO DE2026 _

PIMIENTO SISTEMAS SAS. RL ALVARO RICARDO
CONTRATISTA PIMIENTO GUZMAN NIT 900582872-7
CLASES DE PRESTACION No. >
CONTRATO SERVICIO CONTRATO
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y
ASISTENCIA TECNICA DEL SISTEMA PIMISYS
OBJETO DEL CONTRATO PARA  CONCEJO  MUNICIPAL  DE
VILLAVICENCIO
FECHA DE INICIO 30 de enero 2026
VEINTE _ MILLONES _ CUATROCIENTOS
fgf&i?ﬂ CONTRATO CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
, CINCUENTA PESOS MCTE ($20.441.950).
PLAZO DE EJECUCION
ety ’ ONCE (11) MESES
FECHA DE TERMINACION ..
INICIAL 29 de diciembre 2026
ADICION NA
VALOR TOTAL (CON "
ADICION)
PRORROGA NA
FECHA TERMINACION (CON | -
PRORROGA)
PERIODO DEL INFORME 30 MARZO 2026 AL 29 MAYO 2026
VALOR A PAGAR $3.716.718
NO. DE PAGOS 06 PAGO NO. 02
AVANCE FISICO (%) 36.36%

Nota: Si se realizé mas de una Adicion o Prorroga inserte nueva columna.
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1. Brindar capacitaciones | Dentro del periodo del 30 marzo al | N/A
de tipo operativo que se | 29 de mayo no se generaron
requieran en virtud de las | solicitudes dirigidas al
actualizaciones del | contratista

sistema PIMISYS UNION,
como también aquellas
que la entidad solicite para
capacitar  al personal
nuevo que se vincula y que

requiera operar lo
diferentes modulos vy
aplicaciones, previa

programacion acordada
con el supervisor del
contrato.

2. Soporte telefénico: | Dentro del periodo del 30 de marzo | N/A
Atender de manera | al 29 de mayo, se atendieron todos
oportuna el servicio de los requerimientos por medio de
soporte telefénico | l@madas telefénicas
permanente, para cuando
se requiera solucién
inmediata a los diversos
requerimientos que se
pueden presentar a los
operadores del sistema de
las diferentes areas

3. Soporte remoto por | Durante el periodo de ejecucion el

internet. Prestar soporte | contratista atendié los siguientes » Correo electrénico
remoto de manera | requerimientos: * Sistemas Pimisys
oportuna sobre las | & de abril _ _

aplicaciones del sistema - From: tesoreria tesoreria

o <tesoreria@concejode
PIMISYS UNION utilizando | ;. icencio.gov.co>

para ello conexion a|]gent:  Tuesday, April 7,
INTERNET 2026 08:57 AM

To: Servicio Al Cliente -
Sistemas PIMISYS <Servicio
AlCliente@pimisys.com>
Subject: SOLICITUD MESA DE
TRABAJO

Cordial saludo

En atencion a que el concejo
municipal esta realizando trabajos
en el servidor de dominio se
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requeriria realizar una mesa de
trabajo (remoto) con los ingenieros
de pimisys y el equipo de sistemas
del concejo para coordinar los
temas de conectividad del
software.

por lo anterior esta disponible el
sefior FREDY MARIN al abonado
telefénico 3133917405 para llevar
a cabo dicha reunién.

ALVARO RESTREPO
supervisor de contrato

Mediante llamada con el usuario
este se encontraba con mas
funcionarios de la entidad a los
cuales se le aclararon dudas, entre
las cuales estaban temas
relacionados con la conexién
remota al servidor, ya que para ese
tema la entidad se debe encargar
de eso, también se tratd temas
relacionados a migraciones, ya que
la entidad estd considerando
comprar un servidor nuevo,
también se hizo capacitacién sobre
creacion, borrador y edicién de
usuarios en el software

27 de abril
- Se solicita apoyo para
validar el soi, pues esta
presentando un error con
una funcionaria que tiene
30 de dias de incapacidad
en el mes

Se revisa y es que el devengo es
menor al minimo, por ende el IBC
es menor al minimo y el validador
no lo permite. Se le indica que
debe hacer aportes a seguridad
social sobre el minimo. Una vez se
ajusta, se liquida a la funcionaria y
se valida sin complicaciones

12 de mayo
- Se solicita apoyar en Ia
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instalacion del aplicativo
ALMACEN, ya que
debieron  actualizar el
equipo de la funcionaria

Se procede con la instalacion
solicitada, actualizacion,
licenciamiento 'y puesta en
funcionamiento del aplicativo en el
equipo indicado

26 de mayo
- Inge, a una funcionaria el
mes anterior que tenia una
incapacidad de 30 dias, se
le hizo su pago de némina
pero no se le hizo ajuste al
salario por el minimo vital
(en SS si pero en salario
no, porque aqui o
hacemos por medio de
resolucion una vez la eps
cancele) aun la eps no ha
pagado pero debemos
hacer ese pago en némina.
que concepto puedo utilizar
para hacer ese pago??

revisar
opciones,

Le indico que voy a
y encuentro dos
AJUSTEDESUELDO
REAJUSTEMENORVALOR
PAGADOPORINCAPACIDAD.

Se opta por usar este ultimo, ya
que es mas acorde a lo requerido.

Se verifica que en este caso, no
haga base de seguridad social,
toda vez que ya se le descont6 en
el mes anterior sobre el minimo.
Ella lo ingresa, liquida y verifica y
me da su visto bueno.

26 de mayo
- Ing. es posible que el
sistema liquide los dias de
incapacidades de manera

que si al liquidar al 66.67%

Y no supere el minimo vital

, &l sistema le deje el dia al
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minimo vital ??

Conversacion para entender lo
solicitado

[2:16 p.m., 26/5/2026] Carlos Pérez
Ing: ¢pregunto...se le debe pagar
més a lo que dice la norma (2 dias
al 100 y el resto en 2/3 partes del
salario), por el hecho de ser inferior
al salario minimo?

[2:16 p.m., 26/5/2026] Inés Vargas
Concejo Nomina: Si sr. Debemos
garantizar el minimo vital

[2:17 p.m., 26/5/2026] Inés Vargas
Concejo Nomina: Igual en Ila
planilla de seguridad social ya que
el operador no recibe valores
menores al minimo

Se revisa y ajusta la formula del
concepto que calcula la parte que
corresponde a la eps (2/3) de la
siguiente manera:

Para estos calculos hubo que crear
el concepto
SALARIOMINIMO_ACT_PARAIN
CAPACIDADES y configurarlo con
el valor del minimo actual, toda vez
que ellos no actualizan el minimo
hasta que sea indicado por la
presidencia del concejo

Se pasa de esto:
REDONDEAR[((ASIGNABASICA
/30)*(2/3))*DIASINCAPACIDA
DEPS:(]

A esto:

REDONDEAR][ SI[((((ASIGNA
BASICA/30)*(2/3))*DIAS
INCAPACIDADEPS)+INCAPACIDA
DPATRONQ)<(SALARIOMINIMO
_ACT_PARAINCAPACIDADES/
30*(DIASINCAPACIDADENTIDAD
+DIASINCAPACIDADEPS))
(SALARIOMINIMO_ACT_
PARAINCAPACIDADES/30*
DIASINCAPACIDADEPS)
(((ASIGNABASICA/30)*(2/3))
*DIASINCAPACIDADEPS)] :0].
Esta formula dice:

<<Que, si el total de la incapacidad
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es inferior a la proporcidn del
minimo seglin los dias de la
incapacidad, entonces esta parte
que corresponde a la eps, la
calcule sobre el salario minimo y
no sobre las 2/3 partes del salario
de la persona. En caso contrario
calcule sobre las 2/3 partes del
salario de la persona>>

Se le indica que verifique y valide
el soi y me manifiesta que validé
sin inconveniente alguno

4.. Asistencia técnica vy
operativa: Brindar
asistencia  técnica de
manera presencial una (1)
visita mensual cuando se

requiera y resolver
inquietudes en los
diferentes aspectos

relacionados con cada uno
de los médulos que
componen el sistema
PIMISYS UNION

Visita del 21 de abril bitacora No.
19465

Visita del 21 de mayo bitacora No.
19501

Sistema Pimisys
Bitacoras fisicas adjuntas

5. El contratista realizara el
proceso de actualizacién
automatica  sobre las
aplicaciones que
actualmente se encuentran
instalados en la
corporacion, la cual debe
contemplar las
modificaciones o cambios
en la logica del software
necesarios para cumplir
oportunamente con las
nuevas exigencias
generadas por cambios
normativos, sin costo
alguno adicional al valor
del contrato durante el
término de este

Dentro del periodo comprendido
entre el 30 de marzo y 29 de mayo
se realizaron actualizaciones en las
visitas del 21 de abril y 21 de
mayo. A continuacién, las ultimas
versiones instaladas

PIMISYS UNION P&G
Version 2002.6.757
05/19/2026

PIMISYS UNION SIEP
Version 2002.6.869
05/12/2026

PIMISYS UNION TESORERO
Version 2002.6.813
05/12/2026

PIMISYS UNION NOMINA
Versién 2002.6.811
05/16/2026

Sistemas Pimisys y
Bitacoras fisicas adjuntas
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PIMISYS UNION ALMACEN
Version 2002.6.760
05/12/2026

6.. Asistencia y | Dentro del periodo del 30 marzo al | Primer informe de
acompafiamiento en el |29 de mayo no se requiri6 esta ejecucion
proceso de revisién vy |actividad. Sin embargo, esta
actualizacion de |a | actividad fue ejecutada durante el
parametrizaciéon contable | Primer periodo de ejecucion

de todos los médulos con

los que cuenta la entidad

PAGO DE SEGURIDAD | .

SOCIAL DATOS

. . PENSION MARZO/ SALUD PENSION ABRIL /
Periodo Cotizado ABRIL SALUD MAYO
NUmero de Planilla 950235909 9503969192
IBC (Ingreso Base de
Cotizacion) $4.250.000 $4.250.000
Valor pagado a SALUD $170.000 $170.000
Valor pagado a PENSION__: ] $680.000 $680.000
Valor pagado a ARL ] $22.200 $22.200
Total, pagado $872.200 $872.200

Nota: Si realizd pago para mas de un Periodo o finalizando contrato inserte nueva columna.

CONCEPTO ' VALOR FECHA | % |

VALOR INICIAL DEL $20.441.950. | De 30/01/2026 al 29/12/2026 | 100
CONTRATO

ANTICIP3  ADICIOK] N/A N/A N/A
MODIFICACION

PAGOS ACUMULADOS (A

partir del 2do informe) $3.716.718 30/01/2026 al 29/03/2026 18.18

PAGO AUTORIZADO EN EL

PRESENTE INFORME $3.716.718 | 30/03/2026 al 29/05/2026 18.18
SALDO A FAVOR DEL
CONTRATISTA $13.008.514 | 30/05/2026 al 29/12/2026 | 63.64
TOTAL, CONTRATO

$20.441.950 | 29/01/2026 al 29/12/2026 100
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FIRMAS
CONTRATISTA

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto
que he cumplido con las obligaciones derivadas
del contrato y que las actividades mencionadas en
el presente informe corresponden a las labores
efectivamente desarrolladas en el periodo
indicado, declarando que seré responsable por las
afirmaciones contenidas en el presente
documento, que sirve como soparte para certificar
el cumplimiento del objeto del contrato.

Nombre: PIMIENTO SISTEMAS
S.A.S. R/L ALVARO RICARDO
PIMIENTO GUZMAN

Nit 900.582.872-7

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR: Una vez verificado los soportes

allegados por el contratista manifiesto que el/la
contratista ha cumplido a la fecha con las
obligaciones establecidas en el contrato.

AROYOQ A LA'SUPERVISION (Si
Aplica)

Nombre: N/A
Cargo o nimero de contrato: N/A
Firma:N/A




PIMIENTO SISTEMAS
BITACORA

VISITA

Q :if:c::a- X Soporte O Capacitacién O Implementacién O Desarrollo N©°. 19465
35 : —_—
h Fecha (mda): 04/21/2026 |[Medio: X Personal OTeléfono O Escrito I E-mail T MSN
g Cliente: Sﬁrf\ﬁ‘é%g gIO Dependencia: General Sistema: General
0 Solicitud:  Visita de soporte.
(7
Fecha(mda):  04/21/2024 |Horalnicial:  8:00 P.M. |HoraFinal: ~ 10:00 P.M.
Ingeniero: Ivan Felipe Morales Betancourt

Se realiza la visita a la entidad y se actualiza el servidor y los equipos, los cambios
mas relevantes de la actualizacion son:

Cambios generales:

- Se realiz6 recompilacion por dependencias.

- Se efectud ajuste en la ventana de mensajes y en el proceso de ajuste a la configuracion
regional.

- Se implementé un cambio menor en el manejo de listas de seleccién simple o multiple
dentro de los formularios.

- Se realizaron mejoras y optimizaciones en el cargue generalizado de formularios.

- Se efectud ajuste interno en el proceso de incremento de fechas.

- Se realizaron mejoras y optimizaciones en varios procesos.

- Se efectuaron ajustes internos a algunos procesos.

- Se implementaron mejoras internas a algunos procesos y al médulo de configuracion de
las aplicaciones.

- Se realizaron mejoras visuales menores a algunos formularios.

- Se configuraron multiples formularios para permitir que se maximicen o, en otros casos,
se ampliaran a lo alto o a o ancho.

- Se realizaron cambios en diversos textos, corrigiendo redaccion y ortografia.

- Se efectué cambio en el comportamiento del proceso de carga de archivos.

Cambios por aplicativo:

Némina
- Se implementé el manejo del NIT para los municipios.
- Se agrego el registro de auditoria a algunos procesos.
- Se realizaron cambios en los formatos de envios por correo electrénico.
- Ahora se permite la definicion de procesos de liquidacion con fechas de anos
anteriores.




- Se realizo ajuste menor en la calidad de la codificacién interna.
- Se mejord el manejo de algunas firmas y se efectud un ajuste visual menor.

- Se incorporaron mejoras en muiltiples formularios de blsqueda, permitiendo aplicar
filtros con rangos de valores o fechas.

- Se agregd la opcidn para permitir la definicién de la firma de un tercero, utilizable en
formatos de reportes o plantillas de documentos.

- Se agregaron nuevos terceros de configuracién para Contador, permitiendo su uso en
reportes configurables como Certificado de Ingresos y Retenciones, Desprendible de
Pago, Listado Pago de N6mina y Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Almacén

- Se implementd el manejo de!l NIT para los municipios.

- Se cre6 un nuevo médulo para la generacién automatica de incremento de vida Util de
los articulos, de acuerdo con los parametros definidos.

- Los grupos de articulos ahora permiten definir politicas del proceso de incremento de
vida util.

- El historial de cambio de vida Gtil ahora permite referenciar a qué proceso se asocia.
- Se mejor6 el manejo de algunas firmas y se efectué un ajuste visual menor.

- Se incorporaron mejoras en muiltiples formularios de busqueda, permitiendo aplicar
filtros con rangos de valores o fechas.

- Se agrego la opcidn para permitir la definicién de la firma de un tercero, utilizable en
formatos de reportes o plantillas de documentos.

- Se habilité el uso de estos terceros en reportes configurables como Documentos de
Almacén, Ordenes de Compra, Péliza de Seguro y Paz y Salvo.

- Se realiz6 mejora en el formulario de Reasignaciones, permitiendo que sea extendible.
- Se incorporaron opciones para importar documentos de almacén desde archivos.

P&G

- Se implementd el manejo del NIT para los municipios.

- Se realizaron cambios en los formatos de envios por correo electrénico.

- Se realiz6 ajuste menor en la calidad de la codificacion interna.

- Se mejor6 el manejo de algunas firmas y se efectué un ajuste visual menor.

- Se incorporaron mejoras en multiples formularios de blisqueda, permitiendo aplicar
filtros con rangos de valores o fechas.

- Se agregd la opcién para permitir la definicién de la firma de un tercero, utilizable en
formatos de reportes o plantillas de documentos.

- Se habilit6 el uso de estos terceros en reportes configurables como Certificados de
Retenciones de IVA, Certificados de Retenciones de ICA, Certificados de Ingresos y
Retenciones y Certificados por Rentas de Trabajo.

Template Editor

- Se realiz6 ajuste menor en la calidad de la codificacién intema.




File Format Editor
- Se realiz6 ajuste menor en la calidad de la codificacién interna.

Report Editor
- Se realizaron mejoras internas al proceso de impresién de gréficas.

- Se incorpord la funcién PICFIRMATERCERO, la cual retorna la ruta del archivo de la
firma definida para un tercero.

SIEP
- Se implementod el manejo del NIT para los municipios.

- Se agregd la validacion del saldo de obligacion dentro de los procesos que afectan el
valor y el valor pagado de una obligacién, incluyendo eliminacién o modificacién de
recibos.

- Se incorporé un nuevo mddulo para administrar un documento soporte DIAN.

- Se incorpord una opcion adicional para reconstruir acumulados de cuentas por pagar y
cuentas por pagar de la reserva.

- Se agreg6 una variable para calcular la base de descuentos.

- Se realiz6 ajuste en la edicion de reglas de descuentos, debido a que la lista de tipos
de sociedad no mostraba los valores adecuados.

- Se realizaron cambios en los formatos de envios por correo electrénico.

- Se incorporé un nuevo médulo para la administracién y visualizacion de Ia lista de
documentos SIGEC.

- Se realiz6 ajuste menor en la calidad de la codificacion interna.
- Se mejord el manejo de algunas firmas y se efectud un ajuste visual menor.

- Se incorporaron mejoras en multiples formularios de busqueda, permitiendo aplicar
filtros con rangos de valores o fechas.

- Se agregé la opcién para permitir la definicion de la firma de un tercero, utilizable en
formatos de reportes o plantillas de documentos.

- Se habilito el uso de estos terceros en distintos reportes configurables del médulo.

Tesorero
- Se implement6 el manejo del NIT para los municipios.

- Se agrego la validacion del saldo de obligacién dentro de los procesos que afectan el
valor y el valor pagado de una obligacion, incluyendo eliminacién o modificacion de
recibos.

- Se incorpord una opcién adicional para buscar recibos de caja o bancos por tipo y
namero de documento de cruce, permitiendo validar su duplicidad desde el webservice.

- Se realizaron cambios en los formatos de envios por correo electrénico.

- Se incorporé un nuevo mddulo para la administracién y visualizacion de la lista de
documentos SIGEC.

- Se realiz6 ajuste menor en la calidad de la codificacion interna.
- Se mejoré el manejo de algunas firmas y se efectud un ajuste visual menor.
- Se incorporaron mejoras en muiltiples formularios de bisqueda, permitiendo aplicar




filtros con rangos de valores o fechas.

- Se agregd la opcion para permitir la definicion de la firma de un tercero, utilizable en
formatos de reportes o plantillas de documentos.

- Se habilitd el uso de estos terceros en distintos reportes configurables del médulo.

Tipo de prablema:

Observaciones :

|Asistentes:

ViD-19:

Temperatura al salir °C | Marcar si se i A
b -~
Temperatura al llegar sc | cumplié con: (o) _ %

Notas; _|——_
A

Ivan Felipe Morales Betancourt
Por PIMIENTO SISTEMAS S.A.S

Calle 33A No 38-24 Barzal  Vilavicencio- Meta ‘BB (098) 6724823- 4727693
f=] servicioAlCliente@pimisys.com B hitp://www pimisys.com
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g Cliente: VILLAVICENCIO Dependencia: FINANCIERA Sistema: UNION
0 Solicitud: Visita de soporte
ot )
Fecha(mda): 05/21/2026  |Hora Inicial: | Hora Final:
Ingeniero: VIVIANA ROMERO CARRION
Se realiza visita a la entidad, se descarga y ejecuta actualizacién en el servidor, se verifican los equipos que
queden funcionando correctamente.
Se ajusta la fecha de la versién de los documentos de impresién de Almacen, Siep y Tesorero.
~
]
v
>
Tipo de problema:

Jdbservaciones :

\sistentes:

OVID-19:

emperaturagl salir

°C

Temperatura al‘l‘egar

°C

Marcar si se
cumplié con:

ALY/

(&)

&

Notas: g | \

QNCEJO DE VILLAVICENCIO

N

__PEPRMENTO SISTEMAS S.AS

Calle 33A No 38-24 Barzal Villavicenclo- Meta ‘8B (098) 6724823 4727893
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