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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL: CUOTA No. 2
Ff.‘;!‘l-a 1rrfum1_a EI!'a' .?'._1 ! Mes MARZD HI’EU 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION.
Dispanibilided y Registro presupuestal con fecha (dd/mm/aa);

Contrato: X Canvenio: __ # 040.10.05.26.908 COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2025,

RPC 9100028946 del 21 DE ENERO DE 2026
Mombre Contratista; MIGUEL ANGEL SILVA NAVIA Documento de identificacion No. 1.143 868 084
Facha Inicla ACTA DE INICIO. Plazo de Ejecucidn (dias y meses). Fecha Terminacicn (ddimmiaa).
02/FEBREROf2026 26 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Procesa / area P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural bachilfer, sin experiencia, para que de manera
Independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acclones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No, 1,330,20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyects: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubrg): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valke bicdiverso, cultural & incluygnte

Pilar Plan de Desarralic Departamental ‘3. Valle  biadiverso, Linea de accion: 3. Valle blodiverso, cullural e incluyente
cuitural e Ineluyenta

Programa Plan de Desarollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarolin  Departtamental 3300303 -
blediversidad y resiliencia Biodivarsidad, Valle, rios y moniafias

Meta Plan de Desarrolle Departamental MP3300303012202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyecias de
Investigacion que orienten la conservaciin y preservacidn de las &reas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en gl Vaile dal Cauca durante el periodo de gahiern_u__._

3, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
. o . CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA e ek

% cumplimiento

Actividad No, Descripcidn Obligacidn! Actividad rhasaial

Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a |a programacion para la &50%,
implementacion de los procesos de educacién y gobarnanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacian y difusion de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas yio 50%
procescs desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y aproplacidn de los
contenides pedagogicos y divulgatives,

Desarroliar un minima de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades 50%
1 educativas ylo espacios comunitarios en el marco def proyecto, en cada informe de actividades

presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
| respectivos reglstros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, 0%,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencla y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,

Apoyary participar la dinamizacldn de procesos relativos a |a educacion y gobermanza ambiental 50%
5 comunitaria en jornadas, talleres, espaclos y/lo encuentros asociados al desarrollo de las
actividades del proyecto.

4 INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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[ EJECUCIAN: B

| Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucidn
de las actividades del proyecto, confarme a la programacién para la implementacian de los procesos de educacién y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

721 08 - :
B

K Ll ]

& ; Rounson casde., 0l % Antirea

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcién: Asistio a la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Pedro Pabla Arias, para consolidar las articulacionas gue sa
haran mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, Socializd el cronograma de trabajo pars esla mes, el coordinador
contestd inquistudes de los compafleros, coma fechas de entrega de informes, recepcidn de chalecos y el corracto dilgenciamientc de los
listados de asistencia y como sublrlos correctaments a la plataforma, [unto con las avidencias de las soCalizaciones hiechas &n campao El
coordinadar explict detalladamente como se debe pagar fa seguridad social del maes de noviembre y diciembre. El coordinador planed como
sers lz entrega de los chalecos de las personas nuevas

El proposito fundamental de su parlicipacitn es asegurar una adecuads implementacidn de fos procesos de educacion y gobernanza
ambiental dentra del tertitorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a ios objetives de consernvacion y preservacion
del patrimonig natural y cultural

Lugar via Googlea Meat
Feci]a'.:} de marzo dal 2526

| "E3
I TEMA
Descripcion: Asistio y participd activamente en la jornada de capaciiacion ambiental disefiada para socializar Ia ficha metodolagica dal mes
de MARZO llamada mis residues, mi respansabilidad. Durante este espacia, profundizd en los lineamiantos t&cnicos y pedagdyicos necesarios |
para ahordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para &f mes de MARZO
A través de esta formacitn, aprendid estrategias de comunicacidn aserliva y herramientas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanas, E
objetive principal fue asegurar que fa informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender ¥ aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su entorno cotidiana, transfarmando ka ficha an uns herramienta de impacto real pars el bienestar del departamanto
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: B:30am
Responsable Veronika Mufioz Lopez. Paola Figueroa. Blanca |sabe! Madrid
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

| TEMA. CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Descripcion: El soniratista asistia y participd de manera compromelida en la capacitacién sobre senlido de pertenencia. un espacio liderado
par la psicdloga Julia Andrea. Durante el encuentro, s& explard acerca de |as dinamicas emocionales y fos valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre &l individuo v |a crganizacian, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesion grupal

A& fravés de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el crgulio de formar parie de este
equipo. Eitaller le permitid comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunas ayuda a |os colabaradores a sprender y aplicar
una actitud de correspansabilidad, meferanda no sola & clima laboral Sino también el propdsitc personal en su diario vivir

Fecha: 5ds MARZO del 2028

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 3:30pm

Descripeitn. Ei contratista se reunit de forma wirtual con el equipo administratrvo del provecio para coordinar los procescs de entrega de
infarmes del mes de MARZO del 2026. Durante la sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamientio da
instrumentos clave como la hoja de ruta, el documento equivalents; &l informe de supervisidn y &l Informa de actividades, asegurando la
alineacitn con los estandares de calidad exigldos

Ademas, conocio detallzdamente el eranoarama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
equipo de infermes liderado por Brayan Rodriguez en la zana Call. Al finalizar la instruccion, diligencia el formato de esistencla, validando su
compromisa con &l cumplimiento de los procedimientos administratives y la transparencia en la gestion de |a informacion

Actlvidad Mo. 2: Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propdsito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenldos pedagdgicos y divulgativos,

li;ﬂ-

IilI.u:.:Ir.lrIII.rlli ‘ j

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyd y gestiont de manera proactiva fa divulgacion y difusién de las diversas actividades, campafias y mensajes esiralégicos
disefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacién da plezas educativas y contenidos multimedia, promavio el alcance de los
procesos pedagdglees, ublizando rigurosamente los medios y canalezs de comunicacian oficiales definidos por |a orgenizacion para garantizar
un mensaje unificado. Divulgt esta informacién en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO dal 2026 '

Actividad Mo. 3: Desarrollar un minimo de doce {12) socializacienes, jornadas yo capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas amblentales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

' Descripoion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

| El contratista presentd un desglose 1écnico referenie al taller de formacion ambiental ejecutada este ciclo; abordd a los diverses sectores
sociales y colectives ciudadanos de la region, donde sustentd la nacesidad urgente de proteger los ecosistemas locatles frante & la vanabilidad
del clima. En el transcurso de la jomada, capaciic a los lideres en metodologias de eficiencia y detallo la hoja de ruta requerida para evolucionar
| hacia una gestidn da recursas mas conscents
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Desarrolio de ta Jomada Tecnica
El facilitador del proyecto Inicio gl encugntro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informa a la audiencia respecto a
la disponibllidad hidrica en las reservas reglonales y alertd sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso colidiana
Actividades de Formacion Ejecutadas:

Instruyd a los beneficiarios en el monitoreo de infreestructura interna. explicando de qué manera las pérdidas imperceplibles afectan la
eslabilidad financiera de [a comunidad

Demastrd la efectividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomentd su adopcitn comao una medida ce mitigacion inmediata,
Explict los procesos de contaminacidn por vertimiestos para gue los habitantes entendieran el impacto de los residucs solidos en el
alcantarilado, ¥ propuso la creacidn de puntos de recolecclon espacializados

| Habld sobre la implementacion de sistemas de caplura pluvial, donde ensefid a construir filtros de tratamiznlo para ! mantanimients de zonas
| verdes y servicios generales

| Intercambio y Compromiso Social

| El gestor ambiental comunitario habld con determinacitn sobre el deber compartido de la ciudadania. Escuchd fas propuesias de los
| representantes locales y respondid & las inquietudes técnicas mediante alternativas aplicables al territorio. Asimsmo, insistid a los delegados
| &n |z creacion de redes de moniloreo parlicipativo para canalizar las anomallas de |a infraestructura de forma eficenta.

| “Enfatizd que & seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistid en que |a prevencidn actual representa la resiliencia del
| maflana, y exhorlé a los cludadanos a replicar eslos canocimientos en sus respechivos enlomos sociales

| Para concluir, el ponente entregd recursos pedagdgices y validd el pacto de cumplimienta firmado por los asistentes, donde se establecieron
| indicadores de ahorro especificos para el seguimiento del proximo pariodo,

Socializacion #1

GRUPO: Sonnsas alegres
Facha. 18 de MARZO del 2028
HORA: T-00AM

Lugar BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #2:
GRUPD: Sonrisas alegras
Fecha: 14 de MARZO dal 2026
HORA: 7 00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE
Fm——a
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Soclalizacion #3

GRUPO. Sonrisas alegres
Fecha: 20 de MARZD del 2026
Hara: 8.00am

| Lugar: BARRIO EL PONDAJE

Socmlizacion #4
GRUPD: 4-4
Fecha: 6'de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM

Lugar | .E JESUS FRANCO VILLAFARE

Soclalizacion #5:
GRUPO: 44
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora; 10:00AM -
Lugarl E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #6;

GRUPCO: 4-4

Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 10:00AM -
Lugar E JESUS FRANCO VILLAFANE
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! Socializacion #7
| Lugar; Polidepartiva comuneros
| Facha: B de MARZO del 2026

| Hora: 7:00am

| GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion #8

| Lugar: Polideportivo comuneros
Facha: B de MARZO del 2026
Hara: 7:00am

GRUPQ: ESCORPIONES

Socializacion &

Lugar: Polideportivo comunaras
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRLUPO: ESCORPIONES
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Soclalizaclon 1

Lugar: Cancha microfitbel camuneros 2

Fecha: 8 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPQ: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Socializacion 11
Lugar: Cancha microfitbol comuneros 2
Fecha:;15 de MARZO del 2026

Hora: 7:00am

GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

| Bocializacion 12
| Lugar: Cancha microfitbol camuneras 2
Fecha:17 de MARZO del 2026
Hora: 7:00Pm
GRUPO: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

***E| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territarial ____ Pedro Pablo Arlas gulen tlene
a su cargo la verificacién de la informacian y la emisién dal Vo. Bo. necesario para proceder con /a carga de los documentos en ef
drive institlucional y soporte fisico qgue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cuslguier requerimiento, como evidencia de las
12 soclalizaciones ejecuiadas en el marco del proyecto “Implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de educacion y
gobernanza ambiental para la conservaclén y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, |ornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
| asistencia y demas insumos, conforma a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Repord y consolidd de manera integral y oporiuna los datos, resullados y evidencias derivados de las socialzaciones, jomadas
¥ procesos comunilanios ejeculsdos en 8l marco del proyecto. Durante este proceso, asegurd gue cada reporte incluyera de forma detaliada las
oifras de impaclo, descripciones técnicas de |as adlividades, registros fotograficos y las planillas de asistencia originales, cumplenda
rigurosamente con los formatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimisma, organizo y subid |s totalidad de eslos insumos ai Drive
del coordinador, garantizando asl el acceso inmediato a los soportes técnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas Con esta
gestian, permitic que el equipo de supervisidn lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances lemitoriales, facilitando |a
trazabilidad de la informacién conforme a los mecanismos de calidad del convemnio.

Facha: 30 de MARZO del 2025

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto

2 o, .

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA COMUNITARIA
Lugar: |.E Bartolomé lobo guerrero principal
Descripcion: Ariculacign con la junta de accitn comunal para establecar el proyecto de trabajo, e contralista fogro una charle con el
presidente de la junta de accion camunal Wilson Velasco y algunos miembros de la junta, coordinando de forma participativa como hacer el
manajo de residuos solidos, cuidado de las zonas verdes, los problemas gue tiene el barro por fa cantaminacion | llevd a cabo una jomada de
limpieza programada por &l coordinadar Pedro Pablo Arias, para gue la comunidad fome conclencia para cuidar el entamna del barrio

Fecha: 4 de marzo de! 2026

Se dio cumplimiento a las actvidades que se programaron en €l mes de MARZO desde 1 MARZD de 2026 al 31 de
MARZOD de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Sarvicios {Solc aptica para e! informe final):
de la actividad !

compromiso | Can la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satigfaccidn por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato Mo 040,10 05, 26. XXX

Nota: En caso de ne recibir a salisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
gl campo “Obsenvaciones”

_Dhsnmniuna-:

Constancia de Paz v Salve (Solo aplica para el informe final).

Que & Contratista XOOOOOGOOOOODOOCXNK, identificadoia) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P23, drea de Mercadea y Divulgacién, medfante conirato de Prestacion de Servicios No
040 10 05,26 XXX, duranie el tempo comprendido enlre el XX de XXXX de 2026 y sl XX de XXXX de 2026, a |5 fecha |
no posee elementos devolutives a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y iz Prasenvacion del
Patrimonic Cultural y Matural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina

Otros

Asl mismao se encuentra a Paz y Salvo del Archive de Gestion Documental y ofros sistemas, entrego Backup al
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

Ma. Planilla; 6006385111

Sisterna de Salud, Sislerna de Pensiones y Riesgos Laborales E;fhr:dﬁc:.PsagL{dd&mn a) 18/0312028

Parodo de pago de la seguridad sooial; FEBRERD
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2 INFORME CONTABLE ¥ FINANCIERD
COS5TOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto [ |
C Val {Anticipo, Fecha
oncepto alor Sk (ddimm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $8,000.000 Cuota 1 2R/02/2026 §2.000.000 pagado
Valor ad{c_:anes 50 Cuota 2 =
| Valor total del contrato $8.000.000 Cuota 3
Valor pagado $2.000.000 __Cuota d
Vailor naus:;:?az:a no se ha £2 000.000 | Cuota §
Valor total ejecutado §4.000.000 | Cunta &
Valor saldo por gfecutar | $4.000.000 Cuota 7 |
|INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - -
_ Para afectos de disminucidn de 1a base de refencian en la fuente, anexo copia legible de los siguienies documentas: 5 | MO
. Recibo de consignaciGn en mi cuanta de Apoyo al Fomenia de la Construccion AFC del periodo de la
cuota

. Recibo de cansignacion en mi cuenta de| Fonda de F'a»nsiurms voluntarias del periodo de la cuota

E| contratista no genera relacion laboral alguna con el Inal!tutn para Ia Inuaanqamdn v la Presetvacian dal Patrimanio Cultural y Natural del Valie
del Cauca, segln el numeral 3 del articule 32 de fa Ley B0 de Iz Ley 1527 articuio 13 de 2012 Se dio curmnplimlento a sus actividades de las
nonmas del Sistera de Segurdad Soecial [ntegral

Suspension (Cuando apligue). NiA
Fecha de inicio de la suspension
Fecha final de la suspansian:
Cesign (Cuando aplique). NA
Fecha de inicio de !a cesidn:
Fecha final de la cesidn:
Otrosi (Cuando aplique)
Fecha de inicio del Ofrosi
Fecha final del Otfrasi.
Tarminacian anticipada (Cuando aplique).
| Acta de Liguidacian;
Observaciones gl infarma juridico.

B WERHE SOBRE LA PlRTiG&FA#lﬁH anmmﬂ hlh' RIEGU

CIC H DEL CﬂHTRA?G-IHBTANmA.ﬂ ¥ MECANISMOS DE
: ADANAS

Sagun la Clausula Decima primara este contrato es!a wptu a la umuincln -_.- cunlrnt uudadann conforma a lo estipulado en gl articula &6 de ra
Ley 80 de 1993, Las normas socializadas en lo referents a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestian adminstrativa

Para constancia de lo anteror, firman la presents gcta los que an alie intervinieron a los

3 dias del mes de Marzo de 2028

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIRE
Cargo; SUBDIRECTORA QE|

*El coordinador lerritorey se hace responsable con su firma de haber validads ef aporte al sislema de seguidad socal del conlralista de
gcuardo con los pardmetros normativos vigentes y la veracidad dal cumplimisnto de sus aclividades de acuerdo con su obfeto confraciial
actividades especificas en el respechivo municipio y Ios saporfes de dichas actividades, acorda & lo establecido por el cronograma mensual,



Santiago de Cali, 31 de MARZO de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA ,
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# 040.10.05.26.906 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Contratista: MIGUEL ANGEL SILVA NAVIA

Periodo reportado! Del 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS =

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicias
040,10.05.26,906 DEL 20 DE ENERQ DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objelo
gontractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026 Durante este
periodo la ejecucién del cantrato se centrd en

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza amblental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripeién: Asistl a fa reunion mensual con el cogrdinadar de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar las articulacicnes gue
s& haran mas adelante, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador sooaliza el cronograma de trabajo para
aste mes, contesta inquistudes de los compaferos, como fechas de entrega de informes, recepcidn de chalecos y 8l correcto
diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctamente a la plataforma, junta con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coardinador explice detalladamente como se dabe pagar la seguridad social del mes de MARZC
Pianea camo serd |a entrega de los chalecos de las personas nuavas

El propasito fundamental de su participacion es asegurar una adecuada implemantacién da los procesos de educacion ¥ gobernanza
ambiental dentro del tarritonio asignado del Vaile del Cauca, contnbuyendo de manera efective a los objetivos de consernvacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural

Lugar; via Googles Meet

Fecha 3 de MARZO del 2026

PR Y G .
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistl y paricipe sctivamenta en la jornada de capacilacion ambiental disefiada para socializar |a ficha metodalégica del
mes de MARZO, lamada agua para la vida. Durante este espacio, profundicé en los lineamientos t&cnicos y pedagogicos necesarios para
abordar de manera efectiva a la comunidad durants 8! despliegue de campo programado para el mes de MARZD

A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacion asertiva y hermamigntas didacticas para sensibllizar a los vallecaucanos
E| objetivo principal es asegurar que [a infarmacion no solo sea transmilida, sino que los ciudadanos logren aprender v aplicar estos
canocimientos de sostenibilidad en su antormno cotidiano, transformando la ficha en una harramianta de impacto real para el bienestar del
deparlamento

Fecha: 4 de MARZO del 20268




Hora: & 30am
Responsable Veronika Mufioz Lépez, Pagla Figueroa
ViA GOOGLE MEET

TEMA, CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion. Asisli y participé de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perlenencla, un espacio liderado por la
psicdlogs Julia Andrea Durante el encuantro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que foralecen
! vinculo entre el individuo v 1a organizacian, permitié identificar los alemantos clave gue generan identidad y cohasion grupal

A través de las dinamicas dingidas, aprend| diversas estralegias psicologicas para fomentar el compromiso y el ergullo de formar parte
de esle equipo. E! taller permite comprender de qué forma al reconccimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprander y aplicar una actitud de corresponsabilidad, mejorando no sola el clima laboral sino lambién al propasito parsonal en su diano
vivir

Fecha 5 de MARZD del 2028,

Hora: 5 00pm

Via GOOGLE MEET

% Comadli sl

TEMA; CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Descripelen: Me reuni de forma virtual con el equipe administrative del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de MARZO del 2026. Durante la sesidn, escuché alentamante las directrices técnicas para el comecle diligenciamianto de
instrumantos clave como la hoja de rula, &l documento equivalente, el informe de supervision y el Informe de aclividades, asagurando [a
alineacian con los estdndares de calidad exigldos

Ademas, conocl detalladaments &l cronggrama de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanta para |los coordinadores como pere
&l equipo de infarmes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar fa instruccidn, diligencia el formato de asistencia,
yalidando st compromisa con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y la ransparencia en la gestidn de la informacion
Fecha' 16 de MARZO del 2026

Hora: 3:30pm

Actividad No. 2: Apoyar Ia divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y aproplacion de los contenidos pedagdglcos y divulgativos

[ |



RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcign: Apoyé y gestiongd de manera proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mensajes
estratégicos disefados an al marco del proyecto. A través de |s implemantacian de piazas educativas y contenidos multimedia, promovi
el alcance de los procesos pedagogicos, utilizando rigurasamente los medios v canales de comunicacitn aoficlales definidos por la
organizacidn pare garantizar un mansaje unificado. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimeo de doce (12) socializaciones, jornadas ylo capacltaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FIGHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presentd un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental sjeculado esle ciclo; abordé a los diversos sectares sociales y
colectives civdadanos de la region. donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas locabes frente a la variabilidad del
clima. En el transcurso de la jornada, capacité a los lideres en metodologias de eficiencia y detallé la hoje de ruta requerida para
evolucionar hacia una gestion de recursos mas conscients.

Dezarrollo de fa Jomads Técnica

Inicié el encuentro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidrograficas, Informé a |2 audiencia respacto a la disponipllidad
hidrica en las reservas reglonales y aierté sobre los riesgos inminentes da postergar &l cambio en los patronas de use cotidiana
Actividades de Formacicn Ejecutadas

Instrul -a los beneficiarios en el moenitorea de infraestruciura interna, explicando de qué manera las perdidas imperceptibies afectan la
estabilidad financiera de la comunidad

Demostré la efectividad de los dispositives de ahommo de alta eficiencia y fomentg su adopcidn como une medida de mitigacion inmediata
Expliqué los procesos de contaminacién por vertimientos para que las habltantes entendiaran el impacto de los residuos sélidos en el
alcantariliado, v propusa la creacion de puntos de recoleccion especializados

Hablé sebre la implemeantacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefié a canstruir filiros de tratamienta para el mantanimignto de
zonas vardes y senvicios generales

Intercambio v Compromiso Social

hablgé con determinacién sobre el deber compartido de 1a ciudadania. Escuché las propugstas de los representanies locales v respand|
g las inquietudes fécnicas mediante alternativas aplicables al territona. Asimismao, insisti @ los delegados an la creacidn de redes de
maonitareo participativo para canalizar las anomalias de la infreestructura de forma eficiente

“Enfaticé que la seguridad hidrica es una responsabilidad coiectiva. Insistl en que la prevencidn actual representa fa resiliencia del
mafana, y exhortd & los ciudadanas a replicar estos conogimiantos en sus respectivos entomos soclales.”

FPara concluir, entrega recursos pedagogicos vy validé &l pacto de cumplimienio firmado por los asistentes, donde se estsbleciaron
indicadares de ahorre especificos para el saguimiento det préximo penodo

Sociglizacion #1

GRUPO: Sonrisas alegres
Fecha 18 de MARZO del 2026
HORA: T:00AM

Lugar: BARRIO EL PONDAJE

[ ]




Secializacion #2:
GRUPQ. Sonrisas alegres
Fecha: 14 de MARZD del 2026
HORA: T00AM

Lugar BARRIO EL P?-EI?A‘!E

O —

Socializacion #3:

GRUPQ: Sanrisas alegres
Fecha 20 de MARZO del 2028
Hora B:00arm

Lugar; BARRIO EL PONDAJE

Socializacion #4:

GRUPC: 4.4

Fecha & de MARZO del 2026

Haora: 10:00AM -
Lugar | E JESUS FRANCO VILLAFANE



Socializacion #5
GRUPO: 4-4
Fecha: 21 de MARZOD del 2026

Hora. 10:00AM -
Lugar|L.E JESUS FRANCO VILLAFANE

s e

Socializacion #6
GRUPC: 4-4
Fecha: 26 de MARZO el 2026

Hora: 10:004M .
Lugar,|.E JESUS FRANCO VILLAFANE

Socializacion #7
Lugar; Polideportivo comuneras
Fecha: 8 de MARZO del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

Socializacion #5:
Lugar; Folideportivo comuneras
Fecha: & de MARZO del 2026

Ly




Hora: 7:00am
GRUP!J: E$GCIRP1N

Sociallzacion 9

Lugar: Polidepartivo comuneros
Fecha: B de MARZO del 2026
Hora; 7:00am

GRUPO: ESCORPIONES

S sl et
Socializacion 10
Lugar: Cancha microfitbel comuneras 2
Fecha: 8 de MARZO del 2026

Hara: 7:00am

GRUPC: Grupo tercera edad El Arte de Vivir

Socializacion 11

Lugar: Cancha microfutbal comuneros 2
Fecha:15 de MARZO del 2026

Hara; 7:00am

GRUPQ: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir



Soclalizacion 12

Lugar: Cancha micrefutbal comunaras 2

Fecha:17 de MARZO del 2026

Hora: 7:00Pm

GRUPD: Grupo tercera edad E| Arte de Vivir

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Pedro Pablo Arias. |, quien tlene a
su cargo la verificacion de la informacidn y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive Institucional y soporte fisico que repasard en el archive fisico del INCIVA anfe cualguier requerimienta, como
evidencia de las 12 socializaciones elecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acclones, instrumentos y
procesos de educaclién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y culfural del Valle
dal Cauca®”,

Actividad Mo, 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismes institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporieé v consalidé de manera ntegral y oportuna los datos, resulfados y evidencias derivados de las socalizacionas,
|omadas y procesos comuniarios ejecutados en el marco del proyecto. Durante esle proceso, aseguré que cada raporte incluyara de
forma detallada las cifras de impacto, descripciones técnicas de las actwidades, registros fotograficos y las planillas de asistencia
originales, cumplenda rigurosamente con los formatos y requenmigntos institucionales establecidos. Asimismo, organiceé y subi la
tolalidad da estos insumos &l Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmediato a los soportes teenicos ¥ |a transparencia en el
sequimiento de las metas. Con esta gestion, permiti que el equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficlente sobre los
avances {ermtariales, facifitando Ia trazabilidad de |3 infarmacién conforme a los mecanismaos de calidad del convenia,

Fecha: 03 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad Mo, 5: Apoyar y participar la diramizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encugntros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecto
ot o e :

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA
Lugar: |LE T DE AGOSTQ

~1




Descripcion: El contratista logrd hacer manterimiento a la hueria de la institucion eduativa junte con los profesares encargados, llevd a
cabo un plan de mejoramiento de riego, capacitando a los estudiantes da la farma adeucada de hacer el riego a las planta de la huerta,
lievds ples utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efective, los estudiantes se mantisnen participativos de esta actividad,
Fecha: 17 de marzo del 2026

Hora: B:00am

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

MIGUEL ANGEL SILVA NAVIA
C.C: 1.143.868.084
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Version: 00

[ FORMATO DOCUMENTO r
EQUIVALENTE- PERSONAS | ..o L

- INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
—_— FACTURAR del 2021
|

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A ‘ No. 002- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

“Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CINCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali -
Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: MIGUEL ANGEL SILVA NAVIA

" Cedula beneficiario: 1.143.868.084
Direccion Beneficiario: Cll 55 #28h-98

Correo Electronico beneficiario: migueabsilv@gmail.com
Teiéfono beneficiario: 3115528966
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y |la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
RPC 9100028846 del 21 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato
$8.000.000

Concepto: Cuota No. (2) — Cuota: MARZO del Contrato No. 040.10.05.26 906 DEL 20 DE ENERQ DE

2026
Cuentade Ahorros _X_ Corriente __ No.. 71041008173 Banco: bancolombia

| Valor: $2.000.000
| Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

SI__NO X_ DECLARO RENTA

Firma y cedula del Beneficiario
~No.C.C.1.143.868.084




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

&

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2500079378 Fecha de Contabilizacidn: 26.03.2026 Paginaide 1,
Referencia: 2100065084
RUT del Tercero: 11438680844 SILVA NAVIA MIGUEL ANGEL
Codigo del Tercaro: 1143868084 Documento RPC: 9100028946
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 |ICLD Sec Ambiente
Cancepto DIAN: C-2 CPS 906
Descripcidn:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahomo- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 240101000% 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1 870,000 i]
Total: 1.870.C00 1.870.000

Descuentos yl/o Deducciones:

Emily Vanessa Velez Avila

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
. aplicada y/o Deduccidn
Total a
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacién Base Valor IVA
Tatal 0 ]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
@ Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo. 2100065084 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-2CPS 80
RUT del Tercerao: 1143B680844 SILVA NAVIA MIGUEL ANGEL
Cadigo del Tercero: 1143868084 Documents RPC:. 5100028946
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Cancepta DIAN; C-2 CPS 906 .

Descripcidn: C-2 CP5 806

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Dobe Haber

001 240101000 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR {H 1.878.600

002 55080504170 40 Forlalecimto cultura 2370202000 2000000 1]

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 4] 20.000

004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC I 0 20.000

005 2407900004 S0 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETM/DEDUC 4] 40000

005 2407200008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETNDEDUC ] 10,000

0O7 2407500005 50 ESTAMP PRC-unwvale X-RETN/DEDUC . 0 40,000
Total 2.000.000 2.000.000

Descuentos yl/o Deducciones:

Hombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduceién Estampillas Procultira - Deduccion estampilia 1.0000 2.000.000 Z0.000
Deduccion Estampillas F-‘mhuspitales - Deduccion estar!'lpilla 1.0000 . 2 000.000 Z0.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolic - Deduccian Estampilla 2.0000 2000 000 40,000
Deduccion Estampilias Pro Uceva - Deduccion Estampllla UCEWVA 0.5000 2 000.000 10.000
Deduccion Estampilias Prouniv del "u"atll; - Deduc, estam. Prouniv £,0000 £ 000 000 40.000

Total 130.00a

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Valar IVA
Vo - G% VA compra bienes v servicios 2.000.000
j  2.000.000
/ =
= 2 _'_?7'\ T T~
B0 C

CLALIDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Cbdulio Cortes Castillo

Elaborado por




Varsldn: 00

l N C I VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 e sl et
dal 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA:MIGUEL ANGEL SILVA NAVIA
DOCUMENTO DE IDENTIEICACION: C.C.X  |OTRO: NUMERO: 1143868084
COBRO INICIAL:  |MENSUAL:x |FINAL:  |MES:marzo
MUNICIPIO! CENTRD ﬁFEﬂAWD CALI
CONTRATO 040.10.05.26.906 DEL 20 DE ENERO DE 2026
COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028946 del 21 DE ENERO DE 2026
' 1

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/0 GESTOR DE INFORMACION

(N

FECHA DE

FECHA IIJE ENTREGA
2

Contabilidad

Contabilidad

ENTREGA
] p 1: ddimmiaa
i| [ :L‘ F‘I IRMA: ddimm/iaa
g -
: i 3 I
Ruta 1: Documentos nﬁan de Marcar X Ruta 1: Documentos oficina de Marear X

Documenta Equivalenta

X

Formato de Pianillas de Seguridad Social
pagada

Pantallaze aceptacitn contrato Secop
Il (salo aplica en fa cuotal)

Documento de Causacian

I1- 6350684

Agla de Inicio (solo aplica en la

Acla de Liguidacion (solo aplice en la cuola

|nforme de Supenvision

cuotal) finai)
4 \ )( Formato Criterios Evaluacion Coniratista
Informe de actividades del contralisia (solo aplica en Ia custa final)
P8

Mumers de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la {:uu'la1 }

Juridica

)é FE':H‘.
= dd/mm/aa
gf THLLLEALL A p - Ze/ -3
Nnm E DE ECIBE EN CONTABILIDAD ./ 3 2 2‘(?
¥
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE; NOMBRE Y FIRMA
ddimm/aa
s
Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesororia
I RECIBIDO TESORERIA
!L'_‘.:i ks
ey } r s J FECHA:
'k.l.ﬂ‘ah,“, ddimmiaa
2 5 MAR 2025
NOMERE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA FIRMA;
Ruta 3 : Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documents Equivalents

Formato de Flanilas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceplacion contrato Secop
Il.{sola cuotal)

Documents de Causacian

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacidn (solo aplice en la cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Critenos Evaluacion Contratista
{(solo aplica en fa cuota final)

Informe de Suparvision

NGmero de comprobante de pago

NOMBRE OE QUIEN RECIBE EN JURIDICA
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dd/mm/aa

FIRMA:




