Versidn 2
CERTIFICA_CIGN DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATQ U QRDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR gﬁ;ﬂ;ﬂ AT
TESORERIA F peCALDIANAYOR
Cédigo: 04-02-FC-0002 DES0GATADSC.
INFORMACION DEL GONTRATISTA <
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ' FRANCY MILENA, MONTAﬂA BERNAL ]
TIPO DE DOGUMENTO: cc | x | ce| No. 52871301
CORREQ ELECTRONICO: francita3i @gmail.com CELULAR: 3146506361
: o
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS 39 ABASTOS .FONTIBON /"
UBICACION DEL SERVICIC: SALUD PUBLICA SEDE: KENNEDY
Centro d Centra de Centro df Centro d Centro d
cenmronecostos, || x [Cmme ] e P [ Cmme ] e | cmmE [ v ] w
Foookao | <% | Fouskaz |} sok
ENTIDAD FINANGIERA: “CAIASOCIAL - TIPO DE CUENTA: : AHORROS . -
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA | 24064008097 | PENSIONADO |No - o
il .
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO'U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS B
NUMERO DE GONTRATO Y VIGENCIA: ‘ 5B2-2020 |N’ DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3 j;:’}?
j 468 4 300312020 . 19878 | 31312020 |’
El - NUME
NUMERO DE CDP 505 / | "OMA [ aumoz 7 RODECRP  [ooigs] FECHA 342020 ¢
Prestar apoyo como profesionales a la gestion administrativa y amstenclal en el area del PIC,, dentro de los
. diferentes procesas y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OBJETO DEL CONTRATO: OCCIDENTE ESE, de acuerdo al requerimiente institucional.
e
DA | MES ARO - pla |-MEs | aRo
PERICDQ CERTIFICADQ: DESDE ~ HASTA
1 4 2020 30 4 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.254.894
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial | RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquief otra novedad

que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tnbutarlos se debe allegar los
soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

COMCEPTO VALORES B
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $8.137.235
VALOR EJECUTADO $8.137.235 -
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $ 3.254.894
VALOR A LIBERAR 30 .
SALDO POR EJECUTAR $0 T
PORCENTAJE DE EJECUCION 100% o

El Interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los apories al sistema de seguridad social en salud v pensiones pagado en el mes. Los honorarios|
inferiores a $2,194,507 el valdr para IBC c;i/eb'e ser sobre un salaric minimo legal vigente.

N - APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Namero de Flanilla !/BC DE COTIZAGION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
9404812833 !/ $1.301.600 | $162.700 $ 208.300 3 $31.800 404400

= =

Dado en Bogota en &l mes de Abrilpé"i afic Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago perlmente Cardialmente, o

Olwdl U @ﬁ’w—: fﬂé’fb C

CLAUDIA PATRICIA PRIETO CAICEDO _ FRANCY MIL NA ONT'ANA BERNAL

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: m N NOMBRE FIRMA DEL CONTRATISTA
e )

L/



INFGRME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION iFncha db
DE SERVICIOS P

e R T
031042047
iCédigo: - 04-02-F0-0003

LEAL A MR . ("f
PERSIAGE,

Uhicacidn dal Servicio: ~PIC

Sade: USS 39 AEASTDS FONTIBON Subred de servicios Integragg; & salud

" Sur oacidente

constiuccidn acorde alos datos de injerencla del perfil
de Trabaje Social en el analisis de los datos de

leccidn da orden itativa por Ia aplicacitn de
los tamizajes.

linforme da Vigencia

Entrega de regsitro Fotografico con la construccion dﬂ&

No. DE CONTRATO: saz-2020 5” |Paﬂndu certificado desde af %‘ "‘:5 A ] a ‘::1“ "‘:‘ I ‘ﬂ:n
— 12D,
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FRANGY MILENA MONTANA HERNAL C.C, /. 62.871.301 |DE Bogota
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Sorvicos pr ala gestidn admil yio asi ial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimlentos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E. de acuerdo al requarimiento instituclonal.
Ei resultado del plimi dol es: Prod i SbX ND Servicios; $1X NO
OBLIGACICNES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Cumplir a cabalidad con las actividades afines al
parfit  profesional ylo tdcnlco copforme a o Bn!:rha::::mk::s g::::r” " dla§ det amle:ﬁ:ede“m a8
) N <ofresy
astablacido , Par fos lineamientos dedslzlr.:::il;:’ entendidos entre Marzo del 2019 a Marzo dsl 2020 , con u
con criterios de ! calidad e b ] Duracion los prlzneros 13 dias det mes de Abrlise |totalidad do {234) perscnas atendidas entre Marzo del 2018 a
o in sagin po T para Iu: 5 Elabi y di 11as hases les de Ia Diciembra dsl 2018, en los meses de Enero y Febrerofdal|.
componentss del escenario, espacio ylo Proyects vigecia de Marzo 2019AMan.n 2020, Ds la de] 2020 se {234) p y en et mes de Mar;
- . " serviclos de acogida. (181) 7 dando una de {2740} pars
elspaclalas, cuanda 5“"]"’\;"3"“5 yiu;mg:ados en atendidas durante e} afic de vigencia en la estratag
ol contrate vigente entre Ja Sub Red sur Occidents y la) . .
Secretaria Distrital de Salud. :::\::::;::ede acogida, an las cuatro laclidades de la red
Parlicipar en reunlones de asistencia técnica Participar en las reuniones por medio de Video
progr los dela Llamada Conferancia, para tratar temas sobre revision
Distrital de Salud., de productas, rew5|6n de Informe Genaral Pra Tasty
Pos Tes, i} | a
~ . Se realiza entrega de Registro Fotografico de: Informe
seguimientos Mensual Servicios de Aceyglda, revision
st decumental con soporte tedrico y cientlifico, se realiza Ge:;ara!. protocolos de Pfe :I‘est ¥ Pas
una revisién manual |:le 1a prevencidny lrakammnto del sequimlentos,Manual y envio de cronograma Te!elrabaj
Covidt9 y én de
Construccién de informe de vigancia Marzo 202{3
acorde a los datos de injerencia del periit de psicologia
en &l andlisls de los datos de recoleccidn de nrdan
Fortal 1as capacidades da a stidn y liderazg, Fortal la ién del Informe Vigenci;
de grupos, i ¥ _2019_2020 : Informe Ejecutivo { Informe de vigenciay
redes ias parai Isar los ejerclel frante a su soparie cientifico y tedrico desda los
participativos ¥ la movilizacidn social pur elderecho a propone la OMS en la aplicacion de los respectivos
la salud, s1 tamlzajes de identificaclon del riesgo y su posterior

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean
uerides acorde a las preauditorias del refarente del L
espacio asignade,

Reallzar i do los 5 los enel

. |GOVID_19 y Acuerdo 024 y I

[ VESPA por medlo de bases da Iz vigencla y
comparacién con el apllcative,Lectura Gartilla
de la ONS

Entrega de ragistro fotogréflco del aplicativo: Sivigila y

Febrera 2020 Sa reallza entrega de bases en Excel de

frente a las acciones de prevencién del uso nocivo del

seguimi . entrega de b diarios y

alcohol con lafinalidad de revisar fa calidad del Acta
referenta al Contenido de la misma, Revislén de
formatos con dlstribuciﬂn e informes por referente de
Espacio.

Diligensiamiento Formato de Soporte Trabajo en casa
Acorde a la Ei ia Sanitaria

registro fotografico de actas y farmate de Registro activi
Laboral Domleillaria.

registro fotogréfico de Bases Vespa de los meses de Enero y

de acuerdu a las actividades programadas, { J)

Dar Limi a las y metas
periddicas designadas en el plan de accién, con hase
en las fichas técnicas y lineamientos definides por fa
sDs..

sl

Dy ion los pri 13 dias del mes de Abril s

Duracion los primeras 13 dias del mes de Abril

elahorars ol Informe anual de comespondientes a la vigencii
tendidos entre Marzo del 2019 a Marzo del 2020, con

Realizacion de informe de vigencia Marzo 2019 a Marzo

2020, De |a astrategia de servicios de acogida
gestionado por fus cuatro periles que sjecutan el
procedimiento: Enfermeria,Psicologia,tranajac

social,gaestores comunitarios,

de (234) | entre Marze del 2015 a / J\/

D del 2018, en los mases de Enero v Fabrory dal A
2020 se atendiaron (234) personas y en el mes de arzcr
{161} dando una lidad da {2740} perspnas
didas durante el aiic de vigencia en la estrategid, de|

servicios de acogida, en las cuatro laclidades de la rad sur

e
A

Realizar ajustos de manera cportuna cuando sean
requeridos acorde a las preauditorias del refarente del 81
e5pacio asignado.

Reunion paps Abastos con fa suparvi [

Be realizo la entrega efectiva de los sopertes @ informe de
i para el mes de Abril .

virluales con la lider de fa eslrategln ¥ grupo de trabajo
en ganera! Emfe

¥g

Gada uno de Yos soportes estan basados en estandares d
calidad estaklecldos de tat forma que aseguren el Sxito d
|as auditorias programadas para t3l fin,

8. Consalidar y fortalecer grupos de lideres pares
formados segun nacesidades priorizadas ensalude |51
incluslén,

se realiza entrenamisnto con cursos virtuales para
tener snpaﬂa sientifico para entmgar informacion a fa

sobre dap para
evitar propagaclon de COVID 19,

liderazgo en satud e inclusion

Acta dondz sa verifica el campleto conocimiento del A

10, Realzar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acerie a las preauditorias dal rafarante del|S
espacio asignado,

ilineamientos por ta SDS,

5& raaliza revicion de auditoria del mes de diciembre,
anera y febrere para dar cumplimlento de un

cualltativo del seguimiento realizado (AGTA DE

100%. F alo Elecido por

SOPCRTE}

Realizar entrega oportuna y con calidad de Informes sl '

Duraclon los primeras 13 dias del mas de Abril se

entraga t1} informe de vigencia con ca!ldad el 100%

[} los primeros 13 dias del naes do Abril se ent ga/
con calidad el 100% de, sopartes «f y Informe de vigencig

[

requeridos. ato por Ji por|correspondi alo establ por lingamientas, !
la SDS,
[Realizar actividades de contencian yfo mitigacion por Realizar &) segmmlanlo de casos y contactos de alerfas [Base en Excel da seguimientos te casos probables y
la pandemia COVID 19en el Dnstnln Capital en el por de do a los pratocol itivos con sus respesti de paci COVID
marco del cont PSPID T lo de Apoyo técnico y operative de la vigilancia en Salud 12 de acuerdo al fonmato establecido y al evento, informas
t logi ,de p ton que pliblica diarins, semanales y mensuales de acuerdo a necesidad.
' denadas en ol marco de los 8l Actividades do acuerdo a la dindinica del evento conforme a

, quia y b i por el nivel Ios lineamientos del NS y €1 Mlnisterio de Salud
D|str|1a| para la identificaclon y atencion de casns de las !
nuavos y husqueda de contactos, J.:f
OBSERVACIONES! - e _

TOTAL A PAGAR (Numero

7

s ¢
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