« X \n‘ersién:- 1
e atere FORMAYO DE REQUFRIMENTD PRESTACION DE SERVICIOS
L et 0 A ‘:’mwm o Fecha de aprobacién: 13/11/2019 © apmie
et Cadigo: i 18-01:F0-0013

L . -

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS$ DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita N ) | Dependencla o sede: -
. . Fecha de la Splicitud . »

S . -
o / - . Dia ‘ Mes ,/Al'in [ Direcciéa a la que perteriece:
»  DIANA PADLA RAMIREZ GUALTEROS i e DIRECCION DE GESTION DELRI
REFERENTE ESPACIO PUBLICG . 16 _/‘( 2019

Formato inl para : Lista de Chequea documentacfon por prastacion de servicios

JUSTIFICACION D‘ NECESIDAD DE LA PRESTAC|ON DE SERVICIO REQUERIDG -

La Direcclon de Gestion del Rinsgo en |a dependencta Colectiva requiere garantizar el Apoyu enel area de ESFAGIO PUBLICO an la Subred Integrada. de serviclos de salud
S0r O ESE En ia con las

; Descripclén del servicio soficitado

ARER T rONINGTRATNG EI ASISTENCIAL :D ) PIC : E /
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PERFIL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL .(/ . -

PERSONA REQUERIDA: . [FRANCY mMILENA MONTARA BERNAL - 52879301+
HABILIDADES: . . .
I . .
RIESGOS DE LA CONTRATACION; ilidad el patibili sobrevi nernura en el inicio de la ejecucitn del contrato. Errares en |a supervisién. No informar
npoﬂunamerde al supervisor su desi ién.Ridsgo relacionado al I 1a ¥ destreza en el d pefic de sus aclividadesRiesgo por ne asistencia a las
id Riesga'relacionado con las que miran la lidad el Individuc y su actitvidad valoraliva y éfica anle las actividades ylos usuarios.

Riesgo en Ia planeamén da Ias actividades por realizar. R:esgn por no cumpfimlento de normas y poliicas inslitucionales, enira las que se encueniran misién, visién, planes de
accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgp de no delos} de calidad idos par el supervisor para las actividades as!gnadas )
No entrega de soportes . registros de las actividades dé acuerdo con Ios procedimientos ¥ requerimientos de fa entidad

- . e ,
{ ] P . CANTIOAD [Ohservaciones, .
X segin ks (meses heras,
del conlrato actividades &
' L contruter | - S
TIEMFO DE ESECUCION [mes " X orarios segun labla aplicable para vigencia 2020
v HORA > - \
ACTMIDAD B N / ) - ¢
¥ - T T
. . 3 ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
[Cumpliz a cebalidad con las actividades afines af perfil profesi ylo técnico confi alo tecido porfos i it , estdndares institucionales. y portafolio de
. [pervicios, con ciiterios de veracldad, calidad, oporfunidad y pesdinencia segtin p desceitos para los p del espacio yio Proyectos espedales,

cuando sean requeridos yio asignados. en el contrato vigente entre da Sub Red sur Occidante ¥ Iz Secretaria Distilal de Salud. Dar cumpimlenl%las actividades y metas
periddicas designadas an el plan de accidn, con base en las fichas técnlcas yhnearmenlus definidos porta SDS. .

O o de Acci individuales yo olect i das y demds acciones requerldas por el Espacio Pobiles, Participar en Iz planeacion, direccionamiento tcnico ]

i ién de las Jomadas locales y Distrilales de Pr i6n de fa Salud de acuerdo al erohop definldo por fa arla Distrital de Salud y 1a Subred, Desamolar acciongs,
de controf secial, i ibilizacion ¥ educactén 1t ala izaci Generar Incidencia en fa reduccion del datio y geslién frente a problematicas de satud|
identificadas, | ivas para el d Ml idades y empoderamiento en pragiicas de cquadn en salud, Participar en

1 . iviHades lidl

de asi: téenica p por!us Referentes de Ia Secfemﬂe Distrital de SaTud Consolldary fortalecer grupos de lideces pares i segln idad:

pricrizadas en salud e inclusidn. Fortal fas de yi go de personas placti grupos, of y redes initarias para Impulsar los

jercicios p p yla ilizaci sudalparelderechnalasalud ~

!
Reallzar ajustes de manera opnﬂuna cuands sean requerldos acorde a Ias preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar enfrega oportuna y con calidad de informes
requeridos, Alistar sppoftes yp tar auditerfas pi das tanto de la ESE como de la firma audilora o SOS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la
firma |ntervenlnra al deks i istencias en yio il de calidad, idad, o de ofra Indole en la que lenga Jespunsabllidad ¢l contratista.

de meta, i i ia en soport entre el.ras)
Seguimiento a Ganalizaclén a servicios de pr di
de; alenuén uﬂegral Grupos auloayuda. - | . )

tres an ferina | per tres meses a un p IT: b de la poblagi: fel; , fuanda los cambics itados a hvés de su

¥ rios en el marco de la implementacion del MIAS y aferta social, educativa, laboral enlre otros,|

1 pammpxm6n &n los Servicios de Acoglda.

Aplicacién de instrumento que explora fa percepcidn del individue del funcicnamiento familiar. (APGAR) fntervencion soclo - famitiar a usuarlos ¥ lo sug { tamilins.
Desarrollo de” espacios comunitados: Acciones Comunitadas, eﬂ e! marco. de Ia gscucha ach\f? para i ahorda[e del consuma de alcohel ¥ ofras suslancias peicoactives, -

Fi i5n de habitos saludables desde una \! def de de alcohol y tabacs y mmgaclon del desgo por,
contaminacién ambiental. Grupos de lideres pares segin priorizadas en salud. Redes fonaTecIdas geglin necesidades en salvd. ’

Acciones de prevencidn dal consumo notiva de alcohdd, para pi £n la pablacitn la individual comuo colecliva, para la respuesta a (a problemahca deluso
noclvo de-alcohol a Yravés de la estralegla "pactos per la vida™. Para fa ization de las ' se establ un praceso de articufacidn con Jos proplelarios de los|

establecimientos de rumba, con ¢l fin de vincularos al abordaje de) consuma nodivo de alcoho), con ef fin de realizar falleres de, formaulén amultiplicadores y garantes sobre Ios
principlos del uso responsable de alcohol. . . .
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- YULIETH OPizETAMOSO

SUBGERENTE DE PRES ACION DE SERVICIOS DE SALUD
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