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CONTRATO X - Prestaclon de servicios * CONVENIO | -
Contrato numero 1 310—19 13 0977—2026 t de 15 de enero de 2026
Acta Aclaratorla - del -

;D:sponlbllldad y Reglstro presupuestal 'CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 56001006830 Del 15/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154- 121000-2320202008-_;
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro,
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA
"Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio Yy que sera.
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De:
O Acclidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR !
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE |
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
. Proyecto: 2024003760114 . :

O

: Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento‘
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASIStlI‘l
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 -‘
Cuenta Mayor: 5507051201.

Ob]eto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR(A)

1 SOCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO !
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS

O , UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

| MARILUZ GAMPO SOTO
Supervisor: | ¢ ¢ 52270396
o JUAN FELIPE VALENCIA RINGON
Contratista | C.C. 1116248690

iIe,_l,_ga_fono. 3163252885
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OBJETIVO.DEEINEORM e
| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
iy plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA §, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas. a

ientera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
t Econdmico y Competitividad. _

VERIE
'OBLIGA
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O
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Especificaciones,
i actividades u

: obligaciones
especificas
contractuales.

i 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados
§para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
{del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y eli
desarrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
t Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
i emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
; la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
s calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
rdesarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
| informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
sentidad y la normatividad vigente, segln solicitud de! lider del proceso ylo
"supervisor del contrato. 2.Responder los requerimientos que le sean|
{ asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion |
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econ6mico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
ﬁfortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
jSecretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
rasf como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca ‘
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/lo Supervisor, o las que convoquen de otras dependenclas de la
 Gobernacién del Valle. 8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor |
de! contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién accicnes
de interaccién tales como dar "me gusta® y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
LY el engagement institucional.

¥

100%

T -

! Porcentaje de
 cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, acividades U
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo de! mes de Mayo de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

ES———

100%

83,33%
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0977-2026 del 15 de enero de
2026, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista participd de una reunidon con el Consejero de Paz del Valle del Cauca, el sefior
Ronbinson Steven Lopez Ballesteros, articulando el programa Valleinn + con €l fin de brindar los
servicios que comprende la ruta de atencién del programa Valleinn +, esta reunion se realizo el dia 6
de mayo del 2026, con el fin de darles a conocer como a traves de la ruta emprendedora de ValleINN
+, las unidades productivas pueden lograr un fortalecmiento que les permita aumentar sus ventas y
consolidar mas el tejido empresarial y en terminos de economia.

El acta de esta reunion reposa en la carpeta Plan Operativo.  Link:
https://drive.google.com/drive/folders/13vW9IngQ_W2ZwH_yak6hRdD1WwSeTelx

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

El contratista brindé asistencia técnica, orientada en dos capacitaciones a 17 emprendedores del
Municipio de Tulua — Valle Del Cauca, en el cual segui la ruta de atencién del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial de la Secretaria De Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo; Estas capacitaciones se dieron en los temas
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Finanzas y planeacién estrategica, se realizaron el dia 23 y 24 de abril del 2026, en las instalaciones
de la Universidad del Valle- sede Principe- Tulud, con una duracién de dos horas cada una.

En la capacitacion de Finanzas el contratista brindé la definicién de ingresos, gastos, ahorros,
deudas e inversiones. Asi mismo se da a conocer la diferencia entre una inversion y un gasto y la
clasificacién de los costos fijos y costos variables. Para terminar, se menciona la importancia de
estructurar un modelo financiero dentro del formato de identificacion de necesidades sentidas y la
importancia que tiene esta area dentro de la organizacion y unidades productivas para la toma de
decisiones traducidos en eficiencia y efectividad.

En la capacitacién de planeacién estratégica, el contratista abordd conceptos clave de la planeacion
estratégica, tales como mision, visién, objetivos estratégicos, andlisis DOFA y definicién de acciones
estratégicas. La metodologia fue participativa, permitiendo a los asistentes aplicar los conceptos a
sus propios emprendimientos mediante ejemplos practicos y ejercicios guiados.

Adjunto enlace donde se hallan actas de capacitaciones. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1AJKBIgLPZ3QXINLSBsXdXh7wMb7EVrb

NOMBRE DEL DOCUMENTO NOMBRE DEL
EMPRENDEDCR | DE IDENTIDAD | EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO SERVICIO FECHA
HUGSETECZOLAS 1002595699 BYSOUL TULUA
LUZ AMANDA CHERRY ENSALADA
CAICEDO 29760350 EXPRESS TULUA
MARIA PATRICIA
JARAMILLO 66729719 Tres sabores TULUA
UGO ORLANDO )
H F?\B\RDO 3194161 Criadero de polios TULUA
ANDRES
MAURICIO 1116243409 Personalizados AME TULUA
ESCOBAR
LUISA FERNANDA TIENDA DE DETALLES
GARCIA 1116260791 PEGGY BOSCH TULUA
LEIDY JOHANNA ) T —
MiORALES 1116433373 La fritangueria de [eidy TULUA Capacitaciones: Abil 23 y
MARIA ZORAIDA, . Finanzas y :
- GOMEZ 29872950 clinica de ropa Samary TULUA Planeacitn abglozzcé de
HECJSS 2BI0 1636746 LECHONERIA MONAR TuLua | Estratégica
ARANID GOMEZ 66728902 Postres Danny TULUA
DANIELA GOMEZ 1116281156 Crema vy grano TULUA
ANA ISABEL .
AR 1116266607 Ana S Nails TULUA
BEATRIZ Pastleria artesanal
CASTAKO 31572150 Bezaleel TULUA
PALLINA
MALDOR 1116257745 NAILS TULUA
GLOR'EARfQORLENE 41117210 Miscelanea el porvenir TULUA
GLEIDY ROJAS 66719438 Podo y nails TULUA
DORASELLY 29305797 CREACIONES ALEXA TULUA

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, v
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
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de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El coniratista brindé apoyo y acompafiamienio a la muestra comercial y entrega de los activos a los
ganadores del fondo Valleinn+ Tuluga, dicho evenio se llevd a cabo en las instalaciones del coliseo
multiproposito de la Universidad del Valle, sede Villacampestre - Tulua, donde se conté con la
participacion del secretario de la SEDEC y su equipo de trabajo.

4. Elaborar documentos {écnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, eic), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El coniratista elabord las respectivas actas de compromiso (17) y asesorias (17), con sus
respectivos anexos a 17 emprendedores de! municipio de Tulua, de acuerdo a las direcirices dadas
a conocer por el funcionario encargado del mangjo de la informacién y gestién documental de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento de! Empleo. Lo anterior dando
cumplimiento a la elaboracion de documentos técnicos.

Esta informacion se encuentra relacionada en el drive del mes de Mayo 2026

https://drive.google.com/driveffolders/1gyTapUij4a36Yy28ixiM1SiGX7CczEueE

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista levantd informacion de 17 emprendedores en el Municipio de Tulua, con la finalidad de
adelantar capacitaciones que fortalezcan sus conocimientos y aumenten la escalabilidad de sus
emprendimientos.

De igual manera, el contratista realizd asesoria a 17 emprendedores en legalizacion y formalizacién
empresarial, donde se abordaron temas relacionados con los requisitos para la formalizacion
empresarial, tales como registro mercantil, obligaciones tributarias, régimen de la DIAN, seguridad
social, permisos y licencias segun la actividad econdmica. Asi mismo, se aclararon dudas especificas
de cada emprendimiento, de acuerdo con su tipo y nivel de avance.

Esta informacion se encuentra relacionada en el formato de medicion.Link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Vko07w2i6[Zn4JLuWi2 0JxUsuyK6ZuumeAfS1NYKgU/edit
7qid=195774122#gid=195774122

Las actas se encuentran en el siguienie link de asesorias:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBmhNOOTxL6513zEdJbtrohfPLc5-1V9
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NOMBRE DEL DOCUMENTO NOMBRE DEL
EMPRENDEDOR | DE IDENTIDAD | EMPRENDIMIENTO MUNICIPIO SERVICIO
HUG\C,’E'\I‘_'ISZOLAS 1002595699 BYSOUL TULUA
LUZ AMANDA CHERRY ENSALADA
CAICEDO 20760350 EXPRESS TULUA
"}"’:R'}'\ﬁ‘ I',’_f_‘(TDR'ClA 66729719 Tres sabores TULUA
HUGD ORLANDO 3194161 Criadero de poflos TULUA
ANDRES
MAURICIO 1116243409 Personalizados AME TULLA
ESCOBAR
LUISA FERNANDA TIENDA DE DETALLES
GARCIA 1116260791 PEGGY BOSCH TULUA
LEIDY JOHANNA 1116433373 | La fritangueria de leidy TULUA Asesoria
MORALES Personalizada en
MAREOZM%RZA'DA 29872950 clinica de ropa Samary TULUA legalizacion y
HECTOR FABIO formalizacion
O 1636746 LECHONERIA MONAR TULUA empresarial
ARANID GOMEZ 66728902 Paostres Danny TULUA
DANIELA GOMEZ 1116281156 Crema y grano TULUA
ANG v 1116266607 Ana S Nails TULUA
BEATRIZ Pastleria artesanal
CASTARO 31572150 Bezaleel TULUA
PAULINA
MAL DO 1116257745 NAILS TULUA
GLOR.'E%ASLENE 41117210 Miscelanea el porvenir TULUA
GLEIDY ROJAS 66719438 Podo y nails TULUA
Dovégf‘r.w 29305797 CREACIONES ALEXA TULUA

8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista elabor6 el levantamiento de informacion que permite alimentar la base de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo donde se puede evidenciar en tiempo real las cifras. Esta informacion se
encuentra relacionada en el formato de medicion.

Link;

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Vko07w2i6I1Zn4J LuWi2_0JxUsuyK6ZuumeAfS1NYKgU/edi
1?79id=195774122#gid=195774122

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a Ia instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gque convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
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El contratista participd de la capacitacién Pautas de prevencién SG-SST realizada el 16 de abril del
2026

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En el mes de abril del 2026, El contratista brindé atencion personalizada en los puntos de atencién
asignados por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el
municipio de Tulué y mediante programacion asignada por la coordinadora, Dra. Sara Duque: Los
dias miercoles en la mafana en la sede de la universidad del Valle- sede Villa Campestre en el
horario de 8:00 am a 12:00 M y en las oficinas de rentas departamentales en el horario de 2:00 Pm
a 5:00 Pm.

El contratista realizd el cargue en el Secop Il de los documentos correspondientes a la Cuota 4, los
cuales son requeridos para la respectiva actualizacion.

9. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy6 la difusién de los contenidos de informacion sobre la gestién que realiza la
Gobernacidn del Valle a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, en donde se evidencia el impacto del programa Valleinn+, con la entrega de los
ganadores del Municipio de Tulua.

[FSEGUIMIENTOADMINISTRATIVOR i 0 i i S &

El contratista ha cumplido con el pago ocportunoc de !‘os aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081076658'y SOPORTE DE/PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 28155881 Gﬁ:on periodo de cotizacion del mes de ABRIL/de 2026. segin la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el coniratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUINMIENTO EINANCIERO V.G ONTABL
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

no se ha pagado

Concepto-
Concepto Valor {Anticipo, | rocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
eontram $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQTA 2 | Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes 3 CUQOTA 3 Abril/2026 4.000.000| Cancelada
Actualizacion de .
precios $ CUOTA 4 Abril/2026 4.000.000 Canqglada
Valor Total del .
Contrato $24000000} ‘\ AN 3
Valor pagado $16.000.000 | )
Val d A
alor causado que $4.000.000 ,

Valor total /
ejecutado $20.000.000 .
Valor saldo por /
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios 3

[SECUMIENTGS
'NO APLICA

AN ik b e i, S N —

SEGUINIENTO/JORIDIC

,El objeto se ha desar

rollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y:

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
!de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso :
+€n ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

" contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad%

HINFORME/SOBREISANCIONESH

Emetitiy
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Fecha del prox1mo mforme 13 | de i Junio { de % 2026 |

i Para constancia de lo a,nterior'firma ia presénte acta el Supervisor a los: ;
13 / i dias del mes de '[ __I_'!nayo E de § 2026 i

Subsetretaria de mprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396
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