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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO 0 CONVENIO N° §5-CD-PSP-0691-2026

Informe Parcial __X___ / No. Del Informe 3 / | v Informé Final

Periodo del Informe: Del 01‘05.2026 hasta el aoﬁzoze / ’

Fecha en la que se rinde el informe :

| 02.06.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: ANDREA JULIETH RODRIGUEZ CASTELBLANCO

NIT/CC.: 52816389

Supervisor: RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ

oo B oL 2L e DS B onceoro Y Proiocon
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA

Ottt oo Coori P ATy
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [28.01.2026

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 03.02.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078163

Registro Presupuestal 4600037101

Valor Inicial del Contrato o Convenio $54,214,760

Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $54,214,760

Plazo de Ejecucién Inicial 8 MESES

Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |02.10.2026

Suspension ( segan aplique) NO

Fecha De suspensién (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacién Anticipada NO

Aseguradora N/A

Garantia de C: N/A

Eg}zaa og:( r!:(t;sup;)nsabn|dad Civil N/A

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 31%

1. Presentar minimo Diez (10) p

Para el mes de Abril, la p i realiza 9
deberé ejecutar 11 procesos.
En abril fueron intervenidos los municipios de:

les de D llo de Capacidades en territori
écnicas de las 10 requeri por lo tanto para eI mes de mayo
, V2 / \
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T ipd, Girardot, i, Narifo, MAdrid, J lén, Queb gra y Cota con parti en evento

virtual.

2. Diseilar programa o plan de Accion para la proteccion de la salud auditiva y vocal de los trabajadores de los 15
municipios donde se identificd mayor riesgo.

Programa disefado y aprobado.

3. en los 15 iorizados, dirigidos a poblacién de la popular y itaria en
tomoalahlgvene vocnlyaudmva

Para el mes de abril la pi realiza acci de itacién que den cuenta al programa de intervencién en los
icipi iorizados de Girardot, Madrid.

p

4. Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promocionar la salud auditiva y vocal en el Entorno
Laboral informal.

Realiza capacitacion en los municipios de Narifio, Guataqui, Jerusalen y Quebradanegra.

5. D llar 2 ias de inf ion y para la i6 blacién de la popular y
comunltana sobre la promocién de la salud auditiva en el entorno laboral lnlormal junto a la estrategia de Informacién,
y C i6n IEC de la Direccién de Salud Pablica.
Realiza articulacién con de Infg ion y icacion IEC para el disefio de estrategias de
informacién. Sopona con acta de reunién del 21 de Abril de 2026.
6 Elab Ia articul ion i ial con focali para d llar plan de capacitacion dirigida a
d do la lacién con el icipio y entidades de orden D | y Nacional;

mcluyendo capacntacrones por parte de la profesional cuando se requiera por el municipio o supervnsor

El 13 de abril de 2026, se realiza articulacién con municipio de Zipaquir, donde se coordina participacién con el programa
de disminuci6n de ruido, en la Jornada del 23 de abril de 2026 en torno a la conmemoracién del dia mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Entrega acta de reunion.

7. Participar en Comités y j d das por Ministerio de Salud y Proteccién Social, y Ministerio de Trabajo

(Comité i de salud ocupaci de Cundi -COSSOCUN, Subcomisién de Politicas Laborales y Salariales
e Cundi izando la acci idad por eventos rel dos con la ocupaci6n, con enf de salud

publica, para delermlnar mapas de riesgo por accidentalidad ocupacional.

Participa en i dos por Ministerio de Trabajo en lorno a Ia souallzauon de la reforma laboral el dia 16 de

abril de 2026, en el marco de la Subcomisién de Politicas Lab y de Ci

8. Generar acciones de gestion de la salud piblica para la promocién de la salud auditiva y la prevenci6n de la Hipoacusia
Neurosensorial Inducida por Ruido (HNIR) de origen ocupacional, centradas en el entorno y la comunidad.

La entrega p de io para la identificacién de salud auditiva de los trabajadores inférmales.

9. Elaborar y responder de manera op la solicitud de infc ion r ida por los entes de control, supervisor y
demés entidades con veracidad y calidad.

El 21 de abril de 2026, la profesional realiza intervencién en emisora el Dorado Radio, con la finalidad de compartir
invitacién a Conmemoracién del dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo del dia 23 de Abril.

Entrega informe de actividades y

10. Participar en los p que le sean asig| ala gestion de la salud piiblica.

Gestiona espacio de coordinacién con IEC para el tema logistico y de apoyo a la Jornada de Conmemoracion del dia
mundial de la seguridad y salud en el trabajo.

Realiza curso de 50 horas del sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo brindado por Positiva ARL. Entrega
certifica

Realiza curso de Integridad, Transaprencia y Lucha contra la corrupcién en la Plataforma de la Funcién Publica. Entrega
certificado.

acorde ala del contrat

11. Cooperar con las demés que le sean

Participa en reunién virtual con abogada de la direccién de salud publica el dia 29 de abril, sobre radicacién de cuentas de
cobro y consecuencias administrativas,

12 Pamcnpar enel i y verificacién técnica de los de PIC D en revision y recepcion
dos por las Emy i del Estado de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos y
demas documentos asociados.:

Actividad no programada para este periodo.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO
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DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300139846 26.03.2026 $6,325,055
3300143608 20.04.2026 $6,776,845

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia a los p los de imi y control, el p informe técnico ha siso objeto de auditoria y
validacién por parte de la profesional Universitario, Daniela Garzén, quien en ejercicio de sus funciones de apoyo a la
supervision, otordd su aval expreso a la idad de la inf aqui i

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

25
(ZRpecs
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