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INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL CUDTA Na. 1

Fecha informe: _ Dia: 31 ~  Mes ENERO - Afio. 2026 e
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)

Confrato: X_ Canvenio: __ #: 040.10.05.26 385 CDP 8100006445 13 DE ENERDO DEL 2026
RPC 9100028296 14 DE ENERO DEL 2026
Nombre Contratisia AMALFI ANDRADE PEREZ Documenta de identificacion No. 86,992 673
Fecha imicio [(ddimmiza} 16 DE . .
ENERO DEL 2025 - E;E!sfé Eﬁe Ejecucion (meses) 15 DIAS Y & o Teminacionidd/mmiaal: 31/05/2026
Procesa / drea: P3 MERCADEC Y DIVULGACION Mombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Ohjeta del contrato; Camratar |a preéstacon de senvicios de una persana natural bachiller, sin experiencia, pars que de manera Independients
sin vinculo laboral alguno, ni subardinacion pars ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales gue son requeridas en el marco
del convenio Mo, 1.330,20.04-18804 entre el INCIVA y la Secrstaria de Amblente y Desamollc Sostenible para ejecutar el proyecto:
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL WALLE DEL CAUCA®

Proyecto (Rubroj: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valke biodiversa, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarralio Departamental 3. Valle biodiverso, Linea de accion; 3. Valle biodwerso, cultural & incluyente
cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrolio Depsrtamental: 33 - Valle, Subprograma  Plan de  Desarrolio  Dspartamentall 3300303 -
biodivarsidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafhas

Meta Plan de Desarrolio Deparemental  MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
Investigacion que orienten la conservacian y preservacion de las dreas protegidas, espacics de restauracion ecoiogica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gabierna

E VERIFIGAG!&H DEL CUMFLIMIENTO DE LAS G&W mmmns ¥/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimlento

Actividad No. Descripcian Obligacion! Actividad fnensiiat

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para [a 0% -
implementacion de los procesos de educacion y gobernanza ambiental en el territorio asignado.

Apoyar la divulgacion y difusian de las actividades, campafias, mensajes, plezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la visibilidad y aproplacién de los
contenldos pedagdgicos y divulgativos,

0% ¢

Desarrallar un minimo de doce {12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotogréfiees.

20 %Y

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones reallzadas en @l marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismaos institucionales establecidos. !

20 Y

Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacidn y gobernanza amhlental
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las | 20 %
actividades del proyecto,

4 INFORME TECNICO O DE EJECUGION.
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de furtaiecimianl_ﬁHé_ﬁi_:pa:ida_l:if_:é. reuniones de 'ﬁfﬁﬁ'a_iﬁidn, seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza |
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripeian El contratista asistid a la reunidn mensual con el coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arango, para consclidar [as
articulaciones que sa haran mas adelante, con instituciones educativas. PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contestd inquistudes de los gestores comunitanos, como fechas de enlrega de infarmes, recepcian de
ehalecos y el cormecta diligenciamiento de los listados de asistencia ¥ coma subiros correctaments a la plataforma; junto con las svidencias de
lag socializaciones hechas en campo

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 8:00am

Lugar: Ecopargue Pance

B3I

+  Bureote R

Vesueooey

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistié y participd activamente en |a jormada de capacitacidn ambiental disefiada para sowalizar |a ficha melodoitgica del mas |
de enero, llamade mis residuas, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos tdcnicos y pedagdgicos NBCSSANOS
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programada para el mas de enarg

A través de esta farmacién, aprendld estrategias de comunicacion asertiva y herramientas diddcticas para sensibilizar a los vallecaucanos. El |
objetiva principal fue-asegurar gue-la informacidn no selo sea ransmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos conocmiantos
de sastanibilidad &n su enterno cotidiano, transfarmando |a ficha en una hermamienta de impacto real para e blenastar del depariameanto
Fecha; 20 d= enaro del 2025

Hora: 10:00am

Responsable Veronika Mufioz Lépez, Paola Figuerca

Via GOOGLE MEET
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| TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL
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| Bescripcion: E coniratista asistio ¥ parlicipo de manara comprometida en la capacitacion sobre sentido de parfenéncia, un aspacio lidaradn
por | psicdioga Julia Andrea, Durante el encuentro, se explond acerca de [as dinamicas emogicnales y los valores compartidos que fortalecen
&l vinculo antre el individug v |2 organizacion, permitit dentificar los elementos clave que genaran identidad y cohesidn grupal

A través de |as dindmicas dingidas, aprendio diversas esirategias psicologicas para fementar el compromiseo y el orgullo de formar parie de esta
equipo. El talier le parmitié comprender de qué ferma el reconaoimignto de los objetives comunes ayuda 8 los colaboradores a aprander y aplicar
una actitud de corresponsabilidad. mejarando no solo &l clima |aborai sina tamblén @l proposito persanal an su diano vivir

Fecha; 23 da enera del 2026

Hora: 5:00pm

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2028
Fecha:30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm

Descripeldn: El contratista se reunio de forma virtual con &l aquipo administrative del proyectc para coordinar los procescs de entrega de
infarmes del mes de enero del 2026 Durante la sasidn, escuchd atentamente las direcirces |écnicas para ef correclo diligenciamiento de
instrumantos clave coma la hoja de ruta, el decuments equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, aseguranda la
alineacidn con los eslandares de calidad exigldos

Ademas, conocid detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de antrega estipuladas tanto para los coordinadores como para el
| equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zena Cali. Al finalizar fa instruccion, diligencid &l formato de asistencia, validando su
| compromisa con el cumplimiento de los procedimientos adrministrativos y 1a transparencia e fa gestidn de la informacion

| Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definides, con el propésito de fortalecer la
visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACEBDOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacién y difusidn de |as diversas sctividedes, campafiag y mansajes estralagicos
disefiados en el marco del proyecio. A traves de la implementacion de plezas educativas y contenides multimedia, promavit &l alcance de los
procesos pedagogices, wilizando ngurosamente los medias y canales de comunicacion oficiales definidos por la organizacion para garantizar
un mensaje unificado. Divulgs esta nfarmacion en |as redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de dece [12) socializaciones, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio
gspacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivas registros fotograficos.

Descripcion: Asistio y participd de manera acliva en la capacitacion fécnica que realizd a la comunidad sabre la ficha metodoldgica enfocada
en la gestion integral de residuos solidos, donde pofundizo en la imporancia de la transicion de una aconamia lingal hacia una economia
ciroular en &l tarritorio Durante el procesd, aprandid a implamentar estratesgias padagonicas como "La Ronda de log Residuos Sabios™ y "La lsla
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del Deagorden”, harramientas disefiadas para ensefar a la comunidad [a correcta separacion en la fuente utilizanda el codigo nacional de colaras
para materiafes aprovechabies, no aprovechables y organicos. Ademas. abordd a los ciudadanos mediante la pramocion de las "7TR” [Reducir,
Reutilizar, Reciclar, Repansar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitando que los participantes lograran aprender y aplicar soluciones creativas
a traves da "Eco-retos” familiares, Con esta intervencidn, fortalecio la conciencls ambiental colectiva, logrando que los valiecaucanos
transformen sus habitos de censumo y dispesicidn final de residuos en acciones concrelas que impactan positvamente su diario vivir y 1
preservacion del entomo natural

El contratista promovid el fartalecimiento de [2 gobernanza smbiental en el territorio, famentando |a panticipacldn activa de los ciudadanos coma
agentes transformadonss de su prapio entormo. Durante las sesiones, orentd a asisientes en la construccion de una visian colectva sobre 13
responsabilidad compartida en el cuidado del patnmanio natural del Valle del Cauca, enfatizando que |a gestién de residucs no-es solo una labar
técnica, sino un compromiso &lico y social, Asimisma, incentiva la creacidn de redes comunitarias para el intercambio de experiencias exiiosas,
permitiendo que los habitanles lograran aprender y aplicar mecanismas de control y vigilancia ciudadana sobre el manejo de los recursos, Este
enfoque (nlegral asegurd que la comunidad no solo recibiera Informacidn tedrica. sino que desarrollara Un sentido de perenencia sélido,
empoderandose para lomar decisionas informadas que garantizan Is sostenibilidad y el bianaestar de sus familias en el largo plaza.

| Socializacion 1

| Lugar: POLIDERPORTIVD EL GUABAL

| Fecha: 23 de enero del 2026

Hara: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 26 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPQO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURO

T = L

Soclalizaclon 3
Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enerc del 2026

Hara; 9:00am

GRUPQO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD
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| Socializacion 4
l Lugar: POLIDEPORTIVG EL GUABAL

! Fecha: 21 de enero del 2026

| Hora: 9:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD

Soclalizacion §

Lugar: Parque Claya Hemera
Fecha: 21 de enerp del 2026
Hora: £:00pm

Grupo: champions fo

A

Socializacion 6
Lugar: Parque Olaya Hermrera
Fecha: 28 de enerc del 2025
Hora: £.00pm

Grupo: champions fo

| Soclalizacien 7
| Lugar: Pargue Olaya Herrera
| Fecha: 24 de enero del 2026
| Hora: 4 G0pm

| Grupo: champians fe
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Socializacion 8
Lugar; Pargue Dlaya Hemera
Fecha: 25 de enero del 2026
Hora: 4 00pm
Grupo: champions fc

Soclalizacion 9

Lugar: Pargue Olays Herrara
Fecha: 28 d2 ENERO del 24626
Hora: 6:00pm
Grupo: EQUIPQ FUTBOL CHELSEA

bz

Socializacion 10

Lugar: Parque Olaya Harmera

Fecha: 20 de ENERD del 2028

Hara: B:00om

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA
r

Socializacion 11
| Lugar: Parque Olaya Herera
| Fecha: 19 de ENERO de! 2028
| Hora: 3:00pm
| Grupo: EQUIPC FUTBOL CHELSEA
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Socializacion 12

LugarPargue Olaya Herrrera

Fecha: 22 de ENERO dal 2026

Hora: 8:00am

Grupo: Equipo de futbol chelsea

Nota: *—El gestor amblental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico & Coordinador Territorlal __ Jersey Albeiro
arango . quien tiene a su cargo la verificacion de la fnformacitn y la emisién del Vo, Bo. necesario para proceder con la carga
de fos documentas en el drive institucional y soparfe fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en ol marce del proyecto “implementacion de acciones, Instrumentos y procesos
de educacidn y gebernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle def Cauca”,

Actividad Mo. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumes, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reportd las aclividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexands
detaliadamente todos los listados correspandientes a cada socializacion, o a cads acclon ambiental, de modo gue se vea al impacto positivo a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas |35 comunas de Cali, Estas datos fueron reportados en el
drive creado por & coerdinador
Fecha: 30 de enero dal 2028

Hora; 8:00pm
Actividad No, 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
jornadas, talleres, acios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripcion: llevd a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamiento sostenibie de | huena camunal Inicialmente, realizs un
diagnéstico exhaustivo del suelo y los recurses hidricos, identificanda las necesidades especificas del terreno y las oporiunidades de mejora.
Con base an este andlisis, implements précticas de manejo ecoldgico del suela, como a rotacidn de cultivas, 8l uso da abonos arganicos y la
implemantacidan de técnicas de campostaje, con el fin de enriquacer |a fariidad y a estructura def suelo de manera natural,
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vital Esto incluyd R instaiacion de sistemas de risgo por goteo ¥ la capacitacidn a los miembros da la comunidad sobre Menicas de riego
adecuadas para minimizsr &l desperdicio
Fecha: 28 de enero del 2026

| Estado de avance
da la actividad /
compromiso
{concepto del
Supervisor)

Se dig cumplimiento a las actnvidades que se programaran en el mes de ENERO desde el 16 DE ENERD 2026 al 31 DE
ENERC DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (infarmes parciaies) :

Recibo a Satigfaccion de Senvicios (Solo aplica para ol informe final};

Con fa firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte dal INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados paclados en ef Contrato o, XXX

Mota: En casg de no recibir a satisfaccion los bignes o senvicios; se debaran consignar o8 molives ¥ crcunstancias en
el campo "Observacionas”

_ﬁh&nr'.ra:iunau

Otros

Constancia de Paz y Salve (Salo aplica para el informa final)

Cue el Contratista XXXXAXXXXXX, identificadofa) con cédula de ciudadania No. XXXXXXX, vinculado al procesa P2
drea do MERCADED ¥ DWULGACION, mediante contrato de Prestacion de Servicios No XXX, durante el tiempo
comprendido entre el XXXXXX, a la fecha no poses alementos devalutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la
Investigacian v ia Freservacitn del Patrimonio Cultural y Matural del Valle del Cauca, entregados por perle de esta oficma

Asi mismiose encuenira a Paz y Salve del Archivo de Gestidn Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisar
del contrato

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
Mo. Planilia:
Operador |
Fecha de Pago(dd/mm/iaa);
Perodo de pago de la seguridad social!

OBLIGACION

Sistera de Salud. Sistema de Pensiones y Resgos Laboralas

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
(Anticipo, Fecha
Concepto | Valor Ssiots. (ddimmiaa) Valor Observaciones
| [ pagos)
Valor inicial del contrato § 10000000 Cupta1
Valor adiciones 50 Cuota 2
_ Vaor total del contrato $ 10000000 Cuota 3
~ Valor pagado $0.0000 Cuota 4
| Valor causado que no se ha |
pagado $ E.Dﬂu.uuu Cuota 5
Valor total ejecutado $ 2000000 | Cuota 6
Valar saldo por gjecutar S 8000000 | Suotn?
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: _
Para efeclos de disminucian de f3 base ge relencién en ia fuente, anexo copia legibie de los siguienies documentas: si WO
. Recibo de consignacitn an mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del pericdo de |a X
cupta : e :
. Recibo de consignacin en mi cuenia del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuola X

7. INFORME JURIDICO

£l contratista no genera relacian laborat alguna con el instituto para |3 Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
| del Cauca. segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de a Ley 1527 articulo 13 de 2012, Sa die cumplimiento & sus. actividadas de las
normas del Sistema de Sequridad Social Integral
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Suspension (Cuando apligue) WA
Fecha de inicio de la suspensién
Fecha final de [a suspensian:
Cesian (Cuando aphgue) N/A
| Fecha de inicio de la cesidn
Fecha final de |a cesidn:
| Otrosi (Cusndo aplique),
Fecha de inicio del Otros!
Facha final del Otrosi:
Terminacian anticipada (Cuando aplique),
Acta ge Ligurdacian. )
Observaciones al infarme juridica: B e
' 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y MECANISMOS DE
! ' __ CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS il ]

Segun ls Clausula Decima primsra este contrato esia sujeto a la vigilancia y control cludadano conforma a o estipulado en el articulo 66 de 1a
Ley 80 de 1893, Las normas socializadas en lo referante a capacitacién apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y contral social
a la gestiGn administrativa

Para constancia de lo anterior, firman |a presenie acta los gue an ella intervinieron 2 los

dias del mes da ENERD e 2026
SUPERVISOR
LN
Nombre: BERONICA R RELA
Cargo: SUBDIRECTORA, RCADEG Y DIVULGACION

T B, Pt

Apoyo & la SupstBian JERIEY ALEEIRO ARANST (COORDINADOR TERRITORIAL
NI

E| coordinadar territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporie al sisiema de seguridad social del contratista de acuardo
con los parametras narmativos vigenles v i veracidad del cumpliméiento de sug actividades de acuerdo a8 su chjete contractual, actividades
especificas en al respectivo municipie v los saportes de dichas sctividades, acorde & io establecide por el cronograma mensual




Santingo de Call, 31 DE ENERD DEL 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED ¥ DIVULGACION
Supervisara del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios 040.10.05.26.385

Confratista: AMALF| ANDRADE PEREZ

Periodo reportado: Del 16 DE ENERD 2026 ai 31 DE ENERO DEL 2023,

| ~ INFORME DE DES EJECUTADA —

A continuacian, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05 25 385 DEL 13 DE ENERD
DEL 2028 el informe de actividades sjecutadas con base-en el objsto contractual, durante el penodo comprendida Dal 16 DE ENERD
2075 al 31 DE ENERO DEL 2028, Durante esle periodn la ejecucion del contrato se centrd en ———

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacldn, seguimiento,
gjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implemeantacidn de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en ef territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO

Descripcion: Asisti la reunian mensual con ef coordinader de a comuna, Jersey Albeiro Arango, para consolidar |as articulacianes gua
s haran mas adelante, con [nstiuciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. E| coordinador 2onal soclaliza el cronograma de trabajo
para este mes, contesta inguistudes de los gestares cemunitarios, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y &
correcte diligenciamienta de los listados de asistencia y coma subirios carrectamenta a |a plataforma, junto con las avidencias de las
socializaciones hechas en campa.

Fecha: 18 da enero dei 2026

Hora: 9:00am

Lugar: Ecopargue Pance

Tl i e

VaseBoomY

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y participé activamenie en la jomada de capacitacion ambiental disefiada para socwalizar la ficha metedologica cel
mes de enero, llamada mis residios, m| respoansabilidad. Durante este espacio, profundice ep los lineamientos técnicos v pedagagleos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad duranie el despliegue de campo programado para el mes de enam

A traves de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion asefiva y herramientas didacticas para sensibilizar a |os valiecaucanos,
El objetivo principal 8 asegurar gue la infarmacion no solo $ea transmitida, sino gue los ciudadanos logren aprender y apiicar estos
conocimientos de sastenibilidad en su entomao cotidiano, transformanda 1a ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar del
departamenio

Fecha: 18 de enero del 2026

Hora: 10:00am

Responsable: Veronika Mufioz Lapez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOS0CIAL
Descripcion Asisli y parficipé de manera comprametida en la capacitacidn sobre senlido de pertenancia, un espacio liderado por ia
psicofoga Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de fas dinamicas emocionales v los valores compartidos que fortalecen
el vineulo entre el individuo y la crganizacion, permitid identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

A lravés de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estralegias psicologicas para fomentar ef compromiso y 8! orgulle de formar parte
de este aquipo. E! taller parmite comprender de gué forma el reconooimiento de los objetivas comunes ayuda a los colaboragores a
aprender y aplicar una actitud de cormesponsabilidad, mejorande no solo el clima labaral sino tamblién el propésito personal en su diario
vivir.

Fecha 23 de enaro del 2026

Hora; 5.00pm

VIA GOOGLE MEET

ENERD 2026
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENEROD 2026

Descripcion Me reuni de forma vifual con al equipo adminstrativo del proyects para coordingr |08 procesos de entrega de informes del
mes de enera del 2026, Durante |a sesién, escuché atentamente las directrices tecnicas para al correcio diliganciamiento de instrumentas
clave coma I hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervisidn y 8l informe de actividades, asegurando |a alineacion con
Ips estandares de calicad exigidos.

Ademas, conocl detalladaments &l cronograma de radicacion v las fechas de entrega estipuladas tanto para 165 coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en [a zona Cali Al finalizar la instruccion, diligencié el formato de asistencia
validando su campromiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives y la transparencia en la gestién de la informacian
Fecha: 30 de enero del 2026

Haora: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en al marco del proyecto, wtilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagogicos y divulgativos.

PR R B N g

RED SOCIAL: INSTAGRAM.

RED SOCIAL: FACEBQOK,

Descripcion: Apoyd y gestiong de manera proactiva la divulgacian y difusion de |as diverses actividades, campafiag y mensajes
psiratégicos disefiades en 8l marco del proyecta, A través de la implemeniacion de piezas edudativas y contenidos mulimedia, pramayi

]



&l alcance de los procesos pedagdgicos, utiizando rigurosaments los medios y canates de cemunicacion oficiales definidos por la
arganizacidn para garantizar un mensae unificado. Divulgué esta informacion en fas redes sooiales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enero del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, [ornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentade, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcldn: Asist| y participé de manera activa an la capacitacitn técnica que realicé & la comunidad sobre la ficha metodologica
enfocada an la gestion integral de residuos s6lidos, dondae profundice en la importancia de la transicidn de una economia lingal hacia una
eronomia circular en &l terrftono. Durante el procesa; aprendi @ implementar estrategias pedagdgicas coma "La Ronda de los Residuos
Sahios” y "La Isla del Desorden”, herramientas disefadas para gnsafiar a la comunidad la comecia separacion en la fuante utilizando el
cddigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y organicos, Ademas, aborde a los cludadanos mediante 1a
promacien de las "TR™ (Reducir, Reutilizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparary Recuperar), facilitando que los paricipantes lograran
aprender y aplicar soluciones crealivas a través de “Eco-ratos” familiares. Cen esta infervencion, fortateci la conciencla ambiental
colectiva, logrande que [os vallacaucanaos transformean sus habitos de consuma y disposicidn final de residucs en acciones concretas que
impactan positivamente su diarig vivir y la preservacian del entorno natural

Bramovi 81 fortalecimiento de ta gobernanza ambiantal en el terrtorio, fomentande |a participacitn activa de los ciudadanos como agentes
traneformadores de sy propic enlormo Durants |as sesiones, orienté a asistenies en fa construccidn de una visidn colactiva sobre la
responsabilidad compartida en 2l culdado del patrimonio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestion de residuos no es solo
ung laber técnica, sine un compramiso ético y soclal. Asimisma, Incentivé la creacidn de redes gcomunitarias para @l intercambio de
expenencias exitosas, permitiendo que los hatitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de contrel y vigilancia ciudadana sabre el
marnejo de los recursos. Este enfoque integral asegura que |8 comunidad no solo recibiera informacién tedrica, sino que desarroliara un
sentido de pedenencla sdlido, empoderandose para tomar decisiones informadas gue garantizan Iz sostenlbilidad y el bienestar de sus
familias en el largo plaza

Socializacidn 1
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 23 de enero del 2026
Hora: 9:00am

GRUPD: NUE'h"ﬁS EIS_TEI_EI__LA‘S"DEL FUTURD

Sociallzacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de enero del 2026
Haora: 9:00am
GRUPDO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURQ
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Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 2:00am

GRUPO: NUEVAS ESTRELLAS DEL FUTURD




Socializacion 4
Lugar: POLIDEFORTIVO EL GUABAL

Fecha; 21 de enero del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO; NUEVAS TRELI..AS DEL FUTURD

Soclalizacion 5

Lugar: Pargue Disya Herrera
Fecha: 21 de enera dal 2026
Hora: 4 00pm

Grupo; champlons fo

= > -

Socializacion 6

Lugar; Pargue Olaya Harrera
Fecha: 28 de enaro del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: champione fo

Socializacion 7

Lugar: Pargue Olaya Herera
Fecha: 24 de enero del 2026
Hara: 4:00am

Grupa: champions fo




Socializacion 8
Lugar: Pargue Qlaya Herrera
Fecha: 25 de enerc del 2026
Hora: £:00pm

Grupo: champions fo

Socializacion 8

Lugar: Pargue Olaya Herera

Fecha: 28 d= ENERO cel 2025
Hora: 5:00pm

Grupo: EQUIPS FLFTE!CI-L CHELSEA

u

Socializacion 10
Lugar; Pargue Olaya Herrara

Fecha: 20 de ENERO dai 2026

Hora: 6:00pm

Grupo: EQUIPS FUTBOL CHELSEA

Soclalizacion 11

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 19 de ENEROQ dal 2026
Hara: 3.00pm

Grupo: EQUIPD FUTBOL CHELSEA

Socializacion 12

LugarParque Olaya Herrrera
Fecha: 22 de ENERO del 2026
Haora: B:00am

Grupo: Equipo de futbol chelsea

Nota: Hice entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersoy Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo la verificacion de la informacion y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en e archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentas y procesos de
pducacitn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
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Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporté |as actividades, listados de asistencls. socializaciones y astadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detaliadamente todos los listados comespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de mado que sa ves el impacio
positivo a los Vallecaucanos can las distintas aclividades ambiantales que se hacen en todas las comunas de Call. Estos datos fueran
reporiados en el dive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero dei 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. §; Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me reuni con la comunidad del rio pance. donde llevé a cabo un recomido comunitanio, junto con los gestores ambientales
de las distinlas comunas de Call y los distintos coardinadoras de la cludad de Cal. Recalqué en el recorrido a |a comunidad |a improtancia
de cuidar los alrededores del rio pance, evidenciando en el camina s contaminacion gue hagen Ios tirustas que na tisnen respondabilidad
ampiental con el seclor. La comunidad estuvo muy atenta 3 las Indicaciones del squipo tecnico, v disfruté amenamente de fa actividad

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL. segin |o dispuasto
en el An. 50 de | LEY 788 del 27 de diciermbre de 2002, modificado por ias Leyes B28 y 797 de 2003

N&ntamﬂﬂs. ﬁtw‘
AMALFI ANDRADE PEREZ

CC, 66,992,673,




Versian: 00

FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29

NO OBLIGADAS A _ Fecha, |

INCIVA Diciembre 28 | Pagna t de i
s FACTURAR del 2021
| |
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2025

 FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 o

Proyecto: 'IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"
Fecha documento; 31 DE ENERO DEL 2026 —

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA |

| Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
' Nombre y/o Razén Social Beneficiario: AMALFI ANDRADE PEREZ

' Cedula beneficiario: 66,992,673 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-19

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239
Ciudad: Cali

INFORMACION CONTRACTUAL I
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral aiguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA" o
Mo, RPC: 91000282586 del 14 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: 8100008445 DEL 12 DE ENERO
DEL 2028 Valor Contrato:

$10,000,000

_—

Concepto: Cuota No. (1) — Cuota’ ENERO de! Contrato No. 040.10.05.26.385 del 13 DE ENERO DEL
2028,

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 745-731129-91  Banco: BANCOLOMBIA—""_ |

Valor §: 2,000,000
Son. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
NO DECLARO RENTA

Firmay cedula del Beneficiario
66,992 673




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
ﬂ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documents No. 2500077472 Fecha de Contabilizacién:  05.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia; 2100063444
RUT del Tercero: BEOOZETA2 ANDRADE PEREZ AMALFI
Cadigo del Tercero: 66992673 Documento RPC: 9100028296
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CP3385
Descripcion:

Posic  Cuanta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar

001 1110900182 80  Infivalle-ahoro- 5 X-BANCOS 0 1.870.000

002 240101001 25 Servicios X-ACREEDORMDEUDOR 1.870.000 0
Totak; 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccidn

Total: a

Discriminacion IVA

indicador Denominacion Base Valor IVA

Total: 0 0

\L( . ‘-‘@::)/V'é CLAUDIA NOGUERA RUIZ
el -

o Bo Vo Bo, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por




' Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
: Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
* Documento Mo, 2100063444 Fecha de Contabllizacién:  26.02.2028 Pagina1de 1.
Referencia: 1RA CTACP '
RUT del Tercero: BEI926T 32 ANDRADE PEREZ AMALFI
Codigo del Tercero: E6002673 Documento RPC: 9100028296
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 3 12100004 ICLD Sec Ambiante
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS3B5
Descripcidn: 1RA CTA CPS385 .
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta FosFre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDORDEUDOR 0 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimto cuitura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA ¥-RETN/DEDUC d 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC n] 20000
005 2407000004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC ' 0 40,000
006 240790000E ‘50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 1] 10.000
007 2407900005 80 ESTAMP PRO-univalls X-RETW/DEDUC 4] 40.000
Total: 2.000.000 + 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccidn estampilia 1,0000 2.000.:000 20,000
Deduccion Estampillas Prohaspitales - Deduccion estampllla 1.0000 2.000.600 20.000
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deduccisn Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pra Uceva - Dedugeidn Estampilla UCEWA 0.5000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 20000 2.000,000 40,000

Total: 130.000

Discriminacion VA

Indicador Denominacion Base Walar IVA
VO 0% VA compra blenes v servicios 2.000 000
Tolal: 2000000

g E
‘u’n|/ Bo / Vo Bo. Contadora -INCIVA

(Slaria Lilian Saavedra

Elaborado por




Varsidn: 00

Contabilidad

Contabilicad

@ INCIVA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FOPARID |
' dol 2022 Pégina 1 de1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: AMALFI ANDRADE PEREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERD: 6B.982.673
COBRO INICIAL- X |MENSUAL: FINAL: MES:ENERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO Mo ¥ FECHA: 040.10.05.26.385 del 13/01/2026
cop Mo ¥ FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
= A:31000
REGISTRO PRESUPUESTAL No ¥ FECHA: f:l_zagaf 14/01/2028
NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥/0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE
L ENTREGA |ENTREGA 2:
‘B\ \ @' C (ﬂ- 1: ddimmiaa
3 FIRMA: ded/mmJaa
Ruta 1: Dag:lq;nntéq_n;ﬁninn de \J Ruta 1: Documentos oficina de
. Marcar X Marcar X

Documente Equivalants

Formato de Planilias de Segundad Social
pagada

Pantallazo aceptaciaon contrala: Secop
Il {sola aplica en la cuotal)

Documente de Causacién

21-63444

Acta de Inicio (solo aplica en la
cugtal)

Acta de Liguidacion (salo aphca en la cuota
final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacidn Contratista
(solo aplica en la cuata final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de page

Carificacion bancaria (solo aphca en
la cuotal)

S R PO

Mff’-

FECHA:
ddimm/aa

20-02-1026

e gf?
/|NOMBRE DE m‘zﬁﬁe EN CONTABILIDAD

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
ddimmiaa

RECIBE:

HOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
Acnt ﬂEl FECHA:
I&I-Sigtﬁﬂtr: TE: 501 e = ddimmiaa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA Hl Cl \'FA Firmai 27 FEB 2026

Ruta 3 : Decumentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficing Juridica

Marcar X

Documentn Equivatents

Formato de Pianilleas de Seguridad Social
pagada

Pantailazo acepiacion contrato Secop

Dosumanto de Causacian

Il.(solo cuotal)
Acta de Inicio (so0io aplica en fa Acta de Liguidscion (salo aplica en la cucta
cuotal) firal)

Infarme de actividades del contratizta

Formato Criterios Evaluacidn Contratista
(sola aplica &n la cuota final)

Inferme de Supervision

Womero de comprabanie de pago

NOMERE DE QUIEN REGIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmiaa

FIRMA:




