EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE SAS. | Codigo: GJ-F-02
A ESO RIONEGRO S.A.S. Versin: 03
5 Fecha; marzo de 2020
— ESTUDIOS PREVIOS Pégina 1 de 11
ESTUDIOS PREVIOS

. INTRODUCCION

La ESO Rionegro §.A.S, conforme a sus Estatutos Sociales, es una sociedad por acciones simplificada de! orden

municipal, en competencia, regida en lo pertinente por las disposiciones legales aplicables a las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado.

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011, las
empresas industriales y comerciales estatales que se encuentran en competencia con e| sector privado nacional o
internacional o desarrollen su actividad en mercados monopolisticos, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de
la misma Ley, segln el cual, las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administraclon Publica aplicaran, en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal, de que tratan Jos Articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente seglin sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

La ESO Rionegro S.A.S., de conformidad a sus estatutos sociales, tiene por objeto gestionar y promover la obtencion
de recursos con enfidades plblicas o privadas, nacionales o internacionales, para la prestacion directa del servicio de
seguridad en el Oriente Antiogueiio o bien para ser destinados tales recursos a las labores de apoyo logistico e
institucional a los organismos de seguridad y de justicia de los diferentes municipios contratantes, entre otros,
aplicandolos al desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean disefiades por tales organismos para la
prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la seguridad Integral de la ciudadania.

Teniendo en cuenta el régimen juridico de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el acto privado de
constitucion, los actos de gestion o os contratos que celebre en ejercicio de sus funciones el Gerente en su condicion
de Representante Legal se regulan por el Manual de Contratacion de la ESO Rionegro S.A.S,, previa atencion de los
principios orientadores de la funcion administrativa reglados en los articulos 207 y 267 CN.

El presente estudio previo se realiza en cumplimlento de lo previsto en el Manual de Contratacion, que estipula que
los documentos y estudios previos son el soporte inicial del proceso contractual que determina los términos de la
contratacion,

Il.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
Y SU RESPECTIVA JUSTIFICACION

La Empresa de Seguridad del Oriente 5.A.S-ESQ Rionegro 8.A,S, en el marco de su objeto social desarrolla tres {ineas
de negocio, las cuales son: Procesos Tecnolbgicos y de Gestion de Datos, por medio de la cual a través de tecnolegias
de la informacion y la comunicacion se posibilita el suministro, instalacion y administracion de cémaras de
videovigilancia para la seguridad ciudadana, montaje y operacion de centros de monitoreo y confrol, entre otros, los
cuales integran los organismos de seguridad y permiten una respuesta oportuna ante cualguier emergencia, sea
delictiva, de orden plblico, emergencias médicas, incendios, inundaciones, entro otros desastres naturales, Log/stica
y Seguridad Integral, a través de la cual se brinda la logistica y acompanamiento a los entes teritoriales ya la fuerza
plblica, asi como a sus estrategias para mantener la seguridad y la sana convivencia, e Infraestructura Eféctrica y de
fluminacion, en la que se lleva a cabo el diagnéstico, inventario y disefio de redes de alumbrado pablico, administracian,
operacion y mantenimiento, expansion y modernizacion de alumbrado; implementacion de sistemas de telegestion de
alumbrado piblico y el disefio, fabricacion, instalacidn y operacion del alumbrado navideiio.
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Para el adecuado desarrollo de sus actividades misionales y operativas, la Empresa de Seguridad del Oriente cuenta
con personal administrativo y operativo que representa permanentemente a la organizacion en su relacionamiento con
la comunidad, clientes, proveedores y demas actores externos. Por tal motivo, se hace indispensable la adquisicion de
dotacion de prendas institucionales, con el fin de garantizar la correcta identificacion del personal, fortalecer la imagen
y presencia corporativa de la Entidad, promover condiciones adecuadas para la ejecucion de las labores asignadas y
contribuir al cumplimiento eficiente, seguro y profesional de las funciones propias de cada cargo.

Adicional a lo anterior, de acuerdo a nuestro marco legal en materia de suministro de vestido de labor para los
empleados del sector pliblico, &l articulo 1 de la Ley 70 de 1988 establece que “Los empleados del sector oficial que
trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos piblicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta, tendran derecho a que fa entidad con que lfaboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2} veces el safario minimo legal vigente, Esta prestacion se
raconocera al empleado oficial que haya cumplido més de fres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

En aplicacion de la citada disposicion normativa, fa Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S. efectuara
el suministro de dotacion a la totalidad del personal operativo, de acuerdo con las actividades desarrolladas y las
funciones propias que desempeiian dentro de la entidad. Asi mismo, para el personal administrativo, la entrega de
dotacion se realizara exclusivamente a aquellos colaboradores que tengan un salario inferior a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 70 de 1988 y demas normas
concordantes.

Ast las cosas y, considerando que dentro del objeto de la Empresa de Seguridad de Oriente —~ ESO Rionegro S.A.S.,
no se puede proveer de manera directa tales servicios, se debera realizar un proceso de seleccion de un proveedor,
con el fin de suministrar las prendas institucionales a ias personas que se encuentran al servicio de esta, por lo tanto
se defermind que el mecanismo es la celebracion de un conirato atendiendo a los principios generales de la
contratacion y a su Manual de Contratacion.

La presente contratacién contempla el suministro de prendas institucionales para el personal operativo y administrativo
de la Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S., de conformidad con los lineamientos institucionales y
la normatividad vigente en materia en seguridad y salud en el trabajo, incorporando los elementos de identificacion
corporativa definidos por la entidad, tales como logos y colores institucionales. Lo anterior, con el propésito de fortalecer
la imagen institucional, consolidar la identidad corporativa y garantizar fa adecuada presentacion del personal en el
desarrollo de las funciones propias de su cargo.

fIil.  OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE DOTACION Y PRENDAS INSTITUCIONALES DESTINADAS AL PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD DEL ORIENTE S.A.S. - ESO RIONEGRO S.A.S.

IV.  ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

El alcance del objeto contractual comprende el suministro de dotacién y prendas institucionales destinada al personal
operativo y administrativo de la Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. ~ ESO Rionegro S.A.S., conforme a las
especificaciones técnicas, condiciones de calidad y requerimientos funcionales establecidos por la entidad.

Los elementos objeto de adquisicion deberan cumplir con criterios de confeccidn, resistencia, durabilidad, presentacion
e idoneldad, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones asighadas al personal. En
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consecuencia, el contratista deberd entregar blenes nuevos, de dptima calidad y ajustados a las necesidades

operativas y administrativas de la entidad, en observancia de los lineamientos insfitucionales y de la normatividad
vigente aplicable.

V.  CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN.LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC
TABLA 1 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto Descripeién
UNSPSC 53000000 53100000 53102700 53102710 Uniformes
VL. PLAZO DE EJECUCION

Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 ylo hasta agotar recursos.

VIl LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Rionegro.

VI  ESTUDIO DEL MERCADO, ACTIVIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES:

ESTUDIO DEL. MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso confractual, se recurrid a la esfimacion de precios con
valores actuales en el mercado, mediante cotizaciones solicitadas a; DAAF S.A.S, NORDIKO Y TEXPOS S.A,S, estas
desarrollan habitualmente la actividad de confeccion, con el propésito de conccer [as condiciones del mercado y

adquirir el suministro de acuerdo con [as necesidades de la Empresa.

Los siguientes valores que a continuacion se relacionan ya cuentan con la incorporacion del [VA,

PRENDAS INSTITUCIONALES ESO RIONEGRO §.A.8

PRODUCTO

Cotizacion 1

Cotizacion 2

Cotizacion
3

PROMEDIO

Camisa manga larga confeccionada en tela dril Orion Quantto, con
cuello y tapas de bolsillos en contraste, bolsillos supsriores con tapa y
botén, y cinta reflectiva color gris de una (1) pulgada ubicada en mangas
y contorne de cintura. Incluye botones color azul oscuro y sistema de
ajuste en mangas mediante dos botones, garantizando el adecuado
cierre y evitando aberturas, con logos bordados

$ 154,700

$ 148,750

$ 150.535

$151.328

Pantalon tipo cargo confeccionade con tela dril Orion Quantie, con cierme
de Nylon, dable cinta reflectiva color gris de (1) pulgada en bota, dos
bolsillos Traseros fipo parche con tapa y clerre en velcro, y dos bolsillos
laterales fipo Parche sin fuelle con tapa y velgro. Las tapas de los
holsillos laterales Deberén ir en contraste, con logos bordados

$124.950

$122.094

$ 123.046

$123.363

Camisefa tipo polo unisex confeccionado con tela Lacoste blanco y/o
negro, Con Logos bordados,

$69.020

$69.853

$70.210

§ 69.694

Camisa Blanca clasica confeccionada con tela Oxford administrativa con
| logos bordados

§ 84.371

§83.717

$ 84.490

§84,192

Chaleco cuello tortuga azul oscuro, forrado en guate y singlenith, con
logos bordados.

$ 116,501

$ 116.620

$117.215

$116.778
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Chagueta manga larga azul oscuro, forrado en singlenith | $ 138.040 | $133,280 1 $ 134,351 | $ 135.223

Nota 1: En el presente estudio del mercado los valores anunciados ya cuentan con la incorporacion del IVA.

Nota 2: E presente contrato se realiza tipo bolsa, es decir, se adjudicara por el valor total del presupuesto asignado y
se ejecuta de conformidad con los precios unitarios ofertados, sin embargo, las cantidades seran determinables mas
no determinadas, en la medida en que los servicios deben ser prestados de conformidad con los requerimientos
realizados, previa autorizacion del supervisor, en todo caso, la ESO Rionegro 8.A.S no se vera obligada a ejecutar la
totalidad del presupuesto asignado.

Nota 3: En caso de necasitarse suministros no contemplados, el supervisor solicitara TRES cotizaciones sismpre y
cuando estos conversen con el objeto del conirato; con el fin de comparar el precio ofertado por e! contratista y su
equivalencia en el mercado, en el caso que el precio del confratista sea méas econémico, se reconocera el valor de
este servicio por dicha suma de dinero y en caso contrario se llegaré a un acuerdo entre las partes, siempre y cuando
al precio esté dentro del promedio del mercado.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El oferente seleccionado debera cumplir integralmente con les especificaciones técnicas establecidas por la Empresa
de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S., garantizando ia calidad, cantidad, confeccion e idoneidad de las
prendas suministradas.

Asimismo, la entrega de la dofacion debera efectuarse conforme a lo dispuesto en la Ley 70 de 1988 y demés normas
concordantes, realizando el suministro de tres (3) dotaciones al afio, con una periodicidad de entrega cada cuatro (4)
meses para el personal gue cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

PRENDAS INSTITUCIONALES ESO RIONEGRO S.A.S

Camisa manga larga confeccionada en tela dril Orion Quantto, con cuelle y tapas de bolsillos en contraste, bolsillos superiores con tapa
y botén, y cinta reflectiva color gris de una (1) pulgada ubicada en mangas y contorno de cintura. Incluye botones calor azul oscuro y
sistema de ajuste en mangas mediante dos botones, garantizando el adecuado clerre y evitando aberturas, con logos bordados

Pantaldn tipo cargo confeccionado con tela dril Orion Quantto, con cierre de Nylon, doble cinta reflectiva color gris de (1) pulgada en
bota, dos bolsillos Traseros tipo parche con tapa y cierre en veloro, y dos bolsillos laterales tipo Parche sin fuelle con tapa y velcro. Las
tapas de los bolsillos laterales Deberén ir en contraste, con logos bordados

Camiseta tipo polo unisex confeccionado con tela Lacoste blanco y/o negro, Con Logos bordados,

Camisa Blanca administrativa clasica confeccionada con tela Oxford con logos bordados

Chaleco cuallo tortuga azul oscuro, forrado en guata y singlenith, con legos bordados,

Chaqueta manga larga azul oscuro, forrado en singlenith
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Pantalon Tipo Cargo Operativo

Camisa blanca administrativa

A

Chagueta manga larga azul oscuro
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OBLIGACIONES:

DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

@ P

MHacer el seguimiento al cumplimiento del objeto del Contrato a través de quien se designe como supervisor
del este.

Realizar el pago oportunamente en el término estipulado en el contrato.

Efectuar las retenciones de Ley e impuestos de acuerdo con las normativas vigentes y a sus posteriores
modificaciones.

Verificar que los bienes y servicios recibidos por parte del CONTRATISTA se ajusten a las condiciones
pactadas.

Exigir y verificar, por intermedio de! funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion
del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente al pago de los aportes al sistema
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos, informacion y demas que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

DEL CONTRATISTA

o

© o

10.

Cumplir con la enfrega de los suministros objeto del contrato, con cbservancia de las especificaciones
técnicas exigidas en este documento y presentadas en la oferta econdmica.

Garantizar que las telas, hilos, costuras, estampados, bordados y demas materiales e insumos empleados
en la confeccion de las prendas cumplan con estandares éptimos de calidad, resistencia, durabilidad,
comodidad, funcionalidad y presentacian, asegurando su idoneidad para el adecuado desarrollo de las
actividades desempefiadas por el personal de |a enfidad.

Garantizar la disponibilidad de inventario y la capacidad técnica, logistica y operativa suficiente para atender
de manera oportuna, eficiente y continua los requerimientos efectuados por la entidad durante la ejecucion
del contrato, asegurando el cumplimiento de las condiciones y plazos establecidos contractualmente.
Verificar que las prenda a dotar conserven su textura y coloracién.

Cumplir con las especificaciones técnicas, lineamientos institucionales y parametros definidos por la Empresa
de Seguridad del Oriente ESO Rionegro 8.A.S. para la elaboracion y suministro de las prendas institucionales,
incluyendo colores, disefios, bordados y demas elementos de identificacion corporativa establecidos por la
entidad

Reemplazar, por cuenta y riesgo del contratista y sin que ello genere costos adicionales para la entidad
contratante, las prendas o elementos suministrados que presenten defectos de fabricacion, confeccion,
calidad, tellaje, disefio, acabados o cualquier incumplimiento frente a las especificaciones técnicas y
condiciones exigidas por fa Empresa de Seguridad del Oriente ESO Rionegro S.A.S, en el marco de la
gjecucion contractual,

Reemplazar los elementos defectuosos o que na cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por la
ESO Rionegro S.A.8., dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion que, para
ese efecto, le dirija el supervisor del contrato.

Entregar en las fechas y lugar indicado que indique e! supervisor del Conrato.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato de la ESO
Rionegro S.A.S con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

Informar de manera Inmediata a la Empresa cualquier irregularidad que se presente durante el desarrollo del
objeto contractual,

Lider Juridica, marzo de 2020 Gerente
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11. Presentar el informe, factura, RUT y demés documentos so detallando las actividades ejecutadas y conforme
a la forma de pago estipulada en el contrato. Dar cumplimiento a las disposiciones de la Politica Interna de
Calidad de la ESO Rionegro S.A.S, que permitan dar aplicacién a la normatividad vigente, asi como a la
consecucion de objstivos y logros de la Empresa.

12. Cumplir con la normatividad ambiental vigente y los documentos que tisnen refacion con ella, en especial los
consignados en e Sistema de Gestion Ambiental de la ESO Rionegro S.A.S, si este le aplicare; atendiendo
los lineamienfos enmarcados en la Politica Ambiental, para mitigar el dafio y deterioro de los recursos
naturales,

13. Cumplir con el page oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema General de Seguridad
Social, Parafiscales y demés emolumentos a que tenga derecho el personal que apoyara el desarrollo de las
actividades contractuales.

14, Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiente del objeto, el
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

IX. REQUISITOS HABILITANTES

1. Ser Proveedor Registrado de la ESO Rionegro S.A.S.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato,

3. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia.

4. No estar reportado en el (ltimo boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de 1a

Republica; ni contar con antecedentes disciplinarios (Representante Legal y persona Juridica).

Aportar los siquientes documentos juridicos:

B w

oo

Carta de presentacion de ia oferta (Anexo 1).

Certificado de existencia y representacion legal y capacidad de ejercicio. Fecha de expedicion no mayor a
TREINTA (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

Certificacion Bancaria del proponente.

Autorizacién al representante legal para contratar: El proponente debera aportar autorizacion de la junta
directiva o asamblea de socios en caso de que a ello haya lugar.

Registro tnico tributario (RUT).

Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (Anexar cédula, Tarjeta
Profesional del Contador y/o Revisor Fiscal y Certificado de la Junta Central de Contadores vigente}.
Cerlificado de antecedentes Fiscales de [a Contraloria General de la Replblica (Empresa y del
Representante legal)

Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion (Empresa y del
Representante legal)

Antecedentes judiciales vigente

. Registro de Medidas Correctivas el representante legal de Ia persona juridica o del propanente persona

natura

. Cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica o del proponente persona natural
. Certificado de inhabilidades ¢ incompatibilidades y conflictos de intereses

. Oferta Econdmica (Anexo 2).

. Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

. Experiencia del Proponente. (Anexo 3).

. Certificados que acrediten experiencia.
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X. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION

La modalidad de seleccion en el presente contrato es la Invitacién Unica de Ofertas, contemplada en el Manual de
Contratacién de la Entidad, en su numeral 14.1, el cual establece: “La £SO Rionegro S.A.S empleara esta modalidad
en los contratos cuyo presupuesto oficial sea hasta cien (100) SMLMV”,

Xl VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, IMPUTACION PRESUPUESTAL, FORMA DE PAGO Y
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

El valor estimada del contrato sera la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS. MIL ($39.747.192) IVA incluido y demas gastos a gue haya lugar.

IMPUTAGION PRESUPUESTAL

El contrato se celebraré con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 959 del 07 de mayo de 2026, expedido por la
Profesional Presupuesto.

FORMA DE PAGO

La ESQO Rionegro S.A.S. pagara mediante pagos parciales, seglin los suministros efectivamente entregados y recibidos
a entera satisfaccion por parte del supervisor del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro
soportada por los verificables exigidos por el supervisor y los respectivos documentos administrativos propios de la
ESO Rionegro S.AS.

En todo caso; el pago estaré sujeto a la planeacion del Area Financiera de la ESO Rionegro S.A.8 v el fujo de caja, el
Supervisar designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista. Este deberd informar a la
ESO Ricnegro 8.A.8. la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, como requisito previo para la
autorizacion de cada Acta de Pago. Si el contratista es una persona juridica, debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como Parafiscales (SENA, Cajas de
Compensacion Familiar, etc.).

Si el contratista es una persona natural no responsable de [VA, debe aportar la seguridad social sobre el cuarenta
{40%) del total del contrato, y ademéas el mismo debe cotizar como minimo salud, pensién y ARL,

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

El contratista seleccionado deberé tener en cuenta todos los gastos e impuestos que hayan de causarse por la
ejecucion del contrato, tales como: Retencitn en la fuente aftitulo de renta, Retencién en la fuente a titulo de industria
y comercio, impuesto al valor agregado VA, timbre y publicacion, si son del caso; el valor que ocasione la constitucién
de garantias, y otras a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Impuestos, tasas y contribuciones Municipio de Rionegro:

Estampilla Pro-Cultura: 1%

Estampilla Pro-Aduito Mayor 3%

Estampilla Pro-Politécnico 0.4%
Efaboré: OlgaiPatrivia Lépez H. Reviso: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizabal Marin
Lider Juridica marzo de 2020 Gerente
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Xill.  GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista, se obliga a constituir, a favor de la ESO Rionegro S.A.S, una garantia nica de cumplimiento a favor de
Entidad Estatal con régimen de confratacién privado dentro del dia habil siguiente al envie de la orden de compra.

Las garantias deben de estar vigentes durante todo el término del confrato, EL CONTRATISTA debera ampliar las
garantias del contrato para conservar el monte porcentual y las vigencias; también o hard cuando se haga efectivo
total o parcialmente fa garantia por cualquiera de los riesgos que ampara,

AMPAROS EXIGIBLES Sl | NO MONTO Y VIGENCIA
Cumplimiento de [as obligaciones X Por una cuantia equivalente al 20 % del valor total def contrato y
surgidas del conirato Estatal una vigencia igual al plazo de este y por seis (6) meses mas.
H H 0,
Calidad del servicio X Por una cuian_t[a equivalente al 20 % de! valor total del contrato y
una vigencia igual al plazo de este.
. . Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y
Calidad de los blenes X una vigencia igual al plazo de este y seis (06) meses més.
Pago de salarios, prestaciones Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y
sociales legales e X tna vigencia igual al plazo de este y por tres (03) afios més.
indemnizaciones laborales

XIV.  SUPERVISION

La supervision estara a cargo de personal vinculado a la ESO Rionegro S.A.S., que sera ratificado por el Gerente
General mediante comunicado intemo. El supervisor del contrato ejercer4 funciones de control y vigilancia permanente,
que garantice el cumplimiento de las obligaciones.
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XV.  ANEXOS
- CDP
- Cotizaciones

XVl.  FIRMAY FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

En constancia de lo anterior, se firma el 26 de mayo del 2026

#ta e Dok too Gstullon
ANGIE PAOLA MAZO CASTRILLON JEAN CARLOS GIRALDO ESTRADA
Componente Técnico Componente Juridico

_ |

BIBIANA MARCELA ZULYAGA OTALVARO
Componente Financiero

Fecha aprobaclén Comité de Contratacién; Acta No 026 del 26 de mayo del 2026
Fecha reclbida en Area Jurfdica; 26 de mayo del 2028,
Abogado asignado trémita contractual: N Jean Carlos Giraldo Estrada

Elabord: Qlga Patricia Lopez H. Revisé: Comité de Archivo Aprobd: Andrés F. Aristizébal Marin
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