INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO - BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la -

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

1188 - 2026 Mensual 1/05/2026 al 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nu d de i
MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA CC 1026256726
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - BOGOTA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion, seguimiento y acompafiamiento psicosocial de
las poblaciones sujeto de atencion y a sus grupos familiares, asi como apoyar con acciones de cuidado
i para los i y i i i al Grupo Territorial asignado, incorporando los
enfoques diferenciales, en el marco de los procesos misionales y estrategias de la Entidad. GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si

impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 | cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos Si
definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura si
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- si
SIG.
" Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica

establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 | SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Si
evacuaciones.

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

- Si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten

en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,

los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como

19 el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera No aplica

responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Implementar actividades de acompafamiento psicosocial y
acciones de orientacion dirigidas a
la poblacién sujeto de atencion, para la activacion de rutas de
1 atencion, atencion en
crisis y articulacién con los profesionales enlaces de enfoques
diferenciales, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la entidad.

Para el mes de mayo de 2026 en cuanto a esta obligacion contractual,
se realizo la aplicacion y devolucién de 6 tamizajes en salud mental
EMPs (S0270-2022, S0082-2026, S0360-2025, S0462-2024, S0411-

2025, 0500-25) los dias 6, 12, 13 y 19 de mayo en los siguientes
municipios: Funza, Zipaquira, El Rosal y Viota (Cundinamarca). A
través del desarrollo de esta actividad, en aquellos casos donde las
personas estén presentando alertas en el eje | y Il del instrumento, se
les brindaron estrategias y herramientas psicosociales para mitigar las
afectaciones identificadas. (Soporte: Base EMPs aplicados mayo
2026). Ademas de esto, se proporcioné atencion psicosocial a dos
personas del proceso de reintegracion y atencion diferencial (S0360-
2025 y 0484-25) los dias 12 y 15 de mayo que expresaron tener
afectaciones emocionales (Soporte: Base de atencion mayo 2026).

Con relacion al proceso de reincorporacion, el dia 20 de mayo se
adelantaron dos acciones del programa de reincorporacién con los y

las firmantes del municipio de Viota (Cundinamarca) y municipios

aledafios: 1.1.2.1.1 (Realizar campafias comunicativas, de
sensibilizacién, divulgacion y promocion del proceso de

acompafiamiento psicosocial) y 1.1.2.1.2 (Realizar acompafiamiento
psicosocial para la construccion de sentido de las personas en proceso
de reincorporacion.) (Soporte: Base de atencién mayo 2026). Ademas
de estas acciones, con una firmante del municipio de Agua de Dios, el
dia 19 de mayo se adelanto el desarrollo de la accion: 1.1.2.1.4.A
(Acompariamiento psicosocial para situaciones de violencias contra las
mujeres.) (Soporte: Base de atencion mayo 2026). Asi mismo, con una

firmante del municipio de Mani (Casanare), el dia 15 de mayo se

adelanto la accion 1.1.2.1.4 (acompafiamiento psicosocial a
situaciones emergentes de crisis) (Soporte: Base de atencién mayo
2026).

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgBXqPYgbRG8Q7YC-20S8_zzAZfG4cyJT-
ERIN8hp8tXP40?e=0N7ZJn

Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la
oferta de acompafiamiento psicosocial y de
2 salud mental existente en la zona de influencia del Grupo
Territorial para que la poblacion sujeto de
atencion y sus grupos familiares se beneficien de esta, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales.

Si

Con relacion a esta obligacion contractual, durante el mes de mayo del
presente afio se realizé gestion ante la Secretaria de Salud del
municipio de Zipaquira, especificamente con el componente de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), con el fin de
coordinar la atencion en salud mental de un firmante de paz en
proceso de reincorporacion, quien presuntamente presenta una
discapacidad mental psicosocial.

(Soporte: Correo electronico Secretaria de Salud de Zipaquird).

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgCrGfK02kPZRqKnRxSptEPzAb_|9c¢GZI60WfqzG84d
WWCc?e=AwvqvL

Acompanfiar los procesos de implementacion y transversalizacion
del enfoque diferencial de curso de vida
3 (Nifios y nifias, juventud y persona mayor) en los grupos
territoriales asignados, articulando con el equipo

de curso del nivel central.

No aplica

Para el presente mes no realizo ninguna actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

Realizar la aplicacion, devolucion y seguimiento de los resultados

de las pruebas de tamizaje de salud

4 mental a la poblacién sujeto de atencion, asi como adelantar el
seguimiento a las personas que, por sus

resultados, requieran atencion especializada en salud mental.

Si

Frente a esta obligacion contractual, en el mes de mayo de 2026 se
desarroll6 la aplicacion y devolucion de 6 tamizajes en salud mental
EMPs (S0270-2022, S0082-2026, S0360-2025, S0462-2024, S0411-
2025, 0500-25) los cuales fueron desarrollados los dias 6, 12, 13y 19
de mayo en los municipios de Funza, Zipaquira, El Rosal y Viota
(Cundinamarca) (Soporte: Base EMPs aplicados mayo 2026).

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgD3tNU4iNACTK7MMywuHGSpATZyDAeEnNrBartt3
ny0-qw?e=N1fEeC

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategia
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS)
y otras estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompafiamiento
psicosocial de personas en los diferentes procesos misionales que
lidera la entidad

Si

Durante el mes de mayo de 2026 con relacion a esta obligacion
contractual, el dia 27 se desarrolld un encuentro virtual con el equipo
de profesionales reintegradores en torno al Modulo 4: Grupos de
apoyo, dinamicas colectivas y tejido social de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en Salud Mental. A través de este encuentro se facilité la
profundizacion de los conceptos y herramientas que se proponen
desde este médulo virtual. (Soporte: Listado de asistencia EMIS).

Por otra parte, los dias 8 y 15 de mayo se realizaron dos talleres sobre
masculinidades no hegeménicas dirigido a comparecientes de la
Fuerza Publica. El primer taller se realiz6 de manera virtual (Soporte:
Listado de asistencia 8 de mayo), mientras el segundo, se realizé de
manera presencial con comparecientes que residen en la ciudad de
Yopal (Casanare) y municipios aledafios (Soporte: Listado de
asistencia 15 de mayo). A través de estos espacios formativos, se
promovié entre los participantes la reflexion y deconstruccion de las
concepciones sociales y culturales tradicionalmente establecidos sobre
lo que significa “ser hombre”, fomentando perspectivas mas inclusivas,
equitativas y libres de estereotipos de género.

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgD3tNU4iNACTK7MMywuHGSpATZyDAeEnNrBartt3
ny0-qw?e=mt2agD

Participar en la construccion de los reportes de metas e
indicadores y demas herramientas de gestion
necesarias para el seguimiento de las estrategias relacionadas
con el acompafiamiento psicosocial de los
procesos misionales desarrollados por la Entidad.

Si

Frente a esta obligacion contractual se realizo la actualizacion del
reporte estadistico correspondiente a la aplicacién y devolucion de los
EMPs desarrollados durante el mes de mayo de 2026. En total, se
llevaron a cabo 6 aplicaciones, distribuidas en las fechas 6, 12, 13y 19
de dicho mes. El reporte detalla los departamentos en los que se
realizaron las intervenciones, los tipos de procesos de atencion
(reintegracion regular, reintegracion especial o atencion diferencial),
asi como el momento de aplicacion (primera o segunda vez). (Soporte:
Estadisticas de aplicacion EMP)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzhjYTIJmYWItYzIkZS00Y2Mz
LWJiOWQtZjc4ANmQ4ZmUzYmZIliwidCI6ImY50GNKYZE3LWJIM2ItN
DZIYS1iZDhILTAOYWU1YmY1NDVhOCIsImMiOjR9

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgD-
iWYQ5egvS7Ep5KOYiw7aAe3aB3f7pRernhGwWag8XDo?e=RPVbtg

Articular acciones con él o la profesional de salud del Grupo
Territorial para el fortalecimiento del
acompafiamiento psicosocial y en temas de salud mental de la
poblacion sujeto de los diferentes procesos
misionales, asi como participar en la postulacion al componente
especifico asociado con la salud mental.

En cuanto a esta obligacion contractual, el dia 25 de mayo se participé
de una reunién en la que se encontraba una facilitadora, la profesional
de salud y otros profesionales transversales. En dicha reunién se
abordo el caso del firmante 60-13018, donde se sensibiliza sobre la
discapacidad mental psicosocial que presenta y la importancia de
brindar para el actual ciclo del PRI una oferta interdisciplinar que le
permita adaptarse de manera adecuada a los diferentes ambitos en los
que se desenvuelve. (Soporte: Listado de asistencia caso
Chita/Boyaca)

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgC3TZNsZRLIQpZp3Qw3I6vmAfAHPSY2uufb1_sa7f
R4VFQ?e=CUIOis

Impulsar, apoyar y realizar seguimiento a las acciones de cuidado
psicosocial de funcionarios, contratistas
y del grupo del Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos
establecidos por la Entidad para su desarrollo.

Si

En el marco de esta obligacion contractual, el dia 27 de mayo se
participé en una reunion de articulacion con el profesional de la
estrategia “Cuidandonos para la Paz”, en la cual se socializaron y
coordinaron las actividades programadas para las préximas semanas
en torno al desarrollo de la estrategia. De igual manera, se
establecieron los cronogramas, tiempos y fechas previstas para la
ejecucion de dichas acciones.

(Soporte: listado de asistencia del 27 de mayo).

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgCQASdSY2IRS5Ima12vsWjTAZj8ZuSkXWvgP3s1Bi
vB_yk?e=BhAvj8

Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al
tema de acompafiamiento psicosocial y otros que por su
naturaleza y contenido se enmarcan
en su objeto contractual

Frente a esta obligacion contractual se realizé |a actualizacion del
reporte estadistico correspondiente a la aplicacion y devolucion de los
EMPs desarrollados durante el mes de mayo de 2026. En total, se
llevaron a cabo 6 aplicaciones, distribuidas en las fechas 6, 12, 13 y 19
de dicho mes. El reporte detalla los departamentos en los que se
realizaron las intervenciones, los tipos de procesos de atencion
(reintegracion regular, reintegracion especial o atencion diferencial),
asi como el momento de aplicacion (primera o segunda vez). (Soporte:
Estadisticas de aplicacién EMP)

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzhjY TImYWItYzIkZS00Y2Mz
LWJiIOWQtZjc4ANmQ4ZmUzYmZIliwidCI6ImY5O0GNKYZE3LWJIM2ItN
DZIYS1iZDhILTAOYWU1YmY1NDVhOCIsImMiOjR9

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgA4LQ0chXZW Tqcv90VMXQXeAabBQSJLoQDBwm
BUAV_KerM?e=x3iFzG

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado

10 por la supervision, llevando un registro de

los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que
haya participado.

Si

Para el mes de mayo de 2026, se participio de diferentes reuniones
relacionadas con las obligaciones contractuales suscritas. La primera
de ellas, se realizo el dia 4 de mayo en donde se participé en una
reunién con el equipo de comparecientes para definir las metodologias
de los dispositivos sobre masculinidades no hegemanicas y enfoques
diferenciales con diferentes grupos de comparecientes. (Soporte:
Listado de asistencia 4 de mayo Dispositivo Comparecientes). Ese
mismo dia, también se participé en una transferencia metodoldgica
sobre la Estrategia de Acompanamiento Integral a Grupos Familiares
de Personas Victimas de Homicidio y Victimas de Desaparicion
Forzada que hacian parte del Proceso de Reincorporaciéon (AUTOSAR
067) (Soporte: Listado de asistencia 4 de mayo AUTOSAR). En horas
de la tarde de ese mismo dia, se participd de una reunién presencial
por medio de la cual se termino de definir la oferta de acciones para el
presente ciclo 2026 del programa de reincorporacién integral en los
diferentes departamentos y municipios que atiende el GT CBC.
(Soporte: Listado de asistencia 4 de mayo PRI). El dia 13 de mayo de
2026 se participd de una reunion en la que se sensibilizo sobre la
Seguridad de la Informacién y Proteccién de Datos Personales en el
marco de las obligaciones contractuales suscritas con la ARN.
(Soporte: Listado de asistencia 13 de mayo). El dia 22 de mayo se
participd de la reunion virtual sobre los procesos contractuales:
Convenio 1553 y Contrato 1513 de 2025, donde se definieron las
acciones que desde los roles de los profesionales psicosociales se
deben realizar respecto a estos procesos (Soporte: Listado de
Asistencia 22 de mayo). El dia 25 de mayo se particip6 de una reunién
sobre un caso de violencia intrafamiliar que estéa sufriendo una
persona del proceso de reintegracion en el municipio de El Rosal,
donde se establecieron diferentes compromisos y acciones por parte
de los diferentes asistentes. (Soporte: Listado de asistencia 25 de
mayo). Finalmente, el dia 26 de mayo se participo de una
transferencia metodoldgica sobre la caja de herramientas dispuesto
para el proceso Autosar (Soporte: Listado de asistencia 26 de mayo).

https://reintegracion.sharepoint.com/:f:/s/arnengativa365-
Honorarios2026/IgDJwQONLUp_SJa3pB6uR1THAQBRe-
B166dqefq_9jtkcl8?e=mKcPA4

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [ X |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista
Miguel Esteban
Cabrera Neuta

Neuta

Nombre:

MIGUEL ESTEBAN CABRERA NEUTA

12. FIRMAS

Firmado digitalmente por
Miguel Esteban Cabrera

Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado digitalmente por Luz

Luz Alexandra Rubio Mejia Alexandra Rubio Mejia

Nombre:
Cargo:

LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT

Fecha:

31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
O

http://www.reincor

gov.

\cion/Pagir P! .aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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