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GOBIERNO DE

ACTA RESUMEN Y ORDENACION DEL GASTO No._ 4

|Cédigo: FO-GD-02-018

Version: 28

Fecha de Modifi 05/02/2026

[SECRETARIA ! GOBIERNO

jueves, 21 de mayo de 2026 |

|FECHA ACTA

Numero Radicado en SECOP: Contrato, Convenio, Proceso o

Constancia Art 19 Decreto 151012013 CO1.PCCNTR.8984951

Numero Radicado Interno del Contrato: 22012026-0413

|

|

!

jNumero de identificacion del contratista - NIT ! 30325709-8 ::‘g::?::::g:a(ri‘:[:i:?m proyectos ; N/A i
|CONTRATISTA ] ELSA VICTORIA PEREZ SERNA [
|cONTRATO CEDIDO A: i NIA j
|copiGo via | N/A INOMBRE DE LA VIA N/A |
[Actividad Econémica § 7490 [Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR, BRINDANDO APOYO EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS PROCESOS,
o i PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS A EJECUTARSE PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, ESPECIALMENTE LA
Objeto del Contrato; LIBERTAD DE RELIGION, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
Valor del Contrato Valor Adicién Valor Anticipo
$ 24.000.000
APORTANTES % VALOR TIPO DE ENTIDAD

Fecha de Iniciacién 22/01/2026

Aporte Departamento: 100% 24.000.000 PUBLICA
Duracién Contrato: ihaci

Aporte Convenio No F'echa'de Teminacion;de 21/07/2026 i

ejecucion |
Aporte Convenio No Prérrogas

N° FACTURA |N°PEDIDO -RPC{ ITEM | VALOR ORDENADO AMORTIZACION VALOR NETO FONDO CEN GEST POS PRE A FUNCIONAL ELEMENTO PEP
N° 005 4500029696 $ 4.000.000 | $ = $ 4.000.000 | 2-FEP0001 | 16GOB 232020009 C450141664197AAA GOB-P-260051.01.01
VALOR ACTA $ 4.000.000 $  4.000.000
RESUMEN DEL CONTRATO RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Contrato: $ 24.000.000 Valor del Anticipo:
Adicién del Contrato
Valor Acta Nro. 1 $ 5.199.997 Amortizacién Acta 1
Valor Acta Nro. 2 $ 4.000.000 Amortizacién Acta 2
Valor Acta Nro. 3 $ 4.000.000 Amortizacién Acta 3
Valor Acta Nro. 4 $ 4.000.000 Amortizacién Acta 4
Valor Acta Nro. 5 Amortizacién Acta 5
Valor Acta Nro. & Amortizacién Acta &
Valor Acta Nro. 7 Amortizacién Acta 7
Valor Acta Nro. 8 Amortizacién Acta 8
Valor Acta Nro. 9 Amortizacién Acta 9
Saldo del Contrato: $ 6.800.003 Saldo por Amortizar:
SUMAS IGUALES $ 24.000.000 | $ 24.000.000 SUMAS IGUALES $ -1 $ -

IOBSERVACION: (se diligencia cuando se requiera)
Nota: EL (LA) CONTRATISTA HA ACREDITADO EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES , EL CUAL HA SIDO VERIFICADO POR PARTE DEL ORDENADOR, SUPERVISOR
Y/O INTERVENTOR EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 de 2007 PARAGRAFO 1° (“El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala
conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente." y del articu *4703/2002 Cotizaciones en contratacién no laboral para efectos de lo establecido en el articulo 271 de la Ley 100 de 1993, en los contratos en
donde este involucrada la ejecucién de un servicio por una persona natural ep.favof'de una persona natural o peuoﬁ}wrldlca de derecho publico o privado, la parte contratante deberd verificar la afiliacién y pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social BN ™ 7 )

Firma ; ST // Firma
Nombre: & __JORGE ANDREp GOMEZ ESGUBERO Nombre: LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Ordenahnbde‘l?asto Supervisor (a)
Firma
Nombre

Interventor (a) - (SI APLICA)
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SECRETARIA:

Secretaria de Gobierno

UNIDAD O GRUPO:

Unidad Derechos Humanos-Unidad Seguridad y Convivencia.

FECHA INFORME:

21 de mayo de 2026

CONCEPTO DESCRIPCION
N° CONTRATO 22012026 — 0413
CONTRATISTA ELSA VICTORIA PEREZ SERNA

OBJETO DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando
apoyo en la Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y
proyectos a ejecutarse para el fortalecimiento y promocién de los

derechos humanos, especialmente la libertad de religion, culto y
conciencia en el Departamento de Caldas.
POBLACION BENEFICIADA Municipios del Departamento de Caldas
MUNICIPIO EN QUE SE Manizales
DESARROLLA
VALOR 24.000.000
6 meses FECHA 22 —01- | FECHA. 21 -07 -
DURACION CONTRATO (PLAZO) INICIACION | 2026 TERMINACION | 2026
ANALISIS DEL SUPERVISOR
ACTIVIDAD NIVEL DE
ANALISIS CUMPLIMI
ENTO %
1.Brindar apoyo profesional en la ejecucion, | 1.Acompafié la jormnada de sensibilizacion
desarrollo y fortalecimiento de la Politica Publica | orientada por el SENA el dia 9 de mayo con los
de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso para | lideres religiosos del municipio de Neira,
la Promociéon de los Derechos Humanos en el | enfocada en la realizacién de la competencia 66%

Departamento de Caldas, desde un enfoque
social, familiar y comunitario, conforme al plan de
trabajo establecido para su implementacion.

laboral “Atender necesidades segun preferencias
emocionales y espirituales”. Durante este
espacio se promovid la importancia del
fortalecimiento de habilidades y competencias
relacionadas con la atencion integral de las
personas, reconociendo el valor del
acompafamiento emocional y espiritual en los
diferentes contextos comunitarios. Asimismo, se
generd un dialogo participativo con los asistentes
sobre el papel de los lideres religiosos en la
promocién del bienestar, la convivencia y el
apoyo ala poblacién, resaltando la necesidad de
brindar una atencién respetuosa, incluyente y
acorde con las creencias, valores y preferencias
de cada individuo. Esta actividad permitiod
fortalecer la articulacion interinstitucional y el
compromiso de los actores participantes frente a
los procesos de formacién y acompafamiento
social en el municipio. A la jornada asistieron de
manera presencial 13 lideres religiosos quienes
realizaran la competencia y los que no lograron
asistir ese dia lo hicieron de manera virtual con
la instructora del Sena para ponerse en contacto
y entregar la documentacion requerida
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2. Prestar asistencia técnica y social en los
comités y mesas municipales de libertad religiosa,
apoyando el desarrollo territorial de la politica
publica, facilitando la articulacién interinstitucional
con alcaldes, secretarios de gobierno y lideres
religiosos, con el fin de promover espacios de
didlogo interreligioso, convivencia  pacifica,
comprension mutua y defensa de los derechos
humanos en los municipios del Departamento de
Caldas.

2.1 Durante este periodo de ejecucion
contractual, realicé asistencia técnica virtual el
dia 8 de mayo de 2026 con el enlace de libertad
religiosa del municipio de Aranzazu en la cual se
trataron los siguientes temas:

1. Saludo

2. Orientacion frente a la elaboracion del plan de
accion y cronograma de la Politica de libertad
religiosa del municipio de Aranzazu

3. Fijacion fecha para realizar Comité en el
municipio

4. Compromisos y varios

El objetivo de la asistencia técnica era brindar
lineamientos y orientaciones para la elaboracién
del plan de accion y el cronograma de
actividades, enfatizando en la necesidad de
organizar las acciones, establecer responsables
y definir tiempos de cumplimiento que permitan
el adecuado desarrollo de la politica publica en
el territorio.

Igualmente, se resalté la importancia de
promover la participacién de los diferentes
actores sociales y religiosos del municipio en
cada una de las actividades programadas.

Se realizé la concertacion y fijaciéon de la fecha
para la realizacion del Comité en el municipio,
con el propdsito de garantizar la participacién de
los integrantes convocados y dar continuidad a
las acciones y compromisos establecidos dentro
del proceso, se tiene como fecha tentativa los
primeros dias del mes de junio, fecha que sera
confirmada a través del enlace del municipal de
Libertad religiosa.

2.2 Realicé asistencia técnica virtual con los
enlaces de libertad religiosa de los municipios de
Chinchina, Palestina, Neira, Filadelfia, Aranzazu
el dia 12 de mayo donde se trataron los
siguientes items con el fin de fortalecer el papel
de los comités y de procurar que exista una
comunicacién asertiva y efectiva, ademas de
evaluar los indicadores de la Politica de libertad
religiosa de cada municipio:

1. Saludo

2. Actividad de refuerzo sobre el manejo de la
comunicacion en los Comité de Libertad religiosa
de los municipios

3. Revisién de los avances de los indicadores de
la Politica de libertad religiosa de cada municipio
4. Compromisos y varios

Realicé la presentacién de unas diapositivas
frente al manejo de la comunicacién asertiva en
los Comité, en este punto se desarroll6 una
actividad de fortalecimiento enfocada en el
manejo adecuado de la comunicacion dentro de
los Comités de Libertad Religiosa, resaltando la
importancia de implementar estrategias de
comunicacién asertiva, escucha activa y respeto
por las diferencias de pensamiento, creencias y
opiniones presentes en cada territorio.
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Durante la actividad se abordaron temas
relacionados con la importancia del didlogo
respetuoso, el manejo adecuado de conflictos, la
empatia y la construccion de acuerdos como
herramientas fundamentales para fortalecer el
trabajo en equipo dentro de los comités
municipales. De igual manera, se socializaron
recomendaciones orientadas a mejorar la
participacion de los integrantes, promover
ambientes de respeto y fortalecer la convivencia
entre las diferentes comunidades religiosas.

Los asistentes participaron activamente en la
actividad, compartiendo experiencias, aportes y
reflexiones frente a las situaciones que se
presentan en cada municipio, permitiendo
generar un espacio de aprendizaje y
fortalecimiento colectivo.

Posteriormente, se realizdé la revision de los
avances correspondientes a los indicadores
establecidos dentro de la Politica Publica de
Libertad Religiosa de cada municipio, con el fin
de verificar el cumplimiento de las actividades
programadas y analizar el progreso alcanzado
en cada una de las lineas de accién.

Durante este espacio, cada municipio socializé
las acciones desarrolladas, las actividades
ejecutadas y los procesos adelantados en
materia de fortalecimiento de la libertad religiosa,
participacion ~ comunitaria, promocién de
derechos y articulacion interinstitucional.
Asimismo, se identificaron algunos avances
significativos relacionados con la realizaciéon de
encuentros municipales, jornadas de
capacitacion, actividades de sensibilizacién y
fortalecimiento de los espacios de participacion
de las organizaciones religiosas.

De igual manera, se revisaron las dificultades y
necesidades presentadas en algunos municipios
para el cumplimiento de determinados
indicadores, especialmente en  aspectos
relacionados con la articulacion institucional, la
disponibilidad de recursos y la participacion
constante de algunos actores territoriales.

Frente a lo anterior, se brindaron orientaciones y
recomendaciones encaminadas a fortalecer el
seguimiento de los indicadores, mejorar los
procesos de reporte de informaciéon y continuar
promoviendo acciones. que permitan dar
cumplimiento a las metas establecidas dentro de
la politica publica.

Finalmente, se resaltd la importancia de
continuar realizando seguimiento periédico a los
indicadores, con el propdsito de evidenciar
avances, identificar oportunidades de mejora y
fortalecer el impacto de las acciones
desarrolladas en cada territorio.

Dentro de la revision de los indicadores, se
resaltd la importancia de contar con el plan de
accién, el cronograma de actividades y la
programacion de la conmemoracién del Dia de la
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Libertad Religiosa. En este sentido, se solicité a
los enlaces municipales realizar el envio de
dichos documentos via correo electrénico en el
menor tiempo posible, con el fin de efectuar la
respectiva revisién y fortalecer los procesos de
seguimiento y gestion documental de cada
municipio.

3. Apoyar la implementacién de estrategias,
metodologias y herramientas de capacitacién y
sensibilizacion, dirigidas a los actores locales y
comunitarios, sobre los derechos fundamentales,
de acuerdo con las funciones de la Unidad de
Derechos Humanos.

3. realicé el proceso de caracterizacion a 19
Personas Privadas de la Libertad (PPL) de la
Carcel y Penitenciaria de Alta y Mediana
Seguridad de La Dorada, quienes se autor
reconocen como afros caldenses. Esta actividad
tuvo como propésito identificar y recopilar
informacién relevante sobre sus condiciones
sociales, culturales y poblacionales, permitiendo
reconocer sus caracteristicas particulares,
necesidades y dinamicas dentro del contexto
penitenciario.

Durante el desarrollo de la jornada, se promovié
un espacio de didlogo y participacion,
garantizando el respeto por la identidad étnica y
cultural de la poblacién caracterizada, asi como
la importancia de visibilizar sus realidades vy
fortalecer acciones orientadas a la inclusion, el
reconocimiento y la garantia de derechos.
Asimismo, la informacién recolectada contribuira
al fortalecimiento de estrategias institucionales y
programas enfocados en la atencion diferencial
de la poblacién afrodescendiente privada de la
libertad.

4. Elaborar y concertar con el supervisor del
contrato un plan de actividades en el que se
definan las condiciones de tiempo, modo y lugar
para la ejecucion contractual, asi como el
seguimiento y evaluaciéon de los avances en el
desarrollo de la Politica Publica de Libertad
Religiosa, incluyendo resultados, productos vy
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
proceso. Asi mismo, debera suministrar la
informacién de contacto necesaria para garantizar
una comunicacion fluida con la Entidad.

Asisti a reunién con la Doctora Lina Maria
Salazar Zuluaga, lider de la unidad de derechos
humanos de la secretaria de gobierno para en el
marco del cumplimiento de mis funciones
contractuales, participé en la definicion del plan
de accion correspondiente al proceso de libertad
religiosa y de cultos, espacio en el cual se
establecieron metas, objetivos y lineas
estratégicas orientadas al fortalecimiento del
proceso. Esta planeacién permite estructurar
acciones concretas que contribuyen al
cumplimiento efectivo de las obligaciones a mi
cargo, garantizando una intervencion
organizada, pertinente y alineada con las
directrices institucionales. :

Asi mismo, en el desarrollo de mis
responsabilidades, me encuentro en disposicion
de ejecutar las demas actividades que me sean
asignadas por el secretario de Despacho o el
supervisor delegado, siempre que estas guarden
relacion directa con el objeto contractual, las
necesidades del servicio y mi perfil profesional,
contribuyendo asi al logro de los objetivos
misionales de la entidad.

Fecha Modificacion:
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5. Desarrollar las demas actividades que le sean | 5. Asisti a reunién convocada por la doctora
asignadas por el secretario de Despacho o el | Lina Maria Zalazar Zuluaga, quien en calidad
supervisor delegado, siempre que guarden de supervisora del contrato se reunié con el
relacion directa con el objeto contractual, las | €quipo de trabajo de Libertad Religiosa de la

necesidades del servicio y su perfil profesional en | Secretaria de Gobiemo, con el propésito de
desarrollo familiar abordar temas relacionados con las dinamicas

internas del grupo de trabajo, el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y el
seguimiento a las metas, actividades y tareas
que deben ejecutarse de manera articulada
como equipo.

Durante el desarrollo de la reunion se
socializaron orientaciones encaminadas al
fortalecimiento del trabajo territorial y al
cumplimiento oportuno de los compromisos
adquiridos en cada uno de los municipios
acompafados. Asimismo, la doctora reiter6 la
importancia de mantener un acompafiamiento
permanente a los municipios, fortaleciendo la
comunicacién constante con los enlaces
municipales y los integrantes de los comités de
libertad religiosa, con el fin de garantizar la
adecuada ejecucion de las  acciones
programadas y el seguimiento a los procesos
desarrollados en territorio.

De igual manera, se enfatizé en la necesidad
de mantener actualizado el drive institucional
mediante el cargue organizado y oportuno de
las evidencias correspondientes a las
actividades realizadas en los municipios, tales
como actas, listados de asistencia, registros
fotograficos y demas soportes documentales,
permitiendo asi fortalecer los procesos de
seguimiento, control y gestién documental del
equipo de trabajo.

OBSERVACIONES:

El suscrito supervisor HACE CONSTAR:

Que el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro 4 lo anterior
con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratacién para la Gobernacion de Caldas,
resolucién Nro. 0059 del 21 de marzo del 2019, ademas se verificd que el contratista cumplié con lo
establecido en la Ley Nro. 789 de 2002.

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago.

NOMBRE DEL SUPERVISOR LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA

FIRMA M M /NAAL
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GOBERNACION DE CALDAS
Secretaria de Gobierno

Doctora

LINA MARIA SALAZAR ZULUAGA
Administracién Central del Departamento de Caldas
Lider derechos humanos - Secretaria de Gobierno

Supervisor

Contrato nro. 22012026 — 0413
ID. DEL CONTRATO| proceso nro. CO1.PCCNIR. 8984951
NOMBRE ELSA VICTORIA PEREZ SERNA
CONTRATISTA C.C.30325709 de Manizales
T.P. o identificacién profesional — 0247
DATOS DE Celular: 3175134145
CONTACTO Correo electrénico: evperezsc@gobernaciondecaldas.gov.co
Prestacién de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando apoyo en la
OBJETO DEL Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y proyectos a ejecutarse
CONTRATO para el fortalecimiento y promocién de los derechos humanos, especialmente la
libertad de religién, culto y conciencia en el Departamento de Caldas.
PLAZO DE 6 FECHA DE FECHA DE
EJECUCION meses INICIO 2o~ —2028 TERMINACION | 21 —07-2026
CUANTIA TOTAL $ 24.000.000 CUANTIA MES $ 4.000.000
NRO PLANILLA NRO. CONTRATOS CON EL e
SEG SOCIAL ik / ESTADO !
ASUNTO Informe de ejecucidn de las obligaciones contractuales 4 de 6, porcentaje 66 % il

Conforme al acuerdo firmado y lo establecido en su cldausula segunda — obligaciones
del confratista; me permito a través del presente informe comunicar las actividades
ejecutadas las cuales fueron desarrolladas con plena autonomia profesional y técnica,
sin ningUn tipo de subordinacién y conforme a las necesidades presentadas que dieron

origen al mismo.

Asi las cosas, se realizaron las siguientes actividades en el mes de mayo, a fin de cumplir
con el objeto convenido:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Brindar apoyo profesional en la ejecucién, desarrollo y fortalecimiento de la Politica
PuUblica de Libertad Religiosa y Didlogo Interreligioso para la Promocion de los
1 | Derechos Humanos en el Departamento de Caldas, desde un enfoque social,
familiar y comunitario, conforme al plan de frabgjo establecido para su
implementacion.

1.

En cumplimiento de esta obligacién, acompané la jornada de sensibilizacion
orientada por el SENA el dia 9 de mayo con los lideres religiosos del municipio de
Neira, enfocada en la redlizacién de la competencia laboral “Atender
necesidades segUn preferencias emocionales y espirituales”. Durante este
espacio se promovid la importancia del fortalecimiento de habilidades vy
competencias relacionadas con la atencidon integral de las personas,
reconociendo el valor del acompafamiento emocional y espirifual en los
diferentes contextos comunitarios. Asimismo, se generd un didlogo participativo
con los asistentes sobre el papel de los lideres religiosos en la promocién del
bienestar, la convivencia y el apoyo a la poblacién, resaltando la necesidad de
brindar una atencién respetuosa, incluyente y acorde con las creencias, valores
y preferencias de cada individuo. Esta actividad permitid fortalecer la
articulacion interinstitucional y el compromiso de los actores participantes frente
a los procesos de formacién y acompanamiento social en el municipio. A la
jornada asistieron de manera presencial 13 lideres religiosos quienes realizardn la
competencia y los que no lograron asistir ese dia lo hicieron de manera virtual






GOBERNACION DE CALDAS
Secretaria de Gobierno

con la instructora del Sena para ponerse en contacto y entregar la
documentaciéon requerida

REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS







GOBERNACION DE CALDAS
Secretaria de Gobierno

FET SO a Gesuan ¥ Cia
e CALDAS Prosess Geston, Docoments!
Registro de

NOMERE DE LA ACTIVIDAD:

GOBERNACION OE CALDAS
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

L RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:
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Prestar asistencia técnica y social en los comités y mesas municipales de libertad religiosa,
apoyando el desarrollo territorial de la politica publica, facilitando la articulacion
2 | interinstitucional con alcaldes, secretarios de gobierno y lideres religiosos, con el fin de
promover espacios de dialogo interreligioso, convivencia pacifica, comprension mutua y
defensa de los derechos humanos en los municipios del Departamento de Caldas.

2.1 Durante este periodo de ejecucion contfractual, realicé asistencia técnica virtual el
dia 8 de mayo de 2026 con el enlace de libertad religiosa del municipio de Aranzazu en
la cual se trataron los siguientes temas:

1. Saludo

2. Orientacién frente a la elaboracién del plan de accién y cronograma de la Politica
de libertad religiosa del municipio de Aranzazu

3. Fijacién fecha para realizar Comité en el municipio

4. Compromisos y varios

El objetivo de la asistencia técnica era brindar lineamientos y orientaciones para la
elaboracién del plan de accién y el cronograma de actividades, enfatizando en la
necesidad de organizar las acciones, establecer responsables y definir tiempos de
cumplimiento que permitan el adecuado desarrollo de la politica publica en el teritorio.

Igualmente, se resalté la importancia de promover la participacion de los diferentes actores
sociales y religiosos del municipio en cada una de las actividades programadas.

Se realizé la concertacién vy fijacién de la fecha para la realizacién del Comité en el
municipio, con el propdsito de garantizar la participacion de los integrantes convocados
y dar continuidad a las acciones y compromisos establecidos dentro del proceso, se
tiene como fecha tentativa los primeros dias del mes de junio, fecha que serd
confirmada a través del enlace del municipal de Libertad religiosa.
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2.2. Redlicé asistencia técnica virtual con los enlaces de libertad religiosa de los
municipios de Chinchind, Palestina, Neira, Filadelfia, Aranzazu el dia 12 de mayo donde
se frataron los siguientes ftems con el fin de fortalecer el papel de los comités y de
procurar que exista una comunicacion asertiva y efectiva, ademds de evaluar los
indicadores de la Politica de libertad religiosa de cada municipio:

1. Saludo

2. Actividad de refuerzo sobre el manejo de la comunicacién en los Comité de Libertad
religiosa de los municipios

3. Revisién de los avances de los indicadores de la Politica de libertad religiosa de cada
municipio

4. Compromisos y varios

Realicé la presentacidn de unas diapositivas frente al manejo de la comunicacion
asertiva en los Comité, en este punto se desarrolld una actividad de fortalecimiento
enfocada en el manejo adecuado de la comunicacién dentro de los Comités de
Libertad Religiosa, resaltando la importancia de implementar estrategias de
comunicacién asertiva, escucha activa y respeto por las diferencias de pensamiento,
creencias y opiniones presentes en cada territorio.

Durante la actividad se abordaron temas relacionados con la importancia del didglogo
respetuoso, el manejo adecuado de conflictos, la empatia y la construccion de
acuerdos como herramientas fundamentales para fortalecer el frabajo en equipo
dentro de los comités municipales. De igual manera, se socializaron recomendaciones
orientadas a mejorar la participacién de los integrantes, promover ambientes de respeto
y fortalecer la convivencia entre las diferentes comunidades religiosas.

Los asistentes participaron activamente en la actividad, compartiendo experiencias,
aportes y reflexiones frente a las situaciones que se presentan en cada municipio,
permitiendo generar un espacio de aprendizaje y fortalecimiento colectivo.

Posteriormente, se realizd la revision de los avances correspondientes a los indicadores
establecidos dentro de la Politica PUblica de Libertad Religiosa de cada municipio, con
el fin de verificar el cumplimiento de las actividades programadas y analizar el progreso
alcanzado en cada una de las lineas de accion.

Durante este espacio, cada municipio socializd las acciones desarrolladas, las
actividades ejecutadas y los procesos adelantados en materia de fortalecimiento de la
libertad religiosa, participacion comunitaria, promocién de derechos y articulacion
interinstitucional. Asimismo, se identificaron algunos avances significativos relacionados
con la redlizacién de encuentros municipales, jornadas de capacitacion, actividades de
sensibilizacién y fortalecimiento de los espacios de participacion de las organizaciones
religiosas.

De igual maneraq, se revisaron las dificultades y necesidades presentadas en algunos
municipios para el cumplimiento de determinados indicadores, especialmente en
aspectos relacionados con la articulacién institucional, la disponibilidad de recursos y la
participacion constante de algunos actores territoriales.

Frente a lo anterior, se brindaron orientaciones y recomendaciones encaminadas a
fortalecer el seguimiento de los indicadores, mejorar los procesos de reporte de
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informacién y continuar promoviendo acciones que permitan dar cumplimiento a las
metas establecidas dentro de la politica publica.

Finalmente, se resalté la importancia de continuar realizando seguimiento peridédico a
los indicadores, con el propdsito de evidenciar avances, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer el impacto de las acciones desarrolladas en cada territorio.

Dentro de la revisidn de los indicadores, se resalté la importancia de contar con el plan
de accién, el cronograma de actividades y la programaciéon de la conmemoracion del
Dia de la Libertad Religiosa. En este sentido, se solicité a los enlaces municipales realizar
el envio de dichos documentos via correo electrénico en el menor tiempo posible, con
el fin de efectuar la respectiva revisién y fortalecer los procesos de seguimiento y gestion
documental de cada municipio.
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Apoyar la implementacion de estrategias, metodologias y herramientas de capacitacion y
3 | sensibilizacion, dirigidas a los actores locales y comunitarios, sobre los derechos
fundamentales, de acuerdo con las funciones de la Unidad de Derechos Humanos.

3. En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, realicé el proceso
de caracterizacion a 19 Personas Privadas de la Libertad (PPL) de la Cdarcel y
Penitenciaria de Alta y Mediana Seguridad de La Dorada, quienes se autor reconocen
como afros caldenses. Esta actividad tuvo como propdsito identificar y recopilar
informacién relevante sobre sus condiciones sociales, culturales y poblacionales,
permitiendo reconocer sus caracteristicas particulares, necesidades y dindmicas dentro
del contexto penitenciario.

Durante el desarrollo de la jornada, se promovid un espacio de didlogo y participacion,
garantizando el respeto por la identidad étnica y cultural de la poblacién
caracterizada, asi como la importancia de visibilizar sus realidades y fortalecer acciones
orientadas a la inclusidn, el reconocimiento y la garantia de derechos. Asimismo, la
informacidén recolectada contribuird al fortalecimiento de estrategias institucionales y
programas enfocados en la atencidn diferencial de la poblacién afrodescendiente
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privada de la libertad.

Fecha, Institucion Tematica Municipio | Pobla | Grupo Personas
horay cion etario impactadas
| lugar
Carcel y | Caracterizaci | Dorada PPL 18 a 65 19
13 de Penitenciaria de | 6n poblacion afnos
mayo Alta 'y Mediana | Afro
Seguridad de La | caldense
Dorada
TOTAL 19

REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS
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CRONOGRAMA INTERVENCIONES CENTROS PENITENCIARIOS
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Centro Penitenciario ~ Municipio Profesionales Actividad Mes
EP y Carcelario La Manizales  Luisa Maria Valencia / Cindy Caraclerizacién NARP  Febrero -
Blanca Katherine Duque Marzo

Taller DD.HH. PPLY Febrero -
Custodia Marzo
Reclusion Mujeres Villa + Manizales  Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria - Caracterizacion NARP  © Febrero—
Josefina Pérez Marzo
Taller DD.HH. PPLy Febrero -
Custodia Marzo
EPy Carcelario Anserma  Anserma  Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP  Marzo
Katherine Duque Talier DD.HH. PPLy
Custodia
EP y Carcelario Pdcora  Pacora Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria  Caraclerizacidn NARP — Marzo
Pérez Taller DD HH. PPLy
Custodia
EPy Carcelario Riosucio * Riosucio  Luisa Maria Valencia / Cindy Caracterizacion NARP - Abril
Katherine Duque Taller DD.HH. PPLy
Custodia
EP y Carcslario Salamina ' Salamina  Luz Adriana Zuluaga / Elsa Victoria  Caracterizacion NARP — Abril
Pérez Taller DD.HH. PPLy
Custodia
EPy Carcelario Pensilvania Luisa Maria Valencia / Cindy Caraclerzacion NARP — Mayo
Pensilvania Katherine Duque Taller DD.HH. PPLy
Custodia
Cércel Alta y Media LaDorada Luz Adnana Zuluaga / Elsa Victonia Caraclerizacion NARP - Mayo
Seguridad Pérez Taller DD.HH. PPL y
Custodia

Elaborar y concertar con el supervisor del contrato un plan de actividades en el que se definan
las condiciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucion contractual, asi como el seguimiento
y evaluacién de los avances en el desarrollo de la Politica Piblica de Libertad Religiosa,
incluyendo resultados, productos y recomendaciones orientadas al fortalecimiento del
proceso. Asi mismo, debera suministrar la informacién de contacto necesaria para garantizar
una comunicacion fluida con la Entidad.

4. Asisti a reunién con la Doctora Lina Maria Salazar Zuluaga, lider de la unidad de
derechos humanos de la secretaria de gobierno para en el marco del cumplimiento de
mis funciones contractuales, participar en la definicion del plan de accién
correspondiente al proceso de libertad religiosa y de cultos, espacio en el cual se
establecieron metas, objetivos y lineas estratégicas orientadas al fortalecimiento del
proceso. Esta planeacién permite estructurar acciones concretas que confribuyen al
cumplimiento efectivo de las obligaciones a mi cargo, garantizando una intervencion
organizada, pertinente y alineada con las directrices institucionales.

Asi mismo, en el desarrollo de mis responsabilidades, me encuentro en disposiciéon de
ejecutar las demds actividades que me sean asignadas por el secretario de Despacho
o el supervisor delegado, siempre que estas guarden relacién directa con el objeto
contractual, las necesidades del servicio y mi perfil profesional, contribuyendo asi al
logro de los objetivos misionales de la entidad.

El plan de trabajo fue acordado con la supervision del contrato en el mes de febrero, y
se ha venido desarrollando conforme a lo previsto sin que haya sido necesario realizar
ajustes a la fecha.

Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas por el secretario de Despacho o el
5 | supervisor delegado, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, las
necesidades del servicio y su perfil profesional en desarrollo familiar.

5. De acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas, asisti a reunidn
convocada por la doctora Lina Maria Zalazar Zuluaga, quien en calidad de supervisora
del contrato se reunié con el equipo de trabajo de Libertad Religiosa de la Secretaria
de Gobierno, con el propésito de abordar temas relacionados con las dindmicas
internas del grupo de trabajo, el cumplimiento de las obligaciones contractuales y el
seguimiento a las metas, actividades y tareas que deben ejecutarse de manera
articulada como equipo.

11




am

e

FE




GOBERNACION DE CALDAS
Secretaria de Gobierno

Durante el desarrollo de la reunién se socializaron orientaciones encaminadas al
fortalecimiento del tfrabajo territorial y al cumplimiento oportuno de los compromisos
adquiridos en cada uno de los municipios acompanados. Asimismo, la doctora reiterd
la importancia de mantener un acompanamiento permanente a los municipios,
fortaleciendo la comunicacién constante con los enlaces municipales y los integrantes
de los comités de libertad religiosa, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de
las acciones programadas y el seguimiento a los procesos desarrollados en ferritorio.

De igual manera, se enfatizé en la necesidad de mantener actualizado el drive
institucional mediante el cargue organizado y oportuno de las evidencias
correspondientes a las actividades realizadas en los municipios, tales como actas,
listados de asistencia, registros fotogrdficos y demds soportes documentales,
permitiendo asi fortalecer los procesos de seguimiento, control y gestion documental
del equipo de trabajo.

REGISTRO FOTOGRAFICO - EVIDENCIAS
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Declaro que las actividades fueron ejecutadas en el marco del contrato de prestacion
de servicios profesionales arriba descrito, bajo criterios de autonomia, independencia
técnica y responsabilidad como conftratista, orientadas al cumplimiento del objeto
contractual y de las metas institucionales de la Secretaria de Gobierno.

Asi mismo, se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, conforme a la planilla que adjunto
voluntariamente.

Cualqguier inquietud, correccidén o mejora estoy atenta a sus instrucciones.

Manizales, 21 de mayo de 2026.

Cordialmente,
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ELSA VICTORIA PEREZ SERN

Profesional en Desarrollo Familiar

Apoyo enlace Libertad religiosa y de cultos
Unidad de derechos humanos

Secretaria de Gobierno

Gobernaciéon de Caldas
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ELSA VICTORIA PEREZ SERNA /

NIT. 30325709-8 Régimen Simplificado FACTURA DE VENTA
Calle 49 A No 28 B 69 NUEVO VERSALLES Tel. 3175134145
Manizales - Caldas “pia ) mesliaNe A
FECHA 21 1 5 | 2026 1
SENOR: Gobernacion de Caldas NIT: 890801052-1
DIRECCION: Calle 23 # 22 - 45 TELEFONO: 8982424

Prestacidn de servicios profesionales en Desarrollo Familiar, brindando apoyo
en la Secretaria de Gobierno en los procesos, programas, planes y proyectos a
1 ejecutarse para el fortalecimiento y promocidn de los derechos humanos, $4.000.000 d
especialmente la libertad de religion, culto y conciencia en el Departamento
de Caldas.

LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILA PARA TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO, EL COMPRADOR Y ACEPTANTE]
DECLARA HABER RECIBIDO REAL Y MATERIAL LAS MERCANCIAS Y/O SERVICIOS DESCRITOS EN ESTE TITULO VALOR Y SE OBLIGA| §
A PAGAR EL PRECIO PACTADO AQUI MISMO, SEGUN LEY 1231 DEL 17/07/2008. [

Manizales, 21 de mayo de 2026 ELSA VICTQRIA PEREZ SERNA / g ‘
LUGAR Y FECHA NOMBRE FIRMA éa () R Ce rua

/







Manizales, 21 de mayo de 2026

SENORES

DEPARTAMENTO DE CALDAS
Secretaria de Hacienda
Manizales

ASUNTO: Aportes a la Seguridad Social Integral

Mediante la presente certificacion y bajo la graved’ad de juramento, yo ELSA
VICTORIA PEREZ SERNA con CC. No. 30325709 4

1. Que los pagos realizados a la seguridad social integral: Salud, Pension y
-
Riesgos Profesionales del mes de Abril de 2026, corresponden a los ingresos
provenientes del Contrato de Prestacion de Servicios N° 22012026 — 0413. 4

”E:orrespondiente al mes de abril de

2. Que mediante la planilla No. 81107617
2026, garanticé el pago de seguridad social pertinente para la realizacion del
Contrato de Prestacion de Servicios al que se hace referencia suscrito con la

secretaria de Gobierno.

Cordialmente, -

q/\éo, b‘\c/\‘ovlog ~e’C§ o P

ELSA VICTORIA PEREZ SERNA

C.C No. 30325709
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Manizales, 21 de mayo del 2026 /

Senores
DEPARTAMENTO DE CALDAS
Manizales

Asunto: Informacién solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de
diciembre de 2016

Apreciados sefores:

Para efectos de determinar la tarifa de retencion contenida en el Articulo 383 del
Estatuto Tributario, modificado por el Articulo 42 de la Ley 2010 de 2019:

CERTIFICO QUE:

S1|NO
1 | He contratado dos o mas trabajadores asociados a la actividad de servicios X
> Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable
2025/ X

Esta certificacién se’expide a los veinte uno (21) dias del mes de mayo del dos mil
veintiséis (2026)

Cordialmente,

FIRMA g]bo/ Uifcv}o,?w/s = PR

/

NOMBRES: ELSA VICTORIA PEREZ SERNA
C.C No. 30325709







