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o ALCALBEA DE o

 INFORME GENERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES -

Contrato Nro: DI-2026-0168

Contratista: CAROL. VANESSA RODRIGUEZ ACOSTA C.C. 1.075.878.140
Clase de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘ ‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
EL PROCESO DE ESTRATEGIAS AUDIOVISUALES Y DE COMUNICACION DIRIGIDAS AL
Objeto: FORTALECIMIENTO DE tA PARTICIPACION JUVENIL Y -APOYO EN LOS PROGRAMAS

ENFOCADOS A POBLACION VULNERABLE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOPQ. . '

Yaior del Contrato: 33.835.200,00
Plazo: 285 DIAS -
Fecha Iniciacion: 2026-02-05

Periodo de Cobiro

MENSUAL, comprendido entre 2026-05-01 v 2026-05-31.

Informe Nro: 4 . :
IMPUTACION PRESUPUESTAL
CDP Nro Rubro : Dencminacidn ! ) :
02600093 | 2-1-1-2.3.2.02.02,009-4102-087- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
8 1.2.1.0.00 DESTINACION
202600793 21-1-2.3.2.02.02,009-4102-080- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SQCIALES Y PERSONALES - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
1.2,1.0,00 DESTINACION -

OBIETIVO: Verificar y analizar la informacién suministrada por el contratista en informe nro 4 al supervisor de
contrato, con el fin de determinar el avance del cumplimiento del Objeto y las Obligaciones Especficas del mismo.

con el apoyo a las actividades de auditorfa realizadas por el supervisor del contrato en el periodo comprendido
entre 2026-05-01 y 2026-05-31. _

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION: Se realizé la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
generales, de igual forma la revisidn respectiva a la documentacidn recibida, ademds de andlisis confrontade con

ias Obligaciones Especificas enmarcadas en el contrato No. DI-2026-0168,
De acuerdo con las obligaciones especfficas, las actividades gjecutadas durante e periodd a evaluar fueron.

CUMPLIMIENTC OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA
Obligacion Descripcién Obligacién Cumplida
En el marco del cumptimiento de fa obligacidn de brindar acompaniamiento en
tas actividades y pracesos de estrateglas audiovisuales v de comunicacién para
ef fortalecimiento de la participacién juvenil de los beneficiarios de la Casa de
fa Juventud y sus diferentes escenarios, el 08 de mayo de 2026 se disefRid y

Cumple? | Observaciones

https:.f/www.sisnct.com.cofsisﬁetsdpo/administradorffckeditor/editortexto/edi-torjsp

1. Brindar acompafiamiento en las actividades v
procesos de estrategias audiovisuales v de

publicé una pieza grafica para la difusidn de la estrategia #LaConchaGira,
fiderada por ta Direccion de Juventud de Sop6, cen €l propdsito de promover

disefio de piezas graficas y contenido audiovisual,
¥ seguimiento de fas redes sociales que e permita
a los jovenes identificarse con la Direccidn de
Juventud del Municiplo de Sopd. '

150 gaor

N SC.CERILIILS

sociales de la Direccidn de Juventud de Sopd, con el propésito de promover fa
adtividad “Caserfa de Colores”, desarrollada en articulacién con estudiantes de
grado 10° de la L.E.D, CEIS en &l marco de su servicio social.

Bl contenido audiovisua! fue diseflado para incentivar la participacién de los
jovenes del municipio en espacios creativos, culturales y de integracién,
mediante una dindmica de exploracidn. visual v fotografia orientada al
fortalecimiento de habitidades artisticas y trabajo cofaborativo.

Esta accion se desarolid en cumplimiento de la obfigacidn contraciual

Alcaldfa Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarca

Teléfono: 5876644 - Fax. Extensidn 624
wwiy, sepo-cundinamarca.gov,.co
... Cadigo Postal 251001

C‘;@;ﬂ“ﬁ%‘:‘” 'up:]r-xail ,gl ligsrtﬂ:m?ceigﬁi(:)s d;’- :: los espacios culturales y musicales dirigidos a fa juventud del municipic. st
'éasa clpeala 1 wle:tu dy s:s difererg:s escenan.;_ La pieza tuvo como abjetiva visibilizar la programacidn artistica desarrollada en
) la Casona de las Artes de Sopd, resaltando & participacién de artistas y bandas
! locales de diferentes génercs musicales comio rap, pop rock, indie ¥ rock
alternativo, Incentivando asl & fortalecimiento v recorodmiento del talento
joven soposefic. -
12. Brindar acampafiamiento en el proceso de | 21 de mayo de 2026 s realizé y publicd una pieza audiovisual en las redes
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relacionada con el acompafiamienta en el disefio de piszas gréficas y contenido

audiovisual, asi como el seguimiento v fortalecimiento de las redes sociales
institucionales, generando cortenides dindmicos e interactivos que permiten a
fos jovenes identificarse con la Direccion de Juventud det Municipio de Sopo v
participar activamente en las iniciativas promovidas desde fa Casa de la
Juventud.

3. Brindar acompafiamiento en el disefio de
planes y estrategias gque permitan dar
cumplimiento a fa Politica Piblica de Juventud del
municipio, productos asociados af Plan de
Desarrolio.

A lo fargo del mes en vigendia se connnué con el desarrolly ¥ fortalecimiento
de dos estrategias institucionates corlentadas & incentivar |a parficipacidn activa
de [as juventudes del municipio mediante espacios culturales, artisticos v de
integracién comunitaria.

Dentro de estas iniciativas se destacd la estrategia denominada Cencha Gisa,
un proceso articulado entre ja Casona de las Artes y la Direccidn de Juventud,
cuye propsito es promover escenarios de circuladion artistica, visibilizacion det
talento local y apropiacidn de espacios culturales por parte de los jdvenes det
muricipio,

En el marco de esta estrategia se brindd apoyo eén Ia creacion, disefio y
difusién de diferentes piezas comunicativas y promocionales orientadas a
refrescar b imagen de la actividad, fortalecer su alcance e invitar a nuevos
publicos a vincularse a esta alianza artistica v cultural. Las piezas desarrofladas
permitieron sodalizar Ja programacidn de las jornadas, promocionar la
participacién de bandag Invitadas vy artistas locales, asf como generar mayor
interaccion y expectative frente a cada una de fas fechas programadas,

De igual manera, estas acciones de difusién contribuyeron al fortalecimiento de
los canales de comunicadion con fa poblacién juvent, incentivando la asistenda
a espacios culturales alternativos y promoviendo ‘escenarios de encuentro,
pardicipacion y construccidn colectiva alrededor del arte, la misica y las
expresiones juveniiss.

Durante el mes en vigencia se apoyé ef desarralio de estrategias comunicativas
arientadas a promover Ja participacion de las juventudes en las diferentes
actividades lideradas por la Direccién de Juventud, especialmente en el marco
de la ITf Semana de la Juventud 2024. .

En este contexto, se realizé la elaboracidn v difusion de contenidos digitates
relacionados con la convocatoria “Pintelas que agui se las coloreamos 3.0%
iniciativa enfocada en impulsar propuestas juveniles de cardcter artiskco,
cultural, sccial, ambiental, departive y de innovacidn.

Las acciones adelantadas incluyeron la creacion de piezas gréficas, textos
promacionales y publicaciones informativas dirigidas a metivar la participacidn
de jovenes entre los 14 y 28 afos, asi como la socistizacidn de requisitos,
fechas de inscripeion, condiciones de participacion y canales de cantacto para
resolver inquistudeas frente al procese.

De igual manera, se desarroflaron publicaciones de recordacidn con el
propdsite de ampliar el alcance de la convocatoria, incentivar la vinculacién de
nuevos colectivos juveniles v fortalecer los proceses de difusin institucional
mediante un lenguaje cercano y dindmico para la poblacion joven del
MLNCIpio,

St

4, Brindar zpoyo de forma fransversal los
diferentes programas, acciones y actividades de la
Secretaria de Desarrollo Social,

El dia 25 ¢e mayo de 2026 se brindd apoyo al desfite conmemorativo realizado| -

en el marco de la celebracion de los 373 afios det municipio de Sopé a partir de
las 3:30 p.m. y hasta las 5:00 p.m., atendienda e llamado efectuado por ia
Secretarfa de Desarrollo Institucional para participar en estz actividad de
integracion y conmemoracicn municipal,

Esta accidn se desarvolié en cumplimiento de iz obligacién contractual de
brindar apoyo de forma trensversal a los diferenies programas, acciones y
actividedes de la Secretaria de Desarrollo Social, contrlbuyendo al
fortalecimiento de I3 partn:xpaaon institucional en eventos de cardcter
comunitario y culfural.

El dia 11 de mayo de 2026, en el horario comprendido enfre Ias 9:00 a.m. ylas
10:30 a.m., se brind¢ apoyo a la Direccién de Juventud en la elahoracion v
acabados ﬁnales de material decorativo en cartdén con forma de estrellas,
destinade a la ambientacion de la Rendicién de Cuentas de Mifios, Nifias v
Adolescentes realizada el 12 ée mayo de 2026,

Este apoye contribuyd al desarsollo logistico y visual de fa actividad, la cual
contd con la participacion de mds de 200 estudiantes de instituciones
educativas plblicas y privadas del municipic, promoviende espacios de
participacian, expresion y reconocimiento de los derechos de la infancia v la
adolescencia en Sopo.

St

5. Brindar acompafiamiento en la consolidacion,
orgarizacion ¥ levantamiento de la
doecumentacion, archivos fisicos v digitales v los

i' [l
SU—_
N°.5C-CER313325

Ef dfa 26 de mayo de 2026 se brindd acompafiamiento en la consclidacién,
organizacidn y levantamiento de documentacion fisica y digital correspondiente
a los diferentes procesos adelantadas por ja Diveccidn de Juventud.

En este marco, se realizé ia organizacion de fos registros de asistencia y demas

Alcaidia Muﬁicipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca

Teléforo: 5876644 - Fax. Extensidn 624
WWW.S0RG-cundinamarca.gov.co
Cudigo Pastal 251001
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documentacién relacionada con el programa Cuéntese Algo, una setie de

talleres de emisora escolar orientados al fortalecimiento de las habflidades
eomunicativas de los estudiantes de las instituciones educativas Rafaet Pombo,
CEIS v Cooperativo. .

De igual manera, se adelants. la organizacidn de los registros de asistencia
carrespondientes a. la carpeta de participacidn juvenil, asi como de las
evidendas v documentacién derivadas de fas actividades desarrolladas en ef
marco del proyecto de servido. soclal Desparchados, Este proyecto, liderado
por estudiantes de grado dédmo de la IED CEIS, tiene como propdsito
promover e “aprovechamiento del tiempo libre de los jovenes mediante
actividades recreativas, pedagdgicas v de integracidn.

Cabe resaltar que el proyecto inicid et dia 20 de marzo de 2026 y se provecta
su realizacidn cada ocho dias, fos viernes, en un horario de 3:00 pm. & 5:00
p.m. Con estas acciones se contribuye al fortalecimiento de ios procesos de
cardcterizacidn y organizacién documental de la poblacion atendida por [a
Direccién de Juventud.

6, Brindar acompafiamiento y apoyo a los
procesos administrativos, operatives v misionales
que den seguimiento a los  programas
transversales a la casa de fa juventud, as{ como el
disefic de planes vy estrategias para dar
cumplimiento a las metas asociadas af plan de
desarrolio v & la politica puiblica de juventudes.

15 ga07

N SC-CER313325

https:/.’wmv.sisnet.com.co(sisnetsopo/adminis‘trador/fckeditorleditortexto/editor.jsp

_|encuentro, los participantes manifestaron su interés v la necesidad de

-|de- tafleres de emisora escolar con estudiantes del Colegio Cooperativa,

En cumplimiento de la meta del Plan de Desarrollo orientada a implementar
procesos de formadidn liderados por jivenes y para jévenes, con enfoque
territorial y de incidencia social, asi come en cumplimiento de Ia Pelitica Piiblica
de Juvenfudes, se informa lo siguiente:

Ef dfa 13 de mayo de 2026, en el horario de 11:00 a.m. a 12:00 pm., se
atendi¢ et flamado de fa Institucion Educativa Departamental Rafael Pombo
para brindar acompafiamiento al centro de interés correspondiente al mes de
mayo, relacionade con el fortalecimiento de la emisora escolar de la institucién.

Este espacia tiene como propdsito fortalecerse progresivamente hasta alcanzar
un nivel similar al proyecto de emisora escolar Ceisdpolis, mediante la
implementacion de una metodologla tedrico-practica que permita desarrollar
habilidades comunicativas, liderazgo v trabsjo colaborative. No obstante, se
reconoce que este proceso se encuentra en una etapa inicial de desarrolle, por
lo cual requiera acompafiamiento continuo y progresivo. .

Posteriormente, el dfa 22 de mayo de 2026, se ltevd & cabo sl primer taller de
emisora escolar con estudiantes de la Institudidn Educativa Departamental
CEES, desarrollado en las instalaciones de a emisora del colegio, Durante este

consglidar un semillero de emisora escolar que les permita recibir arientacidn,
acompafiamiento y formacidn en temas relacionados con la comunicacién y 1a
produccion radial. - ’

Este proceso formativo surge & parilr de Ia iniciativa de la propia institucién
educativa y se ha cansolidade como un espacio de aprendizaje de jvenes para
jdvenes, crientado al fortalecimiento de habilidades comuricativas, liderazgo,
perticipacién juvenil y construccidn de ciudadanfa, promoviendo ademds e
trabajo colaborativo y I apropiacidn de escenarios de expresidn e interaccién
social,

Asf mismo, este proceso se desarrolla en articulacién: con la Oficina Asesora de
Comunicaciones v {a Direccidn de Juventud, estableciendo un ciclo permanente
de acompafiamiento formativo. En ese sentido, se definid ke realizacidn de
talieres fos Gitimos jueves de cada mes, en & horario de 4:00 p.m. & 5:00 p.m.,
posterior & la’ emisién del programa radial conducido por los propios
aestudiantes entre las 3:00 p.m. v las 4:00 p.m. .

El aspacio de formacidn estd orientado a la retroalimentacién, andfisis y
fortalecimiento del procese comunicativo, permitiendo Identificar oportunidades
de mejora, resoiver dificuitades téonicas o metodoldgicas, recibir
recomendacionas y potendiar [as capacidades de los participantes como aciores
juveniles con incidencia en su entorno,

De igual manera, ¢l dia 25 de rhayo de 2026 se dio inicio a la primera sesidn
abriende un nuevo espacio de formacién y pasticipacién juvenil enfocado en el
fartalecimiento de competencias comunicativas, liderazgo y construccidn de
tludadania mediante metodologias participativas y practicas radiales. -

Las ectividades anteriormente descritas se enmarcan en ke meta de
implementar proceses de formacion liderados por jévenes v para jovenes, con

enfoque territorial v de incidencia social, contribuyenda al forteledimiento de

Alcaldia Municipal, Cr 3 Nre 2-45 Parque Principal, Sope Cundinamarca

Teléfono: 5876644 - Fax, Extensién 624
WL SORg-cundinamanrca. gov,.co i
... Codigo Postal 251001
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escenarios de barticipacién juvenilry' a cumpiimiéntb de 1a Politica Piblica de
Juventudes.

7. Brindar acompafiamiento en ef desarrollo y
formulacion de actividades orientadas & ia
pramocidn, divulgacién y psicionamienta de la
oferta institucional de la Direccion de Juventud en
ias instituciones educativas del municipio.

En cumplimiento de la obligacién de brindar acompafiamiento en i desarrolio
y formulacién de actividades orienfadas a la promocién, divuigacion y
posicionamiento de la oferta institucional de la Direccidn de Juventud en las
institucicnes educativas de! municipio, se desarrelio la siguiente actividack:

El dia 07 de mayo de 2026 se Drindd acompafiamienia y conduccldn del
programa radial institucional de la Direccidn de Juventud, fransmitido todos los
jueves de 3:00 p.m. a 4:00 p.m. desde las instalaciones de fa emisora
municipal Sepd EM. 95.6. :

Durante esta emision se difundid informacion relevante sobre la oferta
institucioral vigente para el mes en curso, incluyendo talleres, proyectos,
actividades formativas y espacios de participacidn dirigidos a la pobiacion
juvenil del municipio, asi como las Iniciativas proyectadas para los meses
siguientes de la vigencla 2026. ¥sta estrategia permitié ampliar el alcance de la
informacion hacia la comunidad educativa v juvenit, fortaleciendo los canales
de: comunicacidn institucional,

En este programa se contd con la participacion de Leonel v Carlos, das jovenes
integrantes  del colectivo Saberes y sabores, quienes aprovecharon la
oportunidad para hacer parte del espacio v socializar su prdxima actividad
flevada a cabo el pasado 22 de mayo, en donde hiciercn upa fiesta con el
objetive de recibir implementos e insumos para seguir cocinande y
proponierdo cosas desde ef colectivo.

Cabe resaltar que estos escenarios permiten no- solo iz difusion de las
actividades Institucionales, sinc también el reconocimiento de las impresiones,
experiencias y expectativas de los participantes.

El dia 04 de mayo de 2026, a las 11:00 a.m., se atendid el llamado reatizade
por €l nuevo grupo de emisora escotar de la IED CEIS, guienes manifestaron la
necesidad de dar inicio @ los talleres y espacios de formadidn en emisora
escolar, tanta al interior de la institudién como en escenarios externos, con el
apoyo y articulacion de la emisora municpal Sopd EM. 95.6.

Burante este encuentro se establecieron acuerdos orientados al fortalecimiento
del grupo base de la emisora escolar, mediante el desarroilo de talleres
précticos y tedricos que serdn liderados por i3 Direccion de Juventud bajo el
semillerd “Cuéntese Algo”, iniciativa enfocada ent fortalecer tas habilidades
comuricativas de tos participantes.

Asi mismo, se definié como espacio de encuentro todas los viemes de 10:00
a.m. a 11:00 a.m. en las instafaciones de la emisora municipal, dande nicio a
las actividades el pasado 22 de mayo de 2026. Adicioratments, se acordd
establecer el cuarto jueves de cada mes coma jornada destinada a ia puesta
en préctica de los conecintentos adguiridos.

El dia 26 de mayo de 2026 se brindd apove en las instalaciones del Colegio
Cooperativo en e desarroflo de la estrategla Qper Mic, una iniciativa orientada
a3 soclalizar 1a oferta institucional difigida a la juventud, asi como a reconocer y
visibilizar a nueves artistas v jévenes con talentos y hatilidades artisticas para
compartir.

Este espacio se lievé a cabo durante la jornada de descansg, en el horario de
12:00 m, & 12:30 p.m., y contd con {2 participacion de aproximadamente 8
estudiantes de bachillerato de 2 institucidn educativa, quienes tuvieron iz
oportunidad de expresarse y mostrar sus capacidades en un ambiente da
participacidn y fortatecimiento juvenil,

SI

8, Brindar acompafiamiento en el manejo del
inventario y mantenimiento de jos equipos y
materfales de los programas de la Direccidn de
juvertud,

En cumplimiento de la obligacion contractual de brindar acompafiamiento en el
maneio de inventatio y mantenimiento de los equipes y materiales de los
programas de la Direccidn de Juventud, se informa lo siguiente:

A Jo argo del mes de mayo de 2026, se brindd apoyo en !z acomodacién v
organizacidn de los elementos fotograficos y audiovisuales asignados a la
dependencia.

Durante este proceso se realizd Ja identificacidn, organizacidn y verificacion del
estado de ks equipos y materiales, con el propdsito de mantener s control
adecuado sobre su 1o y disponibifidad, Asimismo, se apoyd en acgiones

relacionadas con &} préstamo de estos elementos a integrantes del Subsistema

! 90 Alcaldia Municipal, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sepo Cundinamarca
{1 sy Teléfono: 5876644 - Fax. Extension 624
N wWww.sono-cundinamarca. gov.co
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devolucidn.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de los procesos de control interno
y administracidn de bienes, permitiendo mantener actualizada la informacidn
stbre el estadoe y uso de Jos recursos, asi como promover si adecuado manejo
y conservacion. :

9. Cumplir con ias demés que se requieran y
tengan reladdn con objeto del presente contrato y
que le informe el supervisor del contrato

A to largo del mes en vigenda, se brindS apovo en la organizacion y
adecuacién de o cartelera oficial ubicada en la fachada de 1a Casz de la
Juventud. Esta accdn tuvo como propdsito optimizar ef uso del espacio
informativa disponible pare fa comunidad, garantizando su orden, visibllidad y
adecuada presentacion.

Con esta actividad se contribuye al fortalecimiento de los canales de
comunicadién comunitaria, a la promocién de la participacion cudadana y al
adecuado manfenimiento de los espacies informativos de la Casa de la
Juventud.

A o largo del mes en vigenda en el 2026 se brindd apoyo v acompafiamiente a
los estudiantes de senvidio social abligatorio provenientes de diferentes
instituciones educativas pliblicas y privadas que acudieren a la Casa de la
Juventud.

Durante este periodo se orientd a los estudiantes sobre el procedimiento,
requisitos y metodologfa para la prestacion del servicio sodial, asi como sobre
las normas de participacidn y responsabllidades asodiadas a las actividades
asignadas. Asimismo, se les delegaron tareas relacionadas con la adecuadién v
mejoramiento de los espacios de la Casa de la Juventud, el mantaje de los
diferentes elementos a usar en el proximo bazar del mes de marzo.

Durante el mes en vigendia se aplicaron aproximadamente ocha (5) encuestas
de satisfaccion a diferentes usuarios jévenes atendidos por la Direccién de
Juventud, entre ellos estudiantes vinculados al servicto sacial obligatorio
jovenes que se acercaron a ia oficina para buscar respuestas con respecto a ia
oferta actual en la institucion y emprendedores que hicieron parte det bazar.

La aplicaciin de estas encuestas permitié recoger percepciones sobre [a
calidad e fa atencidn brindada, la pertinencia de la informacion suministrada v
el nivel de satisfaccién frente a los servitios ofrecidos, constituyéndose en un
insumo para el seguimiento, evaluadidn v mejora continua de los procesas
institucionales dirigidos a {a pobladidn fuvenil,

Durante el mes en vigencia se brindd apoyo en diferentes actividades Iogisticas
¥ operativas desarrolladas por fa Direccion de Juventud, contribuyende al
adecuado. desarroflo de espacios institucionales y comunitarios. Entre las
acciones realizadas se destaca ef acompafiamiento en actividades efectuadas
fuera de la Casa de la Juventud, el apoyo en el traslado y organizacion de
matertales utilizados durante la rendicién de cuentas de Fifios, nifias v
adolescentes, asl como ef apoyo en ef cubrimiento v desarrollo de fa Sequnda
Comision de Concertacidn v Decisién.

SI

contractuales, los cuales se adjuntan a este informe.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR PARTE DEL
SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTE: _ ‘

Nombre del cotizante: CAROL VANESSA RODRIGUEZ ACOSTA

Los soportes y evidencias de los procesos de contratacion, reposan en cada uno de los expedientes

CONTRATISTA EN

Planiila No: 1080813956 FecharPago ‘ Entidad Valor Pago
E.P.5, 16/05/2026 sanitas $218900
FONDO DE PENSIONES 16/05/2026 _Protaccion ‘$280.200

130 om

N°SC-CERSEIE2S.

https:/;’www.sisnet.com.co!sisnets0po.fadm'mistradorlfckeditor/editonextofcditor.jsp

Alcaldfa Municipat, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopn Cundinamarca

Teléfono: 5876644 - Fax. Extensin 624
WWW,s0p0-cundinamarca.gov.co
..SodgoPostal 251008

150 14001

TRSG- 200001907

de Participacidn Juvenil, garantizando su corecta entrega, registro y posterior| | |
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© BLGALDIA BE

SGpo

‘RIESGOS LABORALES - ARL 16/05/2026 Colmena $9200

FALENCIAS: No se detectd ninguna falencia durante la ejecucion del contrato.

EVALUACION DEL CONTRATISTA ~ PROCESO DE CALIDAD

Prastacién de Servicios Cumple No N.A.
. Cumple
Logistica: Contd con [a logistica necesaria en cuanto a transporte, equipos vy «
Calidad de! Servicio herramientas menoras para cumplir con el gbjeto de! contrato
1 servicio se presté de acuerdo a lo pactado con el contratista, X
Cumplimiente en los | Cumplié con los tiempos de cumplimlento pactados para fa prestacidn del x
tiempos de entrega servicio
Sarvicio durante la Dio respue;ta a los requerimientos o reclamos realizados X
ejecucién La respuesta dada a los reguerimientos realizados fue oportuna X
EVALUACION DEL CONTRATISTA — PROCESOS DE GESTION AMBIENTAL
Criterics a evaluar Cumple Ko N.A.
Cumple
_ ¢E! contratista demuestra un compromiso activo con el cumplimiento de los requisitos
Cumplimiento legal legales ambientales aplicables a las aclividades gue ejecuta? *
¢E| contratista demuestra un compromiso activo con el cumplimiente de los Programas %
Compromiso Ambientales con los que cuenta la Alcaldia?
P ¢El contratista demuestra compromiso activo con el cumplimiento del Manual de X
Gestion Ambiental para Proveedores?
Gestion de | ¢Fl contratista gestiona adecuadamente os residuos generados durante la ejecucion X
Residuos del contyato, evidengiando practicas efectivas?
Prevencidn ¢El contratista implementa acciones concretas para prevenir la contaminacidn del x
centaminacion suelo, agua y aire para mitigar los impactos ambientales frente al cambio dlimdtico?
Lisg recusses | (El contratista opiimiza el uso de los recursos naturales durante fa ejecucion del x
naturales contrato, mostrando eficiencia y responsabilidad ambiental frente al cambio dlimatico?
EVALUACION DEL CONTRATISTA — GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Criterios a evaluar Cumple No P.A.
Cumple
{El contratista demuestra su adherencia a las normas de seguridad y salud en &f trabajo
Cumplimiento | esmablecidas en [a legislacion vigenter (Pago de Seguridad Social y Afiliacidon a una ARL con el | x
nivel de riesge cormespondiente a las actividades contratadas y ejecutadas).
Uso de EPP iEl contratista asegura el uso adecuado y obligatorio de los equipos de proteccion personal N
{EPP) en ia ejecucidn de sus actividades?
Prevencion ¢El contratista implementa medidas para prevenir accndentes y / o enfermedades laborales en X
el rea de trabajo?
INTERPRETACION Altamente Confiable Confiable No Confiable
Calificacion X

OBSERVACIONES: Se realiza pago por valor de $3561600 con cargue al rubro 2.1-1-2.3.2.02.02.009-4102-087-
1.2.1.0.00,

CONCEPTO DE I.A SUPERVISION Con base a que no se encontraron falencias, se emite un concepto
FAVORABLE para el pago, por parte de ia Alcaldia Municipal.

Alcaldfa Muricipal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca
Teléfono: 5876644 - Fax. Extensidn 624

. . www.sopo-tundinamarca.gov.co .
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CGNCLUSIONES Se procedera a efectuar ei pago No 4 dei contrato No DI-2026 0168 correspondlente al b
-periodo comprendido enfre 2026-05-01 v 2026-05-31, de acuerdo al referido con rato

b

ROL VANESSA

RIG EZ ACOSTA ‘ V° Be, JUAN DA DG SPINA CUBILL@S
‘ . DIRECTORTECNICO

Alcaldia Municipat, Cr 3 Nro 2-45 Pargue Principal, Sopo Cundinamarca
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