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entifteacion y descripeion del problema
|

Ferablema ceniral

La geslion de la dslensa juridica del Depariamenlo dal Valle del Cauca ragpecio &l incramento dehas demandas en su conltra es punto de
atencion gue intranquiliza a la adminisiracién departamental, dabido a sus importantes implicaciones tanto juridicas como fiscales, la
praocupacion del Departamento es justificada por ios riesgos patrimonlales que pudieran derlvarse de sentancias conlrarias a los intereses
plblicos en los inbunales, por esta razdn, la Adminisiracién en cabeza del Departamanto Adminislrativo de Jurldica tiene Ja competencia de
la defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestién tiane efectos scondmicos pars las arcas publicas, por fo que 50 busca
disminuir e} riesgo de una deficients gastion de los servicios jurlgicos del Departamento, deficiencia que se minimiza implamentando
procedimientos judiciales que parmitan lener la mas competente delansa juridica en el Dapartamento,

|

|
Dagcripeion de ln giluncion existenla con regpacto al problema i

Estimaciones recientes establecen gue el pimero de demandas y montos de las pretensionas sigllaen siendo un asunlo relevantg para las
finanzas pUblicas del Deparlamento del Valie del Cauca. A diciembrs do 2019, £! Deparlamento dministrativo de Juridica Identificé 2865
demandas activas por aproximadamsnte $715 mil millonas en prelensiones. El presente proyeclobusca contrinuir al fortalecimiento de las
capacidades de la Gobernacion del Valle dol Cauca y a su vez del Departamento Administrativo de Jurldica dando continuidad a los
osfuerzos del Departamento del Valle del Cauca en Ja maleria de defensa jurldica, sino se atlendg oportunamente las difersntes demandas
que cursan en contra del Deparlamento, se verian afectadas sus finanzas piblicas. :

qmtn(l actunl del protiema - indicadores de referancin !

n 8i Departamento del Valle del Cauca y segun datos del érea de Representacidn Judicial del Départamento Administrative de Juridica y
con corte al 30 de junio de 2020, hay un-tolal de 2.574 procesos judiciales aclivos, incluidos los penales: con un un apreximado de
pretensiones por valor da $735 mit millones de pesos en ¢onlra del Deparlamento del Valie del Cauca,
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g1 - Gausas gque generan el problema
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1. Falla de Implementacldn de procedimienlos y estratogias
judiciatas que garanticen la oportuna, eficlente y competenlte
defensa Jurldica del Deparamento dal Valle del Cauca, en los
dlferentas procescs en su conlra,

2. Escasez de Talenlo humano suficiente e iddnao para
cuinplir oportuna, eficienle y compelentemente la delensa
jurldica dei Departamanto del Valle del Cauca, en los
dilerentes procesos en su conlra,

02 - Efectos generadaos por el problema
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1.1 Poca ldentlficaclon de los lineamientos jurld
defender Jurldicamante al Deparlamenle del Valle del Cauca

2.1 Falta de sumlnislros para cumplit a cabalidad con fa mision de defender jurldifs
Deparlamanto. j : I
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s  MPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENERUNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA

EN PIEVENCION DEL DARO ANTHURICEO EN EL CEPARTAMIENTO DEL VALLE DEL CAUC)

lmpreso el 26072020 5:25:55 p.m.

ldentificacion y analisis de participantes

01 - identificacion de los participantes
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Actor: Doparlamental Aproplacidn da recurses para Implementar nrocedimlenlos ]udtciiales
Entidad: Valte dal Cauca
Poslclén: Cooperanie

Intarosos o Expoctotivay: Implementar
procadinionlos judiclales para la dofensa jurtdica
dol dapattamenlo del valle del cauca

Actor: Olro Conoclimiento, manejo y experiencla en procesos judiciales qus cursan en conlra dal deparlamento del
Vallg dal Gauca

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA

‘slclén: Cooperanie :

atoroses o Expoclalivas: Verilicar la . .
Iimplementacién de las acclones Jurldicas parala .
defensa jurldica del depariamento del Valie del
Cauca

Actor: Otro prosentan demantas en contra de! departamento del Valle del Cauca

Entldad: DEMANDANTES DE PROCESCS
JUDICIALES EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Poslclén: Oponente

Intorgsos o Expoclalivas: Prelensiones
ccondimicas a favor de los demandantes

Actor: Olro veedor da los Inlereses de las arcas y de las acluaclones de lus representanies ptiblicos, son
benaflglarios de la correcta asignacion do los dineros publicos.

Entitad: POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLIZ DEL CAUCA

Posteldi: Beneficiario

inlerosos o Expectativas: Beneficiarios ds la
elensa del Palrimento Publice y el correcto desline
3 las finanzaes publicas

02 . Analisis de tos participantes

La Gobernacion de! Valle del Cauca, en cabeza del Deparlamento Jurldico, so fortalacera inslitucionalmente para dar respuesta &gl y
oportuna & los distintos actos adminislrativos {procesos juridicos) que cursen en contra del Departaments de! Valle del Cauca, Actuaimente
exislen aclorss que buscan permansnlemento el error administrativos para presentar demandas en contra del Departamanta dol Valle dal
Cauca, si estas demandas se vuelven efactivas en contra del Departamento, la mas perjudicada es la poblacidn en general, por lo tanto los
actores deben oslar siempro digponibles, y ser oporlunos para realizar la oficienta defensa juridica del Departamento.
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Poblaciéon afectada y objetivo
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1. Pablacion afectada por el problema “
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Potlacién del Departamenie del Valle del Coauca perjudicada por las posibles perthdas on sus |
publicas dabldo a las allas prelensiones (0 10s demandanles par proctaos juridicos mslaurad
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iegién: Occidente

Japartamento: Valie del Cauca

g
Wuniclplo: 1
Jentro poblada: Urhane !

Rasguardo; .

12 . Poblacion objetivo de la intervencion

1o do poblacion
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i
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Departamanto Administrative de Jurldica - Gobernacion Departamento del Valle del Cauca 2020. ! [
]
1

Locoieacion

- sem i et e o o Rt 44 e £ AL T A T Y S s v e .

T T T e B T R ‘ T -
i - - i L. A - + o1t R N b, - LI ) M '

- it o B mgrant WAL . 1 Tt e WM&%M%‘T% PN «:i. 5 - -

FRalacia tlo Sa Bpnoiscn, Seguiadn (iR Lepnariamentn

Hagion: Soodente
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Dapartamonte: Valle del Cauca
Munlciplo: Cali
Cantre pobtado: Urhang

Rosguardo:
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©IMPLEMENTAGION D1 PROCEDIMIENTOS JUDIC I.’\Li 8 QUE PERMITAN TENER L

04 . Caracteristicas demograficas de la poblacidén objetivo
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Genero Mascullno 48 Daparlamenic Admlnlstralivo de Jur[dlca

Famenino 61 Departamonio Adminisirative de Jurldica

D ' o IdontlficaciémI’obhclén

INA BFICIENTE DEFEMSA JURIDICA
EN PREVENGION DEL DARO ANTIIURIDICO EN EL DE I’/\R TAMENTO DIEL YALLE DEL CAUG)
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5. Objetivos especifices :,|
]
]
n

roblema central . ) ' , _ il
ch
_a gestién de |a defensa jurldica del Departamento del Valls del Cauca respacto al incremento de la's demandas en su contra es p

1 - Objetive gencral @ indicadores de seguimiento

itencidn que intranquiliza a la administracion departamental, debide 2 sus importantes implicaciones tanto jurldicas como flscaies,|
sreocupacion del Departlamento es justificada por los riasgos patrimoniales que pudieran derivarse da sentencias contrarias a 10s i
>Ublicos en 10§ tribunates, por esta razon, la Administracion en cabeza del Deparnamento Administrative de Juridica tiene la CompB
a defansa juridica del Departamento del Valle del Cauca, esia gestién tigna electos econdmicos para tas arcas publicas, por lo qudlg

susca disminuir el riesgo de una deficiente gestion de o8 servicios juridicos del Departamento, deficiencia que se minimiza impleni

srocedimientos judicizles que permitan tener la mas competente delensa juridica en el Departamento,

Objetivo guneril - Proposito

Implementar mecanismos y procedimientos judiciales para una afectiva dafensa Juridica de las diferentes demandas que sa prese

contra del Depanamento del Valle de! Cauca. '!

Indgicatdoras para inodic ol ohjetivo generid - . . ﬂ
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Demandas Presentadas/iDemandas Medido a través do. Deparinmente Administrative de Juridica
Alendidas Porcentaje . i
Mata: 100 :

Tipo da fuente: Informe

07 - Relaciones entre las causas y objetivos

oy T e
\ pos

T T PO e U NN R 0 B34 ;
e I e e LD SRR el Sl e i . Iy
Causa directa 1 Implemanlar procedimienlos y estrategias juridicas que garanticen 1a afectiva defensa juridica del degs
del valle del cauca. !
Falta de implementacion de procedimientos !
y eslralegias Judiciales que garanticen la
oportuna, eficiente y compatente defensa !
juridica del Depariamenta del Valle del !
Cauca, en los diferentes procesos en su '
contra.
Causa Indirecta 1.1 identificar los lineamientos juridicos relevantas necesarios para defander juridicamente al Depaitame]

Valle del Cauca,
Paca identificaclon de 108 lingamizntos
|urtdlces para cumpliv a cabalidad con la
mision de defender jurldicamenta al
Departamento del Valle del Cauca

. i
Causa diracta 2 Proporcionar talenlo humano suficienta e idéneo para cumplic efeclivamente con la delensa jurtdica ¢t

departamento del valle del cauca y dolarlos de insumas de oficina fecesarios para poder desariolaif
]

Escasaz de Talento humano suficientz @ aclividades propias de la dependencia

idenao para curnplir oporluna, eficiente y

competeniemente ia gefensa juridica del

Departamanto del Valle del Cauca, en 08

difergnles procesos en su conira. {
Gause nairocia 2.9 Dolar de slamentos necesarios para pader deserealiar las acividades proplas de la Yependendia.

Fala de suminislrog para cumplir a
caballdad con la mision de defender ;
jurldicamente at Departamenta. .

VP LEMENTACIAON DE PROCEGIMIEN TOS JUDICIALIZS QUE PERMITAN TLHER UNA EFICTENTE DEFENSA L
EN PREVENCION DEL DARO ANTIURIDICO BN L GERAR EALIRTO 00 SALLE e
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: Ide wtificacion / Alternativas

IMA EFICIENTE Dl',-'_l-'ENS/\ JURIDICA

=

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES OUL PE RMITAN TEMNER,
|3

EN PREVENCION DEL DANO ANTLHIURIDICO TN EL DF fp FAMIENTO DEL VALLE DEL CAUC/

' Impreso ¢ 26/07/2020 5:25:56 p.an.
A
Alternativas de la sotucion )
)
01 - Alernutivas de la solucion d
. |
I

e t".q’d} ey (’i‘t iJ»\”

P R R
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! Complelo

.- 1, - . . ;?r\-?x'&-\
mcorpm ar al Departamenio Administrative de Jurldlm un grupo de profeskmales del darecho.
asesores, personal administrative quo sumplan con funclones perlinentes a la delensa en prevencidn

at dafo anljurktico, nas fos suminisiros necesarlos.

Fvaluaciongs a roalizalr :

Renlabiligad: Si
Coslo - Eficiencia y Cosio minimo: Si
Evatuacion multicriterio: No
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Iternativa 1. Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un
erecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones
revencnén al dafo antijuridico, més los suministros necesarios.

Fstudio de necesidacles

Bien 0 servicio

Bien o servicio
Demandas activas representadas por el {Jepartamento_del Valle del Cauca
Medido a través de
- Porcentaje
Descripcién

La represantacion de los intereses de defensa y legalidad del departamenlo se ven reflejadas en Ia d
parie de la gestion del Depanamento Adminisirativo de Juridica.

fs

N TR R R
PAREATT et

i
feangyr e o zmnwn?n ) H

1
l
grupo de profesionalg
pertinentes a la defe
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020 ‘IOSOO ;640.00 53500
j
2021 587,00 257500 -4 908 L0
'E
2022 2 0506 00 354200 -1 440 00
20623 812,00 252300 RIS N5
1
i
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i
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Prepeifracién I Andlisis tbonico

1

IMPLEMUNTACION DF PROCEDIMIENTOS JUDICIALES GUE PERMITAN '|'|zr\r1?|'<:br\1x\ EFIGIENTE DEFENSA JURINGA
N PRIEVENGION DEL DARO ANTWURIDNCO 1N CL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCH
]
i Impreso el 26/07/2020 5:25:56 p.m.”

T

Alternatlva’ Incorporar al Depenamenio Adminlsirmive do Jurldica un grupe de profaslonales tel deracho, asoseres, porsonal adminlsirativo gue cumplan con funclonos partinanies a
le defumer mm mad-ivmabda ol J4T e [ T o A I L D T R KRR

Analisis téenico de la alternaliva

01 - Analisis éenico de fa alternativa ;
:t

Analiniv téenice oo b allernativa . [

Al incorporar al Departamento Adminislrativo de Jurldica un grupo de profesionales del dereche, asesore'_q, parsonal adminisiralivo que

cumplan con fungiones pertinentes a la delensa en pravencldn al daio anlijuridico, mas los suministros n cesarios, so puede garahiizar al
menos una oporluna representacién a las diferentes demandas que presenten en contra del Departamen?o de! Valle del Cauca con lo cual se

garaniiza la defensa del palrimonio publico y sus finanzas.




1 I
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Pi‘eparacaon ! eeatizigion
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L] 1.
BAPLERMENTALCION DG PROCEDIMIENT0S JUCHGIALES OUL PEEMIT AN (E B F\ LHREA EF S TNTE QR RIS ”,J ] K .
EN PREVENGION DEL DA ANTIRINCO BN E1 DEPARTAMER O T FL T b 1P~ s
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I [parese ?!l]a'[‘l?.’HUZf} b2 | 3 )

O n
. ! '
. t
Itornativa; Incorporar al Departamento Administralivo de Juridica un grupo e profosionales ds! derecho, asesores, persanal adm}nstmlwo gue cumplan con tuncanes (b3 |inan|es
i.ocalizacion de la alternativa ' 1k
I
. ' . . | H !
i+ localizacion de a alternativa h |‘ i
; gl
R T 2 et ey > - -1 S TR T T e ” \g,xu-aa Rk e B At sy EL s e
f@;{?.‘.’;-‘t%{q vfir"gw iy 1?&,.‘%% it .%i- BT o ans ol R f.é,,‘*'«:’« ‘ l?;l ’
LTt S I (Ol 5 Hasioge *‘*‘*"'"W'**- e ‘ :

Rogidn: Occidente Carrera 6 entre calle 8 y 10 Palacio d¢ San Francisco, seg{mdo piso Depadamanio
Adminislralive de Jurldica - Gobernacion de! Valle del Laurq
Dopartamento: Vaile del Cauca

Municiplo: L
Cantro poblado: Urbano 1i
Rosguardo: i
Latitud: ‘

Longltud: ;

2 . Factores analizados ¥

spectos administrativos y pollticos,
.ercanla a la poblacidn objetivo,
lisponibilidad y costo de mano de obra.

i
structura impositiva y legal, :
Jrden publico, o
oS i
]
i
i| f
| !
j [
! i
] ‘
' .
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N Preparacion / Cadena de valor
a T
T OIMBLEMEMTAGION DE PROGEDIMIENTOS JUDIGIALIZS QUE PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIICA
BN PREVERCION DEL DAND ANTILRIDICO EN ELL [}IEF’/{\R‘I'AMF{M'I’O DL VALLE DEL CAUC
il

: fmpreso el 26/07/2020 5:25:66 p.m.

Altornativa: Incorporad al Deparlamento Adminlstrativo do Jurldica un grupo da prefesionatos del derecho, asescros, parsonsl adminiliqriralivo qua cumplan con funclenes perlinenlos

Cadena de valor de ta alternativa

i
-
-1

Costo total de;-lla alternativa: § 6.884.668.311,00
II
R

Implementar procedimientos y estrategias juridicas que garanticen 1a efectiva defensa jurldica del depa.ﬁtamenlo del valle dei cauca,
A

1« Ohjetivo especifico T Costo: $ 4.664.035.968

l:' ".I-, e L o Y -,' v.vi_:‘t-;,e:;-)‘,i-\i v@}f"’?}"?i":‘gf o
[ R 2 Iah el e AT f"—"‘l‘t-"' o i
L ORI AU S A EE LN RTINS i

g Hneainlenios tegnlcos 1,11 Enconitrar esirateglas Jurldicas gue permitan contribulr a la prevenclon del
duno anlijurldico en el departamento del Valle del Cauca

1.1 Documenios d

Medido a travds de: Nimero de documentos Costo: § 2.309.136.160
Canlidad: 2.450,0000 Etapa: Inverston
Costo: §4.664.035.968 Ruta critlca: Si
. 1.1.2 Trazar lineamicnios de Defensa en los procesos Judiclales que cursan en
conlra del Deparlamente del Valle del Catica,

Costo; $ 2.264.699.808
Etapa: Inversidn

Ruta critlca: S|

2 - Objetivo especitico 2 Coslo: §2.220.632.343

Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efeclivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca y
dotarlos de instinos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de Ja dependencia,

r) ) "b{l"‘;'h!r}:-*-‘- Tk Y
g A i ';.‘ﬁuL af Teder AL T
RIS O vt s ..e.‘.;.«};*;{,‘-;;’r_;@f;u.-s.aam&}mu&-

2.1.1 Asogurar una eficlente defensa Jurldica de los procesos gque cursan on
conlra del Departamento del Valle del Cauca.

K}?‘ﬁ."ﬁi:‘?“’\‘u
s 35 L2 A

L v |
) LY

2.1 Serviclo de infermaclan aclualizado

Modido a través do: Numero da slslemas do informaclon Costo: $2.109.413.680
Cantldad: 950,0000 Etapa: Inverslén
.Josto: $ 2.220.632.343 Rita critlca: Si

2.1.2 Enfregar clementos de oflcing nacesarlos para el nermiod desarrollo do las
acllvidades proplas do la dependencia.

Costo! § 111.210.663
Etape: Inverslén

Ruta critlea: Sl
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WL R N TAGIOH I FROCEDIMIEHTOS JUDICIALIS
00 PREINEION 13121 DARO AMTL LRI EN T PR

\ternative: Incorparar al Dapanamenta Adminialrativo de Juridica un grupo da protasionales del darecho, asaiores, perscnal agm[n|s1r?livo c!‘uelc_ymplar‘\ con Iunmlopals \

b
Actividad  1.1.1 Encontrar estrategias Juridicas gue permitan (,onmi:nu'
antijuridico en of departamento (|O| Valle del Cauca

giﬁlﬁ*. N T
L. dmmmg

o

564,000 000,00

1 $350 408 ooo,ou‘

z §1.577 304 000,0§

3 $4CT 178 187 LG
ot 4 W&“ﬁ“/‘?ﬂ« T,
A 7= I A

E&Eg:i Mﬁﬁ.a 4
o £64 000,000, 00
1 §350.a08 400 00
2 $1.477.364 00,00
3 §407,326 160.00

R et

Jrv“\—v"‘-ﬁ; . g !
v

Actividad
del Rapartamento del Valle ds! Cauca.

1.1.2 Trazar lineamientos de Defensa en los procesas Judie

& e, %, : i
L d
BCT R - ‘I
3 $83 200 000, oo i
1 $230,282 600 G0 '
2 §1 407 257 200,00
3 184 056 BDR.O0
!
3 Toul e, TR SR LR NI TR
!ﬁ rw*‘ Mn-&-—-m»ﬁ-’i
PTG "
£ L "ﬂ"‘iﬂg ey
£63.200 000,00
1 £330 302 Ach OO |
2 $1 AR7 757 200,00 T
a $3084 059 800,00 |

OUIE PLAT AN :".'wu.i-“_ii'.J»\J:'\EF-u,
AT AL T

fales gun cursan en
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nnpiesn of 20°072020 45 _'-
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L IMPLEMENTAGION DE PROCEDIMIGNTOS JUBICIALES OUR PERMITAN TLMIER

3
1

|
Preparacién / Gadana cle valor

INA GFCIENTE DEFIENSA JRIDICA

EN PREVENCION DEL DARGO ARNTLIUIRIDICO FN EL DEPATRTAMENTO DEL VALLLE DEL CAUC,

Improso ol 26/07/2020 5:25.57 p.m.

i
H
i

Actividad  2.1.1 Asegurar una eficiente defensa juridica de fos procesos gue cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca, ' '

$62.000.000,00

1 $300.346,000,00
2 51 392,120 400,00
3 §340.145 280,00

'42,909,413.500,00

.0 A suz.‘uoo-.o‘o‘a,un-
1 $300.248 0UG,G0
2 $1.307,120.400.00
3 $348.145 200,00°

Actividad 2.2 Entregar elementos de oficina necesarios para ot normal desarrolio do lag

actividades propias de ta dependencia.

1 1
! ) e iy e
L O T NI
Q £ 14.000 010
1 £ 10.000.000.00
2 $15 00000000

$11.000 000,00

3
. VU A 2L $47.000.000,00

Tolal *.

o} §22.050 111,00

t $20023.200,00

2 515,060 100,00

3 £20 215.362,00
‘,. Tatal

$11.850.711,00
510033, 200.00
530 0G0 100,00

§12 276 352,00

"$64,218.062,00

P H
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Analisis de riesgos altetnativa |

1 . Analisis de riesgo

PRI DIMIETTOS JUDICIALES QUE DERMITAN FERH
Fh PREVENCION DL DARD AN THURIICO £3 L1 DREPA

1

|

istrativo que cumplan can funciones

113

A

Preparacion /|

4

N -

Improse ol 20072020 s NY pon

dnentes a

fm ome e

T s e e S LT AN S o
wiy IEMS T T . WK R L Y s - - EA - @ I S ' - .
1 TIRO S0 S e ‘*trw&;}ﬂs e Mt | T Fhaste e SR, ot it
H Administralives Gue no s pueda efecluar 168 Probabllidad:  Pérdida de los procasos an conlradel  Reallzar contralos opordugs ton
: contralos del lento humano de 1. Raro departamanto del Valle del Cauch personal idenaeo E
3 mangra oportuna. porio que s !
3 podria lener procases Impacto: 4. i
b hutrianos,lo que llavarla 8 Mayor .
X pérdicas de Jos 6ASOS ¥ PAYOS i
p) de sanioncias an conira, H
2 yi
) ity
2 HHL
i t]
z :i :
& Administrativos Que no sea atendido a iempo  Probabilidad:  Alla probabifidad de perdida de casos Trazar lingamientos donijgise
=) 105 diferentes procesos jurldicos 4. Probable jurldices en contra del Departamento garaniice ta trazebindad Hfjlos
S0 gue cursan en tonira def del Valle del Cauca. diferenles procesas y siiboruna
é@ Depanamenta del Valle del Impacto: 4. delegacin il
S i Cauca. tayor |
ok :
=<4 - l. ®
. §
Legales Abandono de los procesas Probabliidad: Perdida de procesos judiclales y Plantgar mecanismos paf que
3= judiciales que cursan en conlra 2. improbable  aumenlo del pasivo contingenie axislan suplentas que pild jan
_12: del departamento det Valle del ) conlinuar con |os dijerer
2 Cauca Impagto: 4. procasos en caso de atgfitiono ge
& Mayor : alguno de 108 casos ]ud_ les qua
& cursan en contra del Déglittamento

dei Valle del Cauca.
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Preparacidn / Ingresos y beneficios

I EMENTAGION 01 PROCEDIMIENTOS JUDICIALIZS QUE PEIRMITAN TI.'-',I‘\JEI"{" INA EFICIENTE DEFENSA JURIDIGA
M PRIEVEENCION DEL DANO ANTHRURIDICE BN G DEPARTAMENTO DIZL VALLL DEL CALC
, §

Impraso el 2610742020 5:26:58 p.n.

Altornative; lncarporar al Deparzmento Adminisirslive de Jurldica un prupo de prolesionalss dol derecho, asosoies, parsenal adminiglratlve que cumplen con fnclones portinontas a

Ingresos y beneficios altermnativa

01 - Ingresos y beneficios

Liberacion dal pasivo contingenlg . '
Tlpo: Beneficios l’
Medido a través de: Pesomic 1
Blan producido: Otros : '
Razén Praclio Cucenta (RPC): 0.80 '
L TR A AR R e Y
. R 3 AR by e S S R s el L T R e ::wi'ia‘ici?ﬁfﬁfi‘.iiiﬁﬁ?ﬁ‘:kiﬂ%
4] 105,00 $102,000.000,00 §19.110.000 60000
1 507,00 §1580.000 (00,090 , $10%.660.000.000,00
. 7 2 000 $101.040.000,00 $470.459.640.000,00
3 612,00 §102.700 000,00 $111.661.360.000,00

02 < rotales

h I 101 10‘000?0:)0,00 $16.110 000 QDO,00
1 $ 105 B60.000 000,00 £105,860.000.000,00
2 $379 459.010.000.00 $379.450.040,000,00
h] 5111 081,360 000,00 $111.061.350 000,00
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04 - Evaluacion econdmics

- o . .
L—valuaclor' { Indicadores y decision

MPLEMENTACION DE PROCEMIMIINTOS JUDICIAL ES QUE PERMITAN I'[-NFR.UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA

EN PREVENGION DEL DARID f\N[HUR[DiL(? EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGH

!
Impreso el 26/07/2020 5:25.58 p.n.

Indicadores y decision

rq,_‘ wui ?‘u _:‘u‘} L ;{vl‘ AT S , w5 1'{-.--.‘

I L *

I l%"-‘(.“;f”)., : ? C oy b ! “ﬂr‘L
X S, %] T Tyt
ﬁ f’”‘;mm@;ﬁm st ,“H Qm.d‘_‘:‘g}. ¥
F (‘ Hy o !l AJ ‘f:““‘ ?}l'\?"ﬂ'&{(ri‘:voﬁw‘]

.

i 4 AT »«-g’ g :
‘Q? ) i Y

»u‘ e i “'"A i T SR gl
PN - u“.‘.w.‘&! m.’si mt.; »mﬁ-_l'r‘.& \s...‘..ﬁ;.e_ A a.‘?—mwhs\.flm\ s J_M 323

A!tommlva lncorporau al Deparlamenlo Adminislralive de Jurlclicn un grupo de profesionales de! deracho, a5@40reY, peraonat adminlslrative
que cumplan con funciones porlinenles a [z defensa en pravencion al dano anlljurldico, mias 105 suminlslros necesarlos.
$5.507.670.743,40

$390 950,083 040,88

Coste por capacidad

08 - Decision

Alernntiva

Incorporar &l Departamento Administrativo de Jurldica un grupe do profoesionales dal derecho, asesore

con funciongs pertinentes a la dafensa en prevenctén al dafo antijuridico, mas los suminislros necesar

571,00 $50.626 254,63 £120. 114 457 010,40

RS R ERTTY
DRI 3 F ni‘-ﬁ%. ﬁ:}:‘zi wrE L
Documenlos da ilneamlentos lécnicos

$1.627.129,93

Serviclo de inforimaclon aclualizade ; $1.859.064,64

s

i
1l
(i} arsonal administrative gue cumplan

1

Danlma 10 ria "
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Indicadores de producto

1. Objetivo )

. Implemenitar procedimientos y eslrategias juridicas que garanticen la efectiva defensa juridica del

- .
.

vortnicin

1. Documentos de lineamiantos téenicos

wliciietor

1.4 Documentos de linsamiantos técnicos realizados
Aodido a través da: Numero de documentos

fota total: 2.450,0000

‘drmula:
is acumutative: No

s Principal: 8i

Proceamaeion deinrlicadores

Programacién findicadors

SAPLEMENTAGION DE PROGCEDIMHLNTLS JUDICIAL 5 QU P‘[{i-'\‘fv'lilff\fw’ FRT S UHf"._[;f'L, i
BN PREVENCION DEL DANO ANTIUFIDICE BN ['}.‘E-I'i':"\z'{'l AR

de prodigto
Ol 8 MEEF s L lI\J'\ s
PouALEE DU
|
|

i G

o
depariamento del valle del cauc

L

e R G I T TR T -
B AP W i W SR ke TN i DTN S AL 4 .!" Ly N % -
R CONEL R SRS PN NG ey e . S ..,.?nw.._d ARG v oo I i g
0 , 70,0000 1 ; 30,0000
2 - 1500.0000 3 ! 480 0000
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P:oqtamamoni ndicadores de producto

- ‘.\"‘ iAf wH
SR
' IMPLEMUENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALLES OUE PERMITAN TENE R UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA

R PREVENGION DEL DARD ANTIJURIDICO BN EL IJFIJARIAMFNlO DL VALLE DEL GAUCY

l| linpreso el 26/07/2020 5:25:58 pm.
|
|

02 -~ Objetivo 2

2. Proporcionar talento humano suliciente e idoneo para cumplir efectivamente con la defensa jurldica del departamanio del valle del cauca y
dotarlos da insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la depandenc‘n

Producio
2.1, Sarvicio de informacién actualizado

Hoaclicador

2.1.1 Sistemas de infermacién actualizados

Medido a través do: Numero de sistemas dg inlormacién
Meta total: 950,0000
Formula:

acumulativo: No

.8 Pringipal: 3i

Programacion de indicadores

L EN AT

N
‘. . . " 4 I3
. 1 NS BT e ‘; 5. w@;
. -f.ﬂ)»"f“# %1t L NE .m‘.’! -
m?moo
9 506,0000 3 12,0000

Ml lae M e



helicadaras de gestion

Indicador por proyecto
ndicator
nformes de seguimients realizados
Medido a través de; Namero
Cadigo: 1000GE84
Farmula: Sumatoria de informes realizados
| Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificaclon: Departamento Administrativo de Juridica

.Umr]ra:111.:.11;':('1!\ e milicadores

? LeNgrie CEEEIE ﬁ:; ; A ?'?;(“a
e RPORET IS N Borpoiiotiat
- H-AN 3
ﬂ'mfﬂz‘tmﬂw‘&ﬁ#ﬂ :“n-sx..,.. ffy&m‘-&iﬁ" G
165 1
2 . 2006 3
Total:

Programacién'! Mmdicadoras de go

WAPLEME N [AGION BE PROCEDIMIZNTOR JUDIGHLES ODE PERIIAN 1L NER URA BE LA WL
N PREVIMCION DEL DAND AN PLURIDICO BN 1L GEEAR TAME T 11

v

'||
i

|

1

il R —

i .
R ILII 1A .
WAL LE DTy
|
pnpseso vl 2020 ‘{ 58 pom
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& xruff\r:};;hﬁ It Programacion / Fuentes te financiacion
i 4" AN v . . B

Rt " IMPLE MERTACION 13E PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUEF PERMITAN TENGRIUNA GFICIENTE DEFERNSA JURIDICA
PN PREVENCION DEL DARO ANTLIURITICO BN GL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC/

l

: Impreso el 26/07/2020 5:25:50 pan,
A
Esguearna financiero :
01 -« Clagiiicacion presupuestal .
Programa presuptiesial .
4599 . Fortalecimiento a 1a gestion y direccién de la administracion publica territorial ;

Subprograma prasupuesial

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

@ :




It
| __
Programacién / Fuentas de tinancig

1 E
A0 CMENTAGKS DG PROGEDIMIENTDES JUDICIA 75 OUE PERMITAI TTNLIEHMA EF A RN ¢
N PREVEMCION DT DANG AN TIURIDICO BN EL DRPARTARENIC 0L VT HI R g
impreso ol 25072020 281558 s
02 - Resumen fuentes de financiacion :
— e - PR VROV : | (I
M- { ¥ i;‘:r -w\':aq;—-“ I ‘-'5\—’!-"‘ TR T "‘"‘: ;“ iy % e 3 g " :‘ ;wa’ A -r o -; fE
BLE %?w“ﬁ” 9%51“'* ES o 1 S L En f’“-?“i?“@@*”?’-' ‘-‘-f"”*“‘”"‘”‘é?-.a&’i fogS JERPNPIRUP : ¥
&l v,n«-muuua‘,-\ ,9.- ‘.,h_,. o "'*‘b;s,.j&?“. :;::;",_5; B ME-";., . m&:‘*-r it a.x 8 ! ' .
Inversion Valie dei Cauna Departamentos Propiss i) 5212.85Q%11.00
51 $1.001.16(H4]00.00
2 $4.506.84§-00.00
'3 $1.163 81 1H.00.00
Total 36.694,6654111.00

Total Invarsion

Tota!
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l’log:amacién i Hesumen del proyecto

IMPLEMENTACION D PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TEMER

|
l‘l}N/\ EFICIENTE DEFENSAJURIDICA
EN PREVENCION DEL DARQ ANTLILRIDIGO 1N L DE P/}I

TTAMENTO DEL VALLE DEL CAUYC,

impreso el 26/07/2020 5:25:59 p.m.

|
g
1
1

Resumen del proyecio

Rosuman def proynclo

P ;-.l."r v "“:g‘\ FAE '{1‘: e
r; { i S b ,L.tr ""ﬂ;
e i’ RO Sl B ORI O DL T L A Tk
implamenmr MECcanismos y procedlmlentos Demandasg TIpo de fugnte: informa Adocuada

- Judiciales para una efecliva deiansa Jurldica de  Presentadas/Demandas planeacion y

g las dllerentes demandas que so presonlen an Atondidas Fuente: Deparlamento hoja do ruta de

ki z contra del Deparlamento del Valle det Cauca, Adminislralivo de Jurldica Procesos con

238 tiompos proclsos

parala ojocucidn
do log contratos.

7 1.+ Documenios de lineamienlos dcnicos Documontos de Tipo de fuonte: Informe
2 Ihoamiontes tdcnlcos '
] Adminlstratlvo doe Jurfdlca
9‘; 2.1 Sorvigio do Informacion aclualizado Sistomas do Informacion Tipo do fuento: Informe Pormanente
3] actuallzades ;-_ audlioria o los
c Fuenta: Reparlamehto difgrontics
2 Adiministrativo de Jurfdlca procesos con
‘.a. ; rolaclon alos
£ v tlempos de
15 e tospuesta,
N
Tipe do fuento:
1.1.1 - Enconlrar estraegias Jurldlcas que Nombhre: Informes do 4
parmilan contribuir & ls pravencion del daifo sogulmlento reallzados  Fuento: A
antijurldico gn el (Jemrlamunlo det Valle de! B
Cauca(*} . |
1.1.2 - Trozaw lingamionlos do Delensa en los Ur:tldad do Madlda: f
,§ procesos Judicialos que cursan en conlia del Numoero i
] Depatamento del Valle del Cauca () :
& Meta, 34000000 i
g Thpo do fuento; Soligitud do
2.1.1 - Asagurar una eficienle defensa juridica de K nollza de
tos Procesos (ue curshn on conira del Fuonte: i garantias,
Deparlamenlo det Valle del Cauca ('} i
2.1.2 - Enlreyar elementos de olicing necesarios 3

para el normal desarrolio de las acllvidados v
propias de ln dependencla. (')

{"} Aclividades con rula crilica
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Banco de Programas y Provecto de Inversion Departamental Valle del Cauc!' : '

1. IDENTIFICACION |

ENTIDAD
RESPONSABLE: Departamento Administrativo de Juridica

" IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QLF
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN

NOMBRE DEL PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAM ENTO
PROYECTO: DEL VALLE DEL CAUCA." ,
DURACION: 2020-2023

ENTIDAD SQLICITANTE: Departamento Administrative de Juridica

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO

i
Entidag Tipo de Prayecto i
ntiga H
Terrijtoriai Sector Programa Subprngrama Plan .
de Audiencla I
Estratégico | Accion | Social | Nacional | Muhigipal
Nacidn I}
Sp5030I01-
Modelo .
Departamento integrado de X . P
Vaile del Cauca ptangacion y : .
50301.-Valle | gestién - !
de! Cauca. MIPG con i !
43, GOBIERND | Institucionalidad | ntegridad y ,! :
TERRITORIAL. | con Resullados | calidad Lo
. : :
Municipto \ I
i
3. LOCALIZACION GEQGRAFICAMENTE DEL PROYECTO ' i
DEPART o ' : i
RTAMENT MUNICIPIO ! LOCALIDAD |
;
. . ' |
Valle del Cauga Santiago de Cali : IN/A {

Documento Técnico 2




Banco de Programas v Pravecto de Inversién Departamental

Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA: la gestién de fa defensa juridica del Departamento del
Valle dél Cauca respecto al incrementg de las demandas en su contra es

punto de atencion que intranquiliza a

la administracién departamental,

debido a sus importantes implicaciongs tanto juridicas como fiscales, fa

preccupacion  del

Departamento gs justificada por los

riesgos

patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a los
intereses publicos en los tribunales, por esta razén, la Administracién en

cabeza del Departamento Administrati
de la defensa juridica del Departament

o de Juridica tiene la competencia
0 del Valle del Cauca, esta gestién

tiene efectos econdémicos para las argas publicas, por lo que se busca
disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del
Departamento,  deficiencia que |se minimiza. implementando
procedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa
juridica en el Departamento.

ANTECEDENTES: Estimaciones recigntes establecen que el nimero de
demandas y montos de las pretensiones siguen siendo un asunto
relevante para fas finanzas publicas| del Departamento del Valle del
Cauca. A diciembre de 2019, El Departamentc Administrativo de Juridica
identificé 2865 demandas activas por aproximadamente $715 mil millones
en pretensiones. Asi mismo para |el ano 2019 el Departamento
Administrativo de Jurldica conceptud sobre 436 procesos contractuales
por un valor aproximado de $472, Mil millones de pesos. El presente
proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del Valle del Cauca |y a su vez del Departamento
Administrative de Juridica. dando gontinuidad a los esfuerzos del
Departamento del Valile del Cauca en ta materia de defensa juridica, sino
se atiende oporfunamente tas diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectpdas sus- finanzas pulblicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Valle
del Cauca es parte procesal comenzd a hacerse notable en los Ultimos
afos, recientementg, otros factores han contribuido at continuo aumento
de casos en los que el Departamento|es parte; uno de esos factores es
que, ios casos presentados en contrg del Departamento son fallados a
favor de los oponentes, creande un problema para el fisco departamental,
En ta gran mayocria de los casos, lag demandas interpuestas contra et

Documento Técnico .3
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!

d

Departamento vienen acompanadas de pretensiones econdmicas en la
forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafio supuastamente,
infligido por la administracidn piblica. Este estd comenzando a extender:
la preocupacion de los respensables de las cuentas publicas, en este

caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas! ,

"Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirias!
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en'
ausencia de un control adecuado de estas querellas judiciales, de la no,

oportuna atencidn por parte de la administracion se incrementan 1os fallosijf

en contra y por consiguiente los pasivos contingentes, fa administracion:
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica;
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a!
una adecuada defensa de los intereses publicos.

4.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA: ‘

Causas Directas:

1. Falta de implementacién de procedimientos y estrategias judiciales que
garanticen la oportuna, eficiente y competente defensa juridica dei‘
Departamento del Valile del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

2. Escasez de Talento humano suficiente e idéneo para cumplir oportuna,f
eficiente y competentemente la defensa juridica del Departamento del Valle i}

del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.
3. Errores frecuentes en las estructuras de los procesos contractuales,

Causas Indirectas: '

1. Poca identificacién de los lineamientos para cumplir a cabalidad con la-

misidén de defender juridicamente al Departamento de! Valle del Cauca.

2. Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la mtSI('Jf‘I de defender'

juridicamente al Departamento.

3. Deficiente revisibn de la documentacion soporte de los procesos
contractuales,

4.1.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA:

Efectos Directos:

1. Aumento de sentencias juridicas en contra de! Departamente del Valle del';

Cauca,

Efectos Indirectos:

1. Aumento de las pretensiones Jurld:cas en contra del Departamento del Valle

del Caucea,
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4.1.5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento de! Valle del Cauca

Fuente. DANE, proyecciones de poblacion — Proy
total departamental por areas, junio 30.

5, OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL: Implementar mecan
para una efectiva defensa Juridica de las diferent
contra del Departamento del Valle del Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1; 4.532.152
ecciones de Poblacion 2018-2020,

ismos y procedimientos judiciales
£s demandas qgue se presenten en

5.2.1. Implementar procedimientos y estrategias [uridicas que garanticen la efectiva
defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

3.2.2. Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente

con ta defensa juridica del departamento del vall

e del cauca y dotarlos de insumos

de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la

dependencia.

5.2.3. Conceptuar en los procescs contractuales
fa politica de prevencién del dafio antijuridico
Cauca.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

6.1. NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE

en el marco de fortalecimiento de
en el Departamento del Valle del

SOLUCION

Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales

del derecho, asesores, personal administrati
pertinentes a la defensa en prevencidn al dafiq
necesarios.

VO que cumpian con funciones
b antijuridico, mas los suministros

Documento Técnico 5
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6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

B

La defensa juridica del departamento del valle del cauca requiere de desarrollo de 3'
acciones judiciales oportunas que permitan ia atencion de las demandas que cursan |
en su contra. ?

8.3, ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Al incorporar at Departamento Administrative de Juridica un grupo de profesionales 4l
del derecho, asesores, personal administrative que cumplan con funciones
pertinentes a la defensa en prevencion al dafo antijuridico, mas 10s suministros :
necesarios, se puede garantizar al menos una oportuna representacion a las . :
diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valie del Cauca
con lo cual se garantiza ta defensa del patrimonio plblico y sus finanzas.

6.4. CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA
Proyecto 2020-2023

gue garanticen ia efectiva defensa juridica del Departamento dei Valle del Cauca.
COSTO |
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
1. Encontrar estrategias $2.399.136.160,
Juridicas que permitan
contribuir a ia prevencion
del dafio antijuridico en
el departamento del
Documentos de Lineamientos ___Valle del Cauca. B
Tecnicos. ‘ 2. Trazar lineamientos de | $2.264.895.808.;
Defensa en los procesos ‘
Judiciales que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas i
|

'
b

Medido a través de: Numere de .
documentos Costo total del objetivo: $4.664.035.968]

Cantidad: 2.450 : §

Dacumento Técnico 6
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OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talent
cumplir efectivamente con la defensa jurldica de
y dotarlos de insumos de oficina necesarios par:
nropias de la dependencia.

o humano suficiente e idéneo para
| departamento del valle def cauca
n poder desarrollar las actividades

PRODUCTO

ACTIVIDAD

COSTO
ACTIVIDAD

Servicio de informacion
actualizados.

1.

Asegurpar una eficiente
defensa juridica de los
procesos que cursan en
contra gdel Departamento
del Valie del Cauca

$ 2.109.413.680

Entregar elementos de
cficina hecesarios para
el normal desarrollc de
las actividades propias
de la dependencia

$111.218.663

reportes e informes

Medido a través de: Nimero de

Cantidad: 950

Costo total del objetivo:

$ 2.220.632.343

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los

de fortalecimiento de |a politica de prevencion drel dafio antijuridico en el
Departamento det Valle del Cauca.

procesos contractuales en el marco

PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO ACTIVIDAD
1. Ejercer Control de
Legalidad a los
Procesos $870.624.920
Contractuales
Docume.ntos Solicitados.
Normativos

2. Emitir Conceptos
Juridicos en proceso
Contractuales
Solicitados

$712.329.480

‘Medido a través de:
Numero de repories e
informes

Cantidad: 790

Costo total del objet|vo:

$1.582.954.400

ICOSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2020-2023;

$8.467.622.711]
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

Demandas activas representadas y atendidas por el Departamento del Valle del

Cauca en Cabeza del Departamento Administrativo de Juridica para la vigencia
2020-2023.

DESCRIPCION ‘

La representacion de los intereses de defensa y legalidad del departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por partei
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica. 1

ANO CFERTA DEMANDA | DEFICIT
2020 105 640 535
2021 737 3005 -2268
2022 2576 4042 -1466
2023 772 2973 -2201 »;
Tm:{'j: d”i" daansdas 4190 10660 .6470 i
i

8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2020-2023 CON|)

RECURSOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD.

[V S

VALOR DEL PROYECTO POR |
PERIODO RECURSOS PROPIOS ICLD.
2020 S 212.850.711 “
2021 $ 1.236.000.000 | |
2022 S 5.564.000.000 | E
2023 $ 1.454.772.000 !
TOTAL COSTO $ 8.467.622.711 |

9. ANALISIS DE LOS COSTOS ANO POR ANO

Afo 2020: Como se puede observar existe un déficit de 535 demandas no atendidas
fo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por lo que el
Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por

valor de $1.200.000.000 (mil doscientos millones de pesos M/Cte.) para terminar la
vigencia 2020.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS i
2020 18 1.200.000.000 }
.
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Afo 2021 Como se puede observar existe U
atendidas lo gue obliga a gestionar recursos parg
lo que el Departamento Administrativo de Jutid
recursos por valor de $3.864.000.000 (Tres n

n déficit de 1988 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, estad en gestionando OTROS
il novecientos sesenta y cuatro

millones de pesos M/Cte.) para terminar la vigengia 2021,
GESTION DE
PERIODO REQURSOS OTROS
2021 $  B.964.000.000

atendidas |lo que obliga a gestionar recursos pard
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4.137.480.000 {Cuatro

cuatrocientos ochenta mil pesos M/Cte.) para ter

n déficit de 1446 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
mil ciento treinta vy siete millones
minar ia vigencia 2022,

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 $  4.137.480.000

Afio 2023. Como se puede observar existe U
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para
lo que el Departamento Administrativo de Jurid
recursos por valor de $4,169.028.000 (Cuatro m
veintiocho mil pesos M/Cle.) para terminar ia vige

n deéficit de 1911 demandas no
poder suplir estas demandas, por
ca, esta en gestionando OTROS
| ciento sesenta y nueve millones
zncia 2023,

GESTIQN DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 $  4.169.028.000

10. GESTION DE OTROS RECURSOS H
DEMANDA NO ATENDIDA.

PARA SUPLIR EL DEFICIT DE

PERIODO GESTION DE RECURSOS OTROS
2020 $1.200.000.000
2021 $3.964.000.000
2022 $4.137.480.000
2023 $4.169.028.000
TOTAL GESTION DE OTRQS RECURSOS . $13.470.508.000
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2020-2023.

Valle del Caucy

i

CIFRAS EN PESOS

ENTIDAD

Ano Calendario

Gabernacién
Valle del Cauca

ARNQ 2020

ANO 2021

ARO 2022

ANO 2023

Aporte Naclén

SGP - Sistema
Generai de
Participaciones

Ministerios

Regatias

Credito

Aporte
Departamento

I.C.L.D (Recursos
Propios de Libre
Destinacion}
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CALUCA

$212.850.711

$1.236.000.06C

$5.564.000.000

$1.454.772.000

i

58.467.61.711

Recursos de
Destinacion
Especifica
{Estampilias y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte Municipio

TOTAL PROYECTD
CON APORTES
I.C.L.D.

$212.850.711

$1.236.000.060

$5.564.000.000

$1.454.772.000

$8.467.628.711

Otros Aportes
Gestién de
Recursos

$1.200.000.000

$3.964.000.000

$4.137.480.000

54.169.028.000

i

513.470.504 000

TOTAL
PROYECTADO
CCN OTROS
APORTES

$1.412.850.711

$5.200.000.0C0

$9.701.480.000

$5.623.800.000

$21.938.13¢.711

4
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11.1. PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2021,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE JURIDICA
PROYECTO DE INVERSION ANO 2020 -2023
"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTHURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2021

OBJETIVQ ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos v estrategias jlirldicas gue garanticen ia efectiva defensa
juridica del Departamento del Valle el Cauca.
PRODUCTO: Documentos de Lingamierjtos Técnlcos.

MP503010100303

ACTIVIDADES CONCEPTO Tjempo /
Vieses

Vr. Total

Encontrar estrateglas Jurldicas que
parmitan contribuir a 1a prevencion del
ACTI AD1 . .
CTIviD dafia antijurldice en el departamento del 12 3350.406.000
Valle del Cauca.

Trazar lineamientos de Defensa en los

ACTIVIDAD 2 procesos Judiciales que cursan en contra ' 12 $330.382.800
' del Bepartamento del Valle dei Cauca
Subtotal : $680.788.800

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcicnar tatente humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con ta
defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarfos de insumos de oficina necesarios para poder
desarrollar las actividades propias de lajdependencia,

PRODUCTO: Servicio de Informacién getualizados.,

MP503010100303

ACTIVIDADES CONCEPTQ Tiempo / vr. Total
Meases .

Asegurar una eficlonte defensa juridica de
ACTIVIDAD 3 |los procesos que cursan en contra del 12 5856.508.000
Departamento de! Valle del Cauca

Entregar elementos de oficina necesarios

ACTIVIDAD 4 para el normal desarrollo de las 12 $20.023.200
- actividades proplas de la dependenicla
Subtotal $876.531.200

OBJETIVQ ESPECIFICO 3+ Conceptuar en los procesos contractuales ep el marco de fortalecimiento de la politica
de prevencidn del dafio antijurldico en el Departaiento del Valle del Cauca,

PRODUCTQ: Documentas Narniativos.
MP503010100304
Ylempo /
ACTIVIDADES CONCEPTO Meses Vr. Total
Ejercer Control de Legalldad a los )
ACTIVIDAD 1 Procesos Contractuales Solicltados, 12. 3300.922.000
Emitir Conceptas Juridicos en proceso 2
ACTIVIDAD 2 Contractuales Solicitados 12 $105.678.000
Subtotal $406.600,000
VALOR TOTAL ACTIVIDADES $1,963.920.000
Presupuesto Definitivo ANO 2021 . i $1.963.920:000
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Atentam ﬁte,

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrative de Juridica

kY

Redacior y Transcapler.  JORGE ALBERTO ROJAS, Contratista « WMARIA MOSQUERA MOSQUERA, Contrausta ”'4
Rewsor MARTHA LUCIA SALAMANCA GONZALEZ. Subdirectara Técnca de Apoyo 3 1a Gestdn =
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@g ‘ 4 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

& DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
R , Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al Articulo 73 numeral 1 de la Ordenanza N° 408 dal § de snero de 20186, so axpide el presente Certificado de Disponlbliidad
Presupuestal, que garantlza la existencla de los recursos suficientes para atender los siguientss compromisos;

P

CDP Ndmero 5500002323 7 Fecha de Contab. 06.01.2021
Estado de Liberacién Contabitizado S Pagina . 1 de 2

Coscripeidn:  SE EXPIBE CERTIFICADO ODE DISPONIBILIDAD PRESBUPUESTAL A SOLCITUD DCEL
SEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE  JURIDICA, PARA 'CONTINUAR LA EJECUCION DEL PROYECTO
FTUMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMI'IAN TENER UMA EFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCR, CON
i L FIN DE FORTALCER ~ EL, EQUIPO. DE PROFESIONALES Y ARSISTENCIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DR JURIDICA EN  PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO, EN ARAS DE LOGRAR LAS
METAS DE. RESULTRDOS Y PRODUCTO PDEL PROYECTO. PREVENCION DARO ANTIJURIDICO

tem: 1 Vator: 792.800.000 COP
Aproplacién Prasupuestal: 11 001!1152!2—310005101141!4350301010030000!?!43-101141!1:‘2}01!03: LIBRE DESTINACION/DPTO ADMON
URIDICA/IMPLEM. PROCED. JUDModelo Integ de Plan MIPG/ASEGURAR UNA EFICIEN
Proyecto: PI43-101141 Implementaclén de procedimlentos judicia

Tlemente PEP: PI43-101141/1/2/01/03

hsegurar una eficiente defansa juridica de leos proceses que cursan en

contra del Départamento del Valle del Cauca

rosicion Presopuestaria: 2-3100051C1141 .
TMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA
JURIDICK EN PREVENCION DEL pafio. ANTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL

Tuenta Mayor: 5507052201 ) *

ftem: 2 Valor: 63.200.000 COP , ' : _

Apropiacién Presupuestal: 1410011 152!2-310005101141;‘435030101GﬂSDDDO}'P!dS-i01141;'1!2:‘01103: LIBRE DESTIRACION/DPTO ADMON
| URIDICA/IMPLEM. PROCED, JUD/Modelo Intep de Plan MIPG/ASEGURAR UNA EFICIEN *

Proyecto: PI43-101144 Implamantaclén de procedimlentos judicla ’ '

mlemente PEP: PI43-101141/1/2/01/03 .
hsequrar una eficients defensa juridica de los procesos que Cursan en
~ontra del Departamento del Valle del Cauca
bosicion Presupuestaria: 2-310005101141
IMELEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNAEFICIENTE DEFENSA
JURIDICA EN UREVENGION DEL DARO ANTIJURIDICO EN ELDEPARTAMENTO DEL :
~henta Mayor: 5507052202

Importe Total: La Suma de . OCHOCIENTOS CINCUENTAY SEIS MILLONES PESOS

Valor: 856.000.000 COP ‘

i'\ 4 , pan '
. ; r

/I /\/ ! ' (\_ .

q_,{/ /> ’ o . Expedido por:
Solititado por: _ ' orag8 por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
(.I1A PATRICIA PEREZ DIEGO FERMANDO OSPINA ORTEGON
CARMONA - " 1TORO _ SUBDIRECTOR DE




@ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
% DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

- . . iy ers
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo at Artleulo 73 numeral 1 de 1a Ordenanza N° 408 del 5 de enero da 2015, se expide el presante Certificado de Disponibillda

Presupuestal, que garantiza la existoncla de jos recursos suficientes para atender los siguientes compromlsos:

CDP Numero 5500002323 Fecha de Contab. 06.01.2021
Estado de Liberacidn Contabilizado ) Pagina - 2 de 2

P

Rescripcién: SE  EXPIDE  CERTIFICADO DE D‘ISPONEEIL_IDF\D PRESUPUEST‘AL A SOLCITUD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE  JURIDICA, "PARA CONTINUAR LA EJECUCTON DEL PROY
FIMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN ;FNLR hih ETICIENTE DEF
[JURIDICA EN PREVENCION CEL DARNQ ANTIJURIDICQO EN EL DEFARTAMENTO D*L VALLE DEL CAUCA,

METAS DE RESULTADOS Y PRGDUCTO DEL PROYECTO. FPREVEHCION DAROG ANTILJURIDTCO

l
:
1

[Els FIN DE FORTALGCER EL  EQUIPC DE PROFESICHALES Y ASISTENCIAL DEL DEFPARTAMED
ADMINISTRATIVO DE  JURIRICA EN PREVENCION DEL pARG ANTIJURIDICO, EN ARAS DE LOGRAR

|
i

e

importe Total; La Suma de OCHOCIENTQS CINCUENTA Y SEIS MILLONES PESOS
Valor: 856.000.000 COP

N . ' //?r\l\-
f . 7«

4
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= : P\"‘\,_ \ EXpéadido por;
Soliiid por: .~ : RUBEN ALONSO ARTEAG
LIA PATRICIA PEREZ DIEGO FERMANDO OSPINA , ORTEGON
CARMONA - TORO . SUBDIRECTOR DE
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&7 i GOBERNACION
J’ VALLE DEL CAUCA

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA JEFE DE LA OFICINA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autorizé la contratacién de: HILDA MARIA FLORIANO NAVARRO, identificado
con cédula de ciudadania numero: 1082126265, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion { X )

Funcionamiento ( )

Pl + Nombre del proyecto
(Para el caso de inversion)

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE /7
DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION

DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista

HILDA MARIA FLORIANO NAVARRO

Modalidad

DIRECTA

Objeto

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En
El Departamento Del Valte Del Cauca", se hace
necesario la prestacion de servicios
profesionales para brindar asesoria Juridica,
ejercer la defensa y seguimientos a procesos,
conceptualizacion en temas administrativos y
constitucionales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto de! Proyecto.

Valor

VEINTIDOS MILLONES PESOS MCTE (3
22.000.000)

Plazo

30 DE ABRIL 2021

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.

www. valledelcayca. qov.co
Santiago de Cafi, Valle def Cauca, Colombia
#Valleinvencible




% GOBERNACION

fyValle J' VALLE DEL CAUCA

Invencible

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues serd
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién de la
Gobernacion, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde |a fecha de expedicidn
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a las
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario In 0 de su competencia.

De acuerdo con la delegacion recibida,
contratacion conforme a la Ley.

-

)( LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

MNIT: 890.389.028-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

#Vallelnvencible




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

=partamento Administrative de Desarroflo institucional

Valle
invencible

EL. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrative de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectud revision de la planta global de
personal de la Gobernacidn del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacién De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacién de servicios
profesionales para brindar asesoria Juridica, ejercer la defensa y seguimientos a procesos,
conceptualizacién en temas administrativos y constitucionales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producte del Proyecto.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda gjecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de funciones permanentes
de la Administracion Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente;
ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de

prastacion de servicios con personas nafurales o juridicas, sélase podran celebrar cuando no exista personaf
de planta con capacidad para realizar las actividades qugfse coRtrataran

Se entiende gue no existe personal de planta en ef idspectivesglganismo, enfidad, ente pliblico o persona
furidica, es imposible atender fa Ztividad con persgnal de pleRla, porque de acuerdo con fos manuales
espemﬂcos no exrsfe personaldiue pueda desamofiar fa act:wd para fa cual se reguiere contratar fa
&0 ef desarrollo de la agiividad requie un grado de especiafizacion que impfica

) cuando aun ex:sﬂeno personaf A ia planta, éste no sea suficiente, fa

II|

Subdlre stor de Gestion Humana

Administrativo de Desarrollo
institucional

Hido  Flonano
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¥ GOBERNACION
i VALLE DEL CAUCA

rativa

dc Juridlu

Santiago de Cali, 4 enero del 2021

Dpctora
LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacion de la Prestacion de Servicios Profesionales como Abogado en la
Subdireccion de Representacion Judicial, para el desarrollo del siguiente objeto y
actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: En cumplimiento a la ejecucion del proyecto “Implementacién De
Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En
Prevencién Del Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace
necesario la prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria Juridica,
ejercer la defensa y seguimientos a procesos, conceptualizacion en temas
administrativos y constitucionales, para prevenir el dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de
Producto del Proyecto

1.1.ALCANCE DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al -
Departamento Administrativo de Juridica.

o
3. Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento de! Valle en
los procesos que le sean asignados.

4, Lievar la repressntacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

5. Llevar la representacion del Departamento ante los entes del nivel central en
cualquier clase de actuacion administrativa que le sea asignada.
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~- GOBERNACION
P75l VALLE DEL CAUCA

Departamanto Adminfstrative
da Juridica

6. Llevar la representacion del Departamento ante la Superintendencia Nacional
de Salud en las actuaciones administrativas que le sean asignadas.

7. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asighados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

9. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica

10. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valie del Cauca.

11.  Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de garantias.

12.  Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo
13. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo

14.  Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15.  En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
de 2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el fitular de datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de
sus datos personales consignados en el contrato y demas documentos o formularios
gque formen parte del proceso confractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin
vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del
Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle
del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion,
supresion, revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccion de correo electronico
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3. GOBERNACION
¥ VALLE DEL CAUCA

Departamaento Administrativo
de Juridica

contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con
la misma. '

16.  Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electrénicos,

17. lLas demas que sean asignadas por el supervisor del contrato, inherentes a
la naturaieza del mismo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir ta accidén administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los
contratos de Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de
Recursos Humanos, en la planta global de cargos de! Departamento, no hay
personal suficiente para el desarrolloc de las actividades mencionadas
anteriormente; por lo anterior se requiere contratar personal de Servicios
profesionales para el desarrollo del objeto contractual

Atentamente,

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacion Judicial
Departamento Administrativo de Juridica

Elabord: Edison Moran Garreta-Profesional Universitario @
Revisd: Rubén Andrés Castilio Quevedo, Subdirecior de Conlratacion
Revisé: Claudia Cardezo Currea, Coordinadora Grupo Interno de Revision y Gestion Contractual.Of
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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

el Departamento del Vailie del Cauca — Departamento Adminisiraiivo de Juridica, adelaniara
Proceso de Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionaies y de Apoyo a ia

. x . . .. . ..
1 + A . I + | Al e de]
sstitn, & cual tendrd por objeto:En cumplimiento & la gjecucién del proyecto

"Implementacién De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencidn Dal Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca®, se
hace necesario la prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria Juridica,
ejercer la defensa y seguimientos a procesos, conceptualizacién en temas administrativos
y constitucionales, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Vaile de!
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

Por consiguiente, se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso en
cumplimiento del Manuai de Contratacion, que sefiala:

e
Uia s

L. Los Geslores de Estiucturacibi. - .

El ordenador del gasto designaré por escrifo los servidores pubiicos y/o
ontratistas de la dependencia encargada del procese contractual gue

conformaran el Comité Estructurador del proceso...”

{.)

“En contratacion directa la estructuracién estara a carao del rof técnico o juridico

de la Dependencia ejecutora o de la dependencia que tenga el conocimiento

técnico, a criterio del ordenador dei gasto.”

-

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracion del proceso, queda integrado por las
siguienfes personhas quienes seran ios encargados de estructurar y adeiantar ei proceso
contractual

CARGO y/oc PROFESION

NOMBRE COMPLETO ; i FUNCIONES
RLUBEN ANDRFES CASTILLD Suhdiractor de
QUEVEDQ Contratacion Descrit of )
e 1 aE Subdirector de escn a.s ef ~ e
JOSE LEONARDG Numerai 2.9.1,

Representacion Judicial

ODRIGUEZ ARIZA 29.2 y 2.9.3 dei
BAmeny 1ol ~
Coordinadora G.I.T. viciiuch de

MARIA FERNANDA CARDONA | Defensa Judicial, Contratacion

Extrajudicial y Prejudicial.

Pégina 1 de 2
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% GOBERMNACION
¥ VALLE DEL CAUCA .

Departamento Administrativa . *
de Juridica

Se firma en Santiago de Cali, 1 enero del 2021,

Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

f

/

A FEKNANDA CARDONA
Coordinadora G.1.T. Defensa

udiciai, Extrajudicial y Prejudicial.

_

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacian,

Proyecté: Edison Moran Garreta-Profesional Universitario €
Reviso: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora (3.1.T. Revision y Gestion Contractua?/

Pagina 2 de 2



Departamento del Cédigo: FO-M8-P2-23

Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE [3/oi¢n: 03

JURIDICA Focha de Aprobacién: 21/04/2020
ESTUDIOS PREVIOS
3 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién DE 2015 Pégina 1 de 10

Proceso No. DA OM4

Fecha de Elaboracion: 44 enero del 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarroilo
del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articuio 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

La misién del Departamentc Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la administracion
Departamental, para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafiar los procesos de
contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada y oportuna
defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca.

Para el normal funcionamiento de la dependencia se requiere la prestacién de servicios
Profesionales como Abogado en la Subdireccion de Representacidn Judicial, cuyo objeto es: En
cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacién De Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacion de servicios profesionales
para brindar asesorfa Juridica, ejercer la defensa y seguimientos a procesos, conceptualizacion
en temas administrativos y constitucionales, para prevenir el dafio antijuridico en e!
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del
Proyecto

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por e! Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
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hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por o cual es menester contratar
a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

En consecuencia, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar con los servicios
de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y
actividades para fortalecer el normal desarrolio de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia, especialmente brindar asesoria Juridica, ejercer la defensa y
seguimientos a procesos, conceptualizacion en temas administrativos y constitucionales, para
prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de Resultado y de Producto del Proyecto

Para ello, el Departamento Administrativo de Juridica inscrito el Proyecto denominado “Apoyo
institucional para el desarrollo de acciones juridicas en prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca.”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLC DEPARTAMENTAL
2020-2023 “VALLE INVENCIBLE"

Linea Estratégica Territorial 5: | 5. Gestion Territorial Compartida para una
Buena Gobernanza

Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional.

Programa - 50301: 50301.- Valie del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.

Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de

MR50301003: madurez de la politica de prevencion del dafio

antijuridico en Jla atencion de los asuntos
legales que sean de competencia del
.departamento administrativo de juridica del
departamento del Valle del Cauca durante el
o periodo de gobierno. _
Subprograma Sp5030101: §p5030101-Modelo integrado de planeacién y
gestion - MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Producto | MP503010100303-Representar en el 100% los
MP503010100303: intereses de defensa y legalidad de las
actuaciones prejudiciales y judiciales que sean
competencia del departamento administrativo
de juridica en el marco de la prevencion del
dano antijuridico del departamento del Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno
Proyecto: "IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN
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PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA."
PROYECTO DE INVERSION | P143-101141
BPIN 2020003760251

ACTIVIDADES DEL PROYECTO OBIETO DE LA CONTRATACION QUE SE AMPARAN CON ESTA
META DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD 1

Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencién del dafio 'antijurfdico
en el departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2

Trazar lineamientos de Defensa en {os procesos Judiciales que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca

ACTIVIDAD 3

Asegurar una eficiente defensa juridica de los procesos que cursan en contra del
Departamento del Valle dei Cauca

ACTIVIDAD 4

Entregar elementos de oficina necesarios para el normal desarrollo de las actividades propias
de la dependencia

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrolio institucional ei dia

04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del
Vaile del Cauca.
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Clasificador de bienes y servicios y descripcion:
Codigos UNSPSC ' " Descripcion
80121702
80121703 - . .
80121704 Contra_utqr los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestion para para prevenir
80121707 el dafio antijuridico y apoyar las actividades administrativas
necesarias para el o6ptimo funcionamiento del
80101604 Departamento del Valle del Cauca
80161506 P Y
80111701 _
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Perfil Experiencia

Titulo  Profesional .~ de  Abogada  con | Més de cincuenta (50) meses de experiencia
especializacion

|~

2. OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario ia prestacion de servicios profesionales
para brindar asesoria Juridica, ejercer la defensa y seguimientos a procesos,
conceptualizacion en temas administrativos y constitucionales, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado
y de Producto del Proyecto.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar la
politica de prevencion del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3. Llevar la representacién judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los procesos
que le sean asignados.
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¢

¢

4. Lllevarla representacion del Departamento en.cualquier clase de ac*' racidn administrativa

queleseaasignada. ; = . v - o ochgE b T Lt L
CLpean LI Fa - PO I "y
5. Llevar la representacuon del Depanamento ante |os entes del nivel centra[ en cualquier
clase de actuacion administrativa que !e sea asignada. .~ . . - vz . o, 3

I ' I
6. Llevar la representaclon del Departamento ante Ja Superintendencia Nacional de Salud
en las actuaciones administrativas que le sean as;gnadas
B U I A L=t 1L e I Do L7 LD T
7. Presentaf oportunamente los reportes y novndadns de los procesos que Ie sean
, asignados cuando sea requerido ‘por el por-el Subdirector. o Director, del Departamento
Administrativo de Juridica. R

*.-\
+1

8. Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, 1a relacién de sus
procesos que se encuentren archivados. - T T A

9. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccidn del Depaitamento

Administrativo de Juridica

" R O R ¢ e T ot e :

10. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

s 2 PR L T -~ <y '}uﬁa‘]‘" B "_'l‘. lfj t }
11. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los determinados
’ para la constitucion de garantias. NS S S R {} L
!\l * - o " T K ‘; ( - ’ u -.t

12. Realizar la relatoria de las prowdencuas judiciales de los procesos a su cargo

Y . COURAALT LI AU Sy WD S0 Juedd)
13. Hacer entrega de Ias piezas procesales de los exned:entes a su cargo

14. Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad. s .
15. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por fa cual se dictan disposiciones
. genera!es para la proteccion de datos personales”,.y.sus decretos reglamentarios 1377 de|
2013 “por el cual se regiamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", v el decreto 1074 de
. 2015 "por medio del cual.se expide.el,Decreto Unico Regltamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demds normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato |
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: ~ ..

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreté 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo 4 Ia: gestion.de la entidad pueden contratarse’ mediante la modalidad
de contratacion directa con la persona’ natural o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado a idoneidad y experiencia directamente rélacionada

con el area de que se traten sm que sea. necesano que, haya obtemdo prewamente varias
‘ofertas. -

14 ML
En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que ;permitan. identificar ;ia
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en ¢l articulo'5 de la Léy 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en. el presente
estudio previo, toda vez que ia modalldad de contratac:on dlrecta para prestacion de’ semc:os
profesiohales y de apoyo a la’ gestion no requrere la escogencua entre varlas ofertas -

6 ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO e T
' DT '.t:!‘-(xi" w7 @ Py I I &< ¥

VerAnexo1 L b ey g\ "!imn* TS O SR

Fooes ¢

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: -

Teniendo en cuenta el'alcance del contrato, sé estlma queenla ejecucién del mismo se pue’cgen
presentar los siguientes rigsgos: Ver Anexo 2 -7 ¥ ¥ v BRI T 0D o f 0o I

| 8. GARANTIAS A EX!G!R EN EL PROCESO DE CQNTRATACION

il

' - FRVITORY B A
Conforme alo estlpulado en’ el Decreto 1082 de 2015 El contratxsta constltﬁira una Garantia

Unica a favor del Departamento del Valle del Calica- Departamento Administrativo de Juridica,
que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimiento de todas las obligaciones que adquuere con’
-el-presente contrato equivalente al diez por cientc (10%) del valor del mismo, por el términc de
duracién del contrato y cuatro (04) meses més hasta su liquidacion, b) CALIDAD DEL SERVICIO:
Equivalente al diez por ciento, (10%}) del valorjtotal del contrato, v se constituira con una vigencia
igual a su plazo, y seis (6) meses mas. Esta garantia debera ser‘aprobac'laprr.la'Sﬂbdireécién de
Contratacion del Departamento-Administrativo de Juridica.El.Contratistas debera ‘constituir las

garantias dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la suscripcion del contrato. ALTXA

'9 .LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
*ACUERDO COMERCIAL>Y "2+ ™1 "7tviaiviiid Zur il Gy 0 0

- T T I TR \ BT = 1 PR

El. numeral 5°-del item 1 .2.3. del Manual Explicativo de los.capitulos de contrataclon publtca de’
los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio-de . Comercio, .Industria y Turismo y.el Departamento Nacional. de. Planeacion y
| expresa: b en. Dot o0aed

@

@
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"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto
no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano, )

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estard a cargo del Subdirector de
Representacion Judicial del Departamento Administrativo de Juridica, quien haga sus veces o
quien por medio de oficio sea designado por la Directora del Departamento Administrativo de
Juridica.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarroilo del contralo o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e} Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
debe ser por escrito.
f) Vaerificar el pago vy afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, ja Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacion fcios que sean requeridos.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca
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Santiago de Cali, 44 enero de 2021
ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfaceria,
por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacion
contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
que las entidades estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores
desarroflan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector
economico y de los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion Departamentai, para asegurar ia legalidad de sus actuaciones
acompafiar los procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del
Departamento del Valle del Cauca

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica
requiere contar con ios servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contratc y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de fas funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia, En
cumplimiento a la ejecucion del proyecto "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del
Dano Antijuridico En Et Departamento Del Valle Del Cauca, se hace necesario la
prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria Juridica, ejercer la
defensa y seguimienios a procesos, conceptualizacion en temas administrativos y

Pagina 1 de 16
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constitucionales, para prevenir el dafic antijuridico en el Departamento de} Valle del
Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece
que los contratos de prestacién de servicios sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan reahzarse .con personal de planta o
reguieran conocimientos especializados, -

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de ta Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
ta prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y conirato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numera! 3° de la Ley 80 de 1983, el articule 2° numeral 4° literal k) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador deil gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudics y documentos pravios.

A continuacion, se hace |a identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:;

Pagina 2 de 16
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS ;

NORMA

DESCRIFCION ;

Numeral 3° del articuto 32
de la Ley 80 de 1093

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...}Son contratos de prestacidn de servicios

fos que celebren Ias enfidades estatales para desarrolfar actividades refacionadas

con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral m prestaciones sociales
y =e celebraran por el termino estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDC DEL CONTRATO ESTATAL. (.../)Las entidades podran
celebrar fos coniratos y acuerdos que permitan la autonomia de le voluntad y
requieran ef cumplimiento de los fines estatales {...),

Numeral 4° del articulo 2 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Pera la prestacidn de servicios

la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(.. .}
Articuio 5 d%z?l:ey 1150 de | e A DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei
Decreto 1082 de 2015

CONTRATQS DE PRESTACICN DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYD A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJQOS ARTISTICOS
QUE S0LC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enlidades estatales pueden conlralar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionalcs y de apoyo a fa
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeta del contrafo, siempre y cuandc la entidad eslatal verifigue fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se krate. En este caso, no
&5 necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador def gasto dabe dejar constancia esctita.

Los servicios profesionales vy de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturateza intelectual diferenfes a los de consultorfa que se derivan def
cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf como ios refacionados
con aclividades operalivas, logisticas, o asistenciafes.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente
puedan encomendarse a delerminadas parsonas neturales, debe justificar esta
situacion en fos estudios y documentos previos.

Articuio 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD £N EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SGCHAL. (...} Ef proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales refativos af Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF v Cajas de Compsensacitn Farmiliar, cuando corresponds.

PARAGRAFO fo. Ef requisito establecido en la parte final del incise segundo de
este artfculo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago dervado def
contrato estatal.

El servidor publice que sin justa causa no verifique el pago de los apories a que sa
reflere el presente artflculo, incurrird en causal de mala conducts, Guie seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Asticulo 2 de |a Ley 1562 de
2012

AFILACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEBIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION ¥ EL PAGG DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAB SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSICNES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE ADOPTAN
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA _

DESCRIPCION

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS ¥
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

FPOR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1,1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 NDEL DECRETO 780 DE 204, UNICO
REGLAMENTARIO DEIL. SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

de 2018 SEGURIGAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICCO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJC
T GARANTIAS T
_NORMA DESCRIPCICN

Articulo 7 de la Ley 11580 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no serdn
obligatorias en los conkralos de empréstito, en los inferadministrativos, en ios de
seguro y en los contratos cuyo valor seq inferfor al 10% de la menor cuanta 8 que
se reflere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad do exigifta, atendfendo a la naluraleza del objeto del contrato v a ia
forma de pago, asf como en los demés que sefiale el reqlamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATOREDAD DE GARANTIAS. En Ja contratacion directa la exigencia
de garantfas esfablecidas en la Seccidn 3, que comprende fos ariculos
221231.1y22.1.23.51del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigitlas o no debe estar en los estudios y documentas previes.

OTRAS CONSIDERACIONES
. NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derschos y Deberes de los Contratistas
1993 |

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1\15(') dekZOD?

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

1993

Articuio 52 de Ia Ley 80 de | términos de Ia ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las

| acciones y omisiones de sus infegrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
| Ley.

De la Responsabilidad de los Conlratistas. Los contratistas responderdn oivil y
pepalmente por sys acciones y omisionss en la actyacidn contractusl en los

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a

1 la Unidad de Gestibn y Administracién las carpelas y documentacion que tenga a
| su cargo en virtud del desarroflo del objelo del presente contrato, entrega que

debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacidn de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia v objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacidén Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas

oMk -
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacidbn de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguienie manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

RUT, el cua! la actividad principal (Codigo CIIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Ceriificacion Bancaria

h

oo s w

NOTA 1. Si la perscna no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
acadéemicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema v cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este eniendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrative de
Desarrollo institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo
cuai es menester contratar a fin de dar cumplimiento a ias funciones dej Departamento
Administrativo de Juridica.
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3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca ei oojeto del contrato segiin la Chill Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitird visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se
hace un analisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y

posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:
3.1.1. ANALIS!IS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de
las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
economicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020
se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de
Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como |a inclusion de resultados
de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contratacién, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que increments la cobertura al implementar menores parametros de inclusién.

Tambien se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la divisién 58
“Actividades de edicion” que en Ja version 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actividades de manufactura y en la version 4.0 de {3 Clit) pasd a clasificarse coma una
actividad de servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segtin subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios prasentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2019.

Vartacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segun subsector de servicios Junio 2020p / junio 2019
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Fuente: DANE, Encuests Mensual de Senvicios.

p Cifra provigional

(PP} Puntes porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal direclo y personal temporal contratada a fravés de agencias de
surnlnistro da personal

‘* Personal en misién apiica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y BL. excepto Clase 8130,

*** Personal hora cdtedra aplica paro fa seccibn P - grupo B54 |

Mata. por aproximadon decimal se puade presantsr diferencia on la surna de Gs contnbuciones frante a fa vacacién total

5

Variacion anual de los salarios vy contribucién por tipo de contratacién, seaiin
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019.

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

los salaricos y contribucitn por categorta de contratacidn,

ubsector de servicios Junio 2020p / junio 2019

A
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios.

p Cifra prowsional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporat directo y personal temporat contratado a través de agencias de
surministro de personat.

** Personal en mision aplica para 1a seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la secodn P - grupo 854

Nota, por aproamacidn decimat, se puede presentar diferencia en a suma de 1as contribiutiones lronte a 13 variaoon total

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, tecnicos, tecnélogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE JURIDICA en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades
puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelantd en el proceso de contratacion en la vigencia
2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestibn para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
profesionales, especializados y asesoras.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la jue se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histarica, dentro de! departamento administrativo de juridica:

<=
[ Ho. TR0 DE [ [ VALOR oy P
(= RLE T PROCESO PROCESO FLMIW wuUM i ] (1) CONTRATO LI ) o B
En cumplimiento a la ejececion del proyecto
“impi Hacion De Fr limientas Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficients Defensa
GOBERNAGION | Juridics En Prevencion Del Daho Anlijuridice En E|
DEL VALLE Departarento Del Valle Dol Cauca®, se hage
DEPARTAMENTC | 114010 | COMMAtoN | 4 ypeces) | SLAVDIAROCIO | 22000000 nagesaric | prestacion de senvicloe como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccidn de
DE JURIDHCA Aepresentacidn Judiclal, en la Gestion de Defensa
de o piblico en lo refacionada con las acciones de
tutsla vy regrasentacian judiclal y extrajudiciat en los
proceses que te sean asignados.
EN CUMPLIMIENTC DE A LA EJECUCION DEL
FROYECTO "APOYO iNSTITUCIINAL PARAEL
GOBERNACION DE3ARROLLO DE ACCIONES JURIDICAS EN
OEL vALLE 1.140-10- | Contratacien ANA DERLY PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO | oo 0" ny direeta 4 (Meses) LOPEZ 16.000 000 DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMIMISTRATRAD ESCOBAR i HACE NECESARIC LA PRESTAGIONDE
[E JURIHCA SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTACION
JUDIGIAL,
En cumplimiento del proyecio "Implementacién de
procadimisntos judiciales que permitan tener una
aficiente dafensa |uridica en prevencién del dafio
GUBERNACION antiuridice en el Depanamento del Valie dej
DEL VALLE : Cauca" se hace necesario la prestacion de
DEPARTAMENTO | 13500 | Contistacion | 4 yageg) | AN CARLOS | 12.000.000 servicios como profesional para dtender fes | 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cabro coactiv de las cuolas partes
DE JURIDICA pengionales y afrg acregncize con Blulo slecutive
en firme que s& inicien en contra de! Deparlamento
del Valle del Cauca en prevencién del dano
antijurldic
En cumplimiento a |a ejecucion del proyacto
“Implementacidn De Procedimientos Judicisles
GOREMNACION Que Permitan Tener Una Efcients Defensa
= DEL VALLE ¢ 14040 | Conatacio MILBIA AMPARO Jurll:?:ca |_lin Prevegmm I.I)Ie| g:ng mu;ur!m:;o En E}
140-19)- achon epartamente Del Valle auca”, se hace
o | 59-2-131 directa | 4(Meses) | CARABALL 200000 | o la prestacion do servicios da apoye g la | 2970
DE JURIDICA geslion o a3 aclividades de prevencion del dafo
ontiuridizo de! Dopartomento dot Valle dof Cauts,
oon gl fin da lograr las metas de Resuftada y da
Producto det Proyects
En cumplimiento a la ajecucidn del prayects
“Implementacisn De Frocedimlentos Judicizles
Qe Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Jurtdica En Frevencidn Del Dato Antijuridico En El
DEL VALLE . Departamento D&l Valle Dal Cauca”, se haca
DEPARTAMENTO }’;“2";‘03' c“g}i‘;a“"“ 4 (Masas) G\[,'?'Lfi‘:*-ﬂﬂ?o 12,000,000 necasatio fa prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVO e Profestong! para atender los procesos de cobro
OE JURIDICA coactive de las cuctas partes pensiohales y otras
acragnclas con tiulo efecutivo en firme qua 65
inigien en contra del Departaments del Valle del
Cauca en prevencion del daho antijuridico.
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ENTIDAD PROCESQ | PROCESO PLAZO CONTRATISTA CONTRATO ORJETD AROQ .
En cumplimiento a la ejecucion dal proyecto
*Implementacisn De Procedimientos Judiciales
Oue Fermitan Tener Lina Eficiente Defanss
R CION " SEBASTIAN Jurtdica En Provoncién Sol Dae Antjunidico En EY
1,14049 Contratacién Deperamento D Valle Del Calca®, 36 hacs
DEPARTAMENTO | £o.5.420 |  directa | ¢(Meses) | GONZALEZ 8800.000 | ecenario la prestacisn de servicks dé apoyo ala | 2020
ADMIMISTRATIVD TENORIO . L y
DE JURIDICA ) geslidn a las actividades de prevencidn del dafio
antlurldico del Departamento def Valle del Cauca,
con el fin de lograr {25 metas de Resultado y de
Producto del Proyecto.
PRESTAR SERVICIOS PRdFES?ONALES COMD
R ADMINISTRADORA PUBLIGA . ESPECIALISTA
1.140-10- | Contratacian ALVARD EN PROYECTOS DE DESARROQLLO PARA
Rgﬁﬁé?ﬁ;ﬁg 58-2-120 direrta | 4 (Meses) CARRILLO 22 000,000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADG 2020
G5 JURIDICA FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
= PUBLICA
En cumplimiento a la ejacucion de] prayecta
“lmplemenlacién Dg Procedimientos Judicites
Que Farmitan Tenar Lna Efidente Defensa
CORFACION JOHN HARRIS Juridica En Prevencion Del Daho Antiuridieo En EI
1.140:10- 1 Contralacién Degartamento Del Vatle Del Cauca”™, se hace
DEﬁAFIfMENTE 58.2-125 diracta 4 {Meses} ch,..HEZ 8.000.006 necosarto la prestacisn de servicios de apoyo ala 2020
ADMIMIETRATIVG DULCEY - 4
DE JURIDIGA geslion 2 las actividades de prevencion dei dato
antijuridico del Departamento del Valle del Cauca,
ean @l fin de lograr las metas de Resultado vy da
Produtle del Proyecto.
En cumplimients &t ejecucion del proyecto
“mplementacion De Pracedimientos Judiciales
o Ponmitan Tenor Lina Sficiants Dafansa
GOBERMACION Juridica En Prevencidn Del Dano Antijuridico En EI
DEL VALLE : ! Departamento Del Valle Del Cauca™, se hace
DEPARTAMENTO | 134000 | Coniatacion | 4 (ypeees) HONIERO | 18.000 000 necesanic la prestacion de servicion como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccion de
DE JURIDICA Reproseritacion Judicial, en la Geslidn de Dafensa
de to publico en e relacionade con {as acciones de
tutela y represantacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados
En cumplimianio a la elecucian del proyecto
"Implemantacién Da Progedimientos Judiclales
Gue Permitan Tener Una Eficients Defensa
GOBERNAGION Jurldica En Prevencion Del Dano Antijuridico En €|
DEL VALLE . Dapartamenito Del Valle Del Cauca®, s¢ haca
DEPARTAMENTO | L14710- | Contitacion | 5 gy § ALRIO RIVERA 145 500,000 necesario 2 prestacion de servicios como 2020
ADMINISTRATIVOD Bl Profesional para At Naparmamento Admviniateativo
DE JURITHCA de Jurldica en la represantacion judicial para la
actualizacidn y verificacidn def estado de los
procesos iniciados contra o Departamento del
Valle del Cauca mediante |a identificacidn

ANALISIS DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo que
significd un aumenio de 8,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
{10,7%). La tasa giobal de participacion se ubicd en 56,5%, 1o que representd una
reduccion de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente, ia
tasa de ocupacidn fue 451%, presentando una disminucién de 11,1 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).

Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
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Total nacional Julio {2011 — 2020)

615 636 63,7

Tasa TGP - TO

[-l
Tasa 10

q " T 2
- ~ " -+ o = - = & &
il ) i Y 5 n " T - &y

- ! -
® z Z 3 = -3 -3 = = -
Moy

= TP i TO e TD
Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representdé un aumento de 14,4 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de participacion se ubico
en 60,7%, lo que significo una reduccion de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del
2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 45,7%, lo que representé una

disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2018 {52,5%)

Tasa global de participacion, ocupacion v desempleo Total 13 ciudades v 4reas

metropolitanas Julio (2011 ~ 2020)

Tasg HGH LT

Tasd TD

A7
prtn ]
-
7]

= e
i 3
T
e [T ——— ) ']

At
12
M1y
JYEn

Fuente: DANE, GEIM

Trimestre mévil maye - julio 2020 - Total nacional

[ L=
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La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julio 2020 fue 20,5%, lo que
significd un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de patrticipacion fue 56,4%, lo que represento
una disminucion de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre mévil del 2019
(63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 44,8%, lo que significd una
reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo en el 2019 (56,7%).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

Taasa TGATD

TasaTD

e [ G i T vemp——T DY

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econdémica que concentraron el
mayor nimero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos; Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracion publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana. Estas fres ramas captaron el 47,8% de la poblacion
ocupada.

Las raimas que Imas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%, Acdtividades
artisticas, entretenimienio, recreacién y otras actividades de servicios con 31,8%

LYY H + Tal] ~ ida Ane A0 205
Alcjamiento y servicios de comida con 29,5%.

Las ramas que mas restaren a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercic y
reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y ofras
actividades de servicias, Administracion pihlica v defensa, educacion v atencion de la

2y s

salud humana e Industrias manufactureras con 3,6, 2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales,
raspectivamente.
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Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribugion a la variacion dé la
poblac:on ocupada segun rama de actwndad"‘ Total nacional
Mayo - julio (2020/2019) S

I i
Rama do sctividsd . Disteibwackn (%) Varischn (%) Comtribucion (p.p)
Totat nacional moou a9 ¥FE o oass Y
Camerin y reparacian e vericuios | 192 [l -89 | 1 Y
Activilide artivticas, Fitreleniiliente recreackny olrds aclividades de servicits bA] | bo-3Le ::1 -2
Actratteitacion publica y defersd, pducacidn y mteacion da fs gatud burmans o+ 11,5 il ,  v2g -2.7
Inchssiriny manulactureras 104 ] -247 E : -7
" A , . Algjtmichite y wepacios deadinidn | B3 [ 4 . . A6 ! A
Agricutturas, ganadeny, cass, shviculiveay pesca 171 M ~1K% -3
Comirccitn asll . 187 -1
e e whiloln i
wviclades grodeiongles el 14 1y 1drmiiis i o+ - N ri
. Actradades lnmabnharms 11 -325 R ~04
LI -~ 4 = Intormacibn v €omufIcaLiores 151 10 -laB m =07 i
~ ¥ Actividade finpngcron y e segurss 1.5} ' -1l.3 E i .~0,2|' }
: - = Expilotas oo de minds y Cinterm 15} Toso ' 0,1
Surmniig do Eectritfdnl. g, igua ¥ gestidn de tdmechon 1,2 ! 127 01
Fuente: DANE, GEIR, Fo o s R e en . Ty U S N
~Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contnbucsones puede diferir figeramente con fa
informacion del anexo estadistico.. ., - . 3 Ce T 0 e
. p.p: Puntas porcentuales. PR of R 5 T T SR IR T TR » SCRN L B T 4
r"'. Nota: La distribucidn porcentual de |3 poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inciusién de ta categona
"No informa”™. - B L N A : :
i wrdi m — I. . I N . - I . N [ ] . ¥ 1
- ST R L,
4. ANALISIS DE PRECIOS e e T
. f v 11 =

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 201 5 establece que las enﬂdades_
eslatales, deben hacer durante ia etapa de pianeacion ei andiisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién. desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica 'y analisis de! riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector,

con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencla y manejo del riesgo.

E! mercado colombianc cuenta con uha oferta ampna de profesionales que prestan sus’
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta SUJeta a

P requisitos particulares de indole legal~ salvo las’ propias- dc. EjEwtCKJ uns_ﬁu de la
! rofeslon. ‘: - *' R ") - L.: ’{l M LY J 1 1] b
® P - Y UF L AR ol 4 ',- o T

La determmamon del perfil del p051ble contraﬂsta y de quien lo cumple esté relacionada
con el conocimiento previo de 'las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anterlores ejecutados por el posible contratlsta . :
- I - ¥ i -t P .
Ei Departamento Administrativo de Juridica*ha requerido servicios profesionaies y de
apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para susi
funcionarios.
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Departamentc Administrativo de Juridica, relacionados con la presente contratacisn,
han sido identificados v mitigados en el anexo 2 del presente proceso de contratacion.

-
»

9. TIPODE REMUNERACION . . N

Por ser un.contrato de Prestacion de Servicios Profesmnales se establec:lo que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
dlSpOﬂlb!iIdad presupuestal y en cuatro (4) cuotas, previa demostracion de la prestacion
del servicio, certificacién de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del
Con |tf'atu y la acreditacion dc| p d¢ la seguridad buCldl

T

“'LIAPATRICIA PEREZ CARMONA  —
Directora Depadamento Admimstratlvo ‘de Juridica
Departamento del Valle del’ Cauca

r . ' ) I
L . . : o

-

Comité Estructurador del Pro'ceso. i

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDS ..
Subdirector de Contratacion _ ..

Proyectd: Edison Moran Gameta-Profesional Universitario
Reviso: Claudia Cardozo Curfea-Coordinadora G.1.T Revigion y Gestidn Contractual
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Santiago de Cali, A4 enero del 2021
ANEXQ 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del
contrato. Asi lo entendic el Gobierno Nacional -al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente ia de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para fa adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
piiblica y su cobertuia”, sin limitar esta funcidn al riesgo derivado del equilibrio econdimico
de los contratos, riesgo que se limita a ia ejecucion del mismo.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir 12

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Inadecuado manejo e incorrecta e) Hurto y vandalismo

inversion del anticipo f) Condiciones climaticas adversas

b} Incumplimiento de obligaciones g} Accidentes de trabajo

laborales h) Dafos a bienes ajenos y a terceros
¢) Financiero ' i} Faila de coordinacion interinsiitucionai

d) Cambios normativos o de legislacion

PU TPy
aiodaria

RIESGOS IMPREVISIBLES

o

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos gue alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccién:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Planeacidén

NIT: 890380029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Fax:
Siliv WEB: www vailedelcavea gov.eo  e-nigil inisalanianca@vailedeicauca guv.co
Santiago de Cali, Valle de! Cauca, Colombia
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T1PO: Qperacional ..

CONSECUENCIA Defici'en.cia-:-. en la calidad det obje*fo contractual, desequilibrio

DE OCURRENCIA: | €conomico del Eontrato y no obtencion de los fines y propodsitos
de la contrataciéon.

RIESGO 2: Retraso en la elaboracién del registro presupuestal del contrato.

CLASE: Especifico

FUENTE: interno

ETAPA: Contratacion -

TIPO: Operacional

CONSECUENCIA Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objsto

DE OCURRENCIA:  contractual.

. Incumplimiento de las obligaciones contractuales que impiden la

RIESGO 3: siecucion del cbieto contractual

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno .

ETAPA; Ejecucion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIA . . -

DE OCURRENCIA: Deficiente calidad de los servicios. _

RIESGO 4: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.

CLASE: Especifico

FUENTE: Externo

CTAPA: Ejscucidn

TIPO: Operacional

CONSECUENCIA .

DE OCURRENCIA: Incumplimiento del contrato.

RIESGO 5: Cambio de legislacion, de situacidn politica

CLASE: Especifico

FUENTE: Externo

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Saciales o politicos
Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el

CONSECUENCIA | contrato, Afectacién de las funciones a cargo del

DE OCURRENCIA: | Departamento.

RIESGO 6: 9_‘?‘3‘_2{??}?9‘5!?0['0? o] :{?glamentarlos en materia laboral,
seguridad sodial, IMpositiva.

CLASE: Especifico

FUENTE: Externo

L0 B B S
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ETAPA; Ejecucién
TIPO: Regulatorio

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA | contrato que puede afectar a cualquiera de las partes
DE OCURRENCIA:

2. EVALUACION Y CALIFICACION

2.

CATEGORIA ~ VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionaimente) 1

o] ; -
g Improbable (puede ocurrir ccasionalmente)
= | Posible (puede ocurrir en cualquier momento
i

< | futuro)
o

o]

Iva

a

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO
D.Iﬂcult_a! la Obstruye la Pgrturpg la
ejecucion del Af . 2 gjecucion del
Obstruye ia | contraio de _ecta_' la | ejecucion del coniraio de
ejecucidn manera baja ejecucion del | contrato manera
CALIFICACION | del contrato | Aplicando oonirato sin ﬁi":ta‘f?;a'[“ue,, grave
CUALITATIVA | de manera | medidas g;‘;ﬁcio ¢ a;i Ff;}nit‘;‘ I; imposibifitan
i ini ..
ptrascende | minimas  se para 1as | consecucion do . ia
nte puede lograr 2 . consscucisn
objeto 7 partes del objeto del objeto
contractual contractual contractual
tggrecosto Los Genera un Lr;?;?menta;jg:
impacto impacto
no sobracostos no sobre el vaior contrato sobre el val
CALIFICACION | fepresentan | representan | (Y= 0l ol entre ol | 0T B
MONETAR mas del uno | mas del cinco . guince  por .
1A . T | entre el cingo | isme, s | €N mas del
por cienio | por cienio (3%} o ciento {15%) .
(1%)  del [ del valor del| 8% ¥ e | 70" freinta | téiNta por
valor  del | contrato E:J;g?oe {15%? por  ciento clento (30%)
confrato ' (30%)
Insignificante Menor Maderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracion P
(v
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IMPACTO
ciecucisn el Obstye la | o008 o
Obstruye la | contrato  de A.f ecta” la | ejscucicn del contrato  de
ejecucion manera baja. ejecucion d.el contrato manera
CALIFICACION | del contrato | Aplicand contrate  sin | sustancialme grave
CUALITATIVA | de manera | medidas alterar e | nte pero aun | oo cipiitan
intrascende [ minimas  se beneficio asl permttf:- la do la
nte puede lograr el para las CORSECUCON | onsecucion
chjeto partes del objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los snenae;tz YN valor del l ¢
il sobrecosios no sogre ol valor coniraio sr:gacol |
CALIFICACION representan | representan del contrato entre gl d Iree \:attar
MONETARIA mas del uno | mas del cinco entre & Cinco quince  por el con rfc:
por ciento | por ciento (5%) ‘(’5':,;‘)“’“‘" | | ciento (15%) fﬁ. ;nas ae
(1%)  del | del valor del | 7 ¥ &1y o treinta | loin@ —por
valor  do! | contrato quince PO 1 oor  ciente ciento (30%)
ciento (15%) | tone, s
contrato (30%) ,
vl ; Insignificante Menor Moderado + Mayar Catastréfico
Categorla | Valoracidn
Y 3
Raru_(puada
:igemprcionalm ? 4
&nite)
Q lmtllamte)a:;:mr
4_ g‘me?onalmen
Q t:) ibl
-'_'l {p?]seld:ocun'ir
m en cualquier
< ITIDH:GP’I!D
m fPurlnga}bre
0 [pud?oca.lmr
m g;)asmnaimen
o Casicieﬂol
circunstancia
)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
] ‘4 - "] Riesgo Baio
2.2.RIESGO 2;
PROBABILIDAD DEL RIESGO 2
CATEGORIA VALORACION

o o

Raro {puede ocurrir excepcionalmente)
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CATEGORIA

VALORACION

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible {puede ocurrir en cualquier momento futuro}

Probablo {pude oourrir ocasionalmentc)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la Perturba la
: e Obstruye la | . >
gjecucion del g 2 ejecucion del
Obstruye la | contrato de A.fe{:ta.. la | ejecucion del contrato  de
gjecucion manara baja. ejecucion del contrato manera
CALIFICACION | del contrato | Aplicando contratosin S;‘Sta”"'a’me grave
CUALITATIVA | de manera | medidas benoficic | st dermits 1o | imposibilitan
intfrascende | minimas  se ;ar;‘ las c;n;;cua;nu do fa
nte %ictig lograr ef partes del  objeto gz?seczc:joer:n
e contractual o o
cortractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los %enaecr; U1 vaior dei | ¢
no sobrecostos no sogre el valor contrato mgacc; |
CALIFICACION representan | representan el coniralo entre el ﬁo. re_‘e_l _\f?_?_r
MONETARIA mas del uno | mas del cinco gn:rre ol clinf;o qguince  por :ﬁ' t’f’”“j‘?
por ciento | porciento (5%) ciento (15%) _mas . ce
JETTAY ~t nl (5%) y el |, s | treinta por
L) el | del valor del uince or ¥y & freinta iento (30%
valor  del | contrato gient 1505 por  ciento ciento (30%)
contrato 0 (15%) | 300
Cat , Vatoracid Insignificante Menor Mcderado Mayor Catastréfico
a oria arQracion
i 4
VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta ) Perturha
. s Obstruye la | iy
Obstruye fa Ei)encttr]:tlgn c::ﬁai A.feda., la | ejecucion del gfn(;tl::tlgn (:fel
gjecucion manera’ baja sjecucion del | contrato manera
CALIFICAGION | del contrato | Aplicando Sonirato. sin | sustandiaime | grave
CUALITATIVA | de manera | medidas anerar @6 Pero aun & o hosibilitan
intrascende | minimas  se | Vo0 | asi permie la do la
para as | consecucion .
nte Eg:est.:lf fograr el partes del  objeto 32:13&301:;;?0
L j LA ) (¥ 1= s
contractual contractual contractual
) Los Los Genera un | Incrementa el | Impacto
CALIFICACION sobrecosto | sobrecostos no | impacto valor del | sobre el valor
MONETARIA NG | representan sobre el valor | contrato del contrato
representan | mas del cinco | del contrato | enire el len mas de
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mas del uno | por ciento (5%) | entre el cinco | quince  por | treinta or
por  ciento rdel valor del | (8%} y el | clento (15%) | clento {30%)
(1%)  del | contrato quince porly el ftreinta
valor  del ciento (15%) | por  ciento
contrato (309%)

Insignificante Menor " Moderade Mayor Catastréfico
Categeria | Valoracién A

Raro (pueds
DCUAr
ancepcianalm
criol

Improbable

{pueds ocumir

ccesionalman 2 6
tal

Pasible
{puade acumir
an cualguier
momerio
futuro}
Probable
{pude ocurris
acasionalman
i}

Casi tierlo
{ocurre en ia
mayoria de
circunstanta
5)

PROBABILIDAD

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

Imprababte (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Fosibie (puede ocurrir en cuaiquier momento future)

Probable {pude ocurrir ocasionalmente)

PROBAEILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la

CALIFICAGION ggi’;‘;‘; 13| ciecucion c:iei sjecucion del ejecur:tién del | eiecucion del
CUALITATIVA dei contrato contrato de contrato  sin | contra o contrato  de
d manera baja. | alterar e | sustancialme | manera
e manera " : ' P s
Apiicando benelicio nie pero aun | grave
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intrascende | medidas para tas | asi permite ta | imposibilitan
nte minimas  se | partes consecucion | do la
puede lograr ei dei objelo | Consecucion
objeto contractual del objeto
) coptractuat o _contractual
Los Incrementa el T
sobrecosto | Los ?ﬂer;irti U | valor del Impacte
no sobracestos no sogre el valor contrato sogre el vailor
CALIFICACION | Tepresentan | representan | 4 /"7 oo entre el 7 ontrato
MONETARIA mésde_l uno | mas _del cinco ontre el cinco quince  por | o0 . del
por ciento | por ciento (5%) (5°/i e "”'e“' ciento {15%) t-aréini.am c;r
{1%) del | del wvalor del ui:ucey or | ¥ el treinta ciento (3005)
valor  del | contrato giento (15‘.5) por  clento ’
contrato | (30%)
ot i Val - Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
egona aigracion ]
&
YIAL PVt VY ~
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la Obsiru o 1a | Perturba fa
gjecucion del Afscta . e'e*“*’{n dal ejecucion del
Obstruye la | contrato  de | owa i@ | BjSCUST contrato  de
ejecucidn manera baja. ejecucion d?l contrato_ manera
CALIFICACION | de! contrato | Aplicando conrato sin | sustandialme | o ove
CUALITATIVA | de manera | medidas olterar  © 2:‘ pero aL1 | imposibilitan
intrascende { minimas  se | P o do la
nte de | j | para as | congecucién
puede jograr . consecucion
) partes del objeto .
objeto contractual del objeto
contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosto | Los iGmer:airtz “N | valor del | t
no sobrecostos no sogre el valor conirato Srggf:; valor
CALIFICACION | representan i representan | o /"7 0, ) ¢ entre el el contrato
MONETARIA mas del uno | mas del cinco entre & cinco quince  por er mas dal
por ciento | por ciento (5%) (5'01?" - of | clento (15%) trlelrin;;m “;r
(1%}  del | del wvalor del : y y el treinta | . ¢ 30‘5
valor  del | contrate q_umtce 155‘” por  cisnto ciento (30%)
contrato ciento (15%) | (300)
] Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categorla | Valorocién 4
Raro (puede
fm] aeurtit
q‘. z:.t::)pmanalm
e imprabable -
ad i -
g chzsi;gfunﬁ; 2 N 6
te)
«f | Posivle
m (pusde oourrn
c en cualquiar
momata
(14 futuiro)
[+ 1 Frotabla
(pude ocLmir




®

Valle
Invencible

F2 %k GOBERNACION

¥ VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

18}

ocasionalmen

5)

Casl cierto
{ocume en fa
mayorle de
circunstancia

CATEGORIA DEL RIESGO 3

CATEGORIA

6

_VALORACION DEL RIESGO _

Riesgo Ailto

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGCRIA VALORACION
2 Raro (puede ocurrir excepciocnalmente) 1
% improbable {puede ocurrir ocasionalmente)
@ Posible {puede ocumir en cualquier momenta futuro)
8 Probable {pude ocurrir ocasionalmente)
o
Q. | Casi cierto {ocurre en la mayvoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta ia Perturba ia
gjecucion  def Afecta Ia Sgiggi}; d‘; ejecucion del
Obstruye la | contrato de SiecaGion del oi'm‘ra" contrato  de
‘ejecucion | manera baja. ci: rato sin | sustancialme | MaNera
*| CALIFICACION | del contrato | Aplicando alterar e | nte pero aun | Irave
CUALITATIVA de manera | medidas beneficio asi F;.ermitz a imposibititan
intrascende | minimas  se ara las congecucién do a
nte puede lograr el E"‘ Hos del  obisto consecucion
objeto e = Lo del objeto
, contractual contractual contractual
Los Incrementa el
sobrecosio | Los %e’;irti UM valor del Impacto
| o sobrecostos na Soﬁre el valar contrato soEre el valor
CALIFICACION | rePresentan | represeiian | gei contrato | 31 | dei  contrato
MONETARIA | Masdeluno; mas del CInCo | o ve ol cinco | I4NCE  POT| of mas del
por ciento | por ciento (5%) 5%) y el ciento (15%) einta .
(1%)  del | del valor del | 077 ¥ Ol1 o o jraintg | VEIME ~ pol
quince  por ciento (30%)
valor  del | contrato ciento (15%) por  ciento
contrato {30%
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrifice
Categoria | Valoraciéon 4




®

GOBERNACION
Valle 3 VALLE DEL CAUCA
invencible Qepartams

VALORACION DEL RIESGO 4

IMPACTO
; Obstruye la
D_'ﬁcuﬂ,a la ejecucion  del P_enurl?a h
Obstruve la ejecucion del | Afecta la contrato ejecucion del
-‘ecu*i}s.:)" dat contrato de | ejecucidn del sustancialmenta contrato de
CALIFICACION zjo ntr::t o" de‘ manera baja. | contrato sin | > ‘;’G haulnl ';:‘ manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas altera_r e g:mile a imposibiiitandg
intrassendente mlnfmas se pl_.;gde beneficic para enngecucion del fa consecugt()n
tograr el objeto | las partes objeto del objete
contractual contractual contractual
Los Genera L
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el vl'alc::m f d:I Impacto sobre el
representan no representan | vaior del valor del
CS#:EE'#ACF:&N mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el O?J::fﬁtin?'ff m'il contrato en mds
e porciento (1%} | ciente (5%) det | cinco {5%) v el ?15'0;}'".;”;;!“{5 del treinta por
del valor del | valordelcontrato | quince por ciento Or;i&ly'ltO(SO%) ciento (30%)
conttrato (15%) P
insigniticarite idenor WModeiado ayor Catastionico
Categorfa | Valoracidn 4
Raml{puede N Ll
:cxgemmalm 1 <. 8 R -
enta} .
i obabl
Q (np.f:deiczuil
( aeasionalmen
a t:] o
— 'osible
d {puede ocurrir
algu
ﬁ moment
futuro)
B [ Frovavie
O | tpude ccurir
iongmen
e 5
Casi clerto
{ocuma en la
mayer[a de
circunstancia
)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
- - - » - - '
) o Riesgo vedalo
2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGCO 5
CATESORIA VAL ORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

improbabie (puede ocurrir ocasionaimente)

PROBA
R irA D

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)




®

Valie # VALLE DEL CAUCA
I nve nci b le g:g:::};:'z:ﬂbo Administrative

i i GOBERNACION

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto {ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5

IMPACTO
Dificulta la obetrye | Peruba 1a
y ejecucion del | Afecta ta | SleCUC ¢ ejecucion  del
Obstuye — Ha | ot de | ejecucion  del | OTIrEO contrato de
CALIFICACION :{:,ﬁ'r";lgn (ﬁ manerza baja. | contrato sin sgs(anc:almen;; manera  grave
CUALITATIVA anera Aplicando medidas | alterar e gﬂfma”“ la | imposibilitando
: minimas se puede | beneficio para L la consecucion
Intrascendente lograr el objeto | las partes ggf‘;?”c"’" del del objeto
contractual oojn tractual contractuat
Los Genera un
sobrecosto ho | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl:crﬁmenta dg: Impacto sobre el
CALEICACION representan no  representan | valor det contrate entre of | ¥Yalor del
MONETARIA mas del unc | mas del cinco por | contrato entre ef ;'.m'ce‘ 0‘;‘3{9"{‘0 contrato en mas
porciento (1%} | ciento  (5%) del | cinco (5%) y ei ?15%] peltreinta del treinta por
del valor del | valor de! contrato guince por giento por i e);]to (30%) ciento (30%}
conitaio {15%]
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categaria | Valaracion 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta ia Obstruye 2 | perturba la
ejecucion del | Afecta la ejecucion det ejecucion del
Obstruye  Ia \ . contrato )
eiecucion  gel | Sontrato de | ejecucidn  del sustancialnente contrata de
CALIFICACION c:)ntrato 4o | Manera baja. | contrato sin err:: “;un :sl manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitanda
. minimas se puede | beneficic para P ; la consecucin
intrascendente loarar & obiete | las partes consecucitn del del objeto
:n?ntractual : i objeto contractual
contractual
ios Genera un i ements i
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lalor 1en d:I Impacta sobre el
representan ne  representan | valor det valor del
C;IC.JIEEQCDIEJ&N mas del uno ; méas del cinco por | contrato entre e fﬁ?::ant?‘;rf{:’ ,;;! contrato en mds
i porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%} y el ?1“59;)" veitvr;tﬁia del ftreinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento )Y ciento (30%)
contrato {15%) por ciento (30%)
insignificarte Menor ioderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 3
Raro {puede
el
E axcepoionaim 1 ' 4 .
enle}
Q improbable
- (pusede ocurir
E ocasionafmen 4
| te)
< [ Fositle
m (pusde ocurrir
i
O | rma
X |
[+ Prohable
{pude ocurrir

10



®

% GOBERNACION
vslls ' VALLE DEL CJ_\UCA
I nve n c i b le E:S:rr:;:::nte Administrative
ocasionalmen
Casi cloro
{ocurre en la
mayoria de-
:l)rcunstanaa
CATEGORIA DEL RIESGO 5
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
A4 77| Riesgo Baj
2.8.RIEEGO 6
PROBARILID ELRIESGO 6
CATEGORIA VALORACION

Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probabie (pude ocurrir ocasionaimenie)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
Dificuila la eo';ts:turg%?‘l d:; Periurba la
ejecucion del | Afecta la|® ejecucion  del
Obstruye Ja trat d . 6 del contrato trat d
i ion det | SoNTalo de | ejecucion ' | sustancialmente | SONtrato €
CALIFICACION e;eriucti d manera baja. | contrato €in [ Mmanera  grave
CUALITATIVA ey % | Aplicando medidas | alterar e | bov L 2 @5 1 imposibiltando
intrascendente minimas se puede | beneficia pars Eonsecuci on del la consecucién
fograr el obijeto | las pares objeto dal objeto
contractual confractual contractuat
Los Genera un
schrecoste no | Los  schrecostos | impacte sobre sf Lr;cl:;?mema d:: Impacto sohre el
representan ho representan | valor det valor del
CG(L;EE:&CF;&N mas del upo [ mas del cinco por | contrato entre el Cz?;zto ;Ti:"ng contratc en mas
por ciente (1%) | ciente  (5%) de! | cinco (5%) y et 9,*5,,/. pei reinia del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento h or giieit o (‘3%,,/) ciento (30%])
contratc {15%) P °
insignificante Menor Mederado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 2
VALORACION DEL RIESGO 6
IMPACTO
CALIFICACION Obstruye  la | Dificulta la | Afecta ta | Obstruye ta | Perturba la
CUALITATIVA eiecucion de!l | ejecucién del | eiscuciénh  del | ejecucién  del | ejecucion  del

1




®

R GOBERNACION

Valle VALLE DclL CAUCA
- Qepartamenta Adminfstrative
Invencible de Juridics
contratc  de | contrato de | contrato sin | contrata contratc de
manera manera baja. | alterar e | sustancialmente | manera grave
Intrascendente | Apficands medidas | boneficic para | poro sun asf | imposhilitands
minimas se puede | las partes permite la | la consecucitn
lograr el objeto consecucion del | del objeto
contractual obieto contractual
contractual
Los Genera Un 4 incrementa el
sobrecosto no | L.os  sobrecostos | impacto sobre ef valor del Impactc sobre el
representan no  representan | valor del | 5™ = | valor del
CSIE)IEEI&CA&N mas del uno | mas del ¢inco por | contrato entre & CE?;LTO ir:;r:ng contrato &n mas
por ciento (1%) | ciento  {5%) del | cinco (5%) y el ?ﬁ%.‘ \le trainta del treinta por
del vaior dei | vaior del contrato guince por cienta .‘r ciens té {36%) ciento (30%)
contrato {15%) po
insignificante Menor Meaderado Mayor Catastrdfico
Categorla | Vaoloracian 2
Rara {puede
LU
ax.;.:}pdcnalm
enl
(o) Improbable 2
{pued rir
¢ cf“;si:nnaﬁunan 2 4
18}
Q Posibla
"_J {puede ocusir
m eﬂcua!qt.!.lier
moman
< futuro)
f.'ﬂ Probable
Q | (pudeocurs
m ocesichalmen
e}
n’ Cast darto
{ocurre en fa
mayeria de
cirounstanda
s}
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo Baio

3. MATRiZ DE RIESGOS

12




®

Valle
Invencible

o R: GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativa
de Suridica

Impacto después del

[+
< : o i isii
5 g g o l tratamiento - % - g Monitereo v Revision
ﬁ.. g = g iﬁ @G i :é o = a
53 g3 & v | S | £5 a5 §
Ce 23 % 58| B 3 g 8 o
No t E £ T 3 § | 323 % = To| g€ 28, g 3
Lo 275G ) 5 ] 5 TauE | D = o o war B ome & o -~
5 3 = ] £ = o $8a |= L 2 =5 2§ n oo E 0o =0
£. DE R 5 a = | el s 8c B gz o8 o= LT
2 T o b | 0| d o & EOE |E|B| 88 2 o GEE m.8E S BE
- o g5 2igi8| & (1«8 E£% 2|8|l5%| & |s8o| 8L S SES £g &g
= 8l a | o ] o o [ > P w2 u - bew S e ® o
ol l|a| e &23 gt g E|S| 8 [~% ~S8F ‘&|EiSwe] § |SE| fés& EgE %3 £
Ceficiencias en , iy
brecomractual |12 calidad del Pransacion, | necesidad v
; objeto aneacién, |
consignados  en coit tractual revisidin, Fecha de los | Desde Ia
documentos como decequilibri'cl gjusta ¥ anterior 2 la estudios evaluacion _ de
1 los . estudios eccnémico dell1 |3 |4 R'?SQO o seguimiento 4 |5 |3 ngsgo S Contratante | susctipcion prewlosydf-z la { oferlas ¥ ha_sta
_ | previos y demas contrato y fo bajo £ eh ta fase. Bajo del acta de consistencia |la terminacién
c . B |documentos gue ; & | precontractua S de estos conlde la gjecucidn
3 915 obtancién  de % 1 1 inicio.
ol 810 puedan afectar la |, =" v E . fas del contrato.
[l o] i .
R % @ ob!encljn del pronositos de la S h necemda_des
SIEIZLS objeto contractual. | o iratacion. © de la entidad.
Solicitar ! - Dles“e due
PAC de! el proyecto |,
a
le contrato ;
Retrasc en el manera con e
Retrasc en la|. .. antetacién ' cbtiene Dependencia
elaboracion  det | M0 e suficiente concentn gestora  del
; Imposibilidad Riesgo ; Rizsge | . concep proceso s
2 registro de eiecutar el 2 |4 |6 it o |para poder|1 |1 |2 Bai gl Contratante | juridico . Diariamente
= X tal del | U Siecutar e alte = | realizar s ajo 3 b verifica ef
£ | ® | presupues biet c avorable T
3 T | 5§ 1 contrato. objeto 2 | registro ! hasta que cumplimiento
| o &5 contractual. 2 presupuestal es firmado de requisitos
8l E g 2 S |de manera por a5 | 98 Biecucion
vl E 8 8 © | oportuna, I partes
Haciendo |
seguimiento y I
adoptando las D
L ) . esde la
;!ncumphnjnent‘o de rmedidas de! suscripcion
i las  obligaciones Deficiente contrel e Elel acta de Efectuando
. confractuales gque - Riesgo intervencién Riesgo una rigurosa
a con calidad de 1 \ ; t ici Quros
_impiden la serdcios e los|2 14 16 Alto m | necesarias, !1 1|2 Baja sl Contratante ;-nl{:I:; (y supervisién al Semanaimerte
3 c 9 gjecucion del ) w | que | :s inacis A1 contrato.
2 5 | .2 ' objeto contractual ® |garanicen la 2rminacion
5121518 € | ejecucion del : del contrato.
alEg|lgla’ S | abjeta |
I I = O i
HREHNTE R contratatdo .




®

GOBERMACION
Valle VALLE DEL CAUCA
- Departamento Administrativo
—=<m=n-c—m de Juridica
g o Impacto después del ° I .
S ,m o fratamiento o ] Monitoreo y Revision
Pw o9 0 ,m .m
3 Hd Q b o g [
g s & i B L - =
g2 2§ 3 58 3 3| af g S
No c 5 5 2 =1 = s 9o © - 2% w2 g 9o ©
S 3 - ] pest 2 Sag L} & bl F =] Eng - 4 &
G 85 ® 5] & |3l Ewut |E k3 g |&=8| «o%E g 88 2%
p 8 > 35 (e8! 5 |2 E5E |3|8|%o| & |=E| gBi 898 o & £
o mm o 5T ap g | ¢ B o & EgE ® | ©| B g W G e g EE Tk €8 T
slGlele R 53 SlEIS| & (4=l $Es (8|8|S8) ¢ |£8| 852 SEE S g 2%
Al 8@ ] ) =] 2 T 3
ool E gB2e o0 e [ EIS| & "I E8E FlE[Sel 8§ [%8] ges Swe %% e
Verificacion
del
cumplimienio
da las
ahligaciones
contracluales. Fecha de
(ncumplimiento Dependiendo inicio de fa
: de la . ejecucion Seguimiento
total o parcial de . [ ]
4 1as o%:nma_osmm incumplimiento |1 |4 (5 M__Mwm,o gravedad 1 (3 {3 M%nwmo Sl Contratante | del contrato | del supervisor | Semanal
surnidas del contrato tornar ¥ y hiasta el 30 | del contrato
surgidas. acciones de abril del
- & | coirectivas, 2021.
o @ | modificar,
,m o 5|8 T |terminar o
R ERR: € |decretar  la
at s Bl g 8 | caducidad del
MERTEETE ] contrato.
Modificacidn  a
las condiciones hasta el 30
m iniciaimente de sabvwil de
. pactadas en el -
£ nmiu_o. de Fn.,n_..._u:.u.nn_ © Riesgo Dependiendo Riesgo NMM“. de _M Seguimienta
5 S | legislacion, de ’ i |3 14 cm_.om.m m de lal1 |1 |2 mmh.mm sl Cortratante Mcmozun_o: del supervisor | Diario
tuaci iti . afectacion
m s w situacion politica Afectacion  de m & del acta de del contrato
= mo G ﬂ_lnw las funciones a m inicio  del
o g1 gt cargo del 3 contrato
i ot B Departamento.




®

T . GOBERNACION
P Ml VALLE DEL CAUCA

/\m —.-tmh- Departamentc Administrativo
Invencible de Juridice
T Impacto después det . ..
- k5 - o
Y g m o tratamiento . o $ .m Monitereo y Revisidn
E9 ng o @ . 3 m £ Nmu.
e - wn €T
m. a. .M .m 14 [ ' W & m o O m
ge w 5 g8 ¥ 2 2 ¢ - R T
No T E g2 o 3 = YD .o o B 0w ¥ o o a ©
£8 £ o @ 2 Eng ] [ o EQ Eacg 28 =
fo oS B £ 5 EwE 'T g o @ ®sE E o w £ 5 o
o e = 2 o o & ae = hed B — = o T} c Wm o -
£ omoam G Zlels| 5 sf 2ow  FElglF t |gE| mTe Sog £ 53
[} ™ b £ i & Q = mom F- | 5 =) o £5 ZEE G2 o 'E 2
slEl8l, E3E ¢ £ Slais| B |«% sS&8 B 8|59 © |3S8| 8s | £&& £s 25
] @ o a = - [+ P - o o4 =8 =] 2| =g - = »nEw Q= =
3 = - & Ity oo {5 = -2 G = o .= [} ' [ —_ &
Ql& @] c2g s} o E S| & cok & E|Sg| 3 |%8) &5 L3k %3 e
Modificacion a \ ; hasta el 30
Derivacios de | las condicicnes . de abril del
cambics inicialmente Aelusiizacié 2024 a
regulatorios o | pactadas en el . Clugizacion . anel Seguimiento
. Riesgo | g |constante en Riesgo . partir de la . .
6 o | reglamentarios en fcontrato que(2 |2 |4 - o e 1 11 {2 . NO | Contrakista LT del supervisor | Diario
o c | £ ; bajo B} normatividad Bajo suscrpckin
1,618 materia  laboral, | puede afectar a € |y regulacion del acta de del contrato
w g2lse m sequridad  social, | cualquiera de m _ inicio del
a2l 2| § | 2jimpositiva. las partes =] contrato
v w || ) @

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
. Directora Departamento Administrativo de .Juridica
Departamento del Valle del Cauca
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Comité Estructurador del Proceso.

L2

JOSE LEONARDO RCDRIGUEZ / IA FERNANDA CARDONA.
ARIZA Coordinadora G.1.T. Defensa judicial,
Subdirector de Representagcion Judicial extrajudicial y prejudicial

.

T f /
RUBEM ANDRES CASTILLO QUEVEDOQ -~
Subdirector de Contratacién

Proyectd: Ed-son Moran Garreta- Profasional universitario =
Revisd: Claudia Cardozo Curea, Coordinadora G.1.T. Revision vy Gestion Contractual ¢
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Santiago de Cali, 4 Enero del 2021

Doctora

HILDA MARIA FLORIANO NAVARRO
Carrera 73B No. 80-53

Cel: 3108179795

Asunto: Invitacién a presentar propuesta de servicios Profesionales.
Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca
tiene inscrito y viabilizado el proyecto: “Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del
Dario Antijuridico £n El Departamento Del Valle Del Cauca”.

Para el normal funcionamiento de esta Reparticidén Administrativa se requiere la
prestacion de servicios Profesionales como Abogado en la Subdireccion de
Representacion Judicial, cuyo objeto es: En cumplimiento a la ejecucion del
proyecto “Implementacion De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una
Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Dei Dafio Antijuridico En El Departamento
Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacion de servicios profesionales
para brindar asesoria Juridica, ejercer {a defensa y seguimientos a procesos,
conceptualizacidn en temas adminisirativos y constitucionales, para prevenir el
dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar
propuesta de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucidon de las
siguientes actividades:

1. Proponer estrategias de defensa en favor det Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.,

2. Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3. Llevar {a representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en
los procesos que le sean asignados.

4. Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

5. Llevar fa representacion del Departamento ante los entes del nivel central en
cualquier clase de actuacion administrativa que le sea asignada.

NIT: 850392079-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9 y 10 Teléfone: 6200000 Fax:
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: @valledelcauca.gov.co
Santiago de Cak, Valle del Cauca, Colombia
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6. Llevar la representacion del Departamento ante la Superintendencia
Nacional de Salud en fas actuaciones administrativas que le sean asignadas.

7. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar a ia Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

9. Atender los requerimientos que se presenten por parte de ta Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica

10.Infformar de manera oportuna sobre sentencias o0 decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

11. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de garantias.

12. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo
13. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo

14.Apdyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15.En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta
parciaimente la fey 1581 de 2012”, y el decreto 1074 de 2015 “por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demds normas concordantes, el titular de datos por
medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales
consignados en el contrato y demas documentos o formularios que formen
parte del proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error ¢ intimidacién los cuales sera incorporados
en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacién
del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso,
actualizacion, correccion, supresion, revocacién o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacion del Valle del
Cauca a la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que
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desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

16.Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos
electrénicos.

17.Las demas que sean asignadas por e} supervisor del contrato, inherentes a
la naturaleza del mismo.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacion académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igua! que todos los
documentos necesarios para la celebracién del contrato respectivo; ademas, bajo
el principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ey
1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Atentarhent

.  TLL
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Directora Subdirector de Representacion Judicial

Departamento Administrativo de Juridica
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