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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 30 de abril de 2026 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9051341. 

Profesional G02 

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  

Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 

Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril del 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9051341 del 2026.  

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.117.523.335 de Florencia, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y CUATRO 

MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 44.910.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 4.491.000). B) Ocho 

(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.990.000) cada uno. C) Un último pago correspondiente al

mes de noviembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA y NUEVE MIL PESOS M/CTE.

($499.000).

Plazo: 03 de noviembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales, en las áreas claves de Producción Agrícola, cacao y Chocolatería, Caucho, Café, 

Agroindustria de la Panela, definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economía Popular, así 

como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica 

de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de la metas establecidas en el servicio nacional de aprendizaje SENA. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Emití juicio el 07 de abril de 
2026, del grupo 1 en el 
proyecto 529 en la NSCL 
Beneficiar grano de cacao 
de acuerdo con 
procedimiento técnico y 

técnicas de fermentación y 

secado. 

Emití juicio el 10 de abril de 
2026, de los grupos 1 y 2 
en el proyecto 213 en las 
NSCL 270409017 
(Inventariar heveicultivos 
según guía técnica), 
270409018 (Trazar panel 
de sangría), 270409019 
(Extraer látex) y 
270409023 (Acondicionar 
látex según protocolos de 
beneficio). 

Registré en el aplicativo 
DSNFT los aspirantes para 
la creación del grupo de 
mes de abril de 2026. 

Envié el día 14 de abril de 
2026 al correo electrónico 
del apoyo Administrativo 
del área de ECCL, la 
papelería para formalizar 
grupo en la norma 
270412039. 

Concerté con la señora 

Sirley Gutierrez, 

representante legal de 

AGROMUPAZ, la jornada 

para la recolección de 

evidencias de 

conocimiento, desempeño 

y producto el día 24 de  
abril de 2026.  

Reporte de los resultados 
de emisión de juicio. 

Reporte de los resultados 
de emisión de juicio. 

Pantallazo aplicativo 
DSNFT. 

Correo del envió de la 
documentación. 

Pantallazos de WhatsApp, 
en donde se evidencia la 
concertación.  
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2 

Participar en la transferencia de conocimientos 
y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del 
SENA, en que se requerido. 

No se requirió la actividad. 
No hay evidencia para esta 
actividad. 

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que 
va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, 
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

Envié por correo 
electrónico 
a la dinamizadora de 
instrumentos el 75% de los 
ítems de conocimiento de 
la norma 270401092 en el 
mes de abril de 2026 

Correo electrónico 
entregado por la 
dinamizadora de 
instrumentos. 

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, mediante la 
realización de evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, conforme con 
los lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en articulación con 
las estrategias CampeSENA, Economía Popular y 
proyectos Regulares, durante la ejecución del 
contrato. 

Concerté con la señora 
Sirley Gutierrez, 
representante legal de 
AGROMUPAZ, la jornada 
para la recolección de 
evidencias de 
conocimiento, desempeño 
y producto el día 24 de 
abril de 2026.   

Pantallazos de WhatsApp, 
en donde se evidencia la 
concertación. 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo para la 
construcción de instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar 
a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se requirió la actividad. 
No hay evidencia para esta 
actividad. 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados con 
el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL del centro 
de formación. 

No se realizó actividad 
para el mes de abril en esta 
obligación, debido a que se 
entrego documentación 
para la creación del 
proyecto.

No hay evidencia para esta 
actividad. 

7 

Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que haya lugar, de 

No se requirió la actividad. 
No hay evidencia para esta 
actividad. 
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acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

8 

Apoyar en el registro y validación de información 
de la evaluación y certificación de competencias 
laborales en el Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Registre en el aplicativo 
DSNFT los aspirantes para 
la creación del grupo de 
mes de abril de 2026. 
Registré la valoración en el 
apicativo DSNFT del P. 213 
grupo 1 y 2 mes de abril.

Pantallazo aplicativo 
DSNFT. 

9 

Servir como evaluador en los procesos de 
contratación de bienes y servicios cuando se 
requiera, garantizando la aplicación de los 
principios de transparencia y objetividad en la 
elaboración de los informes de evaluación 
correspondientes. 

No se realizó actividad 
para el mes de abril en 
esta obligación, debido a 
que no se ha requerido

No hay evidencia para esta 
actividad. 

10 

Prestar apoyo integral a los supervisores 
designados en el control y vigilancia de la 
ejecución de los contratos, asegurando que el 
objeto contractual se cumpla conforme a lo 
pactado. 

No se realizó actividad 
para el mes de abril en 
esta obligación, debido a 
que no se ha requerido.

No hay evidencia para esta 
actividad. 

11 

Realizar el pago de estampilla PRO-

UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 

1.5% del valor del contrato. 

No se realizó actividad para el 
mes de abril en esta obligación, 
debido a que esta se cumplió en 
el mes de enero del 2026

No hay evidencia para esta 
actividad. 

12 
Las demás que le sean asignadas propias a su 
objeto contractual. 

Participé el martes 
7/04/2026, de manera 
presencial a la reunión de 
seguimiento de metas  
por la dinamizadora 
Maryi Salinas. 

ACTA No.01 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Reporte valoración de 
evidencias
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1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados  (No 
aplica mes objeto de cobro) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016893005, 

con el operador SOI referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente, 

Jonathan Enel Agudelo Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 1.117.523.335

Mario Daniel Cardoso Córdoba  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9051341 de 2026 

Reviso: Maryi Carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES



PROYECTO 2026-18-9516-1152-P529
CENTRO 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIONAL 18
DINAMIZADORMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUADORJONATHAN ENEL AGUDELO ORTIZ
FECHA GENERACION#
MARCA No
ATENCIÓN PROYECTO ESPECÍFICONo

Tipo RequerimientoFecha RequerimientoFecha AtendidoNombre Batería
Solicitud # 270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC
Oportunidad
Contingencia

No. Radicado ProyectoCódigo NormaGrupoTipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1115945426 ARARAT ADAMES YAROD ALFONSO
2 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 17417988 COY PINEDA FERNANDO Competente 07/04/26 15:31
3 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1019020309 GALVIS VELANDIA MONICA LIZETH
4 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 63552779 GOMEZ LOPEZ MARIA DEL PILAR Competente 07/04/26 15:31
5 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 63536062 GOMEZ LOPEZ MONICA LILIANA Competente 07/04/26 15:31
6 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1098647358 GOMEZ LOPEZ MYRIAM ROCIO Competente 07/04/26 15:31
7 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 17645681 GUALTERO GOMEZ ANGELINO Competente 07/04/26 15:31
8 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 17690305 GUTIERREZ GARCIA GUSTAVO ADOLFOCompetente 07/04/26 15:31
9 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CE 369541 HARB GUEVARA LUIS RAFAEL Competente 07/04/26 15:31
10 2026-18-9516-1152-P5292704060231 PPT 7775450 HARB GUEVARA MIGUEL DAVID Competente 07/04/26 15:31
11 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1070584335 HERNANDEZ RAMIREZ ANA VALENTINACompetente 07/04/26 15:31
12 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 63361946 JAIMES VILLAMIZAR ABIGAIL Competente 07/04/26 15:31
13 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 51984067 JOJOA PEREZ MARIA LUCIA Competente 07/04/26 15:31
14 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1103121357 PARADA VELLOJIN JOSE FERNANDO Competente 07/04/26 15:31
15 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1117543826 PEÑA ROJAS VICTOR 
16 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1117837513 RAMIREZ GONZALEZ ANDRES FELIPE Competente 07/04/26 15:31
17 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1117511053 RAMON TRIANA VIVIAN YORLADY Competente 07/04/26 15:31
18 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1117515812 RAMOS QUESADA YURI ANDREA Competente 07/04/26 15:31
19 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1133669726 RENTERIA LEMUS LUIS ANIBAL
20 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1098681329 RUEDA MONSALVE JUAN PABLO Competente 07/04/26 15:31
21 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 80833544 SALCEDO TOVAR SILVIO ANDRES Competente 07/04/26 15:31
22 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 63483699 SANABRIA PAEZ ENITH Competente 07/04/26 15:31
23 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 1115794721 SANTOFIMIO CASTRO MARITZA Competente 07/04/26 15:31
24 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 40077406 VALENCIA HINCAPIE ANA RUBIELA Competente 07/04/26 15:31
25 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 91260549 VARGAS GARCIA JAVIER ORLANDO Competente 07/04/26 15:31
26 2026-18-9516-1152-P5292704060231 CC 65780841 VARGAS MORALES DORA MILENA Competente 07/04/26 15:31

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #1: Registro de emisión de juicio el 07 de abril de 2026, del grupo 1 en el proyecto 529 en la NSCL Beneficiar grano de cacao. 



No. Radicado ProyectoCódigo NormaGrupo Tipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40092949 GUZMAN OYOLA LUCENY Competente 10/04/26 14:43
2 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 96330351 MORENO MORENO JESUS ANTONIO Competente 10/04/26 14:43
3 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 1006528893 MORENO OLIVEROS JAIDER Competente 10/04/26 14:43
4 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40092315 OLIVEROS CARDONA MARINELA Competente 10/04/26 14:43
5 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 17689635 OSPINA CONTRERAS EDILBERTO 
6 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 52461249 RINCON OTALVARO CLARA LUZ
7 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40086612 VAQUIRO CUMACO NANCY Competente 10/04/26 14:43
8 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40772593 VARGAS BARRETO MARIA ANTONIA Competente 10/04/26 14:43
9 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 17669669 VASQUEZ CAMPOS ANCIZAR 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
PN1-2026-18-9516-P213

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Emisión de juicio del grupo 2 en el proyecto 213 en las NSCL 270409017, 270409018, 270409019 y 270409023.



No. Tipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 CC 40731998 BARRERA TABORDA MAYERLIS DEL SOCORRO Competente 10/04/26 17:57
2 CC 1006459233 BELTRAN RENZA BRAYAN STIVEN
3 CC 96360454 BETANCOURTH VALBUENA JOSE YERSIT Competente 10/04/26 17:57
4 CC 40731869 BUSTOS GRACIA SANDRA MILENA
5 CC 17723078 BUSTOS VARGAS ARNOLDO 
6 CC 40728969 CAMACHO COLLAZOS MARY ISABEL
7 CC 1023919530 DIAZ ANDRADE CRISTHIAN EDUARDO Competente 10/04/26 17:57
8 CC 6245742 DIAZ GALLARDO HENRY Competente 10/04/26 17:57
9 CC 17702088 DIAZ GALLEGO HECTOR EDUARDO
10 CC 1116921253 DIAZ MONDRAGON YENDI YISETH Competente 10/04/26 17:57
11 CC 96350936 GARZON SIERRA JOSE SEDEON Competente 10/04/26 17:57
12 CC 1116922363 GUERRERO RINCON MAYERLY 
13 CC 1118026927 GUZMAN OYOLA JOSE SALVIER Competente 10/04/26 17:57
14 CC 1118021333 GUZMAN OYOLA JUAN DAVID
15 CC 1010205550 HERNANDEZ DURAN LAURA VIVIANA
16 CC 51984067 JOJOA PEREZ MARIA LUCIA
17 CC 96352548 MEJIA CALDERON GILDARDO Competente 10/04/26 17:57
18 CC 1116919783 MENDEZ MORALES LAURA CRISTINA
19 CC 1006596402 MONJE MONJE CAROLINA Competente 10/04/26 17:57
20 CC 1116914621 MONTOYA SALINA JUDITH ANDREA
21 CC 17668283 MORA RUSSI JOSE JULIAN
22 CC 30517437 MORENO AGUDELO OLGA LEONOR
23 CC 1119211725 MORENO ARAYON ALEJANDRO 
24 CC 1117544674 MORENO OLIVEROS ALBEIRO 
25 CC 1119217484 MURILLO MARIN LEDY JOHANA
26 CC 1118023903 NIETO SOGAMOSO DAYANA MARCELA Competente 10/04/26 17:57
27 CC 30066943 OYOLA DE GUZMAN NIZTAEL 
28 CC 40091738 OYOLA PALOMAR LUZ DARYS
29 CC 40728911 POSADA CHINDICUE MARTHA LUCIA
30 CC 1119211334 QUESADA POLO LINA MARCELA Competente 10/04/26 17:57
31 CC 40782128 RENZA MARIZANCEL NANCY 
32 CC 1117504799 RODRIGUEZ REINOSO EDNA ROCIO
33 CC 17783229 SALDAÑA TABERA MARTINIANO Competente 10/04/26 17:57
34 CC 1006528645 SOGAMOSO GUZMAN KERI YOJANER Competente 10/04/26 17:57
35 CC 17702411 TORRES SUAREZ CARLOS ALBERTO
36 CC 1120572571 URBANO ARROYAVE ERIKA ALEJANDRA Competente 10/04/26 17:57
37 CC 1116922429 VALENCIA ARIAS YESSICA MILDRED
38 CC 55169262 VALENCIA RUIZ NIDIA EUCARIS
39 CC 96334117 VARON ANACONA CARLOS ANDRES Competente 10/04/26 17:57
40 CC 96331728 VIUCHE TAPIERO FREDY Competente 10/04/26 17:57
41 CC 1118020858 VIUCHE VAQUIRO JOSE DUVIEL Competente 10/04/26 17:57

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
PN1-2026-18-9516-P213

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Emisión de juicio del grupo 1 en el proyecto 213 en las NSCL 270409017, 270409018, 270409019 y 270409023.



Estado Novedad Registro NovedadFecha Registro NovedadCausa NovedadObservación NovedadObservación CausaTipo PoblaciónComunidad LGTBI

Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:47:58No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:15No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:31No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:51No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:28No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA Si
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:47No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:07No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:27No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:49No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:51:13No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:51:47No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:30No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:51No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:11No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:34No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:55No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:54:19No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:54:43No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:55:06No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:55:35No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:56:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:56:41No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica PALENQUEROSNo
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA



 
 

 

🗓 Fechas: Mes de  abril de 2026 

Tema: Registro en el aplicativo DSNFT  
Participación: Presencial 
Responsable: Evalaudor,Jonathan Agudelos Ortiz 
 

 

 Pantallazos 1,2,3 y 4.  Pantallazos de la actividad, el día 13 de abril del 2026. 
   
    

      
 

     
 
                                      

 Elaboración: Fuente propia                                      

Obligación 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias 
laborales para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, 

de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 



Outlook

Entrega de Documentos. GR3 - Abril 2026

Desde Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>
Fecha Mar 14/04/2026 8:43
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

Hola Sra. Gina, buenas tardes. 

En el siguiente enlace ​ GR- SVC- Abril​, encontraras los documentos requeridos para la creación del
proyecto de abril 2026 en la NSCL 270412039.
Ya los candidatos están creados en el aplicativo. Proyecto regular con 46 aspirantes. 

Quedo atento a observaciones o comentarios. 

Frente al cronograma, las fechas son las siguientes:

1. Conocimiento 23 de abril.
2. Oportunidad el 28 de abril.
3. Desempeño y Producto 25 de abril. 
4. Juicio el 08 de mayo. 

Por su atención, muchas gracias

Cordialmente

Jonathan Agudelo

22/4/26, 12:02 Entrega de Documentos. GR3 - Abril 2026: Jonathan Enel Agudelo Ortiz - Outlook
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jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Pantallazos que evidencian la concertación con la señora Sirley Gutierrez, representante legal de AGROMUPAZ, para la jornada de 
recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto el día 24 de abril de 2026. 



Outlook

Informe P.I. abril 2026

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Lun 20/04/2026 20:14
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez

<msalinasr@sena.edu.co>
CC Jonathan Agudelo <jhonatanenel@gmail.com>; Isner Alvarez <isnercamilo@gmail.com>; Mario cabrera Oviedo

<ingmariocabrera@gmail.com>; Orlando Garzon <orlandogarodri@gmail.com>; kelly esperanza meneses sarria
<kellyesperanzameneses@hotmail.com>; aleja_400@hotmail.com <aleja_400@hotmail.com>;
valentina.enfermeria18@gmail.com <valentina.enfermeria18@gmail.com>; Sandra Milena Perdomo Lugo
<perdomolugo.1976@gmail.com>; ING. EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA <ramsa0223@hotmail.com>; sandra
lorena toledo guevara <saloto2678@hotmail.com>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner
Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>;
Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>;
Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez
<vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez
Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>

Buenas noches, respetado Coordinador

En cumplimiento a mi obligación contractual, me es grato presentar el informe de avance del proceso de
construcción de instrumentos de evaluación, de cada uno de los Evaluadores de la Regional Caquetá, a pesar
del esfuerzo realizado después del compromiso adquirido, en la reunión del 7 de abril de 206, realmente fue
difícil tener el 75% de avance, debido entre otras situaciones a las inconsistencias del aplicativo y a mi
disponibilidad, pues las otras dos Regionales estaban agendadas para estas semanas; sin embargo, nos
comprometemos que, al 14 de mayo de 2026, tenemos listo el 100% del P.I. para enviar a revisión técnica,
todos los proyectos, los Evaluadores le apostaron a esa fecha, tengo la seguridad que así va a ser, en nombre
de Dios. 
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jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #3: Correo electrónico entregado por la dinamizadora de instrumentos. 



Hasta una nueva oportunidad.

Martha Nini Contreras Nuvan 
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Pantallazos que evidencian la concertación con la señora Sirley Gutierrez, representante legal de AGROMUPAZ, 
para la jornada de recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto el día 24 de abril de 2026

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #4. 



 

Tema: Registro en el aplicativo DSNFT  
Participación: Presencial 
Responsable: Evalaudor,Jonathan Agudelos Ortiz 
 

 

 Pantallazos 1,2,3 y 4.  Pantallazos de la actividad, el día 13 de abril del 2026. 
   
    

      
 

     
 
                                      

 Elaboración: Fuente propia                                      

 

 
Fechas: Mes de  abril de 2026 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de competencias 
laborales en el Sistema  de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y  conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #8



No. Radicado ProyectoCódigo NormaGrupo Tipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40092949 GUZMAN OYOLA LUCENY Competente 10/04/26 14:43
2 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 96330351 MORENO MORENO JESUS ANTONIO Competente 10/04/26 14:43
3 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 1006528893 MORENO OLIVEROS JAIDER Competente 10/04/26 14:43
4 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40092315 OLIVEROS CARDONA MARINELA Competente 10/04/26 14:43
5 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 17689635 OSPINA CONTRERAS EDILBERTO 
6 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 52461249 RINCON OTALVARO CLARA LUZ
7 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40086612 VAQUIRO CUMACO NANCY Competente 10/04/26 14:43
8 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 40772593 VARGAS BARRETO MARIA ANTONIA Competente 10/04/26 14:43
9 PN1-2026-18-9516-P2132704090232 CC 17669669 VASQUEZ CAMPOS ANCIZAR 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
PN1-2026-18-9516-P213

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Emisión de juicio del grupo 2 en el proyecto 213 en las NSCL 270409017, 270409018, 270409019 y 270409023.



No. Tipo de IdentificaciónDocumento Nombre Completo Juicio Emitido Fecha Juicio

1 CC 40731998 BARRERA TABORDA MAYERLIS DEL SOCORRO Competente 10/04/26 17:57
2 CC 1006459233 BELTRAN RENZA BRAYAN STIVEN
3 CC 96360454 BETANCOURTH VALBUENA JOSE YERSIT Competente 10/04/26 17:57
4 CC 40731869 BUSTOS GRACIA SANDRA MILENA
5 CC 17723078 BUSTOS VARGAS ARNOLDO 
6 CC 40728969 CAMACHO COLLAZOS MARY ISABEL
7 CC 1023919530 DIAZ ANDRADE CRISTHIAN EDUARDO Competente 10/04/26 17:57
8 CC 6245742 DIAZ GALLARDO HENRY Competente 10/04/26 17:57
9 CC 17702088 DIAZ GALLEGO HECTOR EDUARDO
10 CC 1116921253 DIAZ MONDRAGON YENDI YISETH Competente 10/04/26 17:57
11 CC 96350936 GARZON SIERRA JOSE SEDEON Competente 10/04/26 17:57
12 CC 1116922363 GUERRERO RINCON MAYERLY 
13 CC 1118026927 GUZMAN OYOLA JOSE SALVIER Competente 10/04/26 17:57
14 CC 1118021333 GUZMAN OYOLA JUAN DAVID
15 CC 1010205550 HERNANDEZ DURAN LAURA VIVIANA
16 CC 51984067 JOJOA PEREZ MARIA LUCIA
17 CC 96352548 MEJIA CALDERON GILDARDO Competente 10/04/26 17:57
18 CC 1116919783 MENDEZ MORALES LAURA CRISTINA
19 CC 1006596402 MONJE MONJE CAROLINA Competente 10/04/26 17:57
20 CC 1116914621 MONTOYA SALINA JUDITH ANDREA
21 CC 17668283 MORA RUSSI JOSE JULIAN
22 CC 30517437 MORENO AGUDELO OLGA LEONOR
23 CC 1119211725 MORENO ARAYON ALEJANDRO 
24 CC 1117544674 MORENO OLIVEROS ALBEIRO 
25 CC 1119217484 MURILLO MARIN LEDY JOHANA
26 CC 1118023903 NIETO SOGAMOSO DAYANA MARCELA Competente 10/04/26 17:57
27 CC 30066943 OYOLA DE GUZMAN NIZTAEL 
28 CC 40091738 OYOLA PALOMAR LUZ DARYS
29 CC 40728911 POSADA CHINDICUE MARTHA LUCIA
30 CC 1119211334 QUESADA POLO LINA MARCELA Competente 10/04/26 17:57
31 CC 40782128 RENZA MARIZANCEL NANCY 
32 CC 1117504799 RODRIGUEZ REINOSO EDNA ROCIO
33 CC 17783229 SALDAÑA TABERA MARTINIANO Competente 10/04/26 17:57
34 CC 1006528645 SOGAMOSO GUZMAN KERI YOJANER Competente 10/04/26 17:57
35 CC 17702411 TORRES SUAREZ CARLOS ALBERTO
36 CC 1120572571 URBANO ARROYAVE ERIKA ALEJANDRA Competente 10/04/26 17:57
37 CC 1116922429 VALENCIA ARIAS YESSICA MILDRED
38 CC 55169262 VALENCIA RUIZ NIDIA EUCARIS
39 CC 96334117 VARON ANACONA CARLOS ANDRES Competente 10/04/26 17:57
40 CC 96331728 VIUCHE TAPIERO FREDY Competente 10/04/26 17:57
41 CC 1118020858 VIUCHE VAQUIRO JOSE DUVIEL Competente 10/04/26 17:57

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
PN1-2026-18-9516-P213

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Emisión de juicio del grupo 1 en el proyecto 213 en las NSCL 270409017, 270409018, 270409019 y 270409023.



Estado Novedad Registro NovedadFecha Registro NovedadCausa NovedadObservación NovedadObservación CausaTipo PoblaciónComunidad LGTBI

Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:47:58No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:15No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:31No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:48:51No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:28No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA Si
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:49:47No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:07No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:27No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:50:49No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:51:13No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:51:47No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:30No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:52:51No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:11No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:34No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:53:55No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:54:19No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:54:43No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:55:06No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:55:35No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:56:08No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA No
Retirado DESERCIÓNDSNFT 10/04/2026 17:56:41No Aplica No Aplica SE REALIZA LA DESERCIÓN DEL CANDIDATO YA QUE POR NINGUN MEDIO TECNOLOGICO ENVIO RETIRO  VOLUNTARIO.NINGUNA
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica PALENQUEROSNo
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA No
Competente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica NINGUNA
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ACTA No. 01 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 31 DE MARZO 2026  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 7 de 

abril del 2026 

HORA INICIO: 

14:30 pm 

HORA FIN: 

17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Presencial en la sala 

de talleres de a la 

Agencia Pública de 

Empleo APE 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 
2. Informe de P.I 
3. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo del 2026 
4. Seguimiento de metas por evaluador mes de contrato 
5. Socialización de los núcleos CampeSENA 
6. Socialización novedades cuenta de cobro 
7. Socialización novedades acta de Términos y Condiciones 

8. Recomendaciones entrega portafolios 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas con corte del 31 de marzo del 2026, así mismo el seguimiento por 

cada evaluador meses de contrato. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  
 
La profesional Maryi Carolina Salinas Ramírez, dinamizadora del proceso, inició la reunión con un 
saludo cordial y la bienvenida a los participantes. Agradeció la puntualidad, el compromiso y la 
asistencia presencial a este espacio, desarrollado en la sala de talleres de la Agencia Pública de Empleo, 
ubicada en el segundo piso del edificio administrativo. 
 
Para esta sesión se contó con la presencia del Coordinador Misional, quien a su vez ejerce como 
supervisor de los contratos del grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
 
 

2. Informe de P.I 
 
Para el seguimiento de este indicador se contó con el apoyo de la dinamizadora de instrumentos, la 
profesional Martha Nini Contreras Nuvan, quien socializó de manera detallada los avances con corte 
al 31 de marzo del presente año. 
 

OBLIGACIÓN 12.
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A la fecha, se encuentra en desarrollo la construcción de diez (10) instrumentos de evaluación. Sin 
embargo, se han identificado retrasos en la entrega de estos kits, conforme al cronograma concertado 
con cada evaluador. 
 
Dichos retrasos obedecen principalmente a la falta de compromiso de algunos evaluadores, quienes 
no han participado en los espacios programados por la dinamizadora. 
 
Adicionalmente, la regional apadrina a las regionales Arauca y San Andrés, donde el proceso ha 
presentado dificultades relacionadas con la conectividad. No obstante, se ha mantenido la insistencia 
para garantizar el cumplimiento de la meta. 
 
En este sentido, y con el objetivo de ponerse al día, el Coordinador Misional, junto con la dinamizadora 
del proceso y los evaluadores, acordaron los siguientes compromisos: 
 

✓ Para la cuenta de cobro, todos los evaluadores deberán contar con el 75% de avance en los 
ítems de conocimiento, debidamente revisados y cargados en el aplicativo DSNFT. 

✓ Como evidencia, se deberá presentar pantallazo del aplicativo o correo electrónico emitido 
por la dinamizadora de instrumentos. 

 
Para este indicador también se cuenta con una experta técnica encargada de la construcción de siete 
(7) normas de competencia laboral en el área de Servicios a la Salud, cuyo cumplimiento se ha 
mantenido dentro de los tiempos establecidos, sin presentar dificultades. 
 

Pantallazo 1. de los avances de proyectos de instrumentos al corte del 31 de marzo del 
presente año. 

 

  
Elaboración: Fuente propia 
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Tabla 1. Avances del proyecto de instrumentos por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 
 

     
Elaboración: Fuente propia 
 

Pantallazo 1. Meta de Apadrinamiento de la regionales de Arauca y San Andres para la 
vigencia 2026. 

 

                      
 
Elaboración: Fuente propia 
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Pantallazo 1. Avances de a la experta técnica para la construcción en las normas del área de 
Servicios a la Salud. 

 

                     
Elaboración: Fuente propia 
 

3. Seguimiento de metas al corte del 31 de marzo 2026 
 
Con base en la ejecución de los proyectos Regulares, Economía Popular y CampeSENA, y teniendo en 
cuenta el seguimiento realizado desde el centro (debido a las dificultades presentadas en el aplicativo 
DSNFT para el reporte desde dirección general), se presenta el siguiente análisis: 
 

Pantallazo 1.  del correo del ingeniero de DSNFT, novedades del aplicativo 
 

 
Fuente: https://outlook.cloud.microsoft/mail 
 
 
 
 
Tabla 1. Seguimiento de metas indicadore del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales vigencia 2026 

https://outlook.cloud.microsoft/mail
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Elaboración: Fuente propia 

Tabla 1. Semáforo medición de los procesos vigencia 2025. 

Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
Elaboración: Fuente propia 
 
Según el semáforo de evaluación de la dirección general, se evidencia una baja ejecución, ubicándose 
en un rango entre el 0% y el 56,9%. De acuerdo con los lineamientos del área de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, se esperaba un avance del 30% en todos los indicadores. 
 
Observaciones: 
 

✓ La contratación de los evaluadores se realizó en el mes de febrero, lo que implicó que la 
creación de proyectos iniciara a mediados de dicho mes. 

✓ El proceso tiene una duración estimada de cuatro a cinco semanas, por lo que al 31 de marzo 
no todos los grupos contaban con emisión de juicios ni certificación, afectando los indicadores. 

✓ Se contó con nuevo personal administrativo y algunos evaluadores nuevos, lo que impactó el 
ritmo habitual del proceso. 

 
Compromisos: 
 

✓ Para la cuenta del mes de abril, los proyectos pendientes de los meses de febrero y marzo 
deberán contar con emisión de juicios al día. 

✓ Entregar los portafolios para auditoría de los proyectos desarrollados en febrero y marzo, 
conforme a las orientaciones del área de verificación y el Instructivo GCC-I-005 V.09. 

✓ Crear en abril el proyecto correspondiente a la estrategia de Economía Popular, identificando 
un grupo en el municipio de El Paujil en el área de procesamiento de alimentos. 

✓ El evaluador del área de gestión ambiental deberá estar al día en el número de evaluaciones, 
especialmente en el indicador de personas certificadas. 

 
De igual manera, se socializó el seguimiento individual de metas por evaluador, con el fin de garantizar 
el cumplimiento contractual e identificar posibles novedades para brindar apoyo oportuno. 
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Se reitera que el área de Competencias Laborales está disponible para brindar acompañamiento en el 
manejo del aplicativo, valoración de evidencias, diligenciamiento de formatos y organización de 
portafolios. 
 
Se enfatiza la importancia de conformar grupos numerosos y con candidatos nuevos, ya que los 
indicadores de evaluación y certificación solo generan ejecución en estos casos. 
 
 

4. Seguimiento de metas por evaluador mes de contrato 
 
Se presentó al Coordinador Misional y al grupo de evaluadores el seguimiento individual de metas, 
evidenciándose una baja ejecución general. Se identificó que varios de los proyectos creados a la fecha 
ya deberían contar con emisión de juicios, de acuerdo con los tiempos establecidos del proceso. 
 
De manera particular, se resalta la situación del evaluador del área de producción agrícola, cuyos 
proyectos, con corte al 31 de marzo, registran una ejecución del 0%, lo cual impacta significativamente 
el cumplimiento de los indicadores del centro. 
 
Por otra parte, en el área de servicios ambientales, si bien se han adelantado actividades, los grupos 
atendidos han sido de tamaño reducido, lo que limita el aporte efectivo al cumplimiento de las metas 
establecidas. 
 
En este sentido, se recomienda que, durante el mes de abril, ambos evaluadores prioricen la 
regularización de sus proyectos, mediante la emisión de juicios pendientes y la concertación de grupos 
con un número significativo de candidatos. Esto permitirá optimizar los resultados y contribuir al 
cumplimiento de las metas contractuales y del proceso. 
 

Imagen 1. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 2. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
Elaboración: Fuente propia 

 

Imagen 3. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
   Elaboración: Fuente propia 
 

Imagen 4. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
      Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 5. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

          
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 6. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

               
Elaboración: Fuente propia 
 
 

Imagen 7. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 
 

 
 Elaboración: Fuente propia 
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Imagen 8. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
  Elaboración: Fuente propia 
 

Imagen 9. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 
Elaboración: Fuente propia 

 
Imagen 10. Seguimiento de la meta por evaluador, al corte del 31 de marzo del 2026 

 

 
  Elaboración: Fuente propia 
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De acuerdo con lo anterior, el área de competencia laboral, como siempre está a disposición para 
apoyar en caso de presentar alguna duda, frente al manejo del aplicativo, valoración de evidencia, 
diligenciamiento de los formatos, y la forma como se debe de entregar los portafolios para la 
verificación. 
 
Se resalta, que, para poder cumplir con los indicadores del proceso, es muy importante crear 
proyectos con grupos grandes y que estos candidatos sean nuevos, ya que los indicadores de personas 
evaluadas y personas certificadas solo arrojan ejecución cuando son nuevos. 
 

5. Socialización de los núcleos CampeSENA 
 

En el marco de la estrategia CampeSENA, se identificaron doce (12) núcleos que deben ser atendidos 
integralmente con el portafolio institucional. Esta información fue socializada a los evaluadores, 
indicando que estos casos deben ser priorizados una vez se identifique la necesidad. 
 
Los núcleos priorizados ya fueron asignados a los evaluadores de las áreas pecuaria y agrícola para la 
organización de las actividades correspondientes. 
 

Tabla 1. Núcleos de CampeSENA para atender vigencia 2026. 
 

 
Elaboración: Fuente propia 
 

6. Socialización novedades cuenta de cobro 
 
Se abordaron las principales novedades en la presentación de cuentas de cobro, debido a que 
persisten errores a pesar de las orientaciones brindadas. 
 
Se realizó una explicación detallada, obligación por obligación, indicando las evidencias requeridas, 
con el fin de reducir inconsistencias y asegurar la presentación oportuna conforme a la Circular 00062 
del 17 de enero de 2026. 
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Obligaciones:  
 
1.Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluación de Competencias Laborales, en el marco 
de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, conforme con los 
lineamientos y la metodología definidos en el proceso de Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
Evidencias: 

✓ Sensibilización inducción (Acta y lista de asistencia) 
✓ Registro en el aplicativo DSNFT de los candidatos (Pantallazos del aplicativo) 
✓ Entrega de la documentación (Correo electrónico) 
✓ Revisión de los instrumentos de evaluación (Acta) 
✓ Aplicación de la prueba de conocimiento (Lista de asistencia y registros fotográficos). 
✓ Valoración de las evidencias en el aplicativo (Pantallazo del aplicativo cuando este subiendo 

las valoraciones y el reporte de emisión de juicio) 
✓ Entrega del portafolio para la verificación (Correo electrónico). 

 
2. Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA, en que se requerido 
 
Evidencias: Acta con lista de asistencia 
 
3. Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, por 
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de instrumentos para 
ECCL asignado. 
Evidencias:  Correo de la dinamizadora de instrumentos de los avances 
 
4.Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del Centro 
de Formación, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en promedio 
mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta Circular, en 
articulación con las estrategias CampeSENA, Economía Popular y proyectos Regulares, durante la 
ejecución del contrato. 
 
Concerté   la toma de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto, con los candidatos para 
el día xxxxx del mes xx del 2026 
 Evidencias: 

✓ Prueba de conocimiento, desempeño y producto (lista de asistencia o registro fotográficos 
✓ Pantallazo de la concertación 
✓ Reporte candidatos evidencia 

 
5. Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la DSNFT. 
Evidencias:  
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✓ Mesas de trabajo con la dinamizadora de instrumentos (Pantallazos de la actividad o lista de 
asistencia). 

✓ Cuando DG lo solicite, (Correo electrónico y pantallazo de la actividad). 
 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el 
desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, incluyendo el análisis 
cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentación de casos de éxito 
para su socialización con el dinamizador ECCL del centro de formación. 
Evidencias: 

✓ Informes relacionados al proceso cuando el dinamizador lo requiera. (Informe). 
✓ Informe cualitativo de las fortalezas y debilidades (Informe) con el pantallazo del envió al JAC, 

empresario o líder. 
✓ Socialización caso de éxito al dinamizador (correo electrónico y documentos) 

 
7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el SENA. 
Evidencias: 
Informar a los candidatos los resultados de las valoraciones (Pantallazos WhatsApp y correo 
electrónico) 
 
8. Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea 
necesario. 
Evidencias: 

✓ Registro en el aplicativo de los candidatos (Pantallazo completo donde se evidencie la fecha 
el rol del evaluador del aplicativo) 

✓ Cargue de la información en el aplicativo (Reporte de valoración de evidencias). 
 

9. Servir como evaluador en los procesos de contratación de bienes y servicios cuando se requiera, 
garantizando la aplicación de los principios de transparencia y objetividad en la elaboración de los 
informes de evaluación correspondientes. 
Evidencias: Cuando contratación lo solicite, (correo electrónico y pantallazo de la actividad). 
 
10. Prestar apoyo integral a los supervisores designados en el control y vigilancia de la ejecución de 
los contratos, asegurando que el objeto contractual se cumpla conforme a lo pactado. 
Evidencias: Cuando aplique 
 
11. Realizar el pago de estampilla PROUNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del 
contrato. 
Evidencias: Cuando aplique 
 
12. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 
Evidencias: Aquí van todas las demás actividades (Cursos, legalización, entre otras). 
 
Las fechas de la entrega de las cuentas de cobro son: 
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Pantallazo 1. Socialización de las fechas para la entrega de las cuentas de cobro por cada mes 
vigencia 2026. 

 

 
Elaboración: Fuente propia 
 

7. Socialización novedades acta de Términos y Condiciones 
 
Se explicó al equipo la forma correcta de presentar el acta para la aprobación de términos y 
condiciones por parte de los candidatos, debido a inconsistencias detectadas. Se aclaró el objetivo del 
documento y su correcto diligenciamiento. 
 
Pantallazo 1, 2 y 3. Ejemplo del acta de aprobación del formato términos y condiciones por parte de 

los candidatos vigencia 2026. 
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 Elaboración: Fuente propia 
 
 

8. Recomendaciones entrega portafolios 
 
Con el propósito de evitar no conformidades, se establecieron las siguientes recomendaciones: 
 

• Nombrar los archivos según la guía enviada por la dinamizadora, respetando el orden 
cronológico.  

• Organizar carpetas por norma cuando un proyecto incluya más de una.  
• Anexar en un solo archivo PDF el certificado de evaluador junto con el acta de inducción.  
• Incluir el acta de justificación en casos de ESE, en carpeta adicional.  
• Verificar que el cronograma en el aplicativo coincida con la ejecución real; en caso contrario, 

solicitar ajuste mediante correo a la dinamizadora. 
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Pantallazo 1, 2 y 3. Forma como se debe de organizar los documentos, cuando la toma de las 
evidencias haya sido de forma presencial 
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Elaboración: Fuente propia 
 

Pantallazo 1 y 2. Forma como se debe de organizar los documentos, cuando la toma de las 
evidencias haya sido de forma virtual 
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Elaboración: Fuente propia 
 
El equipo ratifica su compromiso con el cumplimiento de las metas. No obstante, se advierte la 
posibilidad de sobre ejecución en los indicadores de certificaciones y personas certificadas, debido a 
que algunos grupos requieren evaluación en múltiples normas. 
 
Se reitera que, como institución, se debe dar respuesta a las necesidades de la población, garantizando 
la atención oportuna y pertinente. 

CONCLUSIONES 

En conclusión, la reunión permitió identificar avances en la ejecución del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales; no obstante, también evidenció factores críticos que han 
incidido en la baja ejecución de algunos indicadores, entre ellos los retrasos en la construcción de 
instrumentos, el incumplimiento de cronogramas por parte de algunos evaluadores, dificultades 
operativas y el proceso de adaptación del personal recientemente vinculado. 
 
Asimismo, el seguimiento realizado refleja un nivel de ejecución inferior al esperado, principalmente 
asociado a demoras en la emisión de juicios y a la conformación de grupos con un número reducido 
de participantes, lo cual limita el cumplimiento efectivo de las metas establecidas para el periodo. 
 
Frente a este panorama, se definieron compromisos claros y acciones concretas orientadas a 
normalizar el desarrollo de los proyectos, fortalecer el cumplimiento de los tiempos establecidos y 
optimizar los resultados en el corto plazo. De igual manera, se brindaron lineamientos técnicos y 
administrativos para mejorar la gestión de evidencias, la organización de portafolios y la correcta 
presentación de las cuentas de cobro. 
 
En este sentido, se reconoce la oportunidad de fortalecer la ejecución durante el mes de abril, 
mediante la regularización de los proyectos pendientes y la conformación de grupos más numerosos, 
que permitan mayor eficiencia en los indicadores. Para ello, es fundamental reforzar el compromiso 
de los evaluadores y la articulación del equipo de trabajo. 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Finalmente, se destaca la disposición institucional para brindar acompañamiento permanente, 
reiterando que una adecuada planificación, el trabajo articulado y la toma oportuna de decisiones 
serán determinantes para garantizar el cumplimiento de las metas y la atención efectiva de las 
necesidades de la población. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento para la 
cuenta de cobro, todos 
los evaluadores 
deberán contar con el 
75% de avance en los 
ítems de 
conocimiento, 
debidamente 
revisados y cargados 
en el aplicativo DSNFT. 
 

Mes de abril del 2026. 

 
Dinamizadora 
Maryi Carolina 
Salinas Ramírez 

 

Remitir por correo 
electrónico emitido 
por la dinamizadora de 
instrumentos el 
cumplimiento del 75 
de los ítems de 
conocimiento 
 

Mes de abril del 2026. 
 

Dinamizadora de 

Instrumentos-

Martha Nini 

Contretas Nuvan 

 

Seguimiento para la 
cuenta del mes de 
abril, los proyectos 
pendientes de los 
meses de febrero y 
marzo deberán contar 
con emisión de juicios 
al día. 
 

Mes de abril del 2026. Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

 

Seguimiento en la 
entrega de los 
portafolios para 
auditoría de los 
proyectos 
desarrollados en 
febrero y marzo, 
conforme a las 
orientaciones del área 
de verificación y el 

Mes de abril del 2026. Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 
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Instructivo GCC-I-005 
V.09. 
 

Crear en abril el 
proyecto 
correspondiente a la 
estrategia de 
Economía Popular, 
identificando un grupo 
en el municipio de El 
Paujil en el área de 
procesamiento de 
alimentos. 
 

Mes de abril del 2026. Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

 

Seguimiento al 
evaluador del área de 
gestión ambiental 
deberá estar al día en 
el número de 
evaluaciones, 
especialmente en el 
indicador de personas 
certificadas. 
 

Mes de abril del 2026. Dinamizadora de 

Instrumentos, 

Martha Nini 

Contreras Nuvan 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Milena Perdomo 

Lugo 

ECCL SI N. A  

Edna Rocío Ramírez 

Saavedra 

ECCL SI N. A 
 

Valentina Ochoa Bermúdez ECCL SI N. A 

 
Cintya Alejandra Moreno 
Quintana 

ECCL SI N. A 

 
Orlando Garzón Rodríguez ECCL SI N. A  

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI N. A  

 

Mario Alberto Cabrera 

Oviedo 

ECCL SI N. A 
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Isner Camilo Alvarez Urrego ECCL SI N. A  

Jonathan Enerl Agudelo 

Ortiz 

ECCL SI N. A 

 
Kelly Esperanza Meneses 

Sarria 

ECCL SI N. A 

 

Martha Nini Contreras 

Nuvan 

ECCL SI N. A  

Gina Julied Vega Adaime ECCL SI N. A  

 

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI N. A  

Mario Daniel Cardoso 

Cordoba 

Formación 

Profesional 

Integral 

SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Registro fotográfico 1,2,3, 4, 5 y 6, Reunión Realizar el seguimiento de metas con corte del 31 de 
marzo del 2026, así mismo el seguimiento por cada evaluador meses de contrato. 
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Elaboración: Fuente propia                

  

• Anexo listo de asistencia. 

 

 






