INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

copIGo BSF26

FECHA: 20250404

VERSION: V5.

1. Namero del contrato
2026

2. Informe.
1191 Final

3. Periodo del informe
27/01/2026  A___ 2/03/2026

4. Nombre contratista
CARMENZA YANNETH VARGAS ARDILA

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica ¥ administrativa a la Agencia para la
yla ARN- Direccion eritorial,
para la gestién, articulacion y apoyo al seguimiento de las acciones relacionadas con los procesos de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial realizando un
acompafiamiento estratégico a la poblacion en los territorios, para garantizar la implementacion de las
directrices de la entidad.

CUNDINAMARCA -

6. Numero documento de identidad
5215895

8. Lugar de ejecucion
B

OTAD.C

GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar | forma sin su‘ecvéna
equieran para el ysin que ello
mmhque excluswvdad En caso de que olras acividades impliauen conficos de trés, deberd nomar

si

Repanar de manera mmemata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y 105 requeridos por el supervisor del contrato.

Ta supervision el previo al nicio de la
eecucion. o soporte del pago de les Estampiles s que haya lugar que Se causar en el momento de
la conforme ala ente.

N

No

Realizar 105 desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme aa tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del itimo pago
del contrato, se debera acreditar la otalidad de Ios aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes

Encargarse yarchivo de que e sea entregada
7 q d d internas y las del Archivo General de la Nacién.

Compl v e diresies inosrients e sequied, Poloes, documeis  prooci de e
informacion, a raves de la gestion segura de [os activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la

‘Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN

‘Atender los ineamientos dados por 1a ARN en maleria de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

mo anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen preocupacional
igente de conormidad con o esablecido en ol Decteto 1072 2015,

Consultar y aplicar los manuales, instruciivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia
laborales.

. accidentes de trabajo y

No aplica

Contar seguridad ‘personal, que sean necesarios en
ot esanate o o ablgaciones conactusiesy acer use e s,

S

si

encuestas, charlas,
Sistemas de Gestion

Participar Tas inducciones,

el marco de la

si

‘Cumplir con los | tos relacionados con el “Ambi conlos.
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Ening conel e

implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN,

En el ovento en que EL CONTRATISTA incura e un 1egist/o y/o consofiacion de a normacion en
Sistema de Informacion para la yla
atendiendoos Ineamientos stabecidos por B ARN, due haya generadu un desemboio o debido de
lquier , el CONTRATIST/ valor para lo cual
o ala ARN descondr s suma i 08 onorarios adewlacs.En 1 evet on que el descuento
o cubrala otalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con
sus mes siguiente ala de la situacion descrita,
0 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion
total del pago. La supervision o el(1a) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd ofiial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuenta

No aplica

Entregar ala finalizacion el contrato en ético los archi y ]
marco dela ejecucin del contrato.

Entregar a a finalizacion del contratoy Tos1 3 . savo
v el uso,

. I

su , asi com el camet de idenifcacion  la tareta de:

19 e hayan . deberd responder
por ellos en los términos establecidos e [a normatvidad interna, para lo cual e autoriza de manera previa

¥ expresa conla suscripcion del contrato, a descontar os valores correspondientes de los saldos

adeudados.

“Toda impresicn fisica ontrolado. La version vig

el software para 6 6ny g
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

copico :BsF-25

FECHA: 20250404 VERSION: VS

1. Nimero del contrato
1191 - 2026

2. Informe.
Final

3. Periodo del informe
27/01/2026 __ A__ 2/03/2026

0. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Articular las acciones de los colaboradores del Grupo Territorial
para el acompafiamiento técnico y la atencion a la atencién ala

Durante este periodo se llevo a cabo la continuidad del proceso de

raslados

al GT, esto de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.
+El dia 30 de enero se realiza reunion virtual con el equipo de reintegracion
del GT y cuyo objetivo fue reorganizar las atenciones presenciales no
justificadas

+El dia 02 de febrero se realiza reunién virtual con el equipo de reintegracion
del GT y cuyo objetivo fue el abordaje en los procesos de atencién para el
mes de febrero

+Se revisa y actualiza la base e poblacion por municipio, esto para dar

1| poblacién sujeto, asegurando la alineacién con los lineamientos si seguimiento a la atencién en el teritorio.
definidos por la supervision +El dia 05 de febrero se tiene espacio de reunion cun la profesional de
GT, con el fin de revisar I Y apoyos que se.
pueden generar con la profesional transversal y el equipo de reintegracion.
+El dia 02 de marzo se realiza revision frente a los nuevos ingresos
programados para esta
IC IGA
CCION%201?csf=1&web=1&e=MdrS3d
Durante el Denado se realizo segmmwenm con los mo{eswona\es
ra dar la entidad.
yBES
para proyectar en el mes de febrero la enlrega de bienes de acuerdo con los
ﬂesplazamwenms solicitados.
espacios virtuales
con la ruta. br
memoria histérica. Estas actividades se realizaron los dias 12 y 26 de febrero
Orientar a los profesionales reintegradores en la aplicacion de +Se revisa la proyeccion de metas frente a la radicacion de BIE y BES, esto
2 i n los si para dar cumphmwema alas metas y tiempos propuestos por el GT.
procesos comunitarios, rutas, programas y proyectos de la bienes de dus BES
poblacion sujeto de la ARN a que
asume como pmresmna\ de ruta donde se revisan melodolowas de\ pmceso
de reintegracion
Las evide I s obligacion enla
/C: (OBLIGA
CCION%2027csf=: =1&e=JRwKa
Durante este periodo se reahzan las siguientes actividades:
“Sellevaa viaje de
los profesionales velnlegradares para el mes de febrero,
+Durante este periodo se revisan las planillas de atencion presencial no
Ausﬂﬁcadas
(®)in s do
febrero, de los sete (7) profesionales remlegradures yuna (1) promotora del
posteror aval por
del grupo teritorial.
“Sellevaa viaje de
Apoyar la supenvision de contratos y convenios que le sean los profesionales velnlegradares para el mes de marzo,
3 asignados, asegurando el cumplimiento de los procesos y si trimestre para las h

procedimientos internos de la entidad

cumplido con os requisios propios de cada rta
+El dia 19 e febrero se participa e la Mesa de Apoyo a Proceso Misionales
*Se envia correo a profesional jurid

de Casanare para la validacion al

Las evid

de dos personas que s

ubican en el territorio.

lacionad: obligacion enla

OBLIGA

o
CION%2037csf=18&web=1&e=11dUtx

“Toda impresicn fisica

ontrolado. La version vig el software para | 6 6ny g
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

copico :BsF-25

Ruince:
anwhn«:mn S

LA GESTION

FECHA: 20250404 VERSION: VS

1. Nimero del contrato
1191

2. Informe.

Final

3. Periodo del informe
27/01/2026 __ A__ 2/03/2026

N

Establecer y gestionar un mecanismo de articulacion para la

revision e implementacin técnica de las estrategias y directrices

emitidas por las distintas areas msionales y administrativas de la
entidad

si

Para esta vigencia se realizan las siguientes actividades:
+El dia 28 de enero, con el asistente de tecnologia del GT quien refiere
pautas, mecanismos de control y directrices dadas por la entidad frente a la
seguridad de la informacién y tratamiento de datos de la poblacién en
proceso.
“Durante este periodo se asiste a reunion sobre tablero control, esto con el fin
de poder dar seguimiento a todos los procesos misionales. Donde se revisan
1as variabies a mantener con el de genera as alertas respectvas
la
i sobrs sccanes midonges y immisraines para dar cumplimiento
por parte del equipo de reintegracion.

+EI 18 de

por 4
reincorporacién, con el fin de dar a conocer las poslhmdades de generar
actividades en el municipio de Girardot.
olesonalde ra de
her

revisala

de
estrategias emitidas por la entidad.

Las evid I

obligacion enla
harepoint.

OBLIGA

CION%2047csi=18web=18e=yeRqve

Realizar seguimiento a la calidad y veracidad de la informacién en
el Sistema de Informacion para a Reintegracion y Reincorporacion
SIRR), enlos avances del la
poblacion, los procesos de corresponsabilidad y los indicadores de
convivencia, paz y reconxiliacion con un enfoque diferencial.

si

Durante esia vigencia s reaizaron e siguientes acciones
+Se realiza ara | i

justificadas, actualizando la observacion de vancon o s miemes v
responsables de las mismas, esto para tener claridad en el adecuado
diligenciamiento de estas.
+Se realiza la revision de cumplimiento de acuerdos y demas relacionados
con los planes de trabajo y planes de accion, lo que permite identificar error
en el seguimiento a los. acuevdos de cualro (4) personas por parte del
profesional reintegrador, por lo que se solicita la orientacion parala
subsanacion de los casos y evllav dmcullades en los mismos.

@l SIRR, enlo tas d

culminaci6n.
+Asi mismo, se revisan los informes por demanda de Justicia y Paz, donde se.
valida la mmrmacldn nrespeciva

profesional en los
municipios asnunanas

enlamuta:

obligacion

OBLIGA

3SNec

Revisar el los criterios y plazos para la
de los beneficios sociales, asequrando Ia adherencia a la normativa
y a los lineamientos de la entidad.

si

Durante este periodo:

“Se realiza el los
oportuna de los b ubiéndose las
dl benefcopcosocial | el deteminaciores

valida la el

roceso de reintegracion regular y dos (2) personas en el proceso de

reintegraci6n especial,
-Se realiz los
oportuna de los beneficios psicosociales, se envia correo para validacion
juridica y dar continuidad al proceso de culminacién

Las evid

obligacion enla
harepoint

OBLIGA

CION%2067cs

Desarrollar mecanismos de seguimiento a los indicadores definidos
en las estadisticas mensuales de los procesos de reintegracion y
atencion diferencial, asi como de gestion del Grupo Territorial.en

otros instrumentos

si

Durante la vigencia de este contrato:
de datos frente a las ofert

poblacin asignada al GT, esto para revisar el cierre oportuno y dar
cumplimiento al indicador respectivo.

+Se realiza seguimiento a la matriz de cierre de FA, esto con el fin de poder
direccionar las acciones para los cierres oportunos de los casos abiertos y
que han excedido el tiempo del beneficio.

+Se solicita validacion al profesional juridico y a coordinacion para la
culminacion de las personas en proceso de reintegracion regular y
reintegraci6n especial,

+E1 03 de febrero se tiene espacio de reunién con el profesional de
seguimiento con el fin de revisar los indicadores y las estrategias para el
cumplimiento de estos, asi mismo, se revisa la informacion que se debe tener
para generar alertas de posibles incumplimientos.

+El 11 de febrero se participa en reunion de revision del PAT interno, donde se
revisan las metas propuestas en diferentes aspectos.

+Se revisa base de poblacin asignada para atenciones en el mes de marzo.

obligacion enla

/OBLIGA

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos de
reintegracion, Justicia y Paz y Atencién Diferencial, asi como asistir
areuniones y eventos convocados por la supervision, registrando
los compromisos y avances correspondientes en el marco de los
programas de la ARN

si

Durante este periodo

+Se hace acompafiamiento y verificacion de la entrega documental por parte
de los profesionales reintegradores, se revisa con ellos fechas de entrega.
' Ta person: o

documenta,
territorial los

baz aue se solicitan por demanda, para este periodo se validaron cuatro (4;

informes

Noso reaiza entrega documental

+'Se revisan pendientes y temas a en reunion de reintegracion programada

para el 03 de marzo

obligacion enla
harepoint,

OBLIGA

“Toda impresion fisica

ontrolado. La.

el software para 6 6ny g
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LA GEST

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
10N

copico :BsF-25

FECHA: 20250404 VERSION: VS

1. Nimero del contrato

2. Informe.
Final

3. Periodo del informe

1191 - 2026 27/01/2026 A 2/03/2026
Durante la vigencia de este contrato:
+Se elabora informe de honorarios del mes de enero de 2026.
+Se elabora informe de honorarios del mes de febrero de 2026,
+Se allega a la coordinacion del GT oficio para dar respuesta a una PQRSD
generada y atendida por la profesional reintegradora.
Elaborar informes, reportes y proyecar respuestas de PQRSD y +Se proyecta oficio para solictud de aprobacién ingreso a hogares de paz
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso para socializacion de Bc“vldad?s con CAFAM
9 de las actividades, resultados y cualquier otra informacion Si +Se elabora informe de honorarios del mes de marzo de 2026.
g ¥ cualat +Se elabora informe final de contrato
requerida por la supenvisién del contrato relacionado con el abjeto.
Las evid : Ul obligacion en laruta:
IC: IGA
CION%209?csf=1&web=1&e=Ib3Eh3
Durante este periodo se realizan las diferentes actividades:
El dia 27 de enero se asiste a reunion del equipo base, en este espacio se
de los , se socializa la
planeacion de espacios de encuentro del afio y se plantean algunas futuras
reuniones para responder a los retos, indicadores y metas de GT.
11/02/2023 Revision PAT interno GT CBC
17/02/2026 Mesa de apoyo a procesos misionales y gestion interna MAPM
19/02/2026 Mesa de sostenibilidad economica
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por 20/02/2026 Reunién presencial General del Equipo del GT CBC
10 | la supenvisién, llevando un registro de los compromisos y avances Si 23/02/2026 Capacitacion Plan de pagos SECOP Il y formatos
adquiridos en el espacio en los que haya participado 2710212026 Taller capacitacion FINAGRO
02/03/2026 Reunién transferencia de conocimientos profesional de ruta
02/03/2026 Reunion actualizacion Formalos IR-F-43 e IR-F-103
Las evidk sacionad a
IC: IGA
CION10?csf=1&web=]
11. CERTIFICACIONES
n mi calidad de suervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato B NO:
b. Ellla) contratista efectud el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes. productos v dems documentos v entreaables bresentados bor el contratista durante el periodo st No:

d. Se realizé el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v bor mi parte como SI: X_|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de os 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobaci6n supervisién (firma electronica)
Firmado diaitalment Luz Alexandra Firmado digitalmente por
irmado digitaimente . . . "
Carmenza yanneth 9 Rubio Mejia Luz Alexandra Rubio Mejia
V. Ardil por Carmenza yanneth
argas Ardila Vargas Ardila
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: CARMENZA YANNETH VARGAS ARDILA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA G’
Feche 210312026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, de los for a laLey 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresicn fisica

ontrolado. La version vig

el software para 6 6ny gestion."
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