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EL CONTRA’I‘ISTA se compromete para con EL CONTRATANTE a prestar sus
servicios como MEDICINA GENERAL PARA BRINDAR APOYO TECNICO,
ADMINISTRATIVO: Y OPERATIVO EN A PLANEACION,
IMPLEMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y VALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1946 DE 2025 — PLAN\DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC), SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LA
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, ORIENTADAS A LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS) Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PSPIC) DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS, COLECTIVOS Y
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CARLOS ROSERO OVIEDO, mayor y vecino de la ciudad de Neiva, identificado
con cedula de ciudadania No. 1.088.351.510

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “CARMEN EMILIA OSPINA” con

| domicilio en Neiva y Nit. 813.005.265-7, representada legalmente por la Dra.

ADRIANA MARCELA LOSADA CANAS, mayor de edad y domiciliada en Neiva,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.976.814 expedida en Neiva-Huila, quien
tomo el cargo de GERENTE DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA, scgin
Decreto No. 0476 de 2025. “Por medio del cual se hace un nombramiento del Gerente
de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA”.

El valor.de este contrato es por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($42.000.000), pagadero en seis (6) pagos, La ESE CARMEN EMILIA OSPINA
cancelard al contratistael valor de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($7.000.000), conforme a las actividades desarrolladas y certificadas por el supervisor
del contrato. Para el pago se debera presentar la factura, cuenta de cobro o documento
equivalente con sus respectivos soportes: Copia del Contrato, certificado de
legalizacion del contrato expedido por la oficina de contratacion, copia de los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, informe mensual suscrito por el
contratista y supervisor en el que se evidencie las actividades efectivamente realizadas

% por el contratista, certificacién de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato
;| dentro de los términos fijados por el rea de financiera.
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PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de
| contratacién de la ESE CEO el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30)
| dias para realizar el pago de los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
! CONTRATISTA deberéd para el pago de la tltima factura o documento equivalente
| presentar paz y salvo expedido por la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, actas de
Il terminacidn, y liquidacion del contrato. PARAGRAFO TERCERO: El contratc no
| requiere liquidacion conforme al paragrafo del articulo 50 de la Resolucién No. 18 de
2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilia Ospina.

| El plazo estimado del contrato es hasta el treinta (30) de noviembre de 2026, a partir
| de la legalizacion y suscripcion del acta de inicio con el supervisor del mismo.

1.

| 2.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad
y de acuerdo con los procesos y protocolos de servicio del contratante.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por
lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este respondera con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado autométicamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

Acreditar la afiliacién y pago a los sistemas obligatorios de salud, pension y ARL
como trabajador independiente de acuerdo a la normatividad vigente.

Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracién de la cuenta de cobro
con sus respectivos soportes en los términos establecidos por el drea de financiera y
la radicacién de la misma en el area de contratacién.

Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y
salvo previo al Gltimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.
Portar ¢l vestuario adecuado de conformidad con su profesion y actividad,
exigencias y normatividad de bioseguridad e imagen corporativa.

Portar el carnet de identificacion de contratista. '

Cumplir con la politica de la empresa en cuanto a productividad, calidad y
servicios;

Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el
plazo de la ejecucién contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual
contenga un reporte sobre el sistema de gestion documental asignado, las
actividades desarrolladas, asi como al relacién y entrega de los archivos fisico y
magnético que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato.

. Cumplir con las obligaciones del codigo de ética y buen gobierno.
. Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrollo del proceso de

autoevaluacion de los estindares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los
indicadores Gerencias de acreditacion.

—
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12. Ejercer el apoyo a la supervisién de los contratos que le sean asignados por la

Gerente de la Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina.

13. Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE

CEOQ.

Realizar y enviar cronograma de actividades semanal y mensual.

Realizar el envi6 diario de la informacién correspondiente a las actividades

ejecutadas -en el marco del Programa PIC 2026, asi como a realizar el cargue
oportuno y organizado de la documentacién y soportes digitales en el drive
dispuesto para tal fin, garantizando la integridad, veracidad y actualizacion
permanente de [a informacion.

Apoyar, Identificar, promover y fortalecer las capacidades de los integrantes de las
nueve (9) redes de apoyo sociales y comunitarias conformadas en el territorio
asignado, mediante la realizacion de DOS (2) ENCUENTROS MENSUALES, en
articulacién con las Juntas de Accién Comunal (JAC), asociaciones sociales y

.demds actores comunitarios, orientados a la promocion de la salud, la gestion de

riesgos colectivos y el fortalecimiento de la participacién social en salud.
Asimismo, el contratista deberi garantizar la entrega oportuna, completa y
organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la
actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Realizar noventa y dos (92) intervenciones mensuales en salud colectiva dirigidas a
familias del territorio asignado, priorizadas segin los riesgos y determinantes
identificados en la caracterizacién familiar, mediante acciones de informacién y
educacién en salud desarrolladas durante las visitas del equipo EBS-PIC. La
actividad debera incluir la formulacién del plan de intervencion familiar, revisién
de los instrumentos aplicados y uso de material educativo y didéctico para el
fortalecimiento de acciones de promocién de la salud y prevencién de riesgos.
Asimismo, el contratista deberd garantizar la entrega oportuna, completa y
organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la
actividad, conforme a los entregables establecidos en ¢l Anexo Técnico PIC 2026.

Realizar doscientos (200) acciones mensuales de educacién en salud dirigidas a
familias de la comuna asignada con riesgo moderado y alto en enfermedades
transmisibles, orientadas a la prevencién de enfermedades infecciosas transmitidas
por via aérea y contacto directo, conforme a los lineamientos de la Ruta Integral de
Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud. La actividad deberd
incluir analisis de riesgos identificados en las caracterizaciones familiares,
formulacién y ejecucién del plan de intervencion familiar y procesos educativos
relacionados con habitos higiénicos, manejo de residuos y excretas, infecciones




CARMEN EMILIA OSPINA
Sefud biwratarydidad

@
FORMATO .
CONTRATO

PROCESO:
GESTION DE LA CONTRATACION

CODIGO: GCR-51-F8 VIGENCIA: 03/03/2026 Vs PAGINA 4 de 10

respiratorias, EPOC, enfermedades diarreicas agudas, tuberculosis y demas riesgos
evidenciados en el territorio, garantizando la evaluacién del proceso educativo
mediante pos-test. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega oportuna,
completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia
de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC
2026.

Realizar siete (7) talleres mensuales de educacion y comunicacion en salud desde
el entorno educativo del territorio asignado, orientados a la promoci6n de estilos de
vida saludables y prevencién de enfermedades no transmisibles en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Las actividades deberdn abordar temiticas relacionadas
con alimentacién saludable, consumo de bebidas azucaradas y energizantes,
prevencién del consumo de tabaco y alcohol, mediante sesiones educativas
minimas de cuarenta y cinco (45) minutos dirigidas a estudiantes de grados 5°, 6°,
7°, 8° y 9°, garantizando una participacién minima de veinte (20) estudiantes por
sesion, articulacion con docentes y directivos institucionales y uso de material
didéctico en los procesos educativos. Asimismo, el contratista deberd garantizar la
entrega oportuna, completa y organizada de los soportes y evidencias
correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables
establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar una (1) jornada de movilizacién social durante la Semana de la Lactancia
Materna en el territorio asignado, orientada a la promocién de hdbitos saludables,
alimentacién adecuada y fortalecimiento de las précticas de lactancia materna en
comunidades y mujeres gestantes. Asimismo, el contratista debera garantizar la
entrega oportuna completa y organizada de los soportes y evidencias
correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables
establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar dos (2) jornadas de salud dirigida a trabajadores informales y poblacion de
la economia popular y comunitaria' del municipio dentro del periodo contratado,
orientada a la promocién de estilos de vida saludables, practicas seguras,
formalizacién laboral y prevencion del trabajo infantil, en articulacién con actores
comunitarios e institucionales. la actividad debera incluir acciones de atencion
integral en salud y promocién de la seguridad y salud en el trabajo, garantizando
una participacién minima de cuarenta (40) personas y la entrega oportuna,
completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia
de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC
2026.
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12.

Apoyar una (1) jornada de salud mensual en articulacién con las EAPB, IPS ¥
lideres comunitarios del territorio asignado, orientada a la atencion integral de
riesgos y determinantes sociales en salud identificados en la caracterizacion
poblacional, conforme a las Rutas Integrales de Atencién en Salud establecidas en
la Resolucién 3280 de 2018. La jornada debera incluir acciones de promocion y
atencién en salud sexual y reproductiva, vacunacién, desparasitacion y actividades
de prevencion de enfermedades transmisibles, cronicas, nutricionales y de salud
mental, garantizando una participacién minima de cuarenta (40) personas y la
promoci6én previa de la actividad. Asimismo, el contratista debera garantizar la
entrega oportuna completa y organizada de los soportes y evidencias
correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables
establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar tres (3) encuentros educativos durante el tiempo de ejecucion del contrato
dirigido a padres, madres y cuidadores, orientado al fortalecimiento de las
capacidades familiares como determinantes del desarrollo infantil, promoviendo
précticas de cuidado, crianza positiva, convivencia y proteccién integral de nifios,
nifias y adolescentes. Las actividades deberan abordar temiticas relacionadas con
enfermedades prevalentes de la infancia, pautas de crianza, derechos y deberes de
nifios, nifias y adolescentes, prevencion de violencias, diversidad sexual, resolucion
de conflictos y prevencién de riesgos asociados a la manipulacién de poélvora,
garantizando una participacién minima de treinta (30) personas por encuentro.
Asimismo, el contratista deberd garantizar la entrega oportuna completa y
organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la
actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar el desarrollo de cuatro (4) actividades durante el tiempo de ejecucion del
contrato, orientadas a la promocién de hébitos y estilos de vida saludables y a la
prevenciéon y deteccién temprana del céncer, mediante jornadas masivas Y
actividades académicas en articulacion con entidades e instituciones del municipio.
Las actividades deberan incluir acciones educativas y de sensibilizacion
relacionadas con los diferentes tipos de cancer, promoviendo la participacién
comunitaria y el fortalecimiento de estrategias de prevencion, deteccidn temprana y
cuidado de la salud. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega oportuna
completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia
de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC
2026.

Realizar veinticuatro (24) acciones mensuales de educacién y comunicacion en
salud dirigidas a familias e individuos de poblacion NARP jdentificados con riesgo
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medio o alto en el territorio asignado, conforme a las directrices del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y en el marco del plan de cuidados familiar. Las
actividades deberan orientarse a la promocién de derechos en salud, derechos

_sexuales y reproductivos, salud mental, acceso al Sistema General de Seguridad

Social, participacion social en salud, practicas de cuidado y crianza, afrontamiento
de sucesos vitales y fortalecimiento de habilidades cognitivas. Asimismo, el
contratista debera garantizar la entrega oportuna completa y organizada de los
soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a
los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

3. Apoyar una finica (1) jornada de salud dirigida a poblacién NARP durante el

tiempo de ejecucion del contrato, en articulacién con las EAPB, IPS y demas
actores aliados del municipio, orientada a la atencion integral de riesgos y
determinantes sociales en salud identificados en la caracterizacién poblacional,
conforme a las Rutas Integrales de Atencién en Salud establecidas en la Resolucion
3280 de 2018 y con enfoque diferencial. La jornada debera incluir acciones de
promoci6n y atencién en salud sexual y reproductiva, vacunacion, desparasitacion
y actividades de prevencion en salud, garantizando una participacién minima de
cincuenta (50) personas. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega
oportuna completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el
mismo dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo
Técnico PIC 2026.

Apoyar las Jornadas, brigadas, campafias, conmemoraciones y movilizaciones que
se programen.

Realizar difusion de las campaiias, jornadas y actividades que se realicen, mediante
el uso de las redes sociales.

. Organizar y entregar los soportes de las actividades realizadas, en medio magnético

y fisico acorde a lo establecido por la coordinacién del convenio.

. Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas y ejecutadas por la

empresa

. Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus

actividades

. Ejecutar las demas actividades que sean inherentes, conexas o complementarias al

objeto contractual, asi como aquellas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, siempre que guarden relacién con la naturaleza del mismo.
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Los pagos a que se obliga EL CONTRATANTE por el presente contrato, s¢ imputaran
al codigo 245020900393123 denominado OTROS SERVICIOS SANITARIOS
n.c.p. PERSONAL PROFESIONALES -PIC-MUNICIPAL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N. 1946-2025, del presupuesto de Gastos e Inversiones
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA para la
vigencia fiscal de 2026, Como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 0745 del 25 de mayo de 2026, expedido por el Gestor de Presupuesto de la ESE

| CEO.

Una vez analizadas las condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones
a ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera periddica
(Supervisién Mensual) y el resultado de la estimacion, tipificacién y asignacion de los
riesgos, la ESE CEO determiné en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, la no exigencia de garantias para la ejecucion del presente
contrato.

| 1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las

estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentard en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibié de la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA respuesta| oportuna a cada
una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
inmerso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

5. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral.

6. Esta a paz y salvo con sus obligaciones establecidas en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, de conformidad con el art.183 numeral 4.

J| 7. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y

dem4s contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato.

8. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacidn del terrorismo, narcotrifico, captacién ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

El presente contrato se rige por las disposiciones del derecho privado, de acuerdo
con lo expresado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que contiene
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el régimen de Seguridad Social en Colombia y la Resolucién No. 18 de 2025 “Por
medio del cual se adopta el Manual de Contratacion, de la ESE CARMEN EMILIA
OSPINA”. Parigrafo: Son parte integral de este contrato la propuesta presentada por el
contratista, junto a los demds documentos précontractuales aportados por el mismo,
para dar tramite al contrato.

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista

hasta: por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos:
a) por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por
defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las
obligaciones del contrato, y c) por las demds circunstancias que impliquen la mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no
impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplimiento.

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, ésta pagaré a la ESE Carmen
Emilia Ospina una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
petjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o
descontada segiin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

CAUSALESIDEIS

El contrato se dard por terminado en los siguientes casos: a) por vencimiento del
término de duracién establecido en el presente contrato cuando no haya sido
prorrogado por las partes b) Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se
dejara expresa constancia del acuerdo bilateral. ¢) Por incumplimiento del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y/o actividades establecidas en el
contrato, caso en el cual la ESE CEO podra dar por terminado unilateralmente en
cualquier tiempo y debidamente motivado. d) Cabe ademés la terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley.

En este contrato se entienden pactadas las cliusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demés normas que regulen la materia.

CLAUSULA PRIMERA. CESIONES Y SUBCONTRATOS. EIl CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato ni las cuentas o pagos derivados del mismo, ni
subcontratar con persona natural o juridica sin previa autorizacion escrita de la entidad
contratante. CLAUSULA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO. En caso de presentarse un evento de fuerza mayor o caso fortuito,

“entendido éste como el imprevisto que no es posible resistir, seglin lo define la

legislacién civil, las partes contratantes podran de comun acucrdo suspender
temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta donde conste tal circunstancia,
sin que para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de la
suspension, sefialandose la fecha en que se deberan reangdar los trabajos.
CLAUSULA TERCERA. VIGILANCIA Y/O SUPERVISION. La vigilancia
administrativa y el control técnico sobre la ejecucion del objeto y la correcta aplicacion
de las estipulaciones del contrato seran ejercidos por la persona que se designare por
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parte deLA ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA. Serin funciones del

| supervisor, ademis de las propias establecidas en la Ley, las de resolver las consultas
| que formule la CONTRATISTA, velar por el cumplimiento del programa de trabajo,

inspeccionar los trabajos realizados, elaborar y suscribir las actas necesarias, verificar
su calidad, aprobar la iniciacién o continuacién de las diferentes partes del trabajo,
impartir por escrito las érdenes que se requieran en su gjecucion y elaborar el acta de
liquidacidén final del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor representa
los intereses de la Empresa y como tal no podra eximir a la CONTRATISTA de
ninguna de las obligaciones emanadas del contrato. CLAUSULA CUARTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA declara bajo
la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién o en la Ley para contratar y en el
evento de que llegare a presentarse una causal sobreviniente, se actuara conforme lo
establece el articulo noveno de la Ley 80 de 93. CLAUSULA QUINTA:

| NOTIFICACIONES Y REFERENCIAS: Para efectos de notificaciones y referencias

se tendrd en cuenta el anexo No. 1 del contrato que es parte integral de este.-

| CLAUSULA SEXTA — LIQUIDACION DE CONTRATOS. Los contratos serdn
| objeto de liquidacién de comun acuerdo entre las partes contratantes, dentro de los

cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del contrato; en caso tal de no realizarse la
liquidaci6n bilateral del contrato en este término, la entidad realizara dentro de los dos
(2) meses siguientes la liquidacién unilateral del contrato, para tal efecto la
administracion adoptar4 un acto administrativo motivado, susceptible de recurso de
reposicién. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo por todo concepto. PARAGRAFO. En los contratos de
prestacién de servicios, la liquidacion se realizard Gnica y exclusivamente cuando
existan saldos a favor de la empresa, por consiguiente con la certificacion y
cancelacion del filtimo pago se entenderd como liquidado el contrato y a paz 'y salvo
por todo concepto. En este sentido la administracién fijara en la minuta del contrato, el
procedimiento y los requisitos para el pago de la iltima cuenta. CLAUSULA
SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD: Guardar absoluta reserva sobre los actos o

| hechos que tenga conocimiento con ocasion a la ejecucion del contrato, pudiendo

comunicarlos solamente en los casos previstos en ]a ley.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendrd indemne a la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA por cualquier obligacién
de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, Subordinados o
terceros que se¢ vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente

Contrato.
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GESTION DE LA CONTRATACION

| El presente contrato se perfecciona con las firmas de las partes, debera contar con
{ certificado de disponibilidad presupuestal y del registro presupuestal correspondiente. Para
| su legalizacion y ejecucion EL CONTRATISTA debera presentar la garantia (nica exigida.
| PARAGRAFO UNO: De conformidad al Acuerdo Municipal No. 013 de 2024, POR MEDIO DEL
| CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA
1| Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, EL CONTRATISTA deber4 presentar el pago de

|| estampillas para el pago de la primera cuenta y demas cargas impositivas a que haya lugar
| conforme a lo establecido en el Estatuto tributario municipal. PARAGRAFO SEGUNDO: El
| Contratista contara con un término méaximo de diez (10) dias hébiles contados a partir de la
| fecha de suscripcion del contrato para legalizar el mismo y acreditar ante el Contratante €l
| cumplimiento de dicha obligacion para la respectiva expedicion del certificado de legalizacion
| por parte de la oficina de Contratacion y dar lugar a su inicie de efecucion. Sin el cumplimiento
{ de estos requisitos, no se realizaran pages imputables al precio de este contrato.

Los costos que ocasione la legalizacién del contrato, serin a cargo del
1 CONTRATISTA.
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