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REQUERIMIENTO Y JUSTIFICACION

Modalidades de seleccion

Contratacién Directa X

Normas que respaldan el
servicio a contratar

Que por mandato de la Resolucién numero 5185 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, se fijan los lineamientos para que
las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contrataciéon que
regira su actividad contractual,

Que por mandato de la Resolucion No.5185 de 2013 expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el
Acuerdo No.11 del 28 de octubre de 2024, y la Junta Directiva de la ESE
Carmen Emilia Ospina, mediante Resolucién No. 18 del 2025 "Por medio
del cual se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de Contratacion
para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, y se deroga la Resolucion No. 468
del 28 de noviembre de 2022"

De conformidad con este documento la entidad podra contratar dentro de
las siguientes fases de seleccion.

Al tenor de! articulo 21. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con
lo expuesto en el presente Estatuto de Contratacién aprobado por la Junta
Directiva, en las normas del Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio y las
demas normas complementarias, la E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA DE
NEIVA, para contratar utilizara una de Ias siguientes formas de seieccion:

Contratacion directa.

Contratacién por seleccién simplificada.

Contratacién por convocatoria publica.

Necesidad inminente,

Casos de contratacion sin necesidad de pluralidad de ofertas o de
contratacién por convocataria ptblica

AR UL NN

ARTICULO 22. CONTRATACION DIRECTA. La E.S.E. podra contratar
directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios de mercado en
los siguientes casos:

Por la cuantia. Cuando se trate de contratos cuyo valor sea inferior o igual
a quinientos (500) SMLMV cualquiera que sea su naturaleza, sera suficiente
la presentacién de Unico oferente.

Asi mismo, se permitira una sola propuesta para los siguientes casos:

a) Contratos de servicios profesionales
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b) Contratos de apoyo a la gestion

¢) Contratos de arrendamiento en el caso que la ESE sea el arrendador

d) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado

e) Convenios interadministrativos, cuando las obligaciones del contrato
tengan relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora.

fy Contratos de compra de tltulos valores, previa autorizacion de la Junta.

g) Los contratos con una compariia de seguros.

h) Los contratos sin cuantia

iy Los contratos de cooperacién o ayuda educativa

Por lo anterior se establece la modalidad de contratacién directa dada su
cuantia y naturaleza conforme a la resoluciéon Resolucién No. 18 del 2025,
“Por medio del cual se adopta el nuevo Manual de Procedimientos de
Contratacion para la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, y se deroga la
Resolucién No. 468 def 28 de noviembre dg 2022".

Recurso: 26 — CONTRATOQO
INTERADMINISTRATIVO No 1946 — 2025
. PIC MUNICIPAL

CDP N°® 0745 Rubro: 245020900393123

Certificado de disponibilidad VIGENCIA: 25 DE MAYO Valor: $ 42.000.0000

presupuestal DE 2026

Concepto:_ Otros servicios sanitarios n.c.p —
PERSONAL — PROFESIONALES - PIC
MUNICIPAL — CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1946 - 2025

.. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

Dependehéia '
generadora de
la necesidad

SUBGERENCIA SERVICIOS DE SALUD

Tipologia
contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina, conforme a su misién y visién
institucional, orienta sus esfuerzos al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
neivana mediante la prestacion de servicios integrales de salud con altos estandares de
calidad. Comeo instifucion prestadora de servicios de primer nivel de atencién, creada en el
marco de la Ley 100 de 1993, la E.S.E. debe garantizar la oferta de servicios de baja
complejidad en su zona de influencia urbana y rural, incluyendo consulta externa, urgencias,
hospitalizacién, imagenologia basica, programas de promocién y prevencién, vigilancia
epidemioldgica y ctras actividades de salud piblica.

El contexto nacional evidencia un crecimiento significativo en la cobertura del aseguramiento
en salud, alcanzando el 87.78% de la poblacion, segun reportes del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Este aumento implica una mayor demanda de servicios y, en consecuencia,
la responsabilidad de garantizar atencion con atributos de calidad como accesibilidad,
oportunidad, pertinencia, seguridad, continuidad y satisfaccién del usuario.

En consonancia con el Plan de Desarrollo Municipal, l1a E.S.E. Carmen Emilia Ospina ha
proyectado la diversificacion de su portafolio asistencial, habilitando servicios de consulta
médica especializada en Medicina Interna, Ginecologla, Medicina Familiar y Nutricion. Esta
estrategia busca fortalecer la integralidad de la atencién, ofrecer soluciones oportunas a la
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Definicién y
forma de
solventar la
necesidad que
se pretende
satisfacer

comunidad y consolidar la auto sostenibilidad financiera dela institucién.

Camo resultado del Estudio de Viabilidad Empresarial realizado, se evidencid que existen
condiciones técnicas, administrativas, juridicas, financieras y operativas que respaldan la La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA, busca a través de su visidn ser
una empresa reconocida en la region sur colombiana como prestador primario de salud,
competitivo, en armonla con el medio ambiente; consolidando un modelo de atencién integral
en salud, enfatizando en la promocion, gestién del riesgo y humanizacién del servicio.
Mediante su mision presta servicios integrales de salud con enfoque diferencial contribuyendo
a mejorar las condiciones de salud de los usuarios,

La Empresa Social del Estado de manera particular la subgerencia de servicios de salud tiene
la obligacién institucional de garantizar el seguimiento oportuno y adecuado a la ejecucion
administrativa y financiera de los contratos, la elaboracion de actas, informes, consolidados
mensuales, certificaciones de cumplimiento y la gestion de cuentas de ejecucion, asi como el
apoyo en los tramites de cargue y reporte en la plataforma SECOP II, actividades que
requieren dedicacién permanente y control detallado de la informacion.

El personal de planta del Area de servicios de salud no cuenta con la capacidad operativa
suficiente para atender de manera simultanea estas labores administrativas sin afectar el
cumplimiento de sus funciones misicnales y técnicas, por lo que se hace necesario contar con
un apoyo especifico que permita asegurar la oportunidad, trazabilidad y correcta gestion
documental de los procesos contractuales.

Por lo anterior, la ESE CARMEN EMILIA OSPINA, al no contar con el personal de planta
suficiente requiere contratar una persona natural y/o juridica que retina las caracteristicas
descritas en el perfil, que pueda destinar sus conocimientos y su experiencia al logro del
objeto contractual y ejecute cada una de las actividades del contrato de prestacion de
servicios profesionales que suscribira con la ESE CEO. El presente requerimiento contractual
se encuentra previsto en el plan anual de adquisicién de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Condiciones
técnicas ylo
perfil del
Proveedor

La persona natural o juridica debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Personas naturales: E| proponente debera acreditar que se trata de una (1) persona
natural que acredite los siguientes supuestos:

a. Formacidén:Una (1) Persona natural legalmente capaz para contratar, con titulo
profesional en Medicina, con tarjeta profesional vigente, inscripcién en el RETHUS y
demas registros exigidos por la normatividad aplicable para el ejercicio de la
profesion, asi como con inscripcién activa en las plataformas publicas requeridas para
la ejecucion contractual.

b. Experiencia: Experiencia minimo dos (02) afos en actividades relacionadas con el objeto
del contrato con conocimiento en la normatividad del SGSSS, Politica de Atencion
Integral en Salud, Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), Rutas integrales de
atencién en mantenimiento y promocion de la salud, la resolucién 3280 del 2018,
manejo de los programas de promocion y prevencion, demanda inducida y
normatividad vigente.

2. Personas juridicas: Persona juridica con capacidad para contratar con el Estado,
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cuyo certificado de existencia y representacion legal cuente con objeto social
suficiente para ejecutar el contrato que resulte de este proceso seleccion de
contratistas, cuya propuesta est¢ abonada con una (1) persona natural que cumpla
las condiciones sefialadas en el numeral anterior.

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL PARA
BRINDAR APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO EN LA PLANEACION,
IMPLEMENTACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1946
DE 2025 ~ PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y LA E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, ORIENTADAS A LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD {APS) Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PSPIC)
DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS, COLECTIVOS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE
NEIVA

Plazo estimado

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2026.

Presupuesto
asignado

CUARENTA Y DOS MILLONESDE PESOS {$42.000.000) M/CTE

Forma de pago

La ESE CARMEN EMILIA OSPINA canceiard al contratista el valor de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000) M/CTE, de acuerdo a las actividades pactadas y desarrolladas, dentro
de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura en el 4rea financiera, previa
presentacion de la factura y/o cuenta de cobro con sus respectivos soportes al supervisor del
contrato (informe de supervision, pago seguridad social y demas soportes que éste requiera
necesario para autorizar el pago). El supervisor certificara el pago del servicio y dara inicio al
procesc de pago con las respectivas dependencias del area financiera:

1. Factura.

2. Cuenta de cobro o documento equivalente con sus respectivos soportes

3. Copia del Contrato,

4. Certificado de legalizacién del contrato expedido por la oficina de contratacion.

5. Copia de los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL.

6. Informe mensual suscrito por el contratista y supervisor en el que se evidencie las
actividades efectivamente realizadas por el contratista.

7. Certificacion de cumpiimiento expedido por el supervisor del contrato dentro de los términos
fijlados por el area de financiera.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la respectiva cuenta en la oficina de contratacién
de la ESE CEQ el CONTRATANTE cuanta con un plazo de treinta (30) dias para realizar el
pago de los dineros cobrados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera para el
pago de la Ultima factura o documento equivalente presentar paz y salvo expedido por la ESE
CARMEN EMILIA OSPINA, actas de terminacién, y liquidacion del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: El contrato no requiere liquidacion conforme al paragrafo del articulo 50 de la
Resolucion No. 18 de 2025, salvo cuando existan saldos a favor de la ESE Carmen Emilig
Ospina.
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Justificacion
del valor a
contratar

Teniendo en cuenta las tarifas estipuladas por las diferentes E.S.E. de la regién, las
determinadas por la E.S.E Carmen Emilia Ospina de Neiva en las vigencias 2024 y 2025 y las
establecidas mediante Resolucién 165 del 15 de abril de 2026 por la institucién, aunadas al
hecho de que la E.S.E es la referente institucién de nivel primario que atiende a la poblacion
del Municipio de Neiva que demanda atenciones en salud a la que se le debe dar respuesta
oportuna, calificada, continua, bajo estrictos estandares de calidad, dentro de un equilibrio
economico con criterios de equidad y ecuanimidad, se establecen los elementos de juicio para
determinar el valor estimado asi:

1. Experiencia profesional e idoneidad en la ejecucién, apoyo y manejo de procesos
asistenciales, administrativos y operativos relacionados con el sector salud y salud
pablica, especialmente en actividades propias del ejercicio profesionai en Medicina,

En consecuencia, el valor estimado del contrato se definié con base en la experiencia
profesional requerida, las tarifas referenciales de las IPS de la region y las establecidas por la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina de Neiva, asi como en la necesidad institucional de garantizar
una atencion continua, oportuna y de alta complejidad a la poblacién del Municipio de Neiva.
De esta manera, el monto proyectado se configura como razonable, proporcional y acorde con
el mercado, preservando la sostenibilidad financiera de la entidad y asegurando ia calidad en
la prestacién del servicio contratado.

Obligaciones
generales del
contratista

1, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad y de acuerdo con
los procesos y protocolos de servicio del contratante.

2. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicidn para la prestacion de servicios realizados, por lo que los
mismos quedaran a cargo del contratista.

3. Acreditar la afiliacién y pago a los sistemas obligatorios de salud, pensién y ARL como
trabajador independiente de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Estara bajo la responsabilidad del contratista la elaboracién de la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en los términos establecidos por el area de financiera y la radicacion
de la misma en el drea de contratacién.

5. Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de cumplimiento y paz y salvo
previo al Gltimo page cuando se retire de la empresa CONTRATANTE.

6. Utilizar durante la ejecucidon contractual vestuario acorde con la naturaleza de las
actividades desarrolladas, observando las normas de bioseguridad y los lineamientos
institucionales aplicables en materia de identificacion e imagen.

7. Acreditar su calidad de contratista mediante el documento de identificacion dispuesto por
la entidad para efectos de control institucional y acceso a las instalaciones.

8. Cumplir con las politicas de la empresa en cuanto a calidad e integridad en los servicios
en el marco de MIPG.

9. Entregar un informe al supervisor o interventor del contrato una vez finalice el plazo de la
ejecucidn contractualmente pactado de mutuo acuerdo, en la cual contenga un reporte
scbre el sistema de gestién documental asignado, las actividades desarrolladas, asf como
al relacion y entrega de los archivos fisico y magnético que se hubieren generado durante
la ejecucidn del contrato.

10. Cumplir y ejecutar las actividades asignadas en desarrolio del proceso de autoevaluacion
de los estandares de calidad, con el fin de dar cumplimiento con los estandares de
acreditacion.

11. Cumplir con las politicas y procedimientos de seguridad establecidas por la ESE CEQ.
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12. Presentar informe mensual de cumplimiento parcial de cada una de las obligaciones y

actividades.

Actividades
especificas del
contratista

N =

Realizar y enviar cronograma de actividades semanal y mensual.

Realizar el envié diario de la informacion correspondiente a las actividades ejecutadas en
el marco del Programa PIC 2026, asi como a realizar el cargue oportuno y organizado de
la documentacion y soportes digitales en el drive dispuesto para tal fin, garantizando la
integridad, veracidad y actualizacion permanente de fa informacion.

Apoyar, Identificar, promover y fortalecer las capacidades de los integrantes de las nueve
(9) redes de apoyo sociales y comunitarias conformadas en el territorio asignado,
mediante la realizacion de DOS (2) ENCUENTROS MENSUALES, en articulacion con las
Juntas de Accion Comunal (JAC), ascciaciones sociales y demds actores comunitarios,
orientados a la promocién de la salud, la gestion de riesgos colectivos y el fortalecimiento
de la participacién social en salud. Asimismo, el contratista deberd garantizar la entrega
oportuna, completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo
dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC
2026.

Realizar noventa y dos (92) intervenciones mensuales en salud colectiva dirigidas a
familias del territorio asignado, priorizadas segun los riesgos y-determinantes identificados
en la caracterizacién familiar, mediante acciones de informacién y educacién en salud
desarrolladas durante las visitas del equipo EBS-PIC. La actividad debera incluir la
formulacién del plan de intervencion familiar, revision de los instrumentos aplicados y uso
de material educativo y didactico para el fortalecimiento de acciones de promocién de Ia
salud y prevencion de riesgos. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega
oportuna, completa y organizada de ios soportes y evidencias correspondientes el mismo
dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC
2026.

Realizar doscientos (200) acciones mensuales de educacion en salud dirigidas a familias
de la comuna asignada con riesgoc moderado y alto en enfermedades transmisibles,
orientadas a la prevencion de enfermedades infecciosas transmitidas por via aérea y
contacto directo, conforme a los fineamientos de [a Ruta Integral de Atencidon para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud. La actividad debera incluir anélisis de riesgos
identificados en las caracterizaciones familiares, formulacién y ejecucién del plan de
intervencion familiar y procesos educativos relacionados con habitos higiénicos, manejo
de residuos y excretas, infecciones respiratorias, EPOC, enfermedades diarreicas agudas,
tuberculosis y demas riesgos evidenciados en el territorio, garantizando la evaluacion del
proceso educativo mediante pos-test. Asimismo, el contratista debera garantizar la
entrega oportuna, completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el
mismo dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico
PIC 2026. :

Realizar siete (7) talleres mensuales de educaciéon y comunicacién en salud desde el
entorno educativo del territorio asignado, orientados a la promocion de estilos de vida
saludables y prevencién de enfermedades no transmisibles en nifios, niftas, adolescentes
y jovenes. Las actividades deberan abordar tematicas relacionadas con alimentacion
saludable, consumo de bebidas azucaradas y energizantes, prevencion del consumo de
tabaco y alcohol, mediante sesiones educativas minimas de cuarenta y cinco (45) minutos
dirigidas a estudiantes de grados 5°, 8°, 7°, 8° y 9°, garantizando una participacién minima
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10.

11.

de veinte (20) estudiantes por sesidn, articulacién con docentes y directivos institucionales
¥ uso de material didactico en los procesos educativos. Asimismo, el contratista debera
garantizar la entrega oportuna, completa y organizada de los soportes y evidencias
correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en
el Anexo Técnico PIC 20286,

Apovar una (1) jornada de movilizacion social durante la Semana de fa Lactancia Materna
en el territorio asignado, orientada a la promocion de habitos saludables, alimentacion
adecuada y fortalecimiento de las practicas de lactancia materna en comunidades y
mujeres gestantes. Asimismo, el contratista deberd garantizar la entrega oportuna
completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dfa de la
actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar dos (2) jornadas de salud dirigida a trabajadores informales y poblacion de la
economia popular y comunitaria del municipio dentro del periodo contratado, orientada a
la promocion de estilos de vida saludables, practicas seguras, formalizacidn laboral y

prevencion del frabajo infantil, en articulacién con actores comunitarios e institucionales. la |

actividad deberd incluir acciones de atencion integral en salud y promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, garantizando una participacién minima de cuarenta (40)
personas y la entrega oportuna, completa y organizada de los soportes y evidencias
correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en
el Anexo Técnico PIC 2026,

Apoyar una (1) jornada de salud mensual en articulaciéon con las EAPB, IPS y lideres
comunitarios del territorio asignado, orientada a la atencién integral de riesgos y

determinantes sociales en salud identificados en la caracterizacion poblacional, conforme ||,

a las Rutas Integrales de Atencion en Salud establecidas en la Resolucién 3280 de 2018.

La jornada debera incluir acciones de promocién y atencién en salud sexual y |
reproductiva, vacunacion, desparasitacién y actividades de prevencion de enfermedades |

transmisibles, cronicas, nutricionales y de salud mental, garantizando una participacion
minima de cuarenta (40) personas y la promocion previa de la actividad. Asimismo, €l
contratista debera garantizar la entrega oportuna completa y organizada de los soportes y
evidencias correspondientes el mismo dla de la actividad, conforme a los entregables
establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar tres (3) encuentros educativos durante el tiempo de ejecucién del contrato dirigido
a padres, madres y cuidadores, orientado al fortalecimiento de las capacidades familiares
como determinantes del desarrollo infantil, promoviendo practicas de cuidado, crianza
positiva, convivencia y proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes. Las actividades
deberdn abordar tematicas relacionadas con enfermedades prevalentes de la infancia,
pautas de crianza, derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, prevencion de
violencias, diversidad sexual, resolucion de conflictos y prevencion de riesgos asociados a
la manipulacién de polvora, garantizando una participacion minima de treinta (30)
perscnas por encuentro. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega oportuna
completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la
actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

Apoyar el desarrollo de cuatro (4) actividades durante el tiempo de ejecucidn del contrato,
orientadas a la promocién de habitos y estilos de vida saludables y a la prevencion y
deteccién temprana del cancer, mediante jornadas masivas y actividades académicas en
articulacién con entidades e instituciones del municipio. Las actividades deberan incluir
acciones educativas y de sensibilizacion relacionadas con los diferentes tipos de cancer,

I
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promoviendo la participacion comunitaria y el fortalecimiento de estrategias de prevencién,
deteccién temprana y cuidado de la salud. Asimismo, el contratista debera garantizar la
entrega oportuna completa y organizada de los soportes y evidencias correspondientes el
mismo dia de la actividad, conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico
PIC 2028.

12. Realizar veinticuatro (24) acciones mensuales de educacién y comunicacion en salud
dirigidas a familias e individuos de poblacidn NARP identificados con riesgo medio o alto
en el territorio asignado, conforme a las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién
Social y en el marco del plan de cuidados familiar. Las actividades deberan orientarse a la
promocién de derechos en salud, derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
acceso al Sistema General de Seguridad Social, participacién social en salud, practicas de
cuidado y crianza, afrontamiento de sucesos vitales y fortalecimiento de habilidades
cognitivas. Asimismo, el contratista debera garantizar la entrega oportuna completa y
organizada de los soportes y evidencias correspondientes el mismo dia de la actividad,
conforme a los entregables establecidos en el Anexo Técnico PIC 2026.

13. Apoyar una Unica (1) jornada de salud dirigida a poblacién NARP durante el tiempo de
ejecucidon del contrato, en articulacion con las EAPB, IPS y demas actores aliados del
municipio, orientada a fa atencién integral de riesgos y determinantes sociales en salud
identificados en la caracterizacion poblacional, conforme a las Rutas Integrales de
Atencion en Salud establecidas en la Resolucién 3280 de 2018 y con enfoque diferencial.
La jornada debera incluir acciones de promocion y atencién en salud sexual y
reproductiva, vacunacion, desparasitacién y actividades de prevencién en salud,
garantizando una participacién minima de cincuenta (50) personas. Asimismo, el
contratista debera garantizar la entrega oportuna completa y organizada de los soportes y
evidencias correspondientes el mismo dia de la actividad, conforme a los entregables
establecidos en el Anexo Tecnice PIC 2026.

14. Apoyar las Jornadas, brigadas, campafias, conmemoraciones y movilizaciones que se
programen,

15. Realizar difusion de las campafias, jornadas y actividades que se realicen, mediante el
uso de las redes sociales.

16. Organizar y entregar [os soportes de las actividades realizadas, en medio magnético y
fisico acorde a lo establecido por la coordinacién del convenio.

17. Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas y ejecutadas por la empresa

18. Responder por los bienes y los elementos entregados para el cumplimento de sus
actividades

19. Ejecutar las demas actividades que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto
contractual, asi como aquellas que le sean asignadas por el supervisor del contrato,
siempre que guarden relacion con la naturaleza del mismo.

Interventora y
supervisidn la
ESE Carmen
Emilia Ospina

La E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, ejercerd la vigilancia, seguimiento y control a través de
la supervision o Interventora. Para fal efecto tendra en cuenta las disposiciones contenidas en
los articulos 82, 83, 84, y 85 de la ley 1474 de 2011 y las normas que la modifiquen, adiciones
o sustituyan. (Articulo 51 de Ia resolucion 18 de 2025).

Multas

La ESE Carmen Emilia Ospina podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista hasta
por un tres por ciento (3%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores
que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por
las demas circunstancias que impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obiigaciones
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del contratista. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de ofras sanciones a que
haya lugar por la mora o el incumplimiente.
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios se verificara el cumplimiento de las ¢
condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que deberan ser aportados
junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos: )
ftem Aspecto a avaluar A NA
1 Propuesta X
2 Contestacién solicitud de necesidad de contratacién
3 Hoia de vida - SIGEP con los respectivos soportes X
4 Ceificads da idoneidad X
5 Fotocapla del diploma (Bachiller, técnico, tecndlogo, universitario, espacializacion, X
etc,..}
B Fotccopia acta de grado (Bachiller, técnico, tecndlego, universitario, especializacién, X
efc...}
7 Cerfificacidn de acreditacion de litulo expedido por [a institucién o universidad X
correspondiente
8 Fotocopia de cedula de civdadania 150% X
9 Tarieta profasjonal _ X
10 Regolucidn y tariata de ejercicio . X
11 Certificados |aborales X
12 Certificado de formacién soporte vital avanzado
13 Certificado de formacién sopeste vital basico
14 Certificade de formacidn atencién integral en salud de victimas violencia sexual
capaCidad 15 Certificado de Asesoria y Prueba Veluntaria para VIH
juridica del 16 Certificado de formacién an tema do muestras
contratista 17 Certificado da formacién PAI
18 Coertificado da formacién en toma do citologias
19 Camet do radioproteccidn
20 Certificado da formacién APH
21 Geificado da Manejo defensivo de Vehiculo.
22 Licencia de_conduccidn vigente
23 Curso de alturas
24 Examene EX Médico Enfasis Visiometria Espirometria X
] Ocupaciona | Osteomuscular
ocupacion | 1
ales Audiometri Psicosensometric | Electrocardiogra Conteo de X
a [} ma Reticulogites
Perfil Glicemia Cuadro Hemético | Colinesteras | X
Lipidico a serica
25 Cametda | Tétano Hepatifis B X
_vacunas
26 Situacidn gilitar X
27 Reqistro tnico tributario RUT X
28 Declaracién furamentada de bienas X
29 SARLAFT X
30 Formato tnico de conocimiento e inscripcién del ciente — proveedor- contralista-
persona natural
a1 Anteceds | Penalas l Disciplinarios l Fiscales | BNMG X
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ntas

32

Pago al $GSSS

33

Afitiacidn ARL

34
38

Certificado de disponibilidad presupusestal

Estudios previos

X [P

36

Dasignacién interventor yfo supervisor

a7
38
29

Natificacionas referencias familiares y personales
Registro prasupuestal

Pdlizas de cumplimiento

| 40

Aprobacidn de pdlizas

4

Pagos derechos de contratacién

42
43

Certificado de legalizacién

Acta da inicio

44
pago

Certificacién de terminacion y liquidacion de cantratos de personal y autorizacidn de

45

Paz y salvo do la sntidad

48

Acla do terminacion

47

Acta dae liguidacién

Una vez

analizadas fas condiciones especificas del objeto contractual, las obligaciones a

ejecutar por parte del contratista, los controles a implementar de manera peri¢dica
(Supervisién Mensual) y el resultado de [a estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos,
la ESE CEO determind en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de

Matriz de 2015, la no exigencia de darantias para la ejecucién del presente contrato.
riesgo
Se garantizara el cumplimiento de las obligaciones que se adquieren en fa Aceptacién de
Oferta, mediante la constitucién de una garant{a unica de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de dicho decreto:
FR T, VALOR e .
TIPODE | ASEGURADO DEL
AMPAROS GARANTIA VALOR DEL VIGENCIA Sl NO
CONTRATO
Término de X
- Péliza de o duracion del
Cumplimiento seguros 20% contrato y seis
{6) meses mas
Pago de Salarics, Término de X
Garantias Indemnizacionesy | Poliza de 10% duracién del
Prestacicnes seguros ° contrate y 3 anos
Sociales mas.
Responsabilidad S.M.L.M.V. . X
Civil Péliza de | *Los salarios minimos Jj;n;:gg g:I
Extracontractual seguros dependeran de la contrato
(") cuantia. )
, L SMLMV. X
Poliza I;éilwdual Péliza de *Dependeran de la Término de
Responsabilidad Seguros eﬁ:‘;?en;ggmi??a du;iﬁ[t?nt del
Civil Medica P ato

entidad.
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Término de X
Calidad de los Pdliza de 309 duracion del
bienes Seqguros ’ contrato y 1 afio
mas.

Observaciones | Ninguna

El presente se expide el dia 25 del mes mayo de 2028,

Y NID PAOLA MONTERO GARCIA
ponsable técnico

/

Profesional erecho Area de Contratacién
Revisado

Revisado por:
JUAN CAMILO GOMEZ
Profesional en Derech

N

y

SONIA MILENA M ROBAYO
Asesor uridico Area ratacion

Buscomos fo excefencia por su salud bienestar y digniclad

D LENEA AMIGA

e

WHATSAPP vy
8632828 (3043849992  teccommen ErmiiaOsgina




