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Codige E-GCCP-FR-017

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Gobernacitna Versin : 5
Cundinamarea 1 : =
Informe de Supervision Electrénico Facha de Aprobacion:
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL, CONTRATO O CONVENIO N° SMUEG-CD-PSP-157-2026 <

eu.i. Informe Parcial ___X__ / No. Del Informe 3 ‘ informe Final
Periodo del Informe: Del 30.03.2026 hasta el 29.04.2026

o Fecha en |z que se rinde el informe : l 19.05.2028
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO T
Contratista: JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA
NIT/C.C.: 1072649916 L
Supervisor: YUDY NATALIA CASAS RAMOS
Cargo: GERENTE

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CUMPLIR
CON LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN

Objeto del Contrato o Convenio: ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA EN LA PROVINCIA
DE SABANA DE OCCIDENTE™..

Fecha de Suscripcion de Contratc o Convenio: |28.01.2026

Fecha de Inicio det Contrato o Convenio 30.01.2026
Cedificado de Disponibilidad Presupuestal 7100078124
Registro Presupuestal 4600037061
Valor Inicial del Contrato o Convenio $53,500,000
Adicion 30

Vigencia Futura 30

|Pasivo Exigible s0

Valor Total del Contrato $63,500,000
Plazo de Ejecucidén Inicial 10 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 10 MESES

Fecha De Terminacian del Contrato o Convenio |29.11.2026

Suspension { segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

|Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)
I

Cesion / Terminacién Anticipada NO ! |
Aseguradora SEGUROS MUNDIAL e

Garantia de Cumplimiento NB-100431650

Péliza de Responsahilidad Civil N/A

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 30% URISRT o v

) .‘i}

§

1- Disefiar, preparar y desarroliar procesos formativos presenciales y virtuales, liderados por la Secretaria de Mujér ¥
Equidad de Género, orientados a fortalecer el conocimiento sobre los derechos de las mujeres, asi como la prevencian,
deteccion y atencién psicosocial de las violencias basadas en género en la Provincia de Sabana de Occidente

Durante el mes de abiil se disefiaron y desarrollaron talleres virtuales con los enlaces de todos los municipies desla
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. ) Cadigo E-GCCP-FR-017
. .t GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
( xt)b(ﬁ_l'ﬂ:l(.‘l()]l ! Version : 5
- Cundinamarea

Inferme de Supervisién Electrénico

e s SUPERVISA 01/08/2025

Fecha de Aprobacidn:

Provincia de Sabana de Occidente, con excepcién de Facatativa, cuyo enlace no logrd dispener de espacio en su agenda
para'el desarrcllo de la actividad.

Cl . . P - N . g . .
.Estos espacios tuvieron como proposito realizar una contextualizacion del estado actual de los mecanismos articuladores
metigipales, verificar su funcionamiento e identificar el tipo de apoyo y seguimiento tecnico que la Gobernacion de

Cungmanarsa puede brindar a cada municipic en el marco de las responsabilidades asignadas al presente contrafp,”

"o Ejécutar a atencién psicolégica y realizar el seguimiento psicosocial de los casos de mujeres victimas de violencia per.

-razdn de sexo y género gue le sean asignados, garantizando un acompafamiento ético, confidencial y acorde aJdos
fJnatocolos establecidos

jurante el periado reportade se atendieron dos casos en atencidn psicoldgica y seguimiento psicosocial, correspondientes
-a'mujeres victimas de violencia de género remitidas por la Gerencia. En cumplimiento de los principios de ética profesional
y confidencialidad propios del ejercicio psicoldgico, los nombres e informacion identificable de las usuarias no se
srelacionan en el presente informe.

3- Participar en el acompafiamiente psicosocial a las cenvocatorias para la divulgacién de las estrategias de cada uno de

.los procesos adelantades por la Secretaria que permitan garantizar los derechos de las mujeres en el Departamento de

Cundinamarca.

Se participd en estrategias de divulgacion lideradas por la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, orientadas a
garantizar fos derechos de las mujeres.

Estas acoianes se desarrollaron a partir de convocatorias realizadas a los municipios asignados, con el propdsito de
adelantar una planificacion conjunta de actividades para la vigencia 2026.

- Ejecutar actividades en territorio y elaborar asistencias técnicas, segon las necesidades de la secretaria de la Mujer y

E@?{:lad‘g'ecénero. actuando come enlace para la orientacion y apoyo a las mujeres de los diferentes municipios del
Epaftanierio de Cundinamarca.

En el marco'de las actividades en territorio, se realizd trabajo de campo en el municipic de Soacha en articulacién con €l

Ministero deJgualdad, en torno al programa SALVIA. Dicho programa forma parte de |a estrategia nacional de prevencion

de viglencias y contempla la atencién integral que el Ministerio ofrece a las mujeres victimas de violencia de género efi el

5ermorio, con los municipios de sabana occidente que participaron en este proceso de aprendizaje. -

Edchilr ¢bro enlace técnico-psicosocial entre la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género y los municipios asignados,
Bithdando orientacién especializada a mujetes y articulando |a oferta institucional disponible para la garantia de sus
derechos

8¢ fortalecio la articulacidn entre la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género v los municipios de Funza, Mosquera,
Madrid, El Rosal y Subachogue, socializando la oferta institucional de la Gobernacion de Cundinamarca y estableciendo
compremisos mancomunados orientades a responder a las necesidades identificadas en cada municipio en relacion con el
portafolio de servicios disponible,

6 Tadas las demds actividades que se requieran por pare de la supervision y que permitan el desarrollo del objeto
contractual:
4

Se‘pmlfﬁir}ﬁ &n la planeacion mensual, del mes de abril en reunién virtual cen el equipo vy la gerencia para agendar, y
visualizar eftrabajo en equipo de la gerencia.

8¢ brindo apoyo parcial a la Gerencia y a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en el lanzamiento de la Copa
Gobernacién, participando de manera activa y consciente en trabajo conjunto con el equipo de la Gerencia

&3; PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

@ [ [
0 { DOCUMENTO DE PAGO | FECHA VALOR
R Ya300137074 11.03.2026 $5,350,000
giii L 114300141341 09.04.2025 $5,350,000 |

Se realizo el segundo pago del contrato sin ninguna novedad

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. REND[MIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTQ SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SU_PER.,VLSION)
}-;O'APLQCA '

st
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Cédigo E-GCCP-FR-017

iy GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
( § Gobernaciona Versién : 5
% Cundinamarca

Informe de Supervisidn Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN |.OS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La contratista aporta seguridad social del mes de abril

Pagina 3de 3



PAGO 3 de 10
Bogota D.C. 13 de mayo del 2026

CUENTA DE COBRO N° 03
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
NIT. 899.999.114-0

DEBE A.
JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA
CC. 1072649916 Expedida en CHIA

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($5.350.000), M/CTE.

POR CONCEPTO DE: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CUMPLIR CON LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES EN
ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE CUNDINAMARCA EN LA PROVINCIA DE SABANA
DE OCCIDENTE". Ejecutadas dentro del Contrato de Prestacion de Servicios N°
SMUEG-CD-PSP-157-2026 del 2026, diyrante el periodo comprendido entre el
30 de marzo hasta el 29 de abril 2026.

Declaro bajo la gravedad de juramento y con sujecion a las sanciones que para el
efecto establece el codigo penal, que el valor total por concepto de honorarios o
servicios a cobrar durante este periodo corresponde a la suma de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.350.000), M/CTE.

Favor consignar dicho valor a la cuenta de Ahorros No. Cuentas de Ahorros No.
325092617 de BANCO DE BOGOTA

Cordialmente,

Aotgea Axeaorn C)
JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA
CC. 1072649916 Expedida en CHIA
CEL. 3182710522



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.
SMUEG-CD-PSP-157-2026
CONTRATISTA: JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA

Pagina: Pagina 1 de 3

Contrato de Prestacion de SMUEG-CD-PSP-157-2026
Servicios No: '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Objeto: CUMPLIR CON LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS
MUJERES EN ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
CUNDINAMARCA EN LA PROVINCIA DE SABANA DE
OCCIDENTE.

Informe No: 3de 10

Fecha de presentacion del informe | 13 DE MAYO DE 2026
y fecha del periodo a facturar:

(DEL 30 DE MARZO A 29 DE ABRIL DE 2026)

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL. CONTRATO:

Obligaciones Contractuales Resultados Evidencias o
Producto
Disefiar, preparar y Durante el mes de abrii se disefiaron y
desarrollar procesos desarrollaron talleres virtuales con los enlaces Registro grafico de

formativos presenciales y|de todos los municipios de la Provincia dereunion virtual,
virtuales, liderados por laSabana de Occidente, con excepcion de
Secretaria de Mujer vy Facatativd, cuyo enlace no logré disponer def
Equidad de Género, lespacio en su agenda para el desarrollo de la
1 |orientados a fortalecer ellactividad.

conocimiento  sobre los
derechos de las mujeres, asf Estos espacios tuvieron como propésito
como la prevencion, realizar una contextualizacién del estado
deteccion y atencion actual de los mecanismos articuladores
psicosocial de las violencias municipales, verificar su funcionamiento e
basadas en género en laidentificar el tipo de apoyo Yy Seguimientol
Provincia de Sabana de técnico que la Gobernacion de Cundinamarca
Occidente puede brindar a cada municipio en el marco de!
las responsabilidades asignadas al presente
| icontrato.




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No.
SMUEG-CD-PSP-157-2026
CONTRATISTA: JENNY ANDREA AMEZQUITA

OCHOA

Pagina: Pagina 2 de 3

Ejecutar la atencion
psicologica

seguimiento psicosocial de
los casos de

mujeres seguimiento psicosocial, comrespondientes a
victimas de violencia pormujeres victimas de violencia de género

0os casos en atencion psicologica

N/A

y realizar elDurante el periodo reportado se atendierorwpor
confidencialidad.

2 razén de sexo y género que remitidas por la Gerencia. En cumplimiento de
le sean asignados, los principios de ética profesional
garantizando un confidencialidad propios del ejercicio
acompanamiento ético, psicolégico, los nombres e informacion
confidencial y acorde a los identificable de las usuarias no se relacionan
protocolos establecidos en el presente informe.
Registro Fotografico.
Participar en el

3

acompafnamiento psicosocial
@ las convocatorias para la
divulgacion de las estrategias
de cada uno de los procesos
adelantados por la Secretaria
que permitan garantizar los
derechos de las mujeres en ef
Departamento de
Cundinamarca.

Se particip6 en estrategias de divulgacion
lideradas por la Secretaria de la Mujer vy,

Equidad de Género,

orientadas
garantizar los derechos de las mujeres.

a

Estas acciones se desarrollaron a partir de’
convocatorias realizadas a los municipios
asignados, con el propésito de adelantar
una planificaciéon conjunta de actividades
para la vigencia 2026.

actividades
y

Ejecutar
territorio
de

las necesidades

Equidad de Género,

de Cundinamarca

en
elaborar
asistencias técnicas, segiin
la
secretaria de la Mujer y

actuando como enlace para
la orientacion y apoyo a las
mujeres de los diferentes
municipios del departamento

En el marco de las actividades en territorio,
se realizé trabajo de campo en el municipio
de Soacha en articulacion con el Ministerio
de lgualdad, en torno al programa SALVIA.
Dicho programa forma parte de Ia
estrategia nacional de prevencion de
violencias y contempla la atencién integral
que el Ministerio ofrece a las mujeres
victimas de violencia de género en el
territorio, con los municipios de sabana
occidente que participaron en este
roceso de aprendizaje.

Registro Fotografico




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE'SERVICIOS PROFESIONALES
No. /
SMUEG-CD-PSP-157-2026
CONTRATISTA: JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA
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Actas de reunion

Actuar como enlace técnico-
psicosocial entre la Secretaria
de ia Mujer y Equidad de
Género y los municipios
asignados, brindando
orientacion especializada a
mujeres y articulando la oferta
institucional disponible para la
garantia de sus derechos

Se fortalecid la articulacion entre ta Secretari
de la Mujer y Equidad de Género y lo
municipios de Funza, Mosquera, Madrid, El
Rosal y Subachoque, socializando la ofert
institucional de la Gobernacion de
Cundinamarca y estableciendo compromisos|
mancomunados orientados a responder a las
necesidades identificadas en cada municipio
en relacion con el portafolic de servicios
disponible.

Todas {as demas aclividades
que se requieran por parie de
la supervisién y que permitan

mes de abril en reunion virtual con el equipo v
la gerencia para agendar, y visualizar el
trabajo en equipo de la gerencia.

Se participo en la planeacion mensual, del Registro fotografico.

el desarrollo del objeto

contractual. Se brindd apoyo parcial a la Gerencia y a la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género en
el lanzamiento de la Copa Gobernacion,
participando de manera activa y consciente en
trabajo conjunto con el equipo de la Gerencia.

Dificultades Propuesta de mejora
1 |Ninguna

Nombres y Apellidos

contratista JENNY ANDREA AMEZQUITA OCHOA

Avmeea A@um@

Firma




