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CEFIT
Ciudad
Cordial saludo,
ASUNTO: INFORME DE EJECUCION CONTRATO CD-35-2026
CONTRATISTA: GYO CONSULTORES
PERIODO: ABRIL DE 2026
FECHA DE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD p EVIDENCIA
EJECUCION ACTIVIDAD
Carpeta de
Asistencia  técnica  proceso  de|onedrive CEFIT
evaluacién y mejora: del SGOE 2026
Revision y Ajuste de procedimiento de | Procedimiento
Abril 9 de ACPM con base en la ISO 21001. ACPM
2 2 . . ’ .z
026 Se socializa al Lider de planeacion | .. mento
propuesta por. partglde la asesora del capitulo
capitulo de art|.cuIaC|on del PEl con base articulacion
en lo que requiere la 1ISO 21001. SGOE
. C CEFIT
1. Brindar , - - orree
o Asistencia  técnica  proceso  de
acompanamiento a evaluacidn y mejora: Revisidn y Ajuste Carpe?a de
procesos para la| Abril13de | de procedimiento, estatuto, cédigo de | Onedrive CEFIT
impl tacié de|2026 Auditoria internas (el SG cuenta con 3 del SGOE 2026
Implementacion € o Procedimientos
requisitos de la ISO documentos de Auditoria Internas) Y| 5 reo CEEIT
21001:2018 con base en la ISO 21001.
Asistencia  técnica proceso  de Carpeta de
evaluacion y mejora: onedrive CEFIT
Abril 17 de . : -
5926 Revisién y Ajuste de procedimiento de | del SGOE 2026
PQRS, PNC y Revisién por la direccidn | Procedimientos
con base en la 1ISO 21001 Correo CEFIT
Asistencia  técnica  proceso  de Carpe'Fa de
Abril 22 de evaluacién y mejora: Revisién y Ajuste onedrive CEFIT
I del SGOE 2026
2026 de procedimiento general de

evaluacién y mejora

Procedimientos
Correo CEFIT
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FECHA DE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD . EVIDENCIA
EJECUCION ACTIVIDAD
Asistencia
2. Apoyar a lideres de|Abril 22 de S i 105 lid de trabaio | 7121 9@
pocesos enla 2|5l oo s de bl e
.. 2025 Carpeta
documentacion de acciones del 2025 y se documenta | ge onedrive
acciones correctivas y de ACPM de 2026 CEFIT del SGOE
mejora. 2026
Correo CEFIT
3. Apoyar la generacién del
informe de procesos a la Asistencia
medicién de indicadores y Se realiza con los lideres de trabajo | pmatriz de
el anélisis de datos por| Abril 30 de el seguimiento y cierre de los|indicadores
2026 indicadores de proceso del 2025 y se | Carpeta de

parte de lideres y gestores
de
auditoria

procesos, la

del

para
ente
certificador

inicia consolidacion de los

indicadores 2026.

onedrive CEFIT
del SGOE 2026
Correo CEFIT

4. Realizar las auditorias
internas de calidad a los
procesos y los programas
técnicos laborales de la
oferta de CEFIT y al SG-
SST, teniendo en cuenta la
alineacién de este ultimo
sistema con el Sistema de
Gestion Integral

No aplica para este periodo

5. Verificar el reporte y
seguimiento a servicios no

conformes, acorde a lo No aplica para este periodo
documentado en el
instructivo

6. Verificar el seguimiento

al mapa de riesgos

institucional.

No aplica para este periodo
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ACTIVIDAD . EVIDENCIA
EJECUCION ACTIVIDAD

7. Verificar el proceso de
planificacion de cambios
en la institucién, teniendo _ .
. No aplica para este periodo
en cuenta cambios
normativos, institucionales

y del entorno.

8. Apoyar a los lideres de
formacion integral,
direccionamiento

organizacional y
evaluacion y mejora, en la No aplica para este periodo
auditoria de seguimiento
al sistema de gestiéon de
calidad, realizada por el
ente certificador.

9. Participar en la revision
por la direccion del
Sistema de Gestion No aplica para este periodo
Integral y elaborar el
informe de dicha revision

10. Brindar  asistencia
profesional para el

fortalecimiento de la
Revisién y consolidacidon criterios

gestion académica, _
mediante ?Justes ”PEI (Decreto  0923) ‘ €| Acta de
5 . integracion NTC 5555: Se realiza | Revisidn y

acompanhamiento y . .,

entacic | Abril 8 de revision del PEl version 2023, |propuesta de
orientacion en a e . .
. B 2026 Identificando en cada capitulo (13)|criterios para
intervencion de

los aspectos claves que requieren |ajustar PEI-

programas, cumplimiento actualizacion desde lo normativo, | Version 2023.

de requisitos legales y pedagdgico e institucional.
reglamentarios y
fortalecimiento de

competencias de docentes
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FECHA DE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD . EVIDENCIA
EJECUCION ACTIVIDAD
11. Participar en comité
institucional de gestion y
desempeno, cuando  sea No aplica para este periodo
invitado para apoyar el
seguimiento al avance en
el sistema de gestiéon
12. Realizar un taller de 8
horas en la norma ISO . .
No aplica para este periodo
21001:2018 a lideres y
gestores de procesos
13. Presentar informes de
cierre del cuadro de
indicadores, plan de
mejoramiento
institucional, mapa de No aplica para este periodo
riesgos,  servicios  no
conformes y evaluaciones
de satisfaccion, con corte a
diciembre de 2026.
14. Realizar un diagnéstico Ajuste al Reglamento Pedagdgico
- .y bajo criterios de calidad y|Regl
glamento
prellrrnn.ar de. lagestion normatividad 0923: Se realiza | pedagdgico
académica vigente para _ revision y ajuste  preliminar, | Actualizado
identificar el nivel de ;gzdse abril de alineando criterios  normativos, | (versidn
alineacién entre el pedagdgicos, institucionales; | preliminar,
Provecto Educativo haciendo énfasis en la educaciéon a Pend|ents
¥ _ distancia, virtual con apoyos | AProbacion).
Institucional, los tecnolégicos.
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pertinentes, conformidad
institucional y desempeno

docente
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FECHA DE DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD . EVIDENCIA
EJECUCION ACTIVIDAD

programas técnicos
fertad | disef 22 de abril de
ofertados, los isefios |, -
curriculares, las estrategias
pedagodgicas, los Ajuste al Reglamento Précticas bajo Regla_me“to de
mecanismos de evaluacion criterios de calidad y normatividad Practlr.asd
del aprendizaje y los 0923: Se realiza revision y ajuste '(A\/Ctué ,Iza ©

.. ersion
requerimientos preliminar, alineando criterios preliminar
normativos establecidos normativos, pedagdgicos e Pendiente’
por el MEN y la Secretaria institucionales. Aprobacién)
de Educacién.
15. Disefar y ejecutar un
plan de fortalecimiento 59 de abril de
pedagogico orientado a la|2026 Y A A

o justes PEI- Capitulo Educacion a|capitulo 16 PEI-
consolidacion .de Distancia  (Decreto  0923) e |Educacién a
programas tecnicos integracion NTC 5555. distancia.

Las evidencias que soportan el informe se han entregado mediante carpeta compartida del

drive por parte de las profesionales GYO en Sistemas de Gestién y Asesoria Pedagdgica a los

funcionarios correspondientes de la entidad. Sin embargo, quedamos atentos a cualquier

requerimiento de su parte al respecto

Cordialmente,

S/M/\’{ /ﬁ
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