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CEFIT — Acta de Revision y Estado de Ajustes Institucionales Asesoria Pedagogica GYO - 2026

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO
CEFIT — Envigado, Antioquia

ACTA DE REVISION Y ESTADO DE AJUSTES

Proyecto Educativo Institucional - Reglamento Pedagdgico - Reglamentacion de Practicas
Asesoria Pedagdgica GYO — 2026

Abril 30 de 2026

Reunion sincronica TEAMS

Asesoria Pedagogica GY O — Revision y seguimiento de ajustes institucionales

Centro de Formacion Integral para el Trabajo — CEFIT

2023-2026 (en proceso de actualizacion a version 2026)

Documentos objeto de PEI (16 capitulos) - Reglamento Pedagogico V020 - Instructivo de Practicas IN-FIT-
revision 01-v07

Direccién CEFIT - Subdireccion Académica - Asesoria Pedagogica GYO - Asesoria
SGC - Equipo Docente
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16 EDUCACION A DISTANCIA EN EL CEFIT:
FUNDAMENTOS, MARCO NORMATIVO Y GESTION DE LA
MODALIDAD
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Alcaldia de Envigado

OBJETIVO: Brindar acompanamiento en la medicion y analisis de indicadores asociados a cada

proceso del sistema de gestién integral

F

RESPONSABLE: CARGO: Contratista

GyO Consultores — Paula Holguin

FECHA: 30 de abril de 2026

HORA: 8:00 am a 10:00 am

LUGAR: Cefit sede Barrio Mesa

No. NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
1 ;U av Cevueudy p\"l—.ﬁ-“‘f; gr.lqe_vcw‘ AMeRBY M//ﬂ
X J)A,IF\LU Exdloox  €eveut i [62tsePSe Q/J\Q;'H&

3 [ Mateeo fame Tlores

033 STHYT

B

) wela \o'@'-\. C’C;\t Ao\"\a

ACHAEINAET |

e b e

Lot Mriano P Paodedo

: 30235433
6 | [SMw Sane Zpeda & IEEZZUERY,

_7 \’;CA’OlvE\ gO;_L(j\-Q (",4 4}’36(}_@3 (Q"f’-d!’i(/i_j
B lvl L0 o A 13515 | S [ L e
9 | 4




cefit’

REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGO:FO-GDO-019 VERSION:003

Nos impulsa a crecer

PAGINA: 1 de 1

U

-

{\lcaldia de E__n_vigg_c_!p

OBJETIVO: Brindar acompafiamiento en la documentacion
de mejora

y seguimiento a Acciones correctivas y

RESPONSABLE:
GyO Consultores — Paula Holguin

CARGO: Contratista

FECHA: 22 de abril de 2026

HORA: 8:00 am a 10:00 am

LUGAR: Cefit sede Barrio Mesa

No. NOMBRE DOCUMENTO FIRMA
: Juasw Tda Aaele ¢ 33 eess > -
‘ ToUARA UZeETH Sagpomn media o3353)4o 2 | =5 ’m-ﬁmm A
* |Caloling &mﬂw A 4230010 | Cotalir, N
4 Lor F\’;ftﬁv\o\ E Aeon A:\u JQ 5 30235939 J&f V
2 *—\_) ‘nd E \e \l.)\ b«JC#_Lt\\,, S lng s 1o HRREe | /\Q\ mi )“QL 9S )
& 27 [T, 1. O st F A
7 Widor 7848 o362 6 t/h;@——~
8 \on b3Sty /<
| 1o Sa No  Fapa > T Ca’t/(\w) 149y 71§ a@
bl T DN AL 4ADESNvas
11
12
MNombre - Estado Fecha de modificacidn Tipo Tar
~_ DOR [ 2026/04/22 1:42 p. m. Carpeta de archivos
TEYM O A 2026/04/22 1:42 p. m. Carpeta de archivos
cef!t PROCESO g%%:};::m cef!t PROCESO g%@;;::;a".

[-f-|CARACTERIZACION

PetsonsL QuE pRRTCPR:




3 OneDrive

>

Supervisiones > GyO Consultores >  Cefit ejecucion de propuesta 2026

‘il Ordenar ~ = Ver - ae

Nombre

o
o
o
o
o
o
o
-1

DO-EYM-01 CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR V001.docx

DO-EYM-02 ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA.docx

IN -EYM-001 ACCIONES CORRECTIVAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA.doc
IN-EYM-002 INSTRUCTIVO DE PQRSFD.docx

IN-E¥M-003 INSTRUCTIVO DE AUDITORIAS.docx

IN-E¥M-004 SERVICIO PRODUCTO NO CONFORME.docx

IN-E¥YM-006 REVISION POR LA DIRECCION.docx

PR-EYM-01 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y MEJORA .docx

>

Estructura SGOE

Estado

O A
O AR
SR
SR
O AR
O/
O/
OA

>

EYM

Fecha de modificacion

2026/04/22 8:02 a. m.
2026/04/22 944 a. m.
2026/04/22 8.02 a. m.
2026/04/22 8:02 a. m.
2026/04/22 10:07 a. m.
2026/04/22 8:02 a. m.
2026/04/22 10:15 a. m
2026/04/22 8:02 a. m.

Buscar en EYM

Tipo

Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi
Documento de
Documento de

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Tamafio

83 KB
196 KB
54 KB
196 KB
64 KB
430KB
393 KB
405 KB



