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FECHA DE ELABORACION: 03/06/206
NUMERO DE PAGO: 3
PERIODO DEL INFORME 14 DE ABRIL AL 13 DE MAYO DEL 2026
FUNCIONAMIENTO [
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MYRIAM ADRIANA JARAMILLO CARVAJAL
No. DE CONTRATO: | CPS 010-2026
PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES
FECHA APROBACION DE POLIZA: NO APLICA No. DE POLIZA NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 14 DE ENERO DE 2026
FECHA DE TERMINACION: 13 DE DICIEMBRE DE 2026
PRORROGAS DEL CONTRATO: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
: No. DE POLIZA
FECHA APROBACION DE POLIZA (En Caso de Modificacion): NOAPLICA  |(EN CASO DE NO APLICA
MODIFICACION)

AMPLIACION DE LA SUSPENSION: NOAPLICA  |FECHA: NO APLICA
VALOR INICIAL: $ 49.500.000
ADICION: NOAPLICA  |FECHA: I NO APLICA
VALOR ADICION DEL CONTRATO:
CESION DE CONTRATO FECHA DE LA CESION DE CONTRATO | VALOR EJECU IAggN,.RATg ho CESIOF o

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INFORME DE SUPERVISION
OBLIGACIONES ESPECIFICAS OBSERVACIONES

1. Elaborar el programa anual de auditoria correspondiente a la vigencia
2026 para presentacion y aprobacion en comité institucional de control
interno.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el pe

iodo en mencioén.

2. Coordinar y asesorar las reuniones del Comité institucional de
Coordinacion de Control Interno y comité institucional de gestion y
desempenio.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el pe

riodo en mencion.

3. Disenar el Plan estratégico Institucional y el Plan de Accién, asi como
Coordinar su evaluacion y medicion, desarrollando los indicadores de
gestion y desempefio institucional y adelantar el informe cuatrimestral
correspondiente a la Alta Direccion.

La Contratista realizé el debido seguimiento correspondiente a los planes d
SST, gestion de talento Humano, gestion documental, gestion contable y
Satisfaccion y caracterizacion de atencion al ciudada

accion de los procesos de
financiera e Informe de
No.

4. Ejecutar las auditorias establecidas en el programa anual de auditoria
aprobado en comité institucional de control interno para la vigencia 2026
elaborando los respectivos informes y realizando cuando sea necesario, la
solicitud de levantamiento de los planes de mejoramiento a los duefios de
procesos.

La Contratista, adelanta la evaluacion correspondiente al informe de Celerida
vigencia 2026.

d del gasto primer trimestre

5. Revisar, actualizar y realizar seguimiento a la politica de gestion del
riesgo institucional los mapas de riesgos por procesos de conformidad con
las politicas de gestion del riesgo institucional.

La Contratista realiz6 acompafnamiento a mesas de trabajo con lideres de pro
Sistema Integrado de Gestion, en la actualizacion de la DOFA y de los mapas

es0s, junto con el asesor del
de riesgos y oportunidades.

6. Hacer seguimiento a los indicadores de gestion de los procesos
definidos dentro del concejo municipal contribuyendo a la medicion y
mejora del desempeiio institucional.

La Contratista realizé la verificacion de indicadores de gestion, en el m
correspondiente a los planes de accion de los procesos de SST, Gestion del
Documental y Gestion Contable y Financiera.

arco del seguimiento
Talento Humano, Gestion

7. Asesorar y vigilar el cumplimiento de la Ley de trasparencia y Acceso a
la informacion en coordinacion con la persona encargada.

La Contratista envié, mediante correo electronico, el Programa de Transpareny
involucradas, con el fin de realizar una revision detallada de las respectivas evi
en cumplimiento de cada actividad, para su posterior entrega el dia 22 de ma
seguimiento correspondiente a la vigencia 2026.

cia y Etica Pablica a las areas
flencias que deben entregarse
yo y asi adelantar el primer

8. Verificar el buen funcionamiento de los procesos de gestion
documental de la entidad, en cumplimiento de las normas archivisticas y
el funcionamiento del Comité de Archivo Institucional.

La Contratista adelanta el seguimiento correspondiente al plan de accién
Documental.

del proceso de Gestion

9. Realizar mediciones sobre el Clima Laboral en coordinacion con
seguridad y Salud en el Trabajo.

No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el pes

riodo en mencion.




RAG. Derechos de autor de software, Informe de austeridad en el
gay rme a los Decretos 26 y 1737 de 1998 compilados en el
Decreto 1068 de 2015 y en la Directiva Presidencial No. 09 de 9 de

no)|

to conf

jiembrefde 2018, informe semestral de control interno, informe
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10, Realizqr el manual para la rendicion de cuentas y liderar la A . L
o ) s . No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
organizacign de la jornada de rendicion de cuentas de la entidad.
11} Adelanjtar la revision y actualizacion del Manual de Procesos y La Contratista realizo acompafiamiento a mesas de trabajo con lideres de procesos, junto con el asesor del
procedimigntos. Sistema Integrado de Gestion, en la actualizacion de la DOFA y de los mapas de riesgos y oportunidades.
12} Realizar seguimiento a los componentes del Plan Estratégico de La Contratista realizo seguimiento al plan de accion del proceso de Gestion del Talento Humano,
Talento Himano. correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026.
13} Properfder por el cumplimiento de los planes de Mejoramiento de la o . Y . )
oidad No se presento actividad relacionada a esta obligacion durante el periodo en mencion.
enfiaad.
14| Elaborar de informes de ley requeridos a la oficina de control interno
enflos tienfpos establecidos y reportarlos en los medios dispuestos por . - ) .
o o . La Contratista adelanta la evaluacion correspondiente al informe de celeridad del gasto del primer
cada uno gomo son: el informe ejecutivo anual ante la plataforma del :

trimestre de la vigencia 2026.

Asi mismo, envié mediante correo electronico el Programa de Transparencia a las dreas involucradas, con
el fin de realizar una revision detallada de las respectivas evidencias de cumplimiento de cada actividad,

f - s ; . para su posterior entrega el dia 22 de mayo y adelantar el primer seguimiento correspondiente a la vigencia
trimestral Jobre la gestion de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos (ley
. . ) o 2026.
1474 de 2Q11), seguimiento a ITA. Informe de evaluacion y seguimiento y
planes de thejoramiento establecidos por auditorias de entes de control.
. . o o La Contratista realizé acompafiamiento a mesas de trabajo con los lideres de procesos, junto con el asesor
15} Asesordr a la alta direccion en el mantenimiento y seguimiento de las ; 9 . )
) . . - del Sistema Integrado de Gestion, en la actualizacion de la DOFA y de los mapas de riesgos y
actividadesrelacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 4
: - - . . oportunidades.
(MIPG) pafa cada dimension y politicas establecidas para el Concejo
muynicipal fle Funza en concordancia con la naturaleza, mision y objetivos - . . . -
) . o ! Asi mismo, se acompaiié mesa de trabajo relacionada con el establecimiento de la DOFA, para su traslado
de lla entidad con su correspondiente seguimiento. . ) )
y tratamiento en los mapas de riesgos y oportunidades.
16 Cumpljr con el Sistema de Gestion de Calidad y Seguimiento del La Contratista realizo acompafiamiento a mesas de trabajo con los lideres de procesos, junto con el asesor
Concejo Municipal de Funza, ejecutando las actividades de su del Sistema Integrado de Gestion, en la actualizacion de la DOFA y de los mapas de riesgos y
competencla y especialmente aquellas que requieran acciones concretas oportunidades.
pata subsapar hallazgos derivados de auditorias internas de no
conformidddes del Sistema de Gestion y contribuir para que el mismo se | Asi mismo, se acompaié mesa de trabajo relacionada con el establecimiento de la DOFA, para su traslado
mantenga dctualizado en lo de su competencia. y tratamiento en los mapas de riesgos y oportunidades.
La Contratista realizo acompafiamiento a mesas de trabajo con los lideres de procesos, junto con el asesor
) ) . . del Sistema Integrado de Gestion, en la actualizacion de la DOFA y de los mapas de riesgos y
17/ Las derhas que se deriven durante la ejecucion del presente contrato y X
] e . oportunidades.
qué sean ngcesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Asi mismo, participo en la capacitacion de Lenguaje Claro.

presentado por el contratista asi:

03/06/ 206

CUENTA DE COBRO
INFORME DE ACTIVIDADES
PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL ABRIL

En . 2
SI [ X | NO |
CONTRATADO PAGOS %EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO INICIAL $ 49.500.000 4 36,36%
VALOR ADICIONADO
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 18.000.000
SALDO POR EJECUTAR $ 31.500.000
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
$ 4.500.000
VERIFICACION PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

NUMERO) DE PLANILLA: 1082018192
1BC: $ 2.000.000,00
PERIODO ABRIL2026
VALOR DE PAGO: 595.200,00

SECRETARIA GE

SUPERVISORA




