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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
3 EXONERADO PAGO
cc 1020723513 JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ | CAmeraloC #8842 | g15611501 | juanjose.angulo@gmail.com PARAFISCALES Y 76805749 11/05/2026 1 0
P SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $932.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 400.000 0 0 0 5 1.500 0 401.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 512.000 0 0 0 0 5 1.900 0 513.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.800 16.800 5 100 16.900 168 16.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 400.000 401.500
) [ 5 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 512,000 513.900
ICBF Riesgos Laborales 1 16.800 16.900
0 [ 5 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 928.800 932.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
Carrera 19 C # 88-42 o . EXONERADO PAGO 1 0
cc 1020723513 JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ Apto 203 3156121521 juanjose.angulo@gmail.com PARAFISCALES Y 76805749 11/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $0 $932.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
& z 2
D3y 1 10 L Y O O O o ] Volunt; Volunt; Fumml Fondo 4 [cotizacion /| cod < cod g | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte [ Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
] 8 solidaridad H
8 5
1| Josoagas1a | ANGULO MARTINEZ JUANJOSE [ 5910 N 2514 | 3.200.000 [ 30| s12.000 0 0 0 0 EPS001 | 3.200.000,| 80| -400.000 | 14-23 | 3.200.000 | 30 -2 [16:800 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Fecha: 13 g'" de Mayo de 2026
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero:  1.31 0-19.13-3334-2026  de 16 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestai: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600101281 Del 16/01/2026 ¢ Apropiacion Presupuestal:
1154-121000—2320202008-3711001010010000-PI37-102499/1/1/01!10 » Fondo: 121000 - LIBRE
DESTINACION ¢ Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

o Pilar Del Contrato: Valle competitivo € innovador

e Linea De Accién: 1-Valle competitivo e innovador

o Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

¢ Bpin Del Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado:

MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca durante el periocdo de
gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia tecnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores
del ecosistema  Objetivos especificos: Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema
empresarial, competitivo y de internacionalizacién.. « Programa.: 11. VallEmplea * Sub-Programa.
1100101 ValleiNN +. +« Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/10 Area Funcional:
3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto de! contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.
Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
*  C.C. 30324121

JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ
Contratista  C.C. 1020723513

Teléfono. 3156121521
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[OBJETIVO DEL INFORME / 7 |

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Mayo d? 2026, CUOTA 5 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad
y Fomento del Empleo - Subsecretaria de Competitividad, en el disefic y la
concertacion de una estrategia tendiente a la empleabilidad e insercion laboral
de poblacion trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su
implementacion. 2. Elaborar informes analiticos y demés documentos técnicos
que sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en
el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria. 3. Entregar mensuaimente en
pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion
del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria
de Competitividad. 4. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
Especificaciones, que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a

actividades u cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias
obligaciones en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
especificas Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del o
contractuales. Valle. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o 100%

coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén
acorde con la naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusion de los contenidos de
las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez
que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X'y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional. 7.
Apoyar las actividades asociadas a la supervision de contratos y convenios,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y documental, orientado a
ta verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el
seguimiento a la ejecucion fisica y financiera, la revision de informes y soportes,
y la articulacién con las areas juridica, financiera y de planeacién, garantizando
\a trazabilidad, oportunidad y conformidad con la normatividad vigente.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u o
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100 Yo

Porcentaje de de trabajo del mes de Mayo de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 83,33%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prérroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prérroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. ]

[ ) Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1 310-19.13-3334-2026 del 16 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Asesorary apoyarala Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo - Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la concertacién de una
estrategia tendiente a la empleabilidad e insercién laboral de poblacion trabajadora,
atrayendo aliados estratégicos para su implementacién.

Trabai6 en sostener el ritmo de ejecucién del programa, identificar los cuelios de botella que estaban
afectando la meta de colocacion y formular ajustes estratégicos para el cierre del contrato en junio.

La principal alerta identificada fue el impacto directo del periodo electoral sobre 1a disposicion de las
empresas a abrir procesos de seleccion y contratacion: varias firmas aliadas comunicaron la decision
de pausar sus convocatorias hasta pasadas las elecciones, lo que presiond a la baja el ritmo de
colocacién en un momento critico del contrato.

Ante este diagnéstico, asesord a la Subsecretaria en la construccion de los argumentos técnicos y

ﬂ, juridicos para sustentar la extensién en tiempo del convenio vigente con CORPOVALLE, con el
propdsito de que la coyuntura electoral no comprometa el cumplimiento de fa meta global de
colocacién. Inicié la elaboracion del documento de andlisis correspondiente, en el que se exponen la
justificacion de la prorroga, el impacto cuantificable del periodo electoral sobre los procesos de
contratacion empresarial en el departamento y la viabilidad juridica de ia extension bajo €l marco
normativo del contrato. Este insumo es determinante para que la decision de prérroga se tome con
respaldo técnico sélido y no quede expuesta a cuestionamientos de los entes de control.

Particip6 el jueves 7 de mayo en el comité directivo realizado en NiDO, junto con la Subsecretaria y
los demas programas de la Secretaria, con el propdsito de hacer seguimiento al estado de avance de

cada programa y coordinar esfuerzos institucionales. En este comité presenté el estado de gjecucioén
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de VALLEmplea 3.0, identifico los principales retos y avances en términos de colocacion laboral y
propuso acciones de ajuste para maximizar los resultados en el tiempo restante del contrato.

Elaboréd y expuso las presentaciones institucionales solicitadas sobre avances del programa,
resaltando los principales retos y avances en materia de colocacién laboral. A diferencia de los
reportes de gestion habituales, estas presentaciones fuvieron un enfoque analitico: no sélo reportaron
cifras sino que explicaron las causas de los rezagos, el impacto del contexto electoral sobre e! ritmo
de contratacion empresarial y 1as acciones correctivas en curso.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean requeridos en
cumplimlento del objeto contractual, Incorporandolos en el sitio virtual que ha
dispuesto la Subsecretaria.

Lideré el disefio y registro de informacién en el dashboard de VallEmplea, herramienta a traves de la
cual se realiza seguimiento a los resultados de ejecucién del programa queé apuntan hacia la meta
giobal de colocacion. Este instrumento le permiti® monitorear en tiempo real el numero de
beneficiarios colocados, verificar que los registros de colocacion cumplieran con las condiciones de!
programa —sector de actividad, tipo de contrato, municipio de residencia, poblacién priorizada— Y
detectar registros que no acreditaran los requisitos antes de que fueran presentados como resuitados
verificados.

Ofreci6 apoyo técnico en la elaboracion de insumos para documentos y respuestas institucionales
segun los lineamientos de la Subsecretaria, garantizando que los textos producidos fueran
consistentes con la posicién juridica e institucional de la Secretaria frente a terceros.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca
durante 1a ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad.

Organizé y entregé |a totalidad de los productos elaborados en mayo en los formatos requeridos —
PDF y editable— para su incorporacion en el sitio virtual de la Subsecretaria.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle de! Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistiry participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe yl/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

Asistio a las reuniones semanales internas de seguimiento con el equipo de VALLEmplea para
coordinar los esfuerzos desde la Secretaria y dinamizar las distintas estrategias orientadas al
cumplimiento de las metas.
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Aport6 la lectura juridica y técnica de los procesos en Curso, contribuyendo a que las decisiones
operativas del equipo estuvieran alineadas con el marco contractual y con los indicadores de resultado
comprometidos.

Participd en los espacios de articulacién con la oficina de comunicaciones hacer seguimiento
institucional al avance de las estrategias de difusion solicitadas por el Secretario de despacho La
preparacion de este comité demandé una sintesis ejecutiva del estado del programa con el nivel de
detalle adecuado para distintas audiencias avances verificables en colocacién, retos vigentes, Y
acciones en curso para el cierre.

5. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Atendié requerimientos adicionales asignados por la supervision que demandaron intervencion
técnica y juridica especializada. E! primero corresponde a |a atencién de la solicitud presentada por
una beneficiaria amparada por la Ley 1565 de 2012, norma que regula el retorno de los colombianos
residentes en el exterior y establece condiciones especiales para su reintegracién social, economica
y laboral. La gestién de este caso requirid revisar la aplicabilidad de la norma al programa, establecer
si el perfil de 1a beneficiaria se enmarcaba dentro de los supuestos de proteccion previstos por la ley
y elaborar la respuesta institucional con el rigor juridico que la situacion demando.

El segundo proceso corresponde a la gestion de la inconformidad presentada en relacién con el
convenio suscrito con el instituto ITLAM. Mi intervencién se oriento a revisar los términos del convenio,
identificar ! fundamento juridico ¥ factico de la inconformidad planteada y elaborar el insumo de
respuesta institucional alineado con los lineamientos de la Subsecretaria.

Ambos casos evidencian que el perfil juridico del contrato agrega valor real cuando el programa
enfrenta situaciones que van mas alla de la ejecucion operativa rutinaria: la capacidad de producir
respuestas institucionales solidas ante reclamaciones © inconformidades protege a la Secretaria
frente a riesgos juridicos Y fortalece la credibilidad del programa ante sus beneficiarios y aliados.

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficlales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar ylo compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance Yy el engagement
institucional.

Interactué con las publicaciones oficiales de la Secretarfa mediante me gusta, comentarios con
contenido sustantivo y compartidos desde mis redes personales en las plataformas instagram,
Facebook, Xy YouTube.

Su interaccién con estos contenidos contribuyé a amplificar su alcance organico y a reforzar 1a
narrativa de resultados en un momento de alta visibilidad institucional.
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7. Apoyar las actividades asociadas a la supervision de contratos y convenios, mediante
el acompaiiamiento técnico, administrativoy documental, orlentado a la verificacion del
cumplimiento de las obligacliones contractuales, el seguimiento a la ejecucion fisica y

financlera,

la revision de informes y soportes, ¥ la articulacién con las areas juridica,

financiera y de planeacion, garantizando la trazabilidad, oportunidad y conformidad con

la normatividad vigente.

Realizé el seguimiento semanal a la ejecucion de CORPOVALLE con

validacién de los registros

un enfoque centrado en la

de colocacién para garantizar que los resultados consolidados en el

dashboard cumplieran estrictamente con las condiciones de! programa.

En este contexto inicio la elaboracién del documento técnico que analiza la pertinencia de extender
en tiempo el convenio vigente, dado que la coyuntura de seguridad y la dinamica politica del periodo

.

electoral de mayo y junio estan afectando directamente la disposicién de las empresas a adelantar

procesos de contratacion.

E! documento argumenta que la extension del plazo no €s un ajuste de conveniencia sino una
respuesta técnica necesaria ante una variacion significativa de! contexto externo que no era previsible
al momento de la suscripcién del convenio, y que sin dicha extension existe riesgo real de quela meta
de colocacion no se alcance por razones ajenas a la capacidad operativa de! operador. Este insumo
es prioritario para la toma de decisiones de la Subsecretaria en las préximas semanas y debe quedar
debidamente archivado como soporte de cualquier modificacion contractual que se adopte.

[ SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportun

Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,

de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
209335548 Ycon periodo de cotizacion del mes de ABRIL He 2026. segun la clausula septima del
contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en ia Ley 80 de 1993, Ley 1450 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
| con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro.76805749

de las causales de inhabilidad,

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | |

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor {Anticipo, Vvalor |Observacio
P vances, Fecha de pago pago nes
pagos)
"""“3;,’;':,?;?; del $48.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |8.000.000| Cancelada
Valor Adiclones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 8.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3 Abril/2026 8.000.000 CanceladaJ
Actualizacién de .
preclos $ EUOTA 4 Abril{2026 8.000.000| Cancelada
Va’gg:;z‘;d"' $48.000.000
Valor pagado $32.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $8.000.000
Valor total
efecutado $40.000.000 °
Valor saldo por _
ocutar $8.000.000 ¢
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO | |
NO APLICA
'SEGUIMIENTO JURIDICO |

Ei objeto se ha desarrollado de acuerdo a !0 esiablecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera refacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones ylo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES B
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - J
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Junio de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 i dias del mes de Mayo de 2026
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Subsecretaria de Compefitividad v
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INFORME DE AVANCES DF"ACTIVIDADES

CUOTAS
NOMBRE: JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ
CEDULA: 102072351?6
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-3334-2026 del 16 de enero de 2026
. $48.000.000 (CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
VALOR DEL CONTRATO: | PESOS M/CTE)
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 16 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Mayo de 2026, CUOTA 5

FECHA PRESENTACION: 13 de Mayo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Reallzadas:

L.as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con ios logros respectivos:

1. Asesorar y apoyar a la Secretaria de Desarrotlo Econoémico, Compestitividad
y Fomento de! Empleo - Subsecretaria de Competitividad, en el disefio y la
concertacién de una estrategia tendiente a la empleabilidad e insercion
laboral de poblacién trabajadora, atrayendo aliados estratégicos para su
implementacion.

Mayo representd un punto de inflexién en la ejecucion de VALLEmplea 3.0: el programa
transité de la fase de formacién masiva a través de las masterclasses —dominante en
abril— hacia una fase de mayor exigencia en términos de resultados de colocacion,
coincidiendo con un contexto de seguridad y politico adverso derivado del periodo
electoral, En este escenario, mi asesoria a la Subsecretaria se enfocd en sostener el ritmo
de ejecucion del programa, identificar los cuellos de botella que estaban afectando la meta
de colocacion y formular ajustes estratégicos para el cierre del contrato en junio.

La principal alerta identificada fue el impacto directo del perfodo electoral sobre la
disposicion de las empresas a abrir procesos de seleccién y contratacién: varias firmas
aliadas comunicaron la decision de pausar sus convocatorias hasta pasadas las
elecciones, lo que presioné a la baja el ritmo de colocacion en un momento critico del
contrato.

Ante este diagndstico, asesoré a la Subsecretaria en la construccion de los argumentos
técnicos y juridicos para sustentar la extensidon en tiempo del convenio vigente con
CORPOVALLE, con el propdsito de que la coyuntura electoral no comprometa el
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cumplimiento de la meta global de colocacién. Inicié la elaboracion del documento de
analisis correspondiente, en el que se exponen la justificacién de la prdrroga, el impacto
cuantificable del periodo electoral sobre los procesos de contratacion empresarial en el
departamento y la viabilidad juridica de la extension bajo el marco normativo del contrato.
Este insumo es determinante para que !a decision de promroga se tome con respaldo
técnico sdlido y no quede expuesta a cuestionamientos de los entes de control.

Participé el jueves 7 de mayo en el comité directivo realizado en NIDO, junto con la
Subsecretaria y los demas programas de la Secretaria, con el proposito de hacer
seguimiento al estado de avance de cada programa y coordinar esfuerzos institucionales.
En este comité presenté el estado de ejecuciéon de VALLEmplea 3.0, identifiqué los
principales retos y avances en términos de colocacion laboral y propuse acciones de
ajuste para maximizar ios resultados en el tiempo restante del contrato. Los comités
directivos son el espacio institucional mas relevante para alinear las prioridades del
programa con los lineamientos de la Subsecretaria y garantizar que los recursos de apoyo
de las demas areas estén disponibies cuando el programa los requiera.

Elaboré y expuse las presentaciones institucionales solicitadas sobre avances del
programa, resaltando los principales retos y avances en materia de colocacicn laboral. A
diferencia de los reportes de gestion habituales, estas presentaciones tuvieron un enfoque
analftico: no sélo reportaron cifras sino que explicaron las causas de los rezagos, el
impacto del contexto electoral sobre el ritmo de contratacion empresarial y las acciones
correctivas en curso. Este enfoque de transparencia activa fortalece la confianza
institucional en el programa y anticipa preguntas criticas que pudieran surgir en espacios
de control politico o de rendicidén de cuentas.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el
sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria.

Lideré el disefio y registro de informacion en el dashboard de VallEmplea, herramienta a
través de la cual se realiza seguimiento a los resultados de ejecucion del programa que
apuntan hacia la meta giobal de colocacién. Este instrumento me permitié monitorear en
tiempo real el nimero de beneficiarios colocados, verificar que los registros de colocacion
cumplieran con las condiciones del programa —sector de actividad, tipo de contrato,
municipio de residencia, poblacion priorizada-— y detectar registros que no acreditaran los
requisitos antes de que fueran presentados como resultados verificados.

Respecto a abril, en mayo el dashboard evolucioné de instrumento de seguimiento
formativo a instrumento de gestion de resultados de colocacion: el foco transitd del
monitoreo de asistencia a masterclasses hacia la validacion de vinculaciones laborales
efectivas, lo que exigié ajustar los campos del instrumento y los criterios de validacion de
cada registro.

Ofreci apoyo técnico en la elaboracién de insumos para documentos y respuestas
institucionales segun los lineamientos de la Subsecretaria, garantizando que los textos
producidos fueran consistentes con la posicién juridica e institucional de la Secretaria
frente a terceros.

3. Entregar mensualmente en pdf y en formato editable, toda ta informacién que
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produzca durante la ejecucién del contrato, incorporandola en el sitio virtual
que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad.

Organicé y entregué la totalidad de los productos elaborados en mayo en los formatos
requeridos —PDF y editable— para su incorporacion en el sitio virtual de la Subsecretaria.
El cumplimiento sistematico de esta obligacién garantiza la trazabilidad documental dei
contrato y construye la memoria institucional del programa, condicién indispensable ante
cualquier proceso de auditoria, evaluacion externa o debate de control politico.

4, Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimlento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Asistl a las reuniones semanales internas de seguimiento con el equipo de VALLEmplea
para coordinar los esfuerzos desde la Secretaria y dinamizar las distintas estrategias
orientadas al cumplimiento de las metas.

En mayo la agenda de estas reuniones migré del seguimiento al ciclo formativo hacia el
analisis de los registros de colocacion, la validacién de los soportes de vincutacion laboral
y la planificacién de fas acciones de cierre del programa. Mi participacién aport6 la lectura
juridica y técnica de los procesos en curso, contribuyendo a que las decisiones operativas
del equipo estuvieran alineadas con el marco contractual y con los indicadores de
resultado comprometidos.

Participé en los espacios de articulacion con la oficina de comunicaciones hacer
seguimiento institucional al avance de las estrategias de difusion solicitadas por el
Secretario de despacho La preparacién de este comité demandé una sintesis ejecutiva
del estado del programa con el nivel de detalle adecuado para distintas audiencias
avances verificables en colocacion, retos vigentes, y acciones en curso para ei cierre.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que
estén acorde con la naturaleza del contrato.

Atendi requerimientos adicionales asignados por la supervision que demandaron
intervencion técnica y juridica especializada. El primero corresponde a la atencidn de la
solicitud presentada por una beneficiaria amparada por la Ley 1565 de 2012, norma que
regula el retorno de los colombianos residentes en el exterior y establece condiciones
especiales para su reintegracién social, econémica y laboral. La gestion de este caso
requirié revisar la aplicabilidad de la norma al programa, establecer si el perfil de la
beneficiaria se enmarcaba dentro de los supuestos de proteccion previstos por la ley y
elaborar la respuesta institucional con el rigor juridico que la situacion demando.

E! segundo proceso corresponde a la gestion de la inconformidad presentada en relacion
con el convenio suscrito con el instituto ITLAM. Mi intervencion se orientd a revisar los
términos del convenio, identificar el fundamento juridico y factico de la inconformidad
planteada y elaborar el insumo de respuesta institucional alineado con los lineamientos de
la Subsecretaria.
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Ambos casos evidencian que el perfil juridico del contrato agrega valor real cuando el
programa enfrenta situaciones que van mas alla de la ejecucion operativa rutinaria: la
capacidad de producir respuestas institucionales sélidas ante reclamaciones o
inconformidades protege a ia Secretaria frente a riesgos juridicos y fortalece la credibilidad
del programa ante sus beneficiarios y aliados.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de |a
Secretaria de Desarroilo Econémico cada vez que se realice una publicacién,
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y comentar
y/o compartir ios contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Interactué con las publicaciones oficiales de la Secretaria mediante me gusta,
comentarios con contenido sustantivo y compartidos desde mis redes personales en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube.

En mayo, recta final del programa Vallemplea 3.0 doté de mayor relevancia a la
comunicacién institucional del programa: las publicaciones sobre resultados de colocacion
y avance de VALLEmplea 3.0 son, en este contexto, instrumentos de posicionamiento
publico de la gestion de la Secretaria.

Mi interaccion con estos contenidos contribuyd a amplificar su alcance organico y a
reforzar la narrativa de resultados en un momento de alta visibilidad institucional.

7. Apoyar las actividades asocladas a la supervisiéon de contratos y convenios,
mediante el acompafiamiento técnico, administrativo y documental,
orientado a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera, la revisién de
informes y soportes, y la articulacién con las areas juridica, financiera y de
planeacién, garantizando la trazabilidad, oportunidad y conformidad con la
normatividad vigente.

En mayo la supervision técnica de! convenio con CORPOVALLE entr6 en su fase mas
exigente: con el contrato en su Gltimo tramo, cada semana de ejecucion es determinante
para ¢! cierre de la meta de colocacion.

Realicé el seguimiento semanai a la ejecucién de CORPOVALLE con un enfoque
centrado en la validacion de los registros de colocacién: cada vinculacion laboral reportada
fue contrastada con los soportes documentales correspondientes —informacion del
contrato de trabajo, afiliacion al sistema de seguridad sociat, perfil del beneficiario— para
garantizar que los resultados consolidados en el dashboard cumplieran estrictamente con
las condiciones del programa.

En este contexto inicié la elaboracién del documento técnico que analiza la pertinencia de
extender en tiempo el convenio vigente, dado que la coyuntura de seguridad y la dindmica
politica del periodo electoral de mayo y junio estan afectando directamente la disposicion
de las empresas a adelantar procesos de contratacion.

El documento argumenta que la extension del plazo no es un ajuste de conveniencia sino
una respuesta técnica necesaria ante una variacién significativa del contexto externo que
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no era previsible al momento de la suscripcion del convenio, y que sin dicha extension
existe riesgo real de que la meta de colocacién no se alcance por razones ajenas a la
capacidad operativa del operador. Este insumo es prioritario para la toma de decisiones
de la Subsecretaria en las préximas semanas y debe quedar debidamente archivado como
soporte de cualquier modificacion contractual que se adopte.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD 1

Comité directivo de la Subsecretaria realizado en NIDO
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BOBERWACION DEL VALLE DEL CALCA
Secretaria de Desarmic Econdmico, Competitvidad y Fomento del Emples
Subsecretaria de Competitvidad

Cambuar de cugs

JUSTIFICACHON TECNICA Y JURIDICA PARA LA ANPLIACION
DEL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
VALLEMPLEA 3.0 - CORPOVALLE
Proywcity oo krversidn P1-38-102556
“Hejorsmiento de le Formaidad Labora! en ol Vale dai Cauca®

N de Convenio VALLEmges 3.0 - CORPOVALLE  Pimxa original; 8
meses (hasta & 30 de junio de 2026} Vaslor: $4.316.079.333 WICTE  Facha del presents documanto:
Mayo de 202G

1. OBJETO DE LA PRESENTE JUSTIFICACION

Ei presante documento tiene por objeio exponer los fundamentos téenicos, faclicos y
jurfdicos que justifican la necesidad de ampliar o plazo de sjecucion del Convenio
Interadminisirative suscrto entrs ia Secretaria de Desamolic Econdmico, Competitivided y
Fomente del Emgleo de la Gobemacidn del Valle del Cauca v la Comp ion para e O L
Soclal y Cultural det Valle del Cauca ~CORPOVALLE~, sn af marco del programa VALLEmplea
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ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 3
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CUOTAS
Documentos de sjecucion del contrato
Desorigoin Nonmbre el archiva Cargado por
CUGTA 1-2028-3334-RPC.pcf EAKITA 12038 354-REC. pot Comprador
CERTIFICADO DE INSUFIGIENCIA (103}pdf CERTFICADO OE INSUFICIENCIA (103).001 Camprador
CUGTA 4-2028-5534, pet CLIOTA 420283334 pes Provasdor
CUDTA 2 - 026-33M.pf CUOTAZ - 20263334508 Proveador
CUGTA 3-2028.3334 paf CUOTA $-2008-5334.pdf Proveador
CUGTA 1-2026-3334.pef CLOTA 120263334, pdf Provesdor

ACTIVIDAD 4

Comités semanales con el equipo de comunicaciones para articular estrategias de
difusion de los contenidos de Vall Emplea.
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ACTIVIDAD 5

Reciba un cordial saludo de parte de la Secretaria de Desamoilo Ecendmico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobemacién del Valle del Cauca.
Agradecemos su comunicacion y su confianza en esta entidad. Con mucho gusto le brindamos la siguiente orientacion.

En primer Jugar, es importante precisar que fa entidad compelente para la administracidn, orantacién y gestidn del banaficio de Retorna Laboral contemplado en la Ley
1565 de 2012 es & Ministerio de Redaciones Exteriores, 8 través de fa Cancilleria colombiana, entidad que iiderd la politica piblica de retomo. Por tanto, le
recomendamos difigirse directamente a Colombla Nos Une es un grupo de trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores (Gancilierfa) dedicado a vincular,
acompatiar y apoyar a los colomblanos en el exterior y a sus familias. Ofrace asesoria en relomo, servicios de salud/educacion, redes de emprendimiento y promueve
la participacitn a través del portal coioni.anisuns vom ¥ redas sociales

+ Cancilleria de Colombia — Grupo intemo de Trabajo de Colombianos en e Extarior
3 ar1a gov.coeralnrn ¥ 8 Bitk aww

CgsUne GO,

Redes 16: @ColombiaNosUne.

AMdicionaiments, of Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), a través de su Agencia Piblica de Emplso, tigne un rot rrnpudnnta &n la orientacién laboral para la
pobiacion retomada. Le sugerimos acercarse a la regional SENA Vatle del Cauca o ingresar a: b g

Ahocra bien, desde la Gobemacion del Valla del Ceuca quersmos informarle que sontamios con 8 programa VALL Emplea, nuestra apuesta departamental de formacién
para la empleabilidad y acompatiamiento para la ubicaciin laboral, en el que usted podiia participar como tomplemanto a su proceso da reinsercién laboral.

VALLEmpiea offace formnacidn, acompaniamiento psicosocial y conexién con emprasas del sactor privado, y podtia ser una hefranvienta vaiiosa para forialecer su perfl
y facilitar su vinculacidn al mercado faboral en Call y el Valle del Cauca. Para mayor informacién , puedes inscribirte a través de «alic

Sin embargo, &3 necesaric ser D . 1a Gob 60 o iens comp ia directa para garantizar la colocacion laboral en el marco de la Ley 1565, nies la
entidad rectora de dicha ley, por 1o que la gestion formal de su beneficio deberd ante las entidades mencionadas antariormente.

ACTIVIDAD 6
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ACTIVIDAD 7

Reunién de seguimiento convocada por el Secretario de despacho para revisar
cumplimiento de metas y avances en estrategias de difusién.
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo
Subsecretaria de Competitividad

CONCEPTO TECNICO DE EJECUCION

Convenio Interadministrativo VALLEmpiea 3.0 - CORPOVALLE
informe Mensual de Abrif de 2026 — Corte: 27 de abril de 2026
Proyecto de inversion PI-38-102556

Convenio: 1.310.18.02-16610 Operador: CORPOVALLE — NIT.
800.182.554-0
Periodo reportado: Abril de 2026 (corte: Supervisora: Maria Clemencia Ballesteros
27104/2026)
6 Elaboré concepto: Juan José Angulo Martinez  [IZTLEGERLGEILIIHE Mayo de 2026
; — Agesor juridico-técnico

(Contrato N.* 1.310-18.13-
3334-2026)

https://drive.google.com/drive/folders/1xD4g 9n3yejH44684vAgWITvIXVohMim

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con io
cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.
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Durante este periodo en desarrollo de! presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

-

Cordialmente,

JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ
C.CJ1020723513

Teleffono: 3156121521
Correo:jangulo@angulomartinez.com
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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:
Ciudad:
Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:

Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica

0-13;0-48

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS236306

13/05/2026 00:00:00
2026-05-13

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

JUAN JOSE ANGULO MARTINEZ

10207235133

Persona Natural

0-99
facturacion@angulomartinez.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CL72473
CALI

Valle del Cauca

Nro

Cédigo

1 00001

1.310-19.13-3334
CONTRATO DEL 16
ENERO 2026 . OBJE

Descuento

Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe

NIU 1.00 8,000,000.00

Recargo

% Importe

IMPUESTOS
%
8,000,000.00

Nro

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Tipo

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600101281, Nro planilla:X,CUOTA 5

Total en Palabras:

Ocho millones de pesos.-

CUDE:e0b6fab41ff134715bb8c38a7406672e6ch58be 1e6ac7d0997a296fc6804313860554abb009330b196cdd 1af16e3987f

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 8,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 8,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 8,000,000.00
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