
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 

 

CONTRATO No. Y FECHA: CO1.PCCNTR.9305865 del 30 de enero de 2026 

CONTRATISTA: ESTHER VEGA BLANCO 

FECHA DE TERMINACIÓN:  19/06/2026 

 

A continuación, se presenta la información unificada en una sola tabla estructurada, detallando el 

estado de cada periodo evaluado (1 al 3), el porcentaje de ejecución individual por actividad y el 

porcentaje de ejecución total acumulado del contrato hasta la fecha: 

 

 
 

El contratista demuestra un buen desempeño en las actividades de apoyo logístico y operativo, 

Sin embargo, presenta una deficiencia estructural grave en los componentes técnicos e 

intelectuales (Análisis de mercado [No. 2] e Incorporación del enfoque de género [No. 4]). 

Adicionalmente, el abandono de la actividad de socialización y prevención de violencia en el periodo 

3 [No. 5] agrava la situación de cara a las metas misionales de la Secretaría de la Mujer y Equidad 

de Género de Santander. 

 

El contrato presenta un avance físico real del 61.11% frente a un tiempo transcurrido del 60%. 
Aunque matemáticamente el tiempo y la ejecución global parecen ir a la par, cualitativamente el 
contrato está en alerta naranja debido a que dos actividades neurálgicas se encuentran en el 0% 
de ejecución. 
 

Se solicita al contratista justificar en su informe de actividades los motivos por los cuales las 
obligaciones 2 y 4 presentan un avance del 0%. En consecuencia, la presente cuenta es 
rechazada en las plataformas GUANE y SECOP, estado que se mantendrá hasta tanto la 
solicitud sea debidamente subsanada y resuelta ante esta supervisión. 
 
Se le recuerda al contratista que el incumplimiento de las actividades pactadas puede dar lugar a la 

no aprobación de los productos del periodo, la retención de pagos o, en su defecto, el inicio de 

procesos por incumplimiento contractual. 

 

 

HÉCTOR FERNANDO MORENO LÓPEZ 

Supervisor del Contrato 

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3

1

Apoyar la formulación, implementación y seguimiento de estrategias 

orientadas al fortalecimiento de mercados, comercialización y 

emprendimientos liderados por mujeres, en concordancia con los 

lineamientos institucionales y el enfoque de género.

Ejecutado Ejecutado Ejecutado 100,00%

2

Realizar análisis y caracterización de mercados, oferta y demanda, 

identificando oportunidades comerciales para iniciativas productivas 

desarrolladas por mujeres y organizaciones sociales del 

departamento.

No Ejecutado No Ejecutado No Ejecutado 0,00%

3

Brindar acompañamiento técnico en la organización, planeación y ejecución 

de ferias, muestras comerciales, ruedas de negocio y demás espacios de 

promoción económica impulsados por la Secretaría.

Ejecutado Ejecutado Ejecutado 100,00%

4
Apoyar la incorporación del enfoque diferencial y de género en las 

estrategias de mercado y comercialización promovidas por la entidad.
No Ejecutado No Ejecutado No Ejecutado 0,00%

5

Apoyar la ejecución de actividades institucionales internas y externas en los 

diferentes municipios del departamento, orientadas a la socialización, 

promoción y difusión de la oferta de servicios de la secretaría de la mujer y 

equidad de género del departamento de Santander, así como capacitaciones 

y talleres de prevención de violencia basada en género.

Ejecutado Ejecutado No Ejecutado 66,67%

6
Las demás actividades que sean asignadas por el supervisor con relación al 

objeto contractual.
Ejecutado Ejecutado Ejecutado 100,00%

61,11%

TIEMPO DE EJECUCIÓN
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% 

Consecución 

por Actividad

AVANCE TOTAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL (PERIODOS 1-3)


