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SERVICIOS
Y PROTECCION SOCIAL

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

LUZ MARINA HERNANDEZ HERNANDEZ C.C 23494945 PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD COD 237 GRADO 16
NOMBRE COMPLETOQ CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:
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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR(A) COMUNITARIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES/EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS
DE MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 24-04-2025, /
DURACION: /
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 DE JUNIO DE zozs/
JUSTIFICACION:

GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad ptiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con
su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

ESPECIFICA:La presente contratacion se fundamenta con el fin de garantizar la adecuada implementacién de lo dispuesto en la Resolucion 711 de abril de 2025 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en el Lineamiento técnico-operativo de Equipos Bésicos de Salud: conformacién, operacién y seguimiento, en el marco del Modelo Preventivo y Predictivo y el
fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS).

En este marco normativo, el Gestor comunitario, constituye un integrante esencial del equipo interdisciplinario quien apoyaré el desarrollo de las acciones comunitarias, territoriales,
operativas y de informacion del Equipo Bésico de Salud (EBS), contribuyendo a la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, identificacién y seguimiento de riesgos,
acompafiamiento a familias y fortalecimiento de la participacién social en salud.

La contratacién de este perfil es necesaria para asegurar la ejecucion oportuna de actividades intramurales y extramurales en los microterritorios asignados, asi como el adecuado registro,
reporte y seguimiento de la informacion en los sistemas definidos por la entidad y el Ministerio de Salud y Proteccién Social, garantizando el cumplimiento de metas, indicadores y
disposiciones técnicas vigentes.

En consecuencia, la celebracién del presente contrato se orienta a garantizar la correcta operacién del Equipo Bésico de Salud y el cumplimiento de la normatividad aplicable.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.RealiZar la apropiacion conceptual, técnica y operativa de la Resolucién 711 del 24 de abril de 2025, la Resolucién 3280 de 2018 (RPMS), la Resolucién 1018 de 2025, el Lineamiento técnico-operativo de Equipos Bésicos de
conformacién, operacion y seguimiento, b demés normas que las modlﬁquen adlclonen o complememen en el marco del Modelo Preventivo y Predictivo y el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS) enel  [*

Salud:

mvel primario de i6n.2.Participar obli iamente en los p de li y ionados con la Resoluciéon 1018 de 2025 el Modelo Preventivo y Predictivo y la estrategia de APS,

dejandd los soportes correspondlentes 3.Asistir de manera oportuna yactivaa cotmtés, reuniones de segmmlemo Jomadas de capacitacién y orias ad ivas p das por la entidad o la coordinacion del equipo,

dejand de participacién.4. Apoyar el mapeo territorial, la cartografia social y el itario de los mi titorio! dos, identificando actores sociales, redes de apoyo, lideres comunitarios, recursos

institucionales y dindmicas territoriales relevantes para la gestion en salud.5.Realizar el primer contacto comunitario en los territorios asignados, socializando el rol del gestor comunitario y del Equipo Bésico de Salud, promoviendo

el accesp a las accil definidas por el equipo.6. y orientar ala comumdad sobre las accwnes del Equipo Basico de Salud, rutas de atencién, derechos y deberes en salud, promocién de la salud y prevencién de la

enfermedad, utilizando los medios msntucwnales autorizados.7.Realizar busqueda activa ia, identificacién de factores de riesgo y acompaﬁamwmo a hogares con barreras de acceso o sin caracterizacién previa, facilitando
de participacion social, educacién en salud, jomnadas informativas y actividades

su vinctilacién a los servicios de salud y a las intervenciones definidas por el equipo.8.Apoyar la convocatoria, organizacién y desarrollo de
en los microterritorios intervenidos.9. Apoyar la ubicacién y georreferenciacion de viviendas y familias asignadas, facilitando el acceso del equipo interdisciplinario a los hogares priorizados.10.Diligenciar correctamente

ios definidos por la enudad ¥ apoyar la d.\gnahzacxén o cargue oportuno de la informacién en las plataformas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o por la entidad
contratante.11.Gesti y fortalecer la articul jaei ial necesaria para el desarrollo de accnones en territorio, promoviendo la participacion social y el trabajo colaborativo en cok ia con el enfoque de
APS 12. Elaborar y entregar informes mensuales de gestién comunitaria, con sus respectivos sop fisicos o digitales, garantizando el registro completo, veraz y oportuno de las actividades desarrolladas. 13. Apoyar actividades de

ia en salud publica, promocién de estilos de vida saludables, prevencion de riesgos y adherenma a tratamxentos conforme a las orientaciones técnicas del equipo.14.Contribuir al mejoramiento continuo de la
iento o auditoria.15.Custodiar y responder por el adecuado manejo de los equipos, insumos y bienes

les.16.R que el limi de metas, la asistencia a capacitaciones y comités, y el registro oportuno y con

los

lidad|desde el itario, participando en planes de mejoramiento derivados de p de

institucjonales aslgnados asi como por el uso responsable y confidencial de los accesos y platafonnas
de la informacion serén objeto de verificacién periddica, y que el pago de honorarios estara condicionado al cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.17. Ejecutar todas las actividades en el marco del Modelo

calidad|
Preventivo y Predictivo y del Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS), sujetas al cumplimiento de metas, calidad del registro de informacién y procesos de verificacién y auditoria.18.Realizar las demés actividades
inh al objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor, conforme a la normativa vigente y al Lineamiento técnico-operativo de Equipos Bésicos de Salud.
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VoBo Seleccién

REEMPLAZA
A:

NUEVO:
1. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

VoBo

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. et ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil GESTOR
COMUNITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - EBS DE MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL SEGUN RESOLUCION 711 DE ABRIL 2025. Cuya solicitud
fue realizada por LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2026.

Cordialmente,

(Y

(’, ) )l" ’k;!});\ J"; ) |
j/ f /'
1 |
MARTHA AYALA ROJAS

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f_unclonarlo ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH b 5 de Marzo de 2026

Elaborado por: Bibiana Marcela Bohorquez Coordinadora EBS. S 5 de Marzo de 2026
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Vo Be Qrdenador del Gasto

Responsable del procsso de
reciutamiento y seleccior:

Profasional o téenico responsable
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