SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, mayo de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8944332 del 19 de enero 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8944332 del 19 de enero 2026

JOSE LUIS CASTRO BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1118572495, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($38.456.873).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).
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Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2026.

Objeto: 85_9519 213 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad

presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacion profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se imparte 140 horas de
Impartir 160 horas al mes, seglin programacion | formacién de  manera
de Coordinacién Académica, atendiendo la | presencial segun la
formacion de aprendices en el 4&rea del | programacion de |Link de Portafolio de
programa, en las competencias, resultados de | coordinacion a las | actividades (Programa de
aprendizaje, actividades de los proyectos de | siguientes fichas formacion, Planeacion
formacidén programados, y la emisién de juicios ﬁgg\g&gc* pedagégica, guia de
1 evaluativos dentro de los tiempos, que para || ;5 10, | WORD, EXCEL E aprendizaje, evidencias,
cada accién se determine por el centro de INTERNET Reporte juicios
L. . 3513069 MANEJO luati Listad
formacién. En caso de no cumplirse las 160 BASICO pE || €valuativos, Istado
horas, se pagard en forma proporcional a las HERRAMIENTAS | | reporte de aprendices)
) i OFIMATICAS I
horas ejecutadas de acuerdo con el honorario |[ 3378153 | MANEJO JOSE LUIS  CASTRO
establecido coma instructor, para el caso de E‘/LTERMEDTODE BUITRAGO
instructores contratados por horas, se pagara un HERRAMIENTA
méaxima de 160 horas al mes ejecutadas. DE HOIAS DE
CALCULO
EXCEL
Se imparte la formacion de
manera presencial segun
la programacién de Link de Portafolio d
coordinacion a las | FIDK - de ortatolio  de
Lo ) actividades (Programa de
siguientes fichas f ., Pl .,
INFORMATICA: ormacion, aneacion
| i |a f 5n d il v si MICROSOFT pedagobgica, guia  de
, Impar |.r a Iorrgautsp e”mazerf\j Prgsenua y,SI 3513071 K]?EE&E?CELE aprendizaje,  evidencias,
o requiere la Coordinacion Académica a través S
quiere 1a | 3513069 | MANEIO Reporte juicios
de medios digitales. BASICO DE || evaluativos, Listado
HERRAMIENTAS 4 @i
OFIMATICAS 1 || Teporte de aprendices)
3478153 | MANEJO JOSE  LUIS  CASTRO
INTERMEDIO DE
LA BUITRAGO
HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO
EXCEL
Gestionar la aprobacién del proyecto formativo | En el periodo | En el periodo
3 de los programas de formacién titulada |correspondiente no se |correspondiente no se
asignados en el formato dispuesto para ello, y | presentaron proyectos | presentaron proyectos
cargar a Sofia plus para viabilizar por|formativos para gestion o | formativos para gestion o
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N

Coordinacién académica; el formato con cddigo
del proyecto deberd ser entregado a
Coordinacidn Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador y/o supervisor
del contrato.

aprobacién en Sofia Plus
por parte de los programas
asignados.

aprobacién en Sofia Plus
por parte de los programas
asignados.

Se confirma creacion de la
ruta de aprendizaje de las

siguientes competencias
en el mes de mayo:
i INFORMATICA:
Crearl'ladrutiI Ide aprendlzajec}l rr:cantene'rlla MICROSOFT Link de Portafolio de
ac.tua izada g(os) grupo(s) (.e .o’rmaC|on 3513071 X?%%é’ﬁ@” actividades (guia de
asignado(s) (ficha de caracterizacion) por .
Coordinacién  Académi ) | 3513069 | MANEJO aprendizaje):
rdinacion mi iar A
e e o / S BASICO vral || JOSE___LUIS __CASTRO
.aprc_en |_ces er.1 ofia Plus y/o el aplicativo OFIMATICAS 1 BUITRAGO
institucional dispuesto para ello. 3478153 | MANEJO —_
INTERMEDIO DE
LA
HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO
EXCEL
Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por coordinacidn académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de concertacidon
con las aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica), actas de cierre
final. Para formacion titulada adicionalmente se S i Link de Portafolio de
requiere: acta de induccién con el respectivo | ~° ¢ ‘ almenta} actividades  (guia  de
o . o rmanentemen i)
soporte de su evaluacion, Guias de aprendizaje pgrta?oﬁo Zsien:do or 1ea aprendizaje):
de competencias transversales, actas de planes | PO o 010 as1gNado p JOSE  LUIS  CASTRO
: - ) ) coordinacion académica.
de mejoramiento (si aplica), reporte de BUITRAGO
novedades de ambiente, actas de cierre parcial
(siaplica); y los demas formatos y solicitudes por
parte de Coordinacién Académica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica
Se confirma evaluacion de
los juicios evaluativos de la
competencia en el mes de Evidencia soportada en

Evaluar en Sofia plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP's a la Coordinacion
Académica, una vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

abril con la siguiente ficha:
INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCEL E
INTERNET
MANEJO
BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS [
MANEJO
INTERMEDIO DE

3513071
3513069

3478153

Sofia plus y en el Link de
Portafolio de actividades
(guia de aprendizaje):
JOSE  LUIS  CASTRO
BUITRAGO

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ealonsoq_sena_edu_co/IgCbSiU0swtkRIWpup7BovG9AT56t2woho41_N8bEHwh4Q8?e=heHvHH

SENA
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LA
HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO
EXCEL

Cumplir con los productos asociados al proyecto
en actividades de formaciéon del programa
asignado.

Se confirma cumplimiento
de los productos asociados
de la competencia en el
mes de mayo con

la siguiente ficha:
INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCEL E
INTERNET
MANEJO
BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS
MANEJO
INTERMEDIO DE
LA
HERRAMIENTA
DE HOJAS DE
CALCULO
EXCEL

3513071
3513069

3478153

Link de
actividades
aprendizaje):
JOSE _ LUIS
BUITRAGO

Portafolio de
(guia  de

CASTRO

Para instructores lideres de grupo, socializar el
reglamento del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a Coordinacion
académica el cronograma con las socializaciones
a desarrollar, indicando las grupos, horay lugar,
asi como novedades que se presenten.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Actividad no ejecutada

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la ejecucién de
la formacidn, participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el supervisor del contrato

Se atendieron
oportunamente las
convocatorias  realizadas
por la  Coordinacion
Académica y/o supervisor
del contrato para
reuniones, socializaciones
y espacios de articulacion
relacionados con la
ejecucion de la formacion,
conforme a los
lineamientos
institucionales.

Link de
actividades
aprendizaje):
JOSE  LUIS
BUITRAGO

Portafolio de
(guia  de

CASTRO

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el cumplimiento de la
formacion.

Durante el periodo
reportado se  realizd
seguimiento permanente a
los lineamientos
institucionales y
actualizaciones

relacionadas con la
ejecucion de la formacion,

Link de
actividades
aprendizaje):
JOSE _ LUIS
BUITRAGO

Portafolio de
(guia  de

CASTRO
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garantizando el
cumplimiento de las
orientaciones académicas y
administrativas
establecidas.

Impartir la formacién virtual, haciendo uso de las
herramientas disponibles en el ambiente virtual

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Actividad no ejecutada

11 |de aprendizaje para fortalecer la formacion y | acciones referentes al
lograr el cumplimiento de los lineamientos, | cumplimiento de esta
cobertura y productos indicados. obligacién
Durante el periodo
reportado se
implementaron acciones de
acompafiamiento y
Generar y ejecutar una estrategia que |seguimiento a los | Link de Portafolio de
contribuya a la meta de retencion de los |aprendices, orientadas a |actividades — (guia  de
12 aprendices durante el tiempo total del programa | fortalecer la permanencia aprendizaje):
de formacién y/o curso, reportando|en el proceso formativo.|JOSE  LUIS  CASTRO
oportunamente novedades de los aprendices | Asi mismo, se realiz6 | BUITRAGO
(retiros voluntarios, deserciones). monitoreo  continuo 'y
reporte  oportuno  de
novedades académicas y
administrativas que se
presentaron.
Se aplicaron los
Aplicar los lineamientos sobre programas, !inft:'imi’entols e
reglamento, guias material pedagdgico | IStitucionales en refacion | )
adgoptado por il SENAyy/o eIaborarF:eI mitfrial con programas, reglamento Link * de Portafgho de
i : . y material pedagégico para | actividades  (guia  de
curricular necesario para ejecutar el programa . . dizaje):
13 asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar la.ejecucmn del programa | aprendizaje):
. asignado.  Durante el |JOSE  LUIS  CASTRO
el buen desarrollo de los cursos, realizando ;
) ] = periodo reportado no se | BUITRAGO
ajuste:<, razonables a las guias de aprehdlzaje Y | presentaron  casos  que B
material de apoyo para los aprendices con requirieran ajustes
alguna condicién de discapacidad. razonables por condicién
de discapacidad.
Durante el periodo
reportado se realizdo la
Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién p.laneaf:ién oportuna de. la
de la formacién consultando todo el material de | &jecucion de la formacion
disefio y desarrollo curricular en especial el |del Pprograma asignado, |y de Portafolio de
proyecto formativo con la Coordinacién cc')nSNultando el material de | cividades (guia  de
14 Académica y con el equipo de ejecucion para el S;iili]c?ﬂar yinclud:?irg()lg aprendizaje):
programa de formacién asignado cifiéndose a ’ Y JOSE LUIS  CASTRO
T . L proyecto formativo y las
los prc?cedlmle'ntos de ejt'ecuuon de la guias de aprendizaje, BUITRAGO
formacién, guias y demas documentos conforme a los
pertinentesy aplicando estrictamente el modelo | |ineamientos y
pedagogico del SENA. procedimientos
institucionales
establecidos.
5
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15

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Durante el periodo
reportado se  realizd
actualizaciéon permanente
en temas relacionados con
el programa asignado y
lineamientos

institucionales, con el fin
de fortalecer el
cumplimiento  de las
obligaciones contractuales.

Link de
actividades
aprendizaje):
JOSE _ LUIS
BUITRAGO

Portafolio de
(guia  de

CASTRO

16

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientaciéon y acompainamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.

Durante el periodo
reportado  se  efectud
seguimiento continuo al
desempeilo y participacion
de los aprendices mediante
acompafiamiento en las
actividades formativas. No
se presentaron novedades
académicas o disciplinarias
que requirieran reporte
formal ante Coordinacion
Académica.

Link de
actividades
JOSE LUIS

BUITRAGO

Portafolio de

CASTRO

17

Promover que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacidn sean asertivos.

Durante el periodo
reportado se fomentd una
comunicacion asertiva en
los espacios formativos,
garantizando claridad en
las orientaciones
académicas,
retroalimentacion oportuna
y un ambiente de respeto y
participacion.

Link de
actividades
JOSE LUIS

BUITRAGO

Portafolio de

CASTRO

18

Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion

Durante el
reportado se emplearon
herramientas informaticas
pertinentes al area objeto
de la formacion,
contribuyendo al
fortalecimiento del proceso
pedagogico y al logro de
los resultados de
aprendizaje.

periodo

Link de
actividades
JOSE LUIS

BUITRAGO

Portafolio de

CASTRO

19

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidon del contrato
o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en
que se encuentre la formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Durante el periodo
reportado se presentd el
informe  mensual de
actividades conforme a la
fase del proceso formativo
desarrollada, con los
respectivos anexos. No se
recibieron requerimientos
adicionales por parte del
supervisor del contrato.

Evidencia reposada en el
aplicativo secop 11
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Brindar apoyo al desarrollo de las actividades de
investigacion  aplicada que el Centro

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Actividad no ejecutada

20 | Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de | acciones referentes al
Casanare inicie o este desarrollando en el drea | cumplimiento de esta
del programa en acreditacion asignado. obligacidn
Participar en Actividades de investigacion y|Para el periodo del|Actividad no ejecutada
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que | informe no se ejecutaron
91 contribuya a la actualizacién y mejoramiento de | acciones referentes al
la formacidn profesional integral y la formacién | cumplimiento de esta
para el trabajo del area del programa en |obligacidn
acreditacion asignado.
Durante el periodo
reportado se dio
cumplimiento a  1os| 3k de Portafolio de
Acatar las lineamientos y disposiciones hlneam.1e.ntos Y| actividades
22 |institucionales en materia de politica editorial thp.OSl(.:loneS . JOSE  LUIS  CASTRO
. institucionales establecidos
establecidos. en materia de politica BUITRAGO
editorial, conforme a las
directrices vigentes de la
entidad.
Durante el periodo
reportado se requirié apoyo
. ) o técnif:o en actividades | {inr  de Portafolio de
El contratista podra prestar apoyo técnico a la | relacionadas con |, ividades
5,3 | supervision de contratos, as[ mismo podra supery1s1c’>n co‘ntractual °lJOSE  LUIS CASTRO
colaborar con elementos técnicos en los|estudios previos, y se
estudios previos. mantuvo disposicion para BUITRAGO
atender mas
requerimientos
institucionales.
Para el periodo del|Actividad no ejecutada
El contratista podra hacer parte de los comités | informe no se ejecutaron
24 | evaluadores segun designacion del director o |acciones referentes al
subdirector. cumplimiento de esta
obligacién
Durante el periodo
reportado se programaron
Programa actividades de ensefianza - ydesarrgllaron actividades | [ il de  Portafolio de
Aprendizaje — Evaluacion de conformidad con | 4¢ ensefianza, aprendizaje | ,ctividades  (guia  de
25 los mddulos de formacion y el calendario i,osexggi(lz(l)zndec?grﬁzrclieéna aprendizaje):
institucional y el manual de procedimientos para DL e JOSE - LUIS - CASTRO
. -, . _, | el calendario institucional
la ejfecuaon de accione de Formacidn y el manual de BUITRAGO
Profesional. procedimientos vigente
para la ejecucién de la
Formacion Profesional.
Reportar en el Sistema institucional dispuesto | Durante el periodo | Evidencia soportada en
para ello, en un maximo de tres dias, todas las | reportado se realizo el |Sofia plus y Link de
26 actividades que de acuerdo con las procesos que | registro oportuno de la Portafolio de actividades
sean de su responsabilidad, garantizando la | informacién académica en |JOSE _ LUIS  CASTRO
calidad de la informacion y su coherencia con el | el  sistema institucional | BUITRAGO
7
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proceso formativo, tales como registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.

dispuesto para ello,
conforme a los
procedimientos

establecidos, garantizando
coherencia con el proceso
formativo y calidad en los
datos registrados.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Actividad no ejecutada

Realizar el requerimiento oportuno de .
27 . L acciones referentes al
materiales de formacidn. .
cumplimiento de esta
obligacién
Realizar seguimiento a las acciones de formacién | Para el periodo del | Actividad no ejecutada
en etapa lectiva y productiva, teniendo en |informe no se ejecutaron
cuenta las directrices de Ila Coordinacidn | acciones referentes al
28 |académica, garantizar y gestionar la realizacion | cumplimiento de esta
de las competencias, transversales de forma | obligacidn
oportuna para las formaciones tituladas a su
cargo.
En el caso de apoyar formacion para el programa | Para el periodo del | Actividad no ejecutada
de doble titulacidn, prestar acompafiamiento | informe no se ejecutaron
técnico pedagdgico en las instituciones | acciones referentes al
educativas articuladas en la educacion media | cumplimiento de esta
técnica, aplicando el modelo pedagdgico | obligacion
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos
29 . .
establecidos por SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico institucional.
Durante el periodo
reportado se dio
cumplimiento a los
lineamientos Evidencia soportada en
Cumplir c?n los Iineémientos de orientacién del ;Elségi)c;ggglses con ol Is)gﬁzfoﬁ(l)usdey acI';ilxlnil((iadiZ
0 |deempee ) rncor en ambenes Gt gl nanr 1055 LU * GASTRO
en ambientes virtuales de | BUITRAGO
aprendizaje, conforme a las
directrices académicas
vigentes.
Los instructores contratistas que se asignen con | Para el periodo del | Actividad no ejecutada
horas de dedicacion a proyectos de |informe no se ejecutaron
31 investigacion, innovacién v desarrollo | acciones referentes al
tecnoldgico, tendrdn hasta un mdaximo de 80 | cumplimiento de esta
horas mensuales ( equivalente al 50 %), siempre | obligacion
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y cuando le hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de competitividad y

desarrollo tecnoldgico productivo, y que
correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los registros

calificados de los programas de formacién que
estan en ejecucidn y los programas de formacion
que tienen proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas de
formacién de educacién superior, desarrollar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Actividad no ejecutada

actividades relacionadas con investigacion, | acciones referentes al
32 |desarrollo tecnoldgico e innovacién con su|cumplimiento de esta
correspondiente registro en el CVLAC de los | obligacidn
productos, los cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.
Obligacidn adicional para Instructores Virtuales. | Para el periodo del | Actividad no ejecutada
Para los instructores de formacién virtual en |informe no se ejecutaron
33 todos los niveles, deberan cumplir con lo|acciones referentes al
establecido en la Guia Orientacion Formacion | cumplimiento de esta
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-| obligacién
GO014publicada en la plataforma Compromiso.
Para los instructores asignados a seguimientode | Para el periodo del | Actividad no ejecutada
etapa productiva, deberdn realizar al mes |informe no se ejecutaron
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a | acciones referentes al
cabo visitas de seguimiento evidenciadas en |cumplimiento de esta
actas, desarrollara charlas de sensibilizacion | obligacidn
destinada a los aprendices que inician etapa
34 productiva; el instructor debe establecer
horarios de atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
coordinacién académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinaciéon Académica como
evidencia del resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada aprendiz
Presentar informe de actividades (Gestidn |Durante el periodo
Contractual y Gestidn Financiera) de manera | reportado se presentd el
mensual segln los lineamientos vigentes e |informe  mensual de
indicaciones  del supervisor, con los | actividades L
correspondientes soportes (pago de | correspondiente a la ACt.IVId.ad soportada en el
. . L . iy aplicativo de secop Il y en
35 parafiscales, informe de actividades y planilla de | gestién  contractual vy ol link de cuentas enviado

pago), en la forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para imponerla multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el estado en

financiera, conforme a los
lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor
del contrato, adjuntando
los soportes requeridos en
la forma y condiciones

por
dtorreste@sena.edu.co
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que se encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la
cldusula penal pecuniaria

establecidas en la clausula
de pago.

El contratista deberd informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles, sobre la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Actividad no ejecutada

contractuales asignadas.

inconveniencia, debidamente justificada vy |acciones referentes al
probada (caso fortuito o fuerza mayor), para | cumplimiento de esta
continuar con la ejecucién del contrato, de tal | obligacidn
36 manera que el Centro de formacioén, adelante las
acciones necesarias para suplir esta necesidad.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
Durante el Iperlodo Evidencia soportada en
reportado se contd con los .
. 3 . . - ) Sofia plus y Link de
El cont.ratlsta debera.garantlzar los equipos y equos. y herramientas Portafolio de actividades
37 herram-lent.as necesarias para el desarrollo de | necesarias par'f\ - el JOSE LUIS CASTRO
sus obligaciones contractuales. adecuado cum[:')llm.lento BUITRAGO
de las obligaciones | ———

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
20826 YOPAL - VILLANUEVA-YOPAL 15-Abril-2026 18-Abril-2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503867438, Aportes en Linea, referente al Periodo

de abril.

Cordialmente,
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_J;c' Ccaho

José Luis Castro Buitrago
Yopal Contratista
CC. Numero 1118572495

E(ém%onéso Quintero

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8944332 del 19 de enero 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CASTRO BUITRAGO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3513071 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3513069 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
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FICHA 3478153 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2026 21/05/2026 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CASTRO BUITRAGO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

21/05/26 14:29 Page 2 of 2



®
Serua REPORTE DE HORAS MENSUALES
7/\?

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR JOSE LUIS CASTRO cc 1.118.572.495 TELEFONO:! 3118840489
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE (24 horas) M| JJV][s|[D[L][M|[M[J[V]S[D[L]M[M[J[V][S][D[L][M]|M[J[V]S[D[L[M[M[J[V][s][D[L][mM]m™
CARACTERI| PROGRAMA DE COMPETENCIA
. APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ZACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO |FINALIZA| 1| 2| 3| 4| 5|6 | 7| 8| 9|10 11|12[13[14|15| 16| 17| 18| 19| 20| 21|22|23|24|25|26|27|28[29[30(31| 1| 2]|3]|4]|5 140

Los aprendices simularan
UTILIZAR UN LENGUAJE DE :g::ji:’;f’e’::;‘::ma
ANALIZAR LOS PROGRAMACION ek dovent
REQUERIMIENTOS ~ [ORIENTACION A EVENTOS Y U7} @naisis e ventas, un

INFORMATICA: informe profesional y una
3513071 |MICROSOFT WORD, | DEL CLIENTE PARA - |MANEJADORDE BASEDE | ooiacion para 13105/2026 | 20/05/2026 | 14:00PM | 22:00PM s5|s5|5|5|5|5[5]s 40
EXCEL E INTERNET CONSTRUIR EL DATOS, COMBINADOS CON exponer resultados,
SISTEMA DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | XPOne! @ :
INFORMACION DE CUERDO CON LS utiizando ‘s

herramientas de Microsoft
Office (Word, Excel y
PowerPoint).

NECESIDADES DEL CLIENTE

Los aprendices simularan
un caso empresarial
donde un cliente solicita
un andlisis de ventas, un
informe profesional y una

UTILIZAR UN LENGUAJE DE
ANALIZAR LOS PROGRAMACION
REQUERIMIENTOS ORIENTACION A EVENTOS Y

MANEJO BASICO DE DEL CLIENTE PARA  |MANEJADOR DE BASE DE

3513069 gEIF:AFjél\IAéiI;TIAS CONSTRUIR EL DATOS, COMBINADOS CON Z;Ziif:?f;:f:;ss 13/05/2026 | 22/05/2026 | 6:00 a.m. |14:00 p.m. 5|15|5[5]5|5|5[5]5]|5 50
SISTEMA DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS utilizando las .
INFORMACION DE CUERDO CON LS
NECESIDADES DEL CLIENTE | horramientas de Microsoft
Office (Word, Excel y
PowerPoint).
Definir las actividades de |dentificar y clasifica los
C de inforr tes de una hoja
realizar en la hoja de calculo de | 4o caiculo de acuerdo a
acuerdo con los objetivos las necesidades de
planteado y resultados trabajo
Aplicar las funciones de una hoja|Desarrollar habilidades en
MANEJO 220501046: Utilizar de célculo segun las el uso y manejo de las

INTERMEDIO DE LA

herramientas

caracteristicas de las

diferentes operaciones y

3478153 [HERRAMIENTADE |informaticas de acuerdo | operaciones a desarrollar. calculos gue se emplean 1/05/2026 | 8/05/2026 | 6:00 a.m. |14:00 p.m. 50

HOJAS DE con las necesidades de |Evaluar las operaciones D [

CALCULO EXCEL manejo de informacién |realizadas en las hojas de aprendizaje de acuerdo a
célculo de acuerdo con el las funcionalidades que
cumplimiento de los objetivos se se pueden desarrollar
planteados. en una hoja de calculo.

. Aplicar y desarrollar
Realizar las acciones de mejora ejercicios practicos de
de acyerdo con los res»uyltados acuerdo a cada una de
obtenidos en la formacién |as formulas o funciones
OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR (:) ol (@}(O FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

JOSE LUIS CASTRO
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