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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
CONTRATO NUMERO: 320.14.01.004 DE 20 DE ENERO DE 2026
TIPO DE PARCIAL | X FINAL CUOTA No. ADES6
INFORME:
DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL CON FECHA:

CDPNo. 000008 DE FECHA 09 DE ENERO DE 2026
CDP - ADICION | 000081 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2026
RCP '000008 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026

RCP - ADICION | 000089 DE FECHA 21 DE ABRIL DE 2026
Apropiaciones '
Presupuestales | 2.1.2.02.02,008.02 — APOYO A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO'Y SST

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Objeto del ESPECIALIZADO PARA APOYAR LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA Y LA EJECUCION
contrato DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA QUE
SE EJECUTEN EN EL MARCO DEL TALENTO HUMANO DE LA PERSONERIA DE PALMIRA.

| JEIMY JOHANNA RIOS SOSA
Supervisor: | CC: No. 29.673.521 DE PALMIRA - VALLE
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

_DIANA ANDREA CHARRIA URIBE
'CC: No. 66.772.844 DE PALMIRA - VALLE
CONTRATISTA

Contratista

OBJETIVO DEL INFORME
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de trabajo
del periodo comprendido entre el:

- 28 DE MARZO AL 27 DE ABRIL DE 2026 correspondiente a la CUOTA 4DEG

por lo que se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por la entidad.

iy

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS,
AFP, ARL, CCF), realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro de

Especificaciones, | incapacidades ante las entidades correspondientes, garantizando la recuperacion de
actividades u recursos para la entidad, realizando reportes al interior del equipo de la Direccion
obligaciones Administrativa y Financiera.
especificas

2. Apoyar en la estandarizacion y Calidad Administrativa de la actualizacion y optimizacion

de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas y matrices de riesgos

del area de Talento Humano, asegurando su alineacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG).

contractuales.
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3. Apoyar en la Planeacién Estratégica y Medicion de Impacto, con el plan de accion,
coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Estrategico de Talento Humano
(Plan de Bienestar, Incentivos y Capacitacion), y otros planes que lidera la Direccion
Administrativa y Financiera, consolidando tableros de control con indicadores de gestion
que midan |a eficacia de cada programa ejecutado.

4. Elaborar de manera oportuna la expedicion de certificaciones laborales y contractuales,
verificando la veracidad de la informacién en las historias laborales y/o contratos
garantizando que los documentos cumplan con los estandares legales y de proteccion de
datos personales.

5. Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias internas, anélisis y revision
de documentos técnicos o informes sectoriales asignados por la Direccion Administrativa
y Financiera, emitiendo conceptos profesionales que faciliten la toma de decisiones
institucionales.

6. Recopilar novedades de némina, para proyectar y entregar soportes insumos
importantes para la liquidacion por parte del area contable, prestaciones sociales,
seguridad social y parafiscales, revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales,
vacaciones, seguridad social y demas pagos laborales y contractuales que compone la
planta global, contratistas, proveedores y demés de la entidad.

7. Hacer seguimiento y realizar ejecucion de convenios interadministrativos de practicas
universitarias o de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de las obligaciones mutuas y
la correcta vinculacion de los beneficiarios liderados por la entidad.

8. Atender de manera profesional los requerimientos de informacion de entes de control,
organismos internos o necesidades emergentes de la entidad que tengan relacion directa
con el objeto contractual y la gestion administrativa.

Porcentaje de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el

plan de trabajo del periodo comprendido entre el: 100%

cumplimiento.

28 MARZO AL 27 DE ABRIL DE 2026

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u v
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 66.67%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo:

Otras consideraciones:

Prorroga, suspensiones o adiciones en tiempo

Fecha de suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
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Adicion en tiempo y valor 101/05/2026 William Andrey Espinosa
Rojas
B SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Durante este periodo, la contratista realizé las siguientes acciones para el cumplimiento del contrato:

1. OBLIGACION CONTRACTUAL #1 Apoyar de forma técnica las afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
(EPS, AFP, ARL, CCF), realizando el monitoreo, reporte y gestion efectiva de recobro de incapacidades ante las
entidades correspondientes, garantizando la recuperacion de recursos para la entidad, realizando reportes al interior
del equipo de la Direccidn Administrativa y Financiera.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Personal de Planta: En este periodo la contratista realizé el monitoreo permanente de la base de datos del personal,
cuya planta se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cubiertos, en cuanto al monitoreo de las afiliaciones
de la seguridad social, gestioné el reporte de una incapacidad de 10 dias ante la EPS SANITAS y su respectiva
prorroga, del funcionario Eduardo Bonilla Alzate.

Por otro lado, la contratista cumplié con la realizacion de una mesa técnica virtual entre la ARL SURA vy el equipo del
areade T.H. de la Direccion Administrativa y Financiera, espacio donde se reviso el proceso de afiliaciones del personal
ala ARL y el manejo de la cartera pendiente de la entidad. Especialmente abordaron estrategias y procedimientos
efectivos para evitar la generacion de moras por inconsistencias en pagos, garantizando asi el cumplimiento oportuno
de las obligaciones y la cobertura ininterrumpida de todos los colaboradores.

Correos relacionados:

Senores
ARL SURA

sonel a Mumcipal ¢e Palmira fes scioila comedidamente el apayo lecnico para fevar 3 cabo uha jomada de capacitacion virtual 0eigida a nueslro equipo sdmimistrative

&0 g2 13 caftera pendiente de 3 entidad Hos inteiesa especiimente aboidar eslraleguas v
sortuno de nueslras obligacicnes y 1a coberhura minterrumpida de nueshios colaboradores

Cuedamos aténtes a su pronta respussta
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Quedamos atentos a su respuesta para que el pueda enviar 2 ptacion

AfGacha Muniio
Prevencion ¢e Resgos

CORRECION DE INCONSISTENCIAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL ARL SURA 8 U

e Diana Andrea Charria Uribe % @ 4

OS MUY ATENTCS

r50neria @ wewprarcc

Aqui el archivo que descargo de la plataforma de SURA para realizar la revision y gestion pertinente con el equipo de
apoyo del area y ARL.
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Nota: Con Ia asesoria de la ARL SURA I‘ECIblda el pasado 15 de abnl de 2026 Ia contratlsta y el eqmpo de apoyo
solucionaron la mora de la entidad por inconsistencias en pagos presentados en el 1er trimestre de la vigencia 2026,
cuyo archivo de reporte de novedades ajustado, con los cambios se remitié via correo al asesor Jorge Emilio Sanchez
de SURA, con cuyo soporte se actualiza la cartera de la PERSONERIA MUNICIPAL ante la ARL SURA.

AZH %

Por otro lado, la contratista realizo la Inclusion de novedades en la base de datos de némina y en el sistema matriz de
gestion de ausentismos/incapacidades para iniciar el monitoreo preventivo.

SEGUIMIENTO A MATRIZ DE AUSENTISMO DEL MES DE ABRIL-2026

PERSCHERIA MUNICTPAL DE PALKIRA

PERMISOS

28 [}IAMA ANDREA CHARRIA URIBE PERMISOS REMUKERADOS 2026
derci 53y DIRECCHON ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA PERMISOS B0 REMUNERADOS 2026

2026
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FECHA
DEPENDENCI ]
. CARGO DEL TP DE FECHA | _ secon | DE Ho. ol
MES | CEOULA | MOMBRE DEL FUNCIONARIO(A) | oiniamia (a) | peRsaisD A%‘R::g wicip | FECHAFINAL | OIS | ey msoicacion HOTIV0 DEL PERMISO
] ji] S
L RES5 T8 | STEFANY PERLAZA SLVA, EFE DPCALL FUANEACON PEMURERAD rasesotn RE [ 1 EEANETEES UCENCIA ELUTD
= NESTA | MARTHABABELTORFESYARGES | TECNCO ADMNSTRATHOIFEMGERID tmonsrintuos | WS | QONXCE b v | eows il (AR ;
T
2ERL TN [JEMY JOHANARIOS $054 PEMUERAD srmes ratnan TRAi2E HTES medods | 0| WM i PR VOTACINES
FIRIONIRS ST
AEFL 1043 205% | EDUARDO BOMLLA ALZATE (FROFESCNAL INVERSTAL FEMUNERA D parat conthos THNIZOE THARDE 1 1 RN bk CITAMEDCA ENPERERA
: st sty
AERL THIOETT |SERRS AN GARCIA URREGD STUDANTE GRADOR FEMRERAD(ATH N SN HHORRS ] TR b CITAMEDIC A ENCAL
ERL BTN |MARTHAPEDAD DONIETSGARCI, | AMALLR SERVICIDG GENER Fsm.@zpm::::’,‘;h_“ A R d medods |uimAaal SR ) BOR YOTACINES
FERL HARYEY MONCAYDBERMITED COMDUCTOR FEMUERADID s DA MR midody | TMS0 | WMINGY < FOAYDTACINES
AERL SERASTUN GARCIA UFREGD AVUDANTE GRAOOR rwzmo{;"‘:::‘m“ B OWHE | AHORAS | 0 | WmOE e CITAMEDICAEMTAL
P 7 | SEBASTIAN GARCIAURFEGD AUDMTEGRADON  |PEMUERADSSCM BAAE BOMNZ | AHORS | lede | WM H5 PORYOTACIONES
fasrnaes:

FECHAACTA | INICIODE | DISFRUTE | INGRESOA
NOMBRE FUNCIONARIO u NOVEDADES MESES
EEDRILR. SALARIO |k pOSESION| DISFRUTE | HASTA LABORAR
1 |HILDAMARIAPINILLO MENDCZA 2079288 | 5/01/1590 | B/A/I02E| 26/04/2026]  27/94j2026 ABRIL
2 | 5f0642025] 30f0nfi025) 1/07/2026]
3 n/06/2026] 30/06f2026]  1/07/2026 e
4 |EIMY IOHANNARIOS S0SA ©fOB/2025] 3010572025 1/07/2028) it
5 LAURA ANDREA TORRESBALLESTEROS 22/0672026] 1307, ] 1407772028
5 . FERNANDO MONTILLA VARELA 1/07/2026] 2200772025
] 7 1/07/2026] 22/012028 JICRTs)
- AV DESRIASCOS 3140772026 o
9 |MARTHAISABEL 1 DRALS VARGAS B/UB/2028 AGOSIO
ADISHUTAR 265
HARVEY MONCAYO BERMUDEZ FALTA 22/06/2026 AL 13/07/236 (15 diastiab) | OCTUBRE
17 SANDA VIVIANA ARANA PEREA 3/11/2026] 2441172026 25/11/2076)
12 CARLOS ALBERTO CUERO VERGARA 24/11/2025 25/11/2026 E R o
» NOVEMARE
13 [NANCYR 28/1172026| _ 25/11/2026
14 sl enafanm
15 |SEBASTIAN GARCIA LAREGO 23/12/2025 o
| DISFRLUTADAS 2025
is OO0 AL A6F0L/2026 (10 dias by
| sopssces| wariess | 1o | 1aznozel 2znameasl  a3pageces| ORWUDB/A 0GR dis hiv) R
11136752251 T.014.340 2. 100 S Rt . S 170077202
18 |
1413 ¢ 3122024 | 471242028 28A8fE08]_ E9j1210628
ECER (77 ERTO ALVIZ BT Taf01janz2 | FALTA ) )
20 |WILLTAM ANDREY [SPINOSARDIAS 1/03/2020 | FALTA
21 [STEFANY PERLAZA SILVA 1/03/2024 | FALTA
22 |JOSE ORLANDO BARONA CRICULO 2/02/2026 2027

Seguimiento a incapacidades: Durante el periodo la contratista evidencia que solo se presenté una (1) incapacidad del
funcionario Eduardo Bonilla Alzate de la planta de personal por diez (10) dias con su prorroga, la cual fue reportada en
los soportes de novedades de némina de abril-26 y ante el portal de empleador de la EPS SANITAS.

Inicio - EPS Sanitas - Keralty
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.7) S= LICENCIAS DE MATERNIDAD N
0 & 3 Original
&
g‘% 2 1. INFORMACION DEL COTIZANTE Fecha dn Expedicidn J016/04/11 Ciudad PEREIRA .
3 e
3= : TE SALUD |
- Nombres y Apellidos: EDUARDO BONILLA } Entldad: ENTIDAD PROMOTORA OE SA |
BE |[pocumento: cc 1088120605 ji":z-‘-'-’!“ ik Ay N —
g™
> 2. INFORMACION SOBRE LA INCAPACIDAD :
Fecha da niclos ARROVI) Hzeuu de Terminacién: 2026/04/20  ||Duracién: 10 (Sez ) Oias _J[
106 R
~ Descripcién: HEANLA INGUTNAL UNILATERRL O MO
Préeroga: NO !39“‘9‘"”““"— a0 |ESPECIFICADA, SIN OBSTRUCION N GANGRENA
[Tipo Contingencia: ERFERMEDAD GENERAL J Clase Atendc.‘m HOSPITALARIA QUIRURGICA
=
Grupo de servidos: z odatidad de la Prestacién: R, nto origens COMUN ‘
QUIRLRGICO Intramural )
1
Ol PO RO nkqlmuﬁ\n. l{iveme catastrofics o terrorista: NG |
2INFORMACION DEL MEDICO
[Formbre del Médico: CARDONA GAVIRIA HERNAN ~ |[Documento: N11053786558 1[Rea. medica: 43254 wj}
e e e
Certfico que 1 informacidn Registrada o5 veridica y hibre de ser Al Frmar come colizante scento las condigiones impuestas pard mi |
confirmada recuperacién
5
L) i
Firma del Médico Tratante { Firma dei Cotizante
Comfamiliar Hiuraéda: NIT: A931430000 REPS 6600100217 ¥
NOTA: )
1. mm-wsom to en plantillas de autoiiquidacidn de dportes, Taver acercarce a ia EPS para su
Hguidadidn,

2. ta Sollcitud de llcencla de mzu:m!d:d requicre «l certificado de nacido vive, favor salicitarlo a su médice ¥y adjuniario para
su respectivo ramite -

Solicitud de radicado para pago de Incapamdad a la entidad SANITAS. Caso
Radicado con No. 61734127.

Este tramite tendra un estudio, cuya respuesta y definicion la podra visualizar en 15 dias habiles, a través de la opcidn
"consulta por afiliado o por empleador”.

2. OBLIGACION CONTRACTUAL #2 Apoyar en la estandarizacién y Calidad Administrativa de la actualizacion y
optimizacion de los procesos, procedimientos, manuales de funciones, politicas y matrices de riesgos del &rea de
Talento Humano, asegurando su alineacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Frente a esta actividad, la contratista acompaiié varias mesas de trabajo, buscando la estandarizacién y Calidad
Administrativa del area de Talento Humano bajo el marco del MIPG, con el acompafiamiento del equipo de apoyo de
T.H, una vez mas, lograron revisar los planes institucionales, la matriz de seguimiento y avance de gestion mensual, al
igual que |2 matriz de las PQRS asignadas a la DAYF.

Participa'cié'n activa en reuniones de Calidad MIPG, revi3|one oportes y eviencis destié nlos lanes

institucionales, al igual que revisar el diligenciamiento de la matriz de PQRS de la DAYF.
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3. OBLIGACION CONTRACTUAL #3 Apoyar en la Planeacion Estratégica y Medicion de Impacto, con el plan de accion,
coordinar la formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan Estratégico de Talento Humano (Plan de Bienestar,
Incentivos y Capacitacion), y otros planes que lidera la Direccion Administrativa y Financiera, consolidando tableros de
control con indicadores de gestion que midan la eficacia de cada programa ejecutado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En este periodo, en articulacion con el equipo de apoyo del area de Talento Humano, la contratista realizé mesas de

trabajo de actualizacion y consolidacion de la Matriz de Seguimiento al Plan de Accion de la Direccion Administrativa —

T.H, garantizando que los indicadores de gestion reflejen el avance real para el reporte del primer trimestre.
% .

1

Participacion activa en varias mesas de trabajo, actualizacion de matrices de seguimiento a Planes

¥
i
AL
%
y e

4. OBLIGACION CONTRACTUAL #4 Elaborar de manera oportuna la expedicion de certificaciones laborales y
contractuales, verificando la veracidad de la informacion en las historias laborales y/o contratos garantizando que los
documentos cumplan con los estandares legales y de proteccion de datos personales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

| En este periodo la contratista apoy6 el diligenciamiento de los certificados laborales y de practica solicitados,
cumpliendo con los requisitos oficiales para tal fin.

En el mes de abril de 2026 la contratista realizo los siguientes certificados:

NOMBRE CODIGO DEL CERTIFICADO
LABORAL
JENNY MARCELA BONILLA TRD 320-10-01-047
ANGGIE MELIZA MEJIA TELLEZ TRD 320-10-01-048
JAIRO ORTEGA SAMBONI EX PERSONERO

| Nota: lo anterior incluy6, verificar veracidad de requisitos, formato de solicitud, soporte de pago de estampillas |
requeridas, confirmacion de datos personales, revisar si es o si fue funcionario, o si es o fue contratista, o si es o fue |
estudiante de practica de la entidad, luego solicitar a quien corresponda la entrega de la carpeta de historia laboral, de
prestacion de servicios o de practica de estudiante, para validar (cargo, funciones, actividades, tiempo, salario, horas
de practica).

5. OBLIGACION CONTRACTUAL #5 Realizar apoyo con diferentes estudios técnicos, auditorias internas, analisis y
revision de documentos técnicos o informes sectoriales asignados por la Direccion Administrativa y Financiera,
emitiendo conceptos profesionales que faciliten la torna de decisiones institucionales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
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En este periodo, la contratista apoyd el diligenciamiento de varios informes de gestién de TH y los siguientes Oficios:

e INFORME T.H. - AL 27 MARZO- 2026

ACTA DEL 1er SEGUIMIENTO AL ACUERDO SINDICAL “USTEC"

e RESPONDER 67 PREGUNTAS DEL FORMULARIO FURAG 2025 DE T H. DE INTEGRIDAD, POLITICA DE
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO Y POLITICA INF - GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO.

e INFORME DEL 1er TRIMESTRE, SEGUIMIENTO A LOS PLANES INSTITUCIONALES A CARGO DE LA
DAYF.

Durante el mes de abril se llevd a cabo el seguimiento de los diferentes planes institucionales relacionados con la
gestion del talento humano.

hitps://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1tRIISNbAFpxPli0zzXEewZPwo_qudexXbQTVaditoc2k/edit?qid=0#qid=0

Dentro de estos planes encontramos:

Plan Estratégico de Talento Humano:

Es el instrumentc de planeacion que orienta la gestion del talento humano de la entidad, mediante la definicion de
estrategias y acciones encaminadas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar laboral y el desarrollo del

personal, en concordancia con los objetivos institucionales y la normatividad vigente.

Aqui el avance de |a gestion realizada en el 1er trimestre.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

M de Este p;&n integra os p-‘-anes: AVANCE ﬁ%ﬁﬁ;ﬁﬁﬁ; 81 ACTIVIDADER
ayance en la Capacitacon, bierastsr & neantvos,
Plan Estratégico  implementacion segurided ¥ sshed en @ bsbep )
de Talento dei Plan comunicasion y previsidn de recurscs '
Humano Estratégico de humanes

Gestion Humana

Plan Institucional de Vacantes

Segumeenio resizade an '3 mainz da
seguimientc 8 plenes institucionsles
creads por la oficing de Flaneacidn, is
cugl s stiunts
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Es el instrumento que permite identificar, registrar y gestionar las vacantes existentes en la planta de personal de la
entidad, con el fin de planificar oportunamente su provision.

Con corte al 27 de abril 2026 la planta de personal se encuentra provista con el 100% de los 22 cargos cubiertos, con
la siguiente distribucion:

No. FUNCIONARIO CARGO
1 |WILLIAM ANDREY ESPINOSA ROJAS PERSONERD MUNICIPAL
2 |JEIMY JOHANNA RIOS SOSA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
3 |CARLOS ALBERTO RAMIREZ ALVIZ PERSONERO AUXILIAR
4 | ANDRES FELIPE PERAFAN ESCOBAR PERSONERO AUXILIAR
5 | GERALDINE SAAVEDRA VALDES PERSONERO AUXILIAR
&  |SANDRA VIVIANA ARANA PEREA PERSONERO AUXILIAR
7 | CLAUDIA PATRICIA VALENCIA CHAVEZ JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
8 | LAURA ANDREA TORRES BALLESTEROS PERSONERO DELEGADO
9 | CARLOS ALBERTO CUERO VERGARA PERSONERO DELEGADO
10 | NANCY RIOS VALENCIA ASESOR .
11 |JUAN JOSE QUINONES LOZANO ASESOR
12 | STEFANY PERLAZA SILVA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
13 |EDUARDO BONILLA ALZATE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
14 |JOSE ORLANDO BARONA CRIOLLO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 |JULIETH MARGARITA BENAVIDES RIASCOS |TECNICO ADMINISTRATIVO
16 | MARTHA ISABEL TORRES VARGAS TECNICO ADMINISTRATIVO
17 |HARVEY MONCAYO BERMUDEZ CONDUCTOR
18 |SEBASTIAN GARCIA URREGO AYUDANTE
19 | HILDA MARIA PINILLO MENDOZA AYUDANTE
20 | BERTHA RODRIGUEZ MARQUEZ AYUDANTE
21 | ANDRES FERNANDO MONTILLA VARELA AUX DE SERVICIOS GENERALES
22 | MARTHA PIEDAD DONNEYS GARCIA AUX DE SERVICIOS GENERALES

NOTA: En el mes de abril de 2026, nos encontramos a la espera de directrices de la CNSC, a cuya entidad en el mes
de febrero, se le solicito el estudio de viabilidad para utilizacién de las listas de elegibles vigente, en aras de cumplir
con los términos previstos por el sistema de carrera administrativa para el cargo de profesional universitario.

Plan Institucional de Capacitacion y el de Bienestar e Incentivos

Es el instrumento que orienta las acciones dirigidas al fortalecimiento de las competencias, el bienestar laboral y la |
| motivacion de los servidores publicos de la entidad.
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Plan Institucional de Archivo de la entidad - PINAR
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE VACACIONES 2026

Con corte al 27 de abril 2026, se actualizo el cronograma de vacaciones
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En este periodo del mes de abril 2026, una (1) funcionaria se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones.

FUNCIONARIOS CON DISFRUTE DE VACACIONES 2026
NOMBRE FECHA ACTA DE | INICIO DE | DISFRUTE ESTADO
FUNCIONARIO POSESION DISFRUTE | HASTA
COMPENSAD
ASY
HILDA MARIA PINILLO DISFRUTADA
1| MENDOZA 05/01/1990 06/04/2026 | 26/04/2026 S
TOTAL 1

Oficios proyectados:

0,

OFICIO Invitacion 1ra mesa afio 2026, para presentar les informes de avance del acuerde
DELEGADOS VOTACIONES NUEVO COPASST 2026-2022

- CIRCULAR - SOCIALIZACION POSTULADOS A COPASST 2026-2028
CONVOCATORIA INSCRIPCION NUEVO COPASST 2026-2028

- OFICIO autorizacion retiro parcial cesantias ANDRES FERNANDO MONTILLA

& 0 a8 a

6. OBLIGACION CONTRACTUAL #6 Recopilar novedades de némina, para proyectar y entregar soportes insumos
importantes para la liquidacién por parte del area contable, prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales,
revision y liquidacion de cesantias, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social y demas pagos laborales y
contractuales que compone la planta global, contratistas, proveedores y demas de la entidad.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante este periodo la contratista apoy6 la revision y andlisis de todas las novedades de némina presentadas por los
funcionarios para este periodo de abril de 2026.

Palrmura, abnl 24 2026
TRD 320-12-009

Funcnnann
JOSE ORLANDO BARONA
Profesional Universitano, Codigo 216 Grado 01

Asunto: Relacion de novedades de nomina reportadas para ABRIL de 2026.

Caordial saludo

Para su conocimiento me permito relacionar las novedades de némina que seran
tenidas en cuenta en la hquidacion de nomina del mes de ABRIL 2026

NOTA: La revision concluyé con la identificacion de los eventos laborales solicitados que generaron novedades, al igual
que la verificacion de las incapacidades, en cuyo periodo se presentaron una (1) incapacidad con prorroga, adicional
las solicitudes de vacaciones y el soporte de la resolucion de aprobacién, incluidos los descuentos por aporte y pago
de créditos a terceros, por ende, los soportes fueron enviados al area contable y también direccionados para ser
archivados en las diferentes carpetas de cada funcionario.
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DESCUENTOS PERSONERIA PALMIRA

o MES. ABRIL 2028

i
Faondesarrollo

1 FONDD 1
tdentificacion l R Nombres mmﬁg || AHORROALAVISTA | CRENTOSYSERVICIOS | Total
HARYEY MONCATO BERMUDED 3,50

s 44108 | S

}_.‘-.-,- NCREA TORFES BALLES EROS I
s 603130 | § 14008 | § = T 4tz 100 | 8 1061447

TOTAL DESCUBNTOS

e Soporte de Incapacidad Sanita Eduardo Bonilla

e Resolucion Vacaciones Hilda Pinillo

e Paquete de sindicato asepdec, vinculacion de la funcionaria Bertha Lucy Rodriguez.
Cuadro descuento afiliados Sindicato USTEC

7. OBLIGACION CONTRACTUAL #7 Hacer seguimiento y realizar ejecucion de convenios interadministrativos de
précticas universitarias o de aprendizaje, asegurando el cumplimiento de las obligaciones mutuas y la correcta
vinculacion de los beneficiarios liderados por la entidad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Con respecto a esta actividad, la contratista apoyo la diligencia de apertura de 5 carpetas para los nuevos estudiantes
en préactica, quienes iniciaran actividades a partir de este mes de abril de 2026 y su control de riesgo es asumido por.
el centro de formacion.

ESTUDIANTES EN PRACTICA
ler SEMESTRE 2026

"ol —
FECHA DE

SENERG © <10 ; A
GENERO NOMBRE ESTUDIANTE EDULA Piirent CELULAR DHRECCION UNIVERSIDAD CARRERA

LBEATO MOSQUERA
CanPAfia

3157

4 CROZCO RIASCOS

MIREZ VILLEGAS

8. OBLIGACION CONTRACTUAL #8 Atender de manera profesional los requerimientos de informacion de entes de
control, organismos intemos o necesidades emergentes de la entidad que tengan relacion directa con el objeto
contractual y la gestion administrativa

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante el periodo la contratista apoy6 la diligencia del informe requerido por funcién publica del plan de Vacantes
2026, cuya fecha de entrega estaba prevista para el 21 de abril, cumpliendo con el propdsito desde la Direccion
Administrativa y Financiera con el acompafiamiento de la funcionaria Claudia Valencia Jefe de la Oficina de Control |
Interno.
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Acompafiamiento, logistica y participacion activa en la actividad deportiva en Conmemoracién del dia del Hombre
Por otro lado, la contratista generd apoyo en la gestion del nuevo COPASST 2026-2028, lo cual es fundamental para
asegurar que la entidad no solo cumpla estrictamente con la ley, sino que también fortalezca la confianza de los
empleados a través de un proceso transparente. Al centralizar la correcta difusion de las convocatorias y la organizacion

“\.de los delegados, lo cual garantizo una transicion eficiente que protege el activo mas importante de la Personeria
' Municipal, su talento humano.
|

=) DELEGADOS VOTACIONES NUEVO COPASST 2026-2028.docx
Ci:] CIRCULAR - SOCIALIZACION POSTULADOS A COPASST 2026-2028.doex

-] CONVOCATORIA INSCRIPCION NUEVO COPASST 2026-2028.docx

Coordinacion y P:a:rticipaci(')n activamente en da a gestion drhuevo COPASST 2026-2028

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:

1. Velar por el cumplimiento del contrato segin los documentos, procedimientos y plazos establecidos y
supervigilar el avance de los trabajos que se desarrollen segln las normas legales vigentes, el contenido del
acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y deméas obligaciones
contractuales y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance ~ 4DE®6
del objeto contractual y con el cronograma de trabajo, correspondiente a la CUOTA:

3. Que el contratista efectud entrega de los aportes a la seguridad social, de acuerdo a relacion que se detalla a

| continuacion.
No. Planilla: 1080426275 OBSERVACIONES:
CUS No.: | 248115524
Operador: | APORTES EN LINEA N/A
Fecha de Pago: | 23 ABRIL DE 2026
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Periodo de ABRIL DE 2026
pago:
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observaciones |
avances, pago
pagos)
No. de Cuotas 4DEG6 CUOTA1DE4 | ENERO/2026 | $4.300.000 PAGADA
Valor inicial del contrato | $ 17.200.000 CUOTA 2 DE 4 FEBREBRO/202 $ 4.300.000 PAGADA

|

.. !

Valor Adiciones | % 8600000 | oynyp 3pE 4 | MARZOI026 g PAGADA |

4.300.000
Reajustes $ 0 $ .
CUOTA4DEG6 | ABRIL/2026 4300.000 Pendiente de pago
Valor Total del Contrato | $  25.800.000
Valor pagado $ +12.900.000
Valor causado que no $ " 4300000
se ha pagado

Vaior total ejecutado | $ 17.200.000
Valor saldo por ejecutar | $  8.600.000
Intereses moratorios | $ 0

AUTORIZACION DE PAGO

Certifico en mi calidad de supervisor que, en cumplimiento de mis obligaciones como tal, recibi, revise y aprobé
personalmente el informe con sus anexos que aportd el contratista y que fueron la base de los datos que suministro
en este Informe. Por lo cual, autorizo realizar el pago del valor antes expresado, asi mismo dejo constancia que la
contratista se encuentra afiliado y/o al dia en los pagos de los aportes a Seguridad social, pension y ARL
correspondientes.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

yig dias del mes de: \ABRIL | De: | 2026

JEIMY JOHANNA/RIOS SQSA
CC:No. 29.678.521 de Palmira - Valle
Supervisor




