SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUD[OS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V8
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)
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‘Fecha de Elaboracién del Estudio: JUNIO DE 2026 - R o
: -b.-"-:. Cion 61"""""' 's' Hcitants: | DIRECCION DE = GESTION DEL  RIESGO-SUBGERENCIA, DE |~
frecelon yiu Mucina sochante: .| PRESTACIONDE SERVICIOSDESALUD . L

Proceso de Se!ecmon '. DIRECTA
Naturaleza S | PRESTACION DE SERVICIOS

|-La Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur ESE para-asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud bajo el enfoque de la -

- |-atencién primatia social en las. Iocaltdades de Usme, Tunjuelite, Ciudad Botivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 41 de 2018y garantizando

| a su pobiacitn e derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratarla adguisicion de

los diferentes bienes y servicios requer[dos en la prestacion de fos servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, |

.} eimpliendo 1os crifertos exigidos en la’ Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeacion det lalento humano serv:cms asmtencmles versmn =
MIS»OD 03 V16 0 su, modmcaclén yfo actuahzacaon : : . ‘ o : AR

De 1gua[ forma el Dlstrllo Capltal armonlzado el Plan Decenal de la Salud Pablica 2022-2031 y e! Plan Nacional de Desarmllu expldm al Plan' i
 Distrital de Desarrollo '2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico'y operativo queincorpora los elementos orientadores -
' |y metas que guia, él Modelo de Salud eslablecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias
y comunidades, lo cual gueda incorporade en diche docimento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogotd, en el'marco de la .-
. Atencion Primaria Social ‘bajo un enfoque de rzesgo individual, pobiacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con |-
.| respuestas transectoriates, con calidad, seguridad, méas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, : :
.'soponado e un equipo_altamente compromeétide” y lquinto ohjetivo estratégico “fortalecer ta gobernanza institucional, en el marco dei modelo. o
de relacicnamiento con la ciudadania, garantizando los «criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control L
social, en aras de generar uita visién amplia de Ias expeciatwas ¥ necemdades bnndando respuesta oportuna a Ias mlsmas logrando asi mejorar_ oS R
[a cahdad de wda de nuestros usuarlos Lo . ‘ S

Asl las cosas, emerge Ia neceSJdad de ia conlrataclon de personal que coadyuve para prestar el objeto mis;onal de Ia subred, que esla presiacmn.
';de senricms de salud cumptlendo de igual forma con los fnes Y funciones del estado 1mplic|{os enla Constltucmn Naclonal g : s

: Ecioneu:iad ¥ Expenencta Tenlendo en cuenta {a modalidad de conlratacmn directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en capacidad :
1| de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre 1a idoneidad mediante la presentacion de certificados,
. dlplomas grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre [a materia v, la cual se
. {.evalla Segiin Teputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempeno de las
actlwdades e ldoneldad colecuva lo cua! se acredlta a través de certificados de aniecedentes Y pruebas ps;cotecnlcas .

o ‘La Subred Integrada de Ser\m:los de Salud Sur ESE brinda a través de un Modelo basado en la Afencién Primaria Social, Integral e |ntegrad0~'
- | servicios de. salud enfocados a una géeslién de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometlda con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;

‘| .contandg con un talento hiimano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soporiado en una gestion del conocimiento,
mnovadora €. |nvesl|gatwa que contribuye at mejoramlento da las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural ha}o un enfoque dlferencral

"EI Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se umf ca el Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Serwcnos de Satud Sur E S E, y se dlctan '
:oiras dlSpOSlCIOﬂeS sefiala en su numeral 9.3:3 I siguiente: } . .o

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden ala contratacion de’
personas naturales, que.estén en capacidad de ejecutar el objeto.del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur ;
ES. E verlflque ia |doneldad o expenencta requerida y relacionada con el area de que trate . o Lo

1 Asl m[smo conforme a Resolucion No 1183 -de 2024, dispone en su numeral 4 28. "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
“PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrellar actividades relacionadas con la administracion

o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos s6lo podran celebrarse con pefsonas naturales ¢ juridicas cuando dichas

aciwrdades no puedan reallzarse con persqna% de planta o requieran conocimientos especializados. :

Que e! decreto 2209 de 1998, en su articule 3 ha senalado "Los contratos de prestacion de servicios con personas nalurafes OJurldlcas s6lo se
podran celebrar cuando o exista personal de planta con capamdad para realizar las actividades que se contrataran. De atuerde a o anterior se
establece: 1. No hay personal de planta.para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar 3. por el grado de especializacion que requiare la contratacion del servicio.

v
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de su niisién institucionat y de las funciones asignadas en ef marco del
Sistema General de Seguridad Socia) en Saiud, tiene Ja responsabilidad de implémentar, fortalecer y dar seguimiento a los procesos de Gestion
del Riesgo en Salud, orientados a la identificacion, analisis, priorizacion, |ntervenC|on ¥y monitoreo de los riesges que afectan, la safud de la -
poblacidn usuaria.y !a prestacion de los servicios de satud- '

La Gestion del Rlesgo en Salud constituye un componente esfratégico para el cumplimiento del Modelo de Atencion Integral en Salud — MIAS, el
Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como para la adecuada articulacion
_de Ias Rutas Integrates de Atencidn en Salud RIAS, el seguimiento de cohortes, 1a vigitancia de eventos de interés en salud.pablica y la mitigacion
de rlesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales .

La Subred Sur cuenta con personal de planta que ahende funcmnes misionales y administrativas; sin embargo, ia dinamica, complejidad y valumen
de actividades asociadas a la Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible, especlaimente frente a la neces1dad de:
Analizar grandes voliimenes de mformacion clinica y poblacional, - .

:

v

Realizar seguimiento permanente a cohories de riesgo y- eventos prioritarios.
Consolidar y reportar informacién a entes distrilales y nacionales.

implementar y monitorear acciones de intervencién del riesgo en articulacién con los servicics asistenciales.,

En este contexio, se hace necesario contratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios (OPS) que permlla
complementar y fortalecer la capacidad operativa de la Subred en materia de Gestion det Riesgo en Salud, mediante el aporte de conocimiento
técnico, experiencia especifica y apoyo ala gestlon orientados a resultados concretos y productos verificables.,

La modalidad de contratacion OPS se justifica en 'tanto permite a la enltdad responder de manera flexible y opor‘tuna alas neceSIdades cambiantes
del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion laboral, dado que las actividades se desarrollan con autonomia 1écnica, bajo lineamientos .
generaled institucionales, con entrega de informes, andlisis y productos y dentro de un objeto contractual claramente def nido, sin el ejercicio de’
funciones permanenles propias de cargos de planta. . .

Asi mismo, con el fin de fortalecer- las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur la entldad ejecuta convenios ‘yio
contratos interadministrativos que dan respuesta a las nec:351dades en salud del Distrito Capltal segun se describe & coni[nuaclén

En e} marco del pilar de gestion integral del riesgo para la capa'de gestion exlramurai se establec:ié la necesidad de suscnblr un convenio con el
fin de armionizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los planes
de beneficios en salud a nivel individual'y coleclivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron-
las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos Bésicos Extramurales en Salud, cuya operacion inicio mediante el convenio
interadministrativo No 8374552-2025, el cual tiene.por objeto es: “aundr esfugrzos entre et FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, para realizar actividades de ggstlén del riesgo individual y colectivo, y dé promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad extramural
- de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concerdancia con las
normas que regulan el sistema general de seguridad somal en salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud "MAS Bienestar™

En este sentido, la Direccidon de Gestion del Riesgo para operahwzar jos objetivos anteriormente descritos, Tequiere de la contratacion bajo la
miodalidad de prestacion de servicios del perfil TECNICO [ para desarrollar actividades misionales. propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer
las necesidades de los usuarios de manera adecuada,. eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con
criterios de calidad, tralo humanizado, con compromiso, respeto, honestldad diligencia, justicia e inclusidn social con el objetivo Realizar
actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operahvo y la linea de acciones asignada en el marco de la ejecucidn del convenio,
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R Subred Inleg(ada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través.de un Modelo basado en Ja Atencién Primaria Social, integral e-integrado,
| servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comp{omehda con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR,;

|~ contando:con un talento “humano altamente -calificado, transparente, compromehdo de servicio -soporiado ‘en una: gestion del: conogimiento, ¢
L mnovadora e m\restlgatwa que contrlbuye al mejoramlento de las condmlones de \nda de la poblamon urbana y sural ba;o un enfoque dnferenc:[al s

. _Ei Acuerdo 74 de 2024 Por el cual se unlf"ca al Estaluto de Contratacmn de la- Subred Integrada c{e Serwcnos de Salud Sur E. S E y se dlctan '
o!fas dlsposnclones senala en su numera! 9, 3 3 In sugwente o . L

Que los CONTRATOS DE PRESTACIC)N DE SERVICEOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Corresponden a la contfatactén cie
personas naturales, que estén en capac:dad de ejecutar ef objeto del conirato, siempre’y cuando Ja Sub red |ntegrada de serwcms de salud Sur .
. E S E venfque Ia ldone[dad 0 expertencta requeﬂda ¥. relacmnada con el area de que trate. ; e : :

A5|mismo conforrne a Reso!ucuﬁn No 1183 de 2024 dlspone en su numeral 4. 26 “CONTRATO DE PRESTACtON DE SERV!C&OS

PROFESIONALES Y DE APOYO A'LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades retacionadas con la- administracion

- | .o funcionamiento de la Empresa Social del Estado, Estos conlratos solo podran celebrarse con personas naturaies 0 jurtdlcas cuando dichas .
' actmdades no. puedan reallzarse con personaE de planta 0 reqmeran conommsentus especua%lzados : : ‘ .

. Que el decreto 2209 de 1998 en su amcu!o 3ha senaiado “Los contratos de presiacmn de servicios. con persanas naturales 0jurid|cas solo se
podran cetebrar cuando no exista personal de planta con eapacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se
establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente. para ejecutar el sennclo S
contratar 3 por el grado de espemahzacmn que reqmere Ia contratacion del ser\nclo F : .

. '_Que para el cumpllmlento de los objetivos misicnales que adelanta la DIRECCEON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD y dar respuesla en

el marco del Convenio Interadminisirativo Suscrito entre el FEDS y la-Subred Integrada de Servicios de Salud Sur en relacion; se requiere contar
con un perf il de. TECNICO GESTOR MAS BIENESTAR - AUX. ENFERMERIA O SALUD PUBLICA, con idoneidad y experiencia propia de fas -
actividades a desarrolfar, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social y plan decenal de salid ptiblica
2022 2031 _para la linga de Abordaje territorfal, cuyo objetivo Realizar actividades de auxiliar de anfem]ena segun hneam:en!o operalfvo yia -
_ Imea de acciones, asrgnada en e.f marco de la ejecumdn del convenio. :

~.

S TR PRESTAR SERVICIOS. COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
Objeto del Contrato: .~ GONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y
© | LASUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE - © . .

1 nivel - Znivel .. | 3 nivel 4 nivel . -

| CLASIFICACION UNSPSC

1| SERVICIOS DE C_QNTRA_TACION DE PERSONAL| 80000000 | 80110000 | 80111700 | - 80111701 .

Dentro de Ias ohllgamoues especlﬁcas de aste perfil, se encuen’(ran tas mgmentes acttwdades a desarrollar:

1. Reallzar el bamdo casa acasaen los seclores cataslra!es asignados, asegurando la coberiura del 100% de predlos y fam!has con reglstro en:

{.GTAPS.

2. Apoyar enla caraclenzacmn integral en el entorno hogar (social, ambiental, famlhar y de salud), aplicando tamizajes seg(in pmtocolos y
registrando resultados en GTAPS.
3. Identificar poblaciones prioritarias (gestantes, menores de 5 afos, personas con enfermedades cronicas, dlscapamdacf sajud mental ete)y -

‘activar las rutas de atencion comrespondientes en GTAPS.
4. Implementar Ios Planes de Bienesiar Familiar e Individual, concertados con la farmlla y el equipo mterdssmpllnano asequrando su registro en (7 |
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GTAPS.

5. Realizar seguimiento familiar segun mvel de riesgo (alto, medio o bajo) mcluyendo visitas presenciales y contactos remotos con actualizacion
.en GTAPS.

6. Reportar eportunamente en GTAPS los estados de gestion de cada caso: efeclwo rechazado, ausente, fallido u olros defi ﬂidOS en la ficha
técnica. :

7. Apoyary participar en ;ornadas sectoriales, distritales y de intensificacién (ej. !erritonos pl’lOI’EZadOS emergencias, campanas prevenllvas),
registrando acciones en GTAPS. ¥
8. Gestiondr el consentimiento informado y ia po!mca de tratamiento de datos en cada aborda]e familiar, diligenciando scportes flSICOS Yy reglstros
en GTAPS.

9. Articular con geslores en llnea profesionales del equipo y actores intersectoriales para asegurar confinuidad del cu:dado de;ando evidencia.
en GTAPS.

10. Cumplir con los indicadores de gestion y resultado definidos (familias caracterizadas, planes lmplemeniados segu;mleﬂtos realizados,
efeclividad en ruteo), con base en los reportes de GTAPS.

11:Asistir a los diferentes espacios convocados como reunion mensual, comité de cuidado, fonalec:imlentos técnicos, precriticas y demas
espacios por la SDS vy la Subred,

12. Ejecutar ofras aclividades propias de su perf il profesional, directamente relacionadas con el objelo del conlrato y orientadas al fortaleclm|enlo
de las acciones misionales del Programa :

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ES por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS ML OCHENTA DOS
{MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA PESOS MICTE {$2.782. 080)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA Dz SERVICIOS DE SALUDSUR E.S.E pagara al contrahsta -ef valor del contrato
por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas ¥ certificadas por el supervisor del contrato, segun la entrega de fos 1.
productos yio aclividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas actividades en los Anexos téchicos: i )
documento operativo, i) fichas técnicas y iii) Plan programatico presupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred
Entegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. El anterior pago se realizara de acuerdo con la programamon periddica de las
actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato. .
2.El contratista dehera realizar 1a totalidad de las actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion conla
supervision, teniendo como hase los linearmientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFDS v [a

Subred Sur E.8.E. que hacen parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor

previo al inicio de la gjecucion contractual. _

3.Con cada pago, el contratista deberd Presentar mensualimente, a través del aplicative SIASUR, el informe de gjecucion dé
actividades, junto con la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Sociat Integral {Salud, Pension y Riesgos
Laborales), eri los porcentajes establecidos por la ley, documentos. que seran objeto de revisién y validacion por parte del
Supervisor del contralo; Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP |l el informe de actividades y 12 pltanilla de pago de fos
aportes al Sistema de Seguridad Sodial Inlegral (Salud, Pension v Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente exigidos.

‘Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E. tanto urbanas ¥y rurales de Fas
_locai[dades de Usme, Cludad Bolivar, Tunjueiito ¥ Sumapaz

Afendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del contrato,
cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira
la constitucion de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesmna! que le aS|ste al contratista por
Ia ejecumon de! contrato
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CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

. Qwen velara por. ]os |ntereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con Ias obligaciones contractuales y daré.
cumplimtento alos Manuales de contratac&on y supetvision establemdos porfa SUBRED. ENTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURE. S E ' .

Certlflcado de S . ' ' L
-1 disponibilidad . - |'No. 1046 C VALOR: $2.027.162.300 -
' .presupuestal (CDP) ol o o o .

1 idoneidad y Expe

[ Especialista -~ .
‘Profesional - '
JTec'_néIogoV ‘ _ , B
| Técnico .=~ 1 X Titulo graduado técnico auxiliar de enfermeria

|:Bachiller " | . ' g
OthS_ o — . - ; - K

. {Laboral _ L . L i

T Profesional - . . . - -| - 1 Norequiere experiencia - ~

: LS. : — especifica
Relacionada. S

s Ad:cmnalmenie se debe verir car gue elfla contratista NO ESTE INMERSOIA en ninguna de las tnhabllldades de orden general ¥ espemal de Ia Ley '
142 de 1994, Articulo 44, coma iampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. :

Losa ISIS de Ios riesgos dfe la contratacion y en cansecuencia el nivel y extensidn de los mismds deberan ser amparados por : |,
1 la ‘actividad contractual a través de los mecanlsmos de garantlas y clausulas pertmentes de cumphrmento de conformndad con
|12 naturaleza Ia cuantia del asunto.

Operacional . ‘| Relrasos en la. | Alla  carga  de | Afectacidn S Prioriz
L | Identificacion -y | informacion y | eportunidad de ias riesgos y | de! Riesgo/OPS
L saguimianlﬂ de | muiltipies cohortes inlervenciones . . Cfonogramas Lo L
:j riesgos on salud - ) - de seguimiento
12 Oparacional Informacion - Failas de reporte o | Decisiones Media . Media Medio Contsoles  de | OPS /Direccidn
kN e : incompleia o { sistemas inadecuadas Y calidad ~ ¥ ! .
desactualizada de . rapracesos . . A validacion
cnhodes . o . : : . cruzada -
3 Regulatorio Incumpllmlento Desactualizacién | Observaciones de | Baja - Alta Medio Actualizacion | Direccion !
e de lineamientos | normativa entes de control - normativa Calidad
narmatives ' permanente
4 ' Sccial /| Baja ' Comunicacion Ineficiencia en { Media ' ‘Media Medio Mesas Direccion .
Insfitucional | articulacién con | ineficiente intervenciones . téenicas  y | Gestion del
: Servicios-... . : ! - | articdacion . | Riesgo
; asistenciales ' ’
5 Tecnoldgico, | Fallas en | Caidas del | Refrasos en | Media . - § Media Medio Planes de | Oficina TIC
’ plataformas de | sistema seguimienlo ! . contingencia
infarmacion ) “TiC ) v
)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y' ESTUDIOS PREVIOS PARA L.OS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
"A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) : o .

CO-OPS-FT-15 V9

i3 [

& Seguridad

“hita Medid

Manejo Uso indebido de Vulne!acién de | Baja Capaclﬁauén OPS/TIC
de la | inadecuado de | accesos " { dalos personales y controles de
Informacion | datos sensibles acceso
7 Econdmico | Incremento de | Aumento Presion Media - Media Medio Planeacion Direccion
. cosios OPS no | poblacion en | presupuestal - financiera Financiera
previstos riesgo
8 - | Financiero Retrasos  en | Tramites Inconformidad Baja : Media Bajo Seguimiento Direccion
pagos OPS adminisiralivos contractual g apagos Financiera
9 Institucionat | Riesgo . de | Funciones | Reclamaciones Baja . Alta Medio- - | Autonomia Direccion de
: contrato permanentes -o | laborales técnica y | Conlatacion  /
realidad supervisidn supervision Supervisor
funcional por !
' resultados

—

Director de
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