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" 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)

Contrato: X Convenio: __ #;040.10.05.26.393 CDP B100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028304 del 14 DE ENERO DE 2026

MNombre Contratista: ANGELICA MARIA CARDENAS OSORIO - Documenta de identificacion No 38462721

Fecha Inicio ACTA DE INICIO Plazo de Ejecucion (dias y meses) Fecha Terminacién (dd/mmiaa)

16/ENEROI2026 ) 15 DIAS'y 04 MESES 31/05/2026
Proceso | area’ P3 MERCADEO Y DIVULGACION Nombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeta del contrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachilter, sin experiencia, para gque de manera
independlente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie
para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA"

Eje Pian Estratégico Inciva: 3. Valle biodiversa, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrofle Deparamenial 3. Valle biodiverso, i i i3, Vel Blolivatso; Sillural & nahiyerie
cultural & Incluyenta

Programa Plan de Desarrolle Departamental 33 - Vale, Subprograma Plan de Desarrollc  Depaamental 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodwersidad, Valle, rios y montanas

Meta Plan de Desarrcllo Departamental  MP3300303013202004 - Generar 8 documnantos, informes, publicacionas yio proyectos de
invesligacion que orienten la consenvacion ¥ presarvacitn de |as dreas profegidas, espacios de restauracién acoldgica y patrimonio natural y
cultural en el Valie del Cauca durante el pericdo de gobierno ]

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA 1o

% cumplimiento

Actividad No. Descripeidn Obligacian/ Actividad sl
Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la B0%
Implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignadao. £
Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo | G0%
2 procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de | I

comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los
contenidos pedagogicos y divulgativos,

Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades BO%
educativas y/o espacios comunitarios en el marce del proyecto, en cada Informe de actividades
presentado, aplicanda las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros folograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, G0%,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, | /
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumas, conforme a los formatos, i /
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental | 60%
5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios yl/o encuentros asociados al desarrollo de las
actividades del pmym:to.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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[ EJECUCION:
Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, gjecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacién de los procesos de educacion y gobernanza

ambiental en el territoric asignado,
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripclén: Asistié a la reunién mensual con el coordinador de la comuna, Pedra Pablo Arias, para consalldar tas anticulaciones que sa
haran mas adelante, can instiucionas educativas. PROCEDAS y CIDEAS. Socializd el cronograma de trabajo para este mes, el coordinador
contastd inguistudes de ee compadfieros, como fechas de entrega de infarmes, recepeian de chalecos y el cormecto diligenciamiento de los
listados de asistencia y como subiros carrectamente a la plataforma, junio con las evidencias de les socializaciones hechas en campe. El
coordinador explice detalladamente coma se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diciembre. € coordinadar planed como
serd la enfrega de los chalecos de las personas nuevas,

El propasito fundamental de su parlictpacion es asegurar una adecuada implementacidn de los procesos de educacian y gobemanza
amhbiental dentra del territanio asignado del Valle del Cauce; contribuyendo de manera efectiva a los objetives de canservacion y preservacian
del patrimonio natural ¥ cultural

Lugar via Googles Meet
Fecha ;3 de marzo del 2026

s J

| M B

o E i
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistid y participd activamente en la jormada de capactacion ambiental disefada para socializar |a ficha metodoliégica del mes
de MARZO llamada AGUA BARA LA VIDA Durante este espacio. profundizd en los lineamientos téenicos y pedaglgicos NECESAros para
ahardar de manera efectiva a la comunidad durante al despliegue de campo programade para el mas de MARZO
A traves de esta formacion, aprendid estrategias de comunicacion aserliva y herramientas didédclicas para sensibilizar a los vallecaucanos. El
objetive principal fue asegurar gue I informacion no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y-aplicar estos conocimientos
de sostenibllidad an su entormno cotidiang, fransformando Ia ficha en una harramienta de impacto real para el bienestar del depanamento
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: 8 30am
Responsable Veronika Mufioz Lépez, Pacla Figueroa, Blanca |sabel Madnd

MENDROS

TEMA; CAPACITACION PSICOSOCIAL
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Daﬁv;rlpclfm'_El contratista asistio y participd de manera comprometida en la capacilacion sobre sentido da parienencia, un espacio liderado
por la psicdlaga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emocionalas y los valores compartides gue fortalecen
&l yinculo entre &l individuo v |2 organizacién, permitia dentificar los slementas clave que generan |dentidad y cohesidn grupal

A traves de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estralegias psicologicas para famentar el compromiso y el argulio de formar parte de esle
equipo. Eltaller ke permitid comprender de qué forma el reconocimients de los objstivos comunes ayuda a los colaboradares a aprender y aphicar
una actitud de correspansabilidad, mejoranda no solo gl clima laboral sino tambian el proposito personal en su diario vivir

Fecha & de MARZO del 2026

v Hora: 5:00pm

| VIA GOOGLE MEET

| TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
| Fecha:16 de MARZO dal 2026

| Hora: 3:30pm

| Descripcidn: El contratista se reunid de forma virtual con el equips administrativa del proyecta pera coordingr los procesos de antrega de
| informes del mes de MARZD del 2026, Durante la sesidn, escuchd atentameanté las directrices tecnicas para el correcto diligenciamlanio I:IE|
instrumentos clave como la hioja de ruta, gl documento equivaiente, &l informe de supervision y el Informe de actividedes, aseguranda ia
alineacidn con los estandares de calidad exigidos

Ademas. conocid detalladamante el cronograma de radicacion y 1as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinaderes como parg el
equipo de informeas liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali. Al finalizar la Instruccion, diligencio el formato de asistencia, validando su
compromise con el cumplimienta de los procedimientos administrativos v 1a transparencia en la gestidn de |a infarmacian |

Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagéglcos y divulgativos.

] - L | B o o L]

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcién: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divulgacion y difusidn de las dversas aclividades, campafias y mensajes estrategicos
disefizdos en el marco del proyecta. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promaovio el alcance de |os |
procesos pedagogicos, utilizando ngurosamente los medios y canales de comunicacidn oficlaies definidos poar la organizacion para garantzar
un menzaje unificade, Divulgd esta infarmacién en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2025

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
sspacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e Incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripaion. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para |a vida

El contratista presentd un desglose técnico referents al taller de formacidn ambiental ejecutade este ciclo; abordd & los diversos seclores
sociales y colectivos ciudadanos de la region, donde sustentd la necasidad urgente de proteger los ecosistemas locales frente a la vanabilidad
del clima En el transcurse de |z jomada, capacitd a los lideres en metodologias de sficiencia y detallt |a hoja de ruta requerida para evaolucionar
hacia una gestion de recursos mas conscients.
Desarrolio de la Jornada Tecnica
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i El facilitader del proyecto Inicid el encuentro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas Informa a la audiencia respecto a ]
la disponibifidad hidrica en fas reservas regionales y alertd sobre o5 nesgos inminentes de postergar el cambio en fos patrones de uso colidiano
Actividades de Formacikin Ejecutadas:

| Instruyd a los beneficiaros en el monitares de infraestructura inlerma, explicando de gué manera [as pérdidas imperceptibles afectan a

| estabilidad financiera de la comunidad
Demosind la efectividad de los dispositives de shorro de alta eficiencia y fomentd su adopcidn come una medida de mitigacian inmediata
Explict los procesos de contaminacidn por vertimientos para que los habitantes entendieran &l impacto de los residuos sdlidos en el |
alcantarilfado, y propuso la creacion de puntos de recoleccion especializados.

Habit gobre (g implementacicn de sistemas de captura pluvial, donde ensefid a construir filtiros de tratamiento para el mantenimiento de zonas
verdes y sarvicios generales. |
Intercambio y Compromisc Social

El gestor ambiental comunitario habid con determinacidn sobre el deber compartido de la cludadania. Escucho las propuestas de los |
representantas locales y respondio 2 las inguietudes lécnicas mediante allernativas aplicables al ferritorio. Asimismo, insistio a los delegados i
en la creacion de redes de monitoreo participativo para canalizar las anomalias de la infraestruciura de forma eficients |
“Enfalizd que la seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. El gestor insistid en que la prevencidn actual representa iz resiliencia del |
mafiana, y exhortd 3 los ciudadanos e replicar estos conocimientos en sus respectivos entornos sociales.” |
Para conclulr, &l ponante entregd recursos pedagdgicos y valido el pacto de cumpiimiento firmado por los asistentes, donde se eslablecieran
indicadores de ahorro espacificos para el seguimiento del préximo pencdo

Sociallzacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 3 de marzo dal 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Socializaclon 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 4 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 3-1

—rg

Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 9 de marzo del 2026 |
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Hora: 10:30am
GRUPD 341

Soclalizacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 6 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Lk
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| Socializaclon &
| Lugar: Parmue Olaya Herrera
| Fecha: 8 de Marzo del 2026
| Hara; 6:00pm
Grupo: CENTRD UIDA

Socializacion &

Lugar: Pargue Olaya Hermera
Fecha: 24 de Marzo dal 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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Socializacion 7
Lugar: Parque Claya Herrera
Fecha: 22 de Marzo del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Soclalizaclon 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo del 2026

Hora: 5:00pm

Grupa: -1

Socializacion 9

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Marza del 2026

Hora:; 6.00pm

Grupo; 2-1

Soclalizacion 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado; 2-1
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Socializacion 11:
Lugar: |.E Carlos Holguin Lloreds sede Santa Elena
| Fecha:; 19 de Marzo del 2026
| Hora: 8:00am
| Grado: 2-1

Socializacion 12:

Lugar: | E Carlos Hoiguin Lioreda sede Sanla Elena

Fecha: 27 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

***£| gestor hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorlal ____Pedro Pablo Arias . quien tiene a
su cargo la verificacldn de la informacion y la emision del Vo, Bo, necesario para procedar con on la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposarad en el archive fisico def INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de las 12
soclallzaclones ejecutadas en el marco del proyecte “Implementacion de acclones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservaclon y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, [ornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, folografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos téenicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Reportd y consolida de manera integral y oportuna Ias datos, resultados v evidencias denvados de Ia& 5nclahzamuna3 jamadas
¥ procesos comunitarios ejecutados en el marco dal proyecto, Durante aste procesa, asegurd que cada repone incluyera de forma detallada las
cifras de impacto, descripciones técnicas de las actividades, registros fotogréficos y las planilas de asistencia orgineles, cumpliendo
rigurosamente con los farmatos y requanmientos institucionales establecidos. Asimismo, organizo y subid 12 telalidad de estos insumos al Drve
| del coordinader, garantizando asi e acceso inmediato a los sopones técnicos y la transparencia en el seguimiento.de las meias. Con asfa
gestidn, permitié que el equipc de supervision legrara aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances temitoriales, facilitando la
trazablidad de la informacian confarme & los mecanismos de calidad de! convenio.

Fecha: 03 de marzo del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria an
jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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Fecha:mar=co 17

Siermbra v mantenimiento huerta
IE SIETE DE AGOSTO

SEDE AMNA MARIA VEHMAZA
llevar guantes

Horaa S9: 00 am -

Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: |.E T DE AGOSTO

Descripcion: El contratista logrd haser mantenimiento a la huerta de fa instducion eduativa junto con los profesores encargades, llevd a cabo
un plan de mejoramienio de riege, capacitando a fos estudiantes de |a forma adeucada de hacer el rlago a fas planta de la hueria, lievd plos
utencilios de lrabajo para lograr hacer un trabajo efectiva, los esludiantes se mantienen paricipalivos de ests actividad

Fecha: 17 de marzo del 2026

Hora: 9:00am

Se die cumplimients & fas aclividades gue se programaron en el mes de marzo desde 1 de MARZO de 2026 al 28 da
MARZD de 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Reciba a Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el informe final)
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presenle nferme se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del IMVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No. 040, 10.05.26 XXX

Nota: En caso de no recibir g satisfaccitn los bienes o sarvicios, se daberdn consignar los metivos y circunsiancias en
&l campo "Obsenvaniones”

Observaciones

Conslancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final)

Que e Contratista X000 K, identificadola) con cédula de ciudadania Mo, XXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso FP3, drea de Mercadeo y Divulgacian, mediante contralo de Prestacidn de Serviclos No
040 10.05.26. XXX, durante el tiempe comprandido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2026, a a fecha |
no poses elementos devolulives a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacitn y la Preservacion del |
Patrimanio Cultural y Matural def Valle del Cauca. entregadas por parte de esta oficina

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y atros sistemas, enfrego Backup al
supervisor del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOGIAL

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No Planila 1080597033 Mot
Operador SIMPLE

Fecha de Pagolddimmiaa); 1 8/03/2026
Pariodo de pago de la segundad sociall febrem 2026

Sisterma de Salud, Sistemna de Penslonas y Riesgos Laborales
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6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO = i
COSTOS DEL CONTRATO = PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Anticipo, Fecha
Concepto Valar Il“ F"ﬂ (ddimmiaa) Valor Observacionas
| pagos) —
Valor inicial del contrato $10.000.000 _~ Cuota 1 31101/2026 $2.000.000 PAGADOD _* |
Valor adiciones g0 Cuota 2 20/02/2026 $2.000.000 PAGADD -~ |
Valor total del contrato §10.000.000 Cuota 3
Valor pagado £4.000.000 - Cuota 4
Vainrmusadalzr;‘e no sa ha €2.000.000 4 Eicia &
Valor total ejecutado $6.000.000 o Cuota §
Valor saldo por elecutar £4.000.000 Cuota 7 J
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: 5
Para efecics de disminucion de la base de retencian en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: | 8 | NO
. Reciha de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Canstruccian AFC del perlodo de la %
cuota !
' Recibo da (;nns|g:r|a{:mn &n mi cusnta dei F{H‘I{iﬂ dﬂ Panslune.s voluntarias del periodo de la cucta X

lNFﬁRﬁE Jﬂﬁlml‘:tﬁ
El contratista no genera refacian labma' algune con &l Insﬂlu:u para ]a In'.reshga::lan ¥ Ia Pmawacbﬁn uat F'alrlmnnu:l Cu.l!.u rnl ¥ Nalum! dai ‘u’nil&
del Cauce, segun &l numearal 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articula 13 de 2012 Sa dio cumplimiento 3 sus actividades de las
normmas del Sislema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando apligue): NA
Fecha de inicio de la suspension.
Fecha final de la suspensitn.
Cesion (Cuando apliqua). N/A
Fecha de Inicio de la cesian:

Fecha final de la :.ei:ﬁn

Otros| (Cuando aplique)

Fecha de inicio del Otrosi

| Fecha final del Otrosi:
Terminacidn anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liguidacion
Observaciones al infarme juridica.

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ENLAEJECUC

ONDEL CONTRATO - INSTANCIAS ¥ MECANISHOS DE
Sequn fa Ctauaula Decima primera este contrato e;la sujeto 8 la vigilancia y c.ununl: uudauanu -::nnforma a lo estipulado en ef amcuru Eﬁ de Iu

Ley B0 de 1583 Las normas socializadas en lo referante a capacitacion apoyada se reflaren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestidn administrativa

Para constancia da lo anterior, firman 1a presente acta los que en elfa intervinieron a los

oy dias del mes de MARZO de 2026

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA
Cargo: SUBDIRECTORA

VARELA
MERCADEQ Y DIVULGACION

*Ef coordinadaor termtonal se hace responsabje con su firma de haber validado el aporte al sisfema de segundad soclal del contratista de
ascuerdo con los pardamelros nermativos vigentes y la veracidad del cumplimianto de sus achividades de acuerdo con su objato contractual,
acividades especificas an el respectiva municipvo v les soportes da dichas actividades, acorde a lo establecido por ef cronograma mensusl,




Santiago de Cali, 31 de MARZO de 2028

Doctqra

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040,10.05.26.393 DEL 13 DE enero DEL 2026

Contratista ANGELICA MARIA CARDENAS OSORIO

Pericdo reportada: Del 1 al 31 de MARZO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.283 DEL 13 DE ENERO DEL 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en &l objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de MARZO de 2026. Durante este periodo la
gjecucion del contrato se centrd en:

Actividad Mo, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programaclén para la implementacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcian: Asistl 2 la reunién mansual con el coordinador de la comuna, Pedra Pablo Anas, para consolidar las articulaciones que
32 haran mas adelanta, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa @l cronograma de frabajo para
este mes. confesta inquietudes de los companeros, como fechas de antrega de informes, recepcidn de chaltecos vy el correcto
diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos correctaments a la plataforma, junto con las avidencias de |as
gacializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente como s& debe pagar la seguridad social del mes de MARZO
Planea camo sera |a entrega de los chalecos de [as parsonas nuevas

El propdsito fundamental de su participacion & asagurar una adecuada implemantacian de los procescs de educacion y gobermanza
ambiental dentro del territano asignado del Valle dal Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacidn y
preservacion del pattimonio natural y cultural

Lugar: via Googlese Meet

Fecha 3 de MARZD dal 2026
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y participé activamanie an la jornada de capacitacion ambiental disefada para sgcializar [a ficha metodoldgica del
mes de MARZO, llamada sgua para !a vida Durante este espacio, profundice en [os lineamientos tecnices y pedagogicos necesarios para
abordar de manara efectlve a la comunidad durante el desplisgue de campo programado para gl mes de MARZD

A lravés de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizara los vallecaucanos.
El objetiva principal es asegurar que [a informacian ne sclo sea transmitida, sino que los cludadanos iogren aprender y aplicar estos
conpcimientos de sastenibilidad an su antorno cotidiano. transformande fa ficha en una herramientia de impacto real para el bienestar del
departamenio

Fecha: 4 de MARZD del 2028

Hara: 8:30am




Responsable Veronika Mufioz Laper, Paola Figueroa, Blanca lsabel Madnd
LUGAR: POLIDEPORTIVG LOS ALMENDROS

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion Asistl y participé de manera cempromeatida en a8 capactacién sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado paor la
psicdloga Julie Andrea. Durante el encuentro, e exploré acerca de las dindmicas emocionales y les valores companidos gue forialecen
el vinculo enlre el Individuo y la organizacidn, permitic identificar los elementos clave que generan identidad y cohesidn grupal

A lravés de las dinamicas dirigidas, aprandi diversas estralegias psicologicas para fomentiar el compromiso y el orgullo de formar parte
de este aquipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actilud de corresponsabilidad, mejorando no solo &l clima laboral sino tambien &l propasito personal en su diario
WiIvir

Fecha:5 de MARZO del 2026

Hora: 5.00pm

VIA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Descripcion: Me reun| de farma virtual cen &f equipo administrativo del proyecio para coordinar los procesos de entfega de informes del
mes de MARZO del 2026. Durante iz sesitn. escuché atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento da
instrumentos clave como la hoja de rula, el documento equivalente, el informe de supervision y &l informe de actividades, asegurando ia
alineacién con los estandares de calidad exigidos

Ademas, concci detalladamente el cronograma de radicacion y las fechas de entrega estipuladas tanto para log coordinadores como para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar 1a instruccicn, diligencié el farmato de asistencia,
validando su compromise con el cumplimiento de los procedimientos administrativos y 12 transparencia en |a gestion de la infarmagian
Fecha 16 de MARZD del 2026

Hora: 3:-30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacidn y difusién de las actividades, campatias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.
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RED SOCIAL: FACEBOOK, . RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyé y gestiongé de manera proactiva la divulgacidn y difusidn de las diversas aclividades. campafias y mensajes
estratégicos diseftades en el marco del proyscto. A través de la implementacian de piezas educativas y contenidos mulimedia, promoy
el alcance de los procesos pedagdglcos, utilizanda rlgurosamente los medics y canales de comunicacidn oficiales definides per |a
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO dsl 2026

Actividad No. 3; Desarrallar un minimo de doce (12) socializaciones, jormadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientaies y metedologias definidas & incorporando los respectivas registros fotograficos.

Descripeion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: Agua para la vida

Presentd un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental ejecutado esle ciclo) aborde a Ios diversos sectores sociales y
colectvas cludadanos de la regian, donde sustenté la necesidad urgenie de proteger los ecosistemas locales frente a la variabilidad de
clima En &l transcurso de la jornada, capacité a los lideres en metodologlas de eficiencla v detalle la hoja de ruta requerida para
gvolucionar hacia una gestidn de recursos mas conscianie,

Desarrollo de la Jormada Tecnice

Inicié el encuentro proyectando un andlisls sHuacional da las cuencas hidrograficas. Informe a la audiencia respeclo a |a dispanibilidad
hidrica en las resenvas regionales y alarté sabre los riesgos inminentes de postergar el cambio én los patrones de uso colidiano.
Actividades de Formacion Ejgcutadas

inetrul a los beneficiarnos en el monitorea de infraegstructura interna, explicando de qué manera las pérdidas imperceptibles afectan ia
estabilidad financiers de la comunidad,

Demuostré la efectividad da |os dispositivos de ahoemo de alta eficlencia y fomenté su adopeion coma una medida de mitigacion inmediata
Expliqué los procesos de contaminacion por verimientos para que los habitantes entendieran el Impacto de los regiduos sélidos en al
alcantariffado, ¥ propuso fa creacion de puntos de recoleccion especializados.

Hablé sobre la implementacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefé a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de
zonas verdes y servicios generales

Intercambio ¥y Compromiso Social

hablé con determinacion sobre el deber compartido de 1a ciudadania, Escuché las propuesias de los represaentanies locales y respondi
a las Inquietudes técnicas mediante allernativas aplicables al temtorio, Asimigma, insisti a |os delegades en la creacion de redes de
monitoreo participative para canalizar las anomalias de la (nfraestruciura de forma aficienta

"Enfaticé que |a sequridad hidrica es una responsabilidad colectiva. Insist en que la prevencién actusl representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd a los civdadanos a replicar estos congcimientos &n sus respectivos entomos sociakes,”

Para concluir, entraga recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se establecieron
indicadores de-ahorro especificos para &l saguimiento del praximo penodo.

Socializacién 1

Lugar: |.E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 3 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

Led
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Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 4 de marro del 2026
Hora: 7:30am
GRUPO 341
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Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: % de marzo del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: & de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 3-1
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Soclalizacion 5

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: B de Marzo del 2026
Hora: 6:00pm



Grupao: CENTRO V:D.ﬁ.

Socializacion &

Lugar: Pargue Olaya Herrera
Fecha: 24 de Marzo del 2025
Haora: 6:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Secializacion 7

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 22 de Marza del 2028
Hora: 3:.00pm

Grupo: CENTRO VIDA
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Socializacion 8

Lugar: | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo del 2028

Hora: 5:00pm

Grupo: 2-1

i

Socializacion 3
Lugar: | ECARLDS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 de Marzo del 2026




Hora: 6:00pm
Grupo: 2-1

Socializacion 10:

Lugar: | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Facha: 24 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1 ;

Socializacion 11:

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha; 18 de Marzo del 2026

Hora: B:00am

Grado: 21

Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Sania Elena

Fecha: 27 de Marzo del 2028

Hora: &:00am

Grado: 241

Nola: Hice enirega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Padro Pablo Arias. ___, quien tiene a
su cargo la verificacién de la informacion y fa emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, coma evidencia
de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, insirumentos y procesos de
educacion y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, folografias, planillas de
asistencia y demas insumes, conforme a los formatos, requerimientos téenicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Raports y consolidé de manera integral y oportuna los datos, resultados y evidencias derivados de |as sociafizaciones,
jornadas y procesas comunitanos ejecutados en el marco del proyecto. Durante este proceso, aseguré que cada repane incluyera de
forma dstaliada las cifras de impacto, descrpciones técnicas de las actividades, registros fotogréfices y las planillas de asistencia
onginales, cumpliendo rigurosamente con los farmatos y requerimientos |nstitucionales eslablecidos. Asimismo, organicé y subi &
totalidad de estos insumos al Drive del coordinador, garantizando asi el acceso inmedialo a los sopones técnicos y la transparencia en el
seguimiento de las metas. Con esta gestion, permill gue el eguipo de supenvision Iograra aprender y aplicar un control eficients sobre los
avances territoriales, facitando |a trazabilidad da la informaciin confarme a los mecanismos de calidad del canvenio.

Fecha: 03 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. §: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria

en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asoclados al desarrollo de las ant'vidfda-a del proyecto
e I ]

Aot

S e PN A ATEE EATT W =
N AP LA AT T T g T =
e AP SRS P

A N AFT EEAS T E AT PSS AT
» =OF B AT R A%

Fechamar=co 17

Siembra v miantenimiaento huerta

IE SIETE DE AGOSTO

SEDE ANA MARIA VERMNATZT A

HHevar guantes=s

Hora 9: 00 arm

Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar; |.E 7 DE AGOSTO

Descripcion: El contratista logrd hacer manlenimienta a 1a huerta de [a institucion aduativa junta can |08 profesoras encargados, llevd a
cabo un plan de mejoramiento de rego, capacitando a los estudiantes de la forma adeucada de hacer el riego B 1as planta de la huera,
Hevd plos utencilics de trabajo para lograr hacar un trabajo afectivo, los estudiantes 5e mantienen participetivos de esta actividad
Fecha: 17 de marzo del 2026

Hora: 9:00am




Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto enel Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

ﬁjﬂ, v/u—ﬁ‘ Vt/é.{-ftcf Cﬁéuaﬂ é>

ANGELI MARIA CARDENAS OSORIO
C.C: 3m482721
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Informacidn da la Planiila Pagsda

Nit da comarcia Operador de informacion POOOATIANG

Rasin Sscial det Operador de lformasien SIMPLE A

Desodpelén Pago dé Sulpars

Fecha 2028-03-18, 05-80:18 PM an horario exlantdico
Parioda de Cotizaclén Otros Rlssgos fobrem da 2026

Perlodo de Cottrecién Para Satud fobrero da 2028

Empress ANGELICA MARIA CARDENAS DSORIO
CEDULA CIUDADANIA CC 34817

Cidige Sucursal [Rombre) ()
Refarsncia da Pago! Himero Plsnilln 1080587033 ey

Tipo de Planilia |
Hiamera Traneacciin Bancardal CUS 152445430
Banco {1507) - REQUI
Valar § S4R.A00
Estada da la Transscclén Aproboda
Direccian P &s Crigen 1TL20.90.5T
s Cialign AarininEeian Hamars Aligad Walor i Mo Tutal hsipenane Wora
WEOO N0 214 COLFENSICNES 1 § 280200 32800
HESTI0N0EY EPSOMT COMFEMALDD VALLE EFS 1 AL 4 2000
00111583 1423 POSTTIVA COMPANIA DE BEGURDS 1 S 42700 5400
SubTolslen: § B1.000 1 5000
Total u Pager: § 5B 800

Linas e Bervicks FonsSMPLE: Bogoll 501 4645834 - Coli; 07 SS4ETT - Madedling 504 §14888% « a2 607 SA3A000 - Cartagana: 805 S045444 - 1 de 1
LAOTENZ - Barranguilh; 504 310453 « Routo cel Puls: 016300 §71 FT1 - jkike qus Filel, BIMPLE] ren

BIMPLE DA ne w6 haoa fesponesble te ls paniay y pegos resliisdon o Wavks 99 oo opdaredorse ga informactn dedo vl Fribedion enfre
m*hmud“pmnnﬂwhmmmﬂm-:ﬂjm i h—

Aniss do Imprimls, ssegiress qua sea realmenis necorsrdo. Proteger ol madio amblents eatd en nussiras manos.




& LComprobante de pago

Pago en

Simple Oi

LCU?!MD?

$546.800,00

Fecha

18 de marzo de 2026 a las U6:52 p. m.

Referencia
M18576611



" Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500079207 Fecha de Contabilizacion:  26.03.2028 Pagina 1 de 1,
Referencia: 2100064835
RUT del Tercero: lB4827212 CARDENAS OSORIO ANGELICA MARIA
Codigo del Tercero: 38462721 Documento RPC: 9100028304
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Amhbiente
Concepto DIAN: C-3 CP5393
Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- aharre- S X-BANCODS i} 1.870.000

002 2401010007 25 Senicios X-ACREEDOR/DEUDCR 1.870.000 ]
Taotal: 1. 870.000 - 1.870.000

Descuentos ylo Deducciones:

Moembre del Descuento efactuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Total: 4]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Basa Valor IVA
Total: 0 4]
hL( , s CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Elaborado por

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Cultural y

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Dacumento No, 2100064835 Fecha de Contahilizacian: 24.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-3 CP53583 i
RUT del Tercero: 384827212 CARDENAS QS0ORIO ANGELICA MARIA
Cadigo del Tercero: 3g482721 Dacumento RPC:. 2100028304
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: C-3CP5393 N
Descripcion: C-3 CP5353

Posic Cuenta  Clv Texto breve cuenta PosPra Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDORDEUDOR &} 1.870.000
00z 5506050170 4G Fortalecimio cultura 2-320202008 2.000.000 o
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC : a- 20000
004 2407200012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC . 1} 20.000
008 2407800004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC v} 40.000
o0 2407800008 543 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC a 10.000
007 2407500005 B0 ESTAMP PRO-univale X-RETN/DEDUC (n] 40,000
Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Basze Gravable Vr del Descuento
aplicada yo Deducclan
Deducodn Estampillas Procultdra - Deduccion ESI.ETI‘l-pI-"E 1.0000 2.000.000 20.000
Deducsion Estampillas Probospitaies - Deduccion estampllla 1.0000 2.000.000 20,000
Deduccion Estampillas Prodesarrelio - Deduccidn Estampilla 20000 2000008 40.000
Deduccion Estampillas Pro Ucava - Deduccian Estampilla UCEVA 0.5000 2000000 10.000
Deduccion Estamplllas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 20000 2.000.000 40.000
Taotal 130:000
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacion Base Valor IVA
va : D% IVA compra bienes y servicios 2.000.000
Totak .!' 2.000.000
—
o T~
m RANUOYE

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Caortes Castillo

Elaborado por



; Versian: 00
,3 FORMATO DOCUMENTO —
EQUIVALENTE- PERSONAS | 0.0 o0 -3
|N C|Vﬁ. NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
it s FACTURAR del 2021
 —
 DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 03- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

| Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANGELICA MARIA CARDENAS OSORIO

Cedula beneficiario: 38462721
Direccién Beneficiario'carrera 27d 77 24 casa

Correc Electronico beneficiario: angelicamariacardenasG@gmail.com
Teléfono beneficiario: 315 2352432
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL T
Dbjeto del Contrato: Ei shjeto del presente contrato es Contratar |a prestacion de servicios de una persana natural bachiller,
sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades
de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el mareo del convenio No. 1 330,20 04-18654 entre el
INCIVA y la Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y
PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA

COP 8100006448 del 13 DE ENERO DE 2026
RPC 9100028304 del 14 DE ENERO DE 2026

\alof Cantrata:
$10.0000.00 ) -
b /
Concepto: Cuota Ne. (3) — Cuota:marzo del Contrato No. 040.10.05.26.393 DEL 13 DE ENERO
DEL 2026

Cuenta de Ahorras __ Corriente __ No.: 24060660006 Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Walor: $2.00.000
Son: DOS MILLONES DE PESOS M/ICTE
S| NO x DECLARO RENTA

,Qng.h (e ‘LB,M G'uéem Cleviw

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. . 38462721

—




Version: 00

] N c I VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
§ Facha: abril 1 Phgina 1 de 1
dal 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: ANGELICA MARIA CARDENAS OSORIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO: 36462721
COBRO INICIAL: MENSUAL: X  |FINAL: MES: MARZO
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO cAL
CONTRATO 040.10.05.26,393 DEL 13 DE ENERO DEL 2028
cOoP 100006445 del 13 DE ENERO DE 2026
RO PRESUPUEST 8100026304 del 14 DE ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL )
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
; iy ALy ENTREGA |2
7 AL I‘/ L?’ iy el gt — 1: ddimmiaa
- i '_/I FIRMA: ddimmiza
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad Maraas X Contabilidad Marcar X

Deocumento Eguivalents

X

Formato de Flanillas de Segurdad Soclal

pagada /X

Pantallazo aceplacion contrato Secop
I! (solo aplice en la custal)

Documenta de Causacidn

2\ GURR

Acta de Inicio {solo aplca an la
cuotat)

Acta de Liguidacién (solo aplica en ia cuota
final)

Infarme de actividades del confratista

Formato Criterios Evaluacion Confratista
(solo aplica en la cuata final)

Informe de Supervision

Mamero de comprobante de pago

Cartificacion bancaria (solo aplica en

la cuatal)
Z ”
: FECHA:
/ ( j ddimm/aa
<f s
/ OMBRE DE ECIBE EN CONTABILIDAD z! - E " ?UZG
7 AT
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddimmilaa

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoraria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
7 : FECHA:
Asistente Tesorci saimmase wpR 2900
NOMBRE DE QUIEN JM%E;ERERM FIRMA:
Ruta 3 ; Documentos oficina Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Segundad Social
pagada

Fantallazo aceptacidn contralo Secop
I{zolx cuotal)

Documenio de Causacion

Acta de Inicio (sole aplicaen la
cuatal)

Acta de Liquidacién (salo aplica en ia cuota
firial)

Infarme de aclividades del centratista

Formato Crilerios Evaluacion Confratista
(solo aplica en fa cuoia final)

Infarma de Supervisian

Mimera de comprobante de pago

[NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mmlaa

FIRMA:




