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NOMBRE DEL FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9201132 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena — Centro De La Innovacion,
La Agroindustria Y La Aviacion CIAA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 9201132 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

02/02/2026

OBJETO

5 9503 _256 Prestar servicios personales y/o de apoyo a la
gestion, de caracter Temporal, en la planeacién y ejecucion de la
formacidn profesional integral, asi Como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios Curriculares
asignados, orientados al mejoramiento de las competencias para
la Empleabilidad de la poblacién victima del desplazamiento
forzado, en el marco del Programa para la empleabilidad de la
poblacién victima del desplazamiento forzado, En el centro de la
innovacion, la agroindustria y la aviacion durante la vigencia 2026

CONTRATISTA CESAR DARIO MARTINEZ LONDONO
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 03/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $36.625.480

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

51047 994000028533
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CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 28 de enero de 2026
FECHA APROBACION 28 de enero de 2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/01/2025 3/04/2027 $3.662.548
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
$3.296.293 $3.296.293 $33.329.187 9%
$3.662.548 $6.958.841
S 29.666.639 19%
> 3.662.548 $10.621.389 $ 26 004.091 29%
$3.662.548 $14.283.937 $22.341.543
39%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucidn del contrato.

INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

N° PLANILLA 9503439176
OPERADOR APORTES EN LINEA
PERIODO COTIZACION ABRIL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION

SALUD $218,900
PENSION $280,200
ARL $ 42,700 -
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CAJA DE COMPENSACION S -
OTROS S -
VALOR TOTAL PAGADO $541,800

MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacién reportada del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni

sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
N/A

6.  OBSERVACIONES

6.1 Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn | Se realiza el proceso de planeacidn | Revisién de disefos
profesional integral, de|de la formacidon profesional|curriculares.
conformidad con los programas | integral.

1 definidos, entregando la guia,
asesoria y acompafamiento
profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de
sus actividades de aprendizaje
Desarrollar  actividades de|Se realiza formacidn en los|Actas y lista de asistenciay
orientacién y evaluacién segun | municipios de Marinilla, El Pefiol | registros fotograficos
la programacion académica|en panaderia masas madres,
establecida en los procesos|Rionegro Makia en Galleteria vy
formativos del centro de |preparacién de masas

2 |formacién, en las fechas y|hojaldradas, El Pefiol en
lugares previamente planeados, | preparacidon de masas hojaldradas
y utilizando los métodos vy |y Galleteria en La Unién
recursos pedagogicos que sean
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Realizar el seguimiento | Creacién y asociacion de rutas de | Archivo  fotogréfico de
formativo a los aprendices en la | aprendizaje para Rionegro casa de | fichas.

3 |etapa productiva, conforme a|la convencidén, casa de la mujer,
los lineamientos y | colegio Santa Maria, San Rafael y
procedimientos establecidos.

3
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el Prodigio Corregimiento de San
Luis

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su
realizacidon: creacion de rutas,
asociacién de aprendices y
emisién de juicios de evaluacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién académica
las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacidn en SOFIA Plus.

Portafolio del instructor,
constante actualizacidon

en

Pantallazo del drive, con las
actualizaciones respectivas
drive

Mantener la documentacién de
la ejecucion de la formacion al
dia, y hacer entrega (maximo

mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucién de las  fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones

académicas o disciplinarias, vy

toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de

evaluacion y seguimiento del
Centro de Formacion.

Entrega de la documentacién
requerida en la oficina de registro
para el proceso de matricula.

Pantallazo correo
electrénico enviado para el
proceso de matricula.

Llevar los registros de Ia
ejecucién de la formacién de las
fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por

el SENA, vy consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segln el
procedimiento SIGA y la

Se realizan acercamientos para
programas de manipulacion de
alimentos en el municipio de San
Luis en restaurantes de autopista

Registro fotografico

GCCON-F-031 V04




SENA

N

plataforma institucional

designada.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de

No se presentd novedad para este
periodo

No aplica.

apoyar técnica o
8 | profesionalmente laintegralidad

en la formulaciéon de proyectos

formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje y el

seguimiento efectivo a Ia

formacion profesional integral.

Elaboracién de informes mensual | Pantallazo de

Participar y entregar informes | GC Y GF Diligenciamiento Agenda

(mdximo  mensualmente o | mensual informe mensual.

cuando se requiera) en la

generacion de proyectos Pantallazo agenda mensual
9 formativos, de investigacion

aplicada, innovacion

pedagégica, emprendimiento vy

desarrollo  tecnoldgico  de

interés institucional y alineados

con el plan tecnolégico del

centro.

Realizar las actualizaciones | Se participé en el CURSO ESPECIAL

necesarias en materia de|EN APLICACION DE

certificacion de competencia | HERRAMIENTAS  PEDAGOGICAS | Pantallazo de certificado
10 laboral, asi mismo, participar en | pARA LA INCLUSION DE

los procesos que el SENA|PERSONAS CON DISCAPACIDAD

adelante para certificar

habilidades  pedagégicas vy

técnicas de acuerdo al
estratégico institucional.

plan
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Usar los elementos de
proteccién personal cuando ello
fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a laformacion
objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

11

En cada una de las acciones de
formacidn se exige el correcto uso
de la indumentaria y elementos
de proteccién; puesto que al
iniciar cada formacién se hace
énfasis en el decreto 3075 donde
se estipula la importancia del uso
y el cuidado de los procesos y el
autocuidado.

Registro fotografico donde
se evidencia la importancia
de los decretos de alimentos
y la norma actual

Hacer entrega del carné
12 |jnstitucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Serecibe carné el 13 de febrero
Se entregara una vez Finalice el
contratoel 3

de diciembre del 2026.

Foto del carnet

Las demds que sean conexas y
13 | complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion

No Aplica

6.2 Verificacion de antecedentes (los antecedentes se verificaran en las fechas establecidas

¢EL CONTRATISTA APORTA
LOS REPORTES DE ABRIL JULIO OCTUBRE
ANTECEDENTES?
JUDICIALES Sl: x NO: Sl: NO: Sl: NO:
DISCIPLINARIOS Sl: x NO: Sl: NO: Sl: NO:
FISCALES Sl: x NO: Sl: NO: Sl: NO:
INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES Sl: x NO: Sl: NO: Sl: NO:

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con las evidencias presentadas por el contratista durante la ejecucién del Contrato N°
CO1.PCCNTR. 9201132 de 2026, cuyo objeto 5 9503 256 Prestar servicios personales y/o de apoyo a la
gestiodn, de caracter Temporal, en la planeacion y ejecucidn de la formacidn profesional integral, asi Como

la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios Curriculares asignados, orientados

al mejoramiento de las competencias para la Empleabilidad de la poblaciéon victima del desplazamiento

forzado, en el marco del Programa para la empleabilidad de la poblacién victima del desplazamiento
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forzado, En el centro de la innovacidn, la agroindustria y la aviacién durante la vigencia 2026, se concluye
que:

Es procedente autorizar el pago de los honorarios a CESAR DARIO MARTINEZ LONDONO, identificado con
cédula N°70.141.226, por el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al mes de
mayo de 2026.

En virtud de la Resolucién N° 1471 de 2020, mediante la cual se adopta el Manual de Supervisidn e
Interventoria del SENA, y en mi calidad de supervisor del citado contrato, dejo constancia de que el
contratista ejecutd satisfactoriamente las actividades establecidas en el estudio previo y en la minuta
contractual.

NOTA: En el marco del seguimiento al contrato de prestacién de servicios suscrito con el sefior César Dario
Martinez Londofio, se deja constancia de que se han identificado demoras recurrentes en la legalizacion
de las agendas de desplazamiento, situacidon que no se ajusta a lo establecido en la Circular No. 3-2021-
000147 del 19 de agosto de 2021, la cual seiiala que las legalizaciones deben realizarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision.

Asi mismo, durante la revisidn del portafolio de evidencias correspondiente al primer trimestre, efectuada
el dia 25 de mayo, no se evidencié la totalidad de la informacion y soportes requeridos para demostrar de
manera integral la ejecucién de las obligaciones contractuales asociadas a los procesos de formacion
asignados. Esta situacion limita la verificacion completa de la gestién contractual realizada y dificulta la
consolidacion de la informacidn necesaria para la elaboracién de los informes y reportes requeridos por el
area.

Por lo anterior, se recomienda al contratista adelantar las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento oportuno de los procedimientos institucionales relacionados con la legalizacién de
desplazamientos, asi como mantener actualizado y completo el portafolio de evidencias de ejecucién
contractual, de conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad.

Para constancia se firma en Rionegro, el 29 de mayo de 2026.

\3:660-‘7 Mewa

Henry Alirio Mejia Zuluaga
Supervisor del contrato

nro. CO1.PCCNTR. 9201132 de 2026
Elaboré: Henry Alirio Mejia Zuluaga
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