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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Fonseca, noviembre    26 del 2020  
 
Señor  
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382417 
Profesional Grado 03 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  
FONSECA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Noviembre del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1382417 del año 2020 
 
Humberto Jose Lacouture Lopez, identificado con la cédula de ciudadanía No.72.128.660 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola , en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
DIEZ Y SIETE  MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma Será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a ONCE (11) días del mes de 
febrero por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE Y DOS  
PESOS ($1.389.722,00) MDA/CTE. b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, 
cada uno por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
(3.790.150.00) MDA/CTE. c. Un último pago correspondientes a diez (12) días del mes de Diciembre de 
2020 por un valor de UN MILLON QUINENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) MDA/CTE. Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
0550256700047184 Banco  Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista.. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria en el programa de Integración con la Media”, ejecutando horas directas a formación y 
otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de 
la Regional Guajira. 
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CLÁUSULA  SEGUNDA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de Formación y 
tutorías para la ejecución y 
consolidación de los proyectos 
productivos 

Se le enviaron al coordinador 
Jose Gregorio Gomez y a la 
funcionaria Sara Guerra los 
documentos requeridos de 
los aprendices para su 
certificación del Curso del 
Sena, estos fueron evaluados 
en la Plataforma Sofia Plus. Se 
lograron certificar en la 
Insitucion Educativa de 
Fonseca 17 aprendices, en la 
Insutitucion Educativa de 
Conejo 8 y en la Institucion 
Educativa Anuario Manjarrez 
23 aprendices para un total 
de 48 aprendices certificados. 
 

Informes enviados a 
el coordinador. 

2 Elaborar y aplicar el proyecto de 
formación, guías de aprendizaje, de 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 

Se le envían  por la aplicación 
whatps a los aprendices de 
las fichas asignadas material 
de estudio en formato PDF 
para que le sirva de textos de 
consulta para realizar sus 
trabajos, además de videos 
ilustrativos. 

Informes planes 
semanales enviados a  
a los correos 
electronicos  de  los 
coordinadores Jose 
Gregorio Gomez y 
Delia Maria  Ramos y 
subidos al Drive. 

3 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo y productivo de los 
proyectos en ejecución. 

Se elaboro el informe de 
avance semanal  y informe 
consolidado del mes de 
noviembre, estos se montan 
en el Drive creado para este 
fin. 

Informe mensual 
contractual, 
Informes semanales. 

4 Entregar el plan de ejecución mensual y 
avances de los proyectos. 

Se visito las Instalaciones de 

las Instituciones Educativas 

con el fin de recoger los 

documentos de paz y salvo de 

los aprendices lo mismo que 

las calificaciones de las 

asignaturas de Ingles y Etica, 

requeridos para la 

certificación de los aprendices 

en el curso de Tecnico de 

Actas enviadas via 
correo electrónico a 
las Instituciones 
educativas 
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Produccion Agropecuaria. 

5 Acompañar la formalización de la forma 
asociativa que adopten para la 
explotación de la unidad productiva. 

Los aprendices del grado 11 
de las Tres Instituciones 
educativas culminaron el 
proceso de la Etapa Practica.  

Mensajes enviados a 
los aprendices por via 
Whast 

6 Presentar un plan de estrategias de 
fortalecimiento que permitan la 
sostenibilidad de los proyectos 
productivos ejecutados. 

Se presentarán  un plan para 
el desarrollo de los proyectos 
productivos durante la 
formación  

Informes de avance 

7 Mantener los registros en forma 
oportuna en el aplicativo Sofía Plus. 

Se realizo el registro en la 
Plataforma Sofia  la 
evaluacion de las 
competencias y resultados de 
aprendizaje de los aprendices 
que aprobaron estas. 

Registro en la 
Plataforma Sofia Plus 

8 Compromiso de aplicar, durante el 
período de duración del contrato, al 
proceso de Certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
del instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Se realizaron las pruebas de 
conocimiento y desempeño 
con el fin de alcanzar la 
certificación en la 
Comtepencia orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
tecnico y normativo . Se 
alcanzo la certificación por 
parte del Sena Centro 
Industrial de la Guajira 

Se realizo contacto 
con el funcionario 
encargado para 
aplicar a este proceso 

9 Compromiso de capacitarse, durante el 
período de duración del contrato, en el 
idioma Inglés y aplicar a la certificación 
como mínimo del nivel A2. 

Se hara durante los próximos 
meses el respectivo curso de 
Ingles 

Contacto con la 
Innstitucion que dicta 
la capacitación. 

10 Responsabilidad, seguimiento y control 
de los materiales solicitados para el 
desarrollo de la formación de acuerdo a 
las necesidades del programa. 

Para el desarrollo del 
programa Produccion 
Agropecuaria no se solicitó 
material de formación al Sena 

 
 
 
 
 
 

11 Brindar apoyo en la Elaboración de 
fichas técnicas para la compra de 
materiales de formación 

Se les entrego a los 
aprendices del grado 11, 
materiales para iniciar su 
Etapa Productiva. Estos se les 
hizo llegar a su lugar de  
residencia y a sitios cercanos 
donde pueden recogerlos. 
Esta entregas se hacen 
conservando los protocolos 

Registros fotográficos 
enviados en los 
informes semanales. 
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de bioseguridad con el fin de 
evitar el contagio del Covid -
19 
 

12 Compromiso de aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencias “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a junio 30 de 
2020. 

Se logro aprobar el proceso 
de la certificación de las 
normas de competencia 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO del 
Centro Industrial de Riohacha 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Se continuo con la entrega de 
los almuerzos a los 
aprendices de la I.E.T A de 
Fonseca y de Conejo del 
Curso de Tecnico en 
Produccion Agropecuaria. Se 
están entregando 44 
almuerzos   días lunes a 
viernes. Esta beneficio es 
hasta el dia 12 fde diciembre . 
Estos almuerzos los envia el 
instructor del Sena Humberto 
Lacouture al corregimiento de 
Conejo en una moto lo mismo 
que a la institución educativa 
de Fonseca. 

Evidencias 
fotográficas enviadas 
via whastp 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
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No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  se aporta planilla No. 

4361083812 de pago de aportes a salud, pensión y ARL.  Correspondiente al  mes de Septiembre 

 
Evidencias en (4 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 72.128.660 
 
Recibí a satisfacción: 
 
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
Supervisora Contrato  No. CO1.PCCNTR.1382417 de 2020     
Profesional Grado 03 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26 AL 30  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA RURAL DE CONEJO 

CODIGO DE FICHA: 2086319 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa 

productiva de la especie. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 22 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 22 

APRENDICES EN FORMACION: 22 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

 

ACTIVIDADES 

1. Los   aprendices de esta ficha siguen enviando las actividades, la mayor parte las envían, cumpliendo con 

las fechas estipuladas por el instructor del Sena y algunos demoran para en envio, excusándose que tienen 

que resolver otros trabajos del Colegio y otros que no tienen conectividad.  

2. Esta semana se continuo entregando a los 14 aprendices el beneficio del almuerzo, el instructor del Sena 

Humberto lacouture les envía estas comidas al corregimiento  de Conejo en una moto a la casa de una 

aprendiz del grado 11 que se encarga de entregarlos, conservando todas las medidas de bioseguridad como 

el uso de tapabocas y distanciamiento social. Este beneficio ha sido aprovechado por los aprendices. 

3. Se le envio a los  aprendices las actividades que deben realizar  de la Guia No.5 Punto 3.3 Actividad de 

aprendizaje No.2 , además se les envio el material de estudio en formato PDF  donde pueden consultar los 

temas expuestos en las guias de aprendizaje,esto les  facilita la elaboración de los trabajos.   Esta 

información  se le envia  través del whastp, los que no responden se llama por teléfono por voz y los que no 

se pueden comunicar el instructor del Sena Humberto Lacouture los visita en su lugar de residencia. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

Se sigue presentando  la dificultad en el envio de las actividades por parte de algunos aprendices, muchos 

se expresan  que no tienen conectividad 
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

Se tiene contacto permanente con los aprendices por teléfono celular, se les llama para estar recordándole 

que deben enviar los trabajos, a muchos se les llama por voz  y los que demoran en la entrega se les visita 

en su lugar de residencia. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
 

Mensaje enviado a los aprendices donde se le envían las actividades que deben realizar la próxima semana y el 

material de apoyo que le sirve para desarrollar las Guias. 
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Actividades enviadas por la aprendiz Wendy Carrillo  , correspondiente  a la Guia No.5 
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Actividades enviadas por el aprendiz Sebastian Daza , corresponiente  a la Guia No. 5 
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Actividad enviada por la aprendiz Melaines Martinez, correspondiente a la actividad de la Guia No.5 
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Actividad envida por la aprendiz  Heylen Gonzalez , correspondiente a la Guia No.5 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 18 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso.  

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2.  

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Docente Roberto Carlos Romero  

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26  AL 30   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA DE FONSECA 

CODIGO DE FICHA: 1850210 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   8 CLASSROOM  

WHATSAPP 21 

APRENDICES EN FORMACION: 21 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. Esta semana se continuo entregando los almuerzos a los 12 aprendices de este curso, el instructor del 

Sena Humberto Lacouture se encarga de llevar los almuerzos desde el Centro Agroempresarial y Acuicola 

de Fonseca hasta la Institucion Educativa Agropecuaria de Fonseca. Se están entregando en el horario de 12 

a 1 PM. La entrega de los almuerzos se hacen conservando todas las medidas de bioseguridad con el fin de 

prevenir el contagio del Covid-19. Todos los aprendces van a reclamar sus almuerzos puntualmente 

2.  El instructor del Sena Humberto Lacouture realizo visita a la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria 

de Fonseca, donde hablo con el rector Alexander Martinez  y le solicito el listado de los aprendices  del 

grado 11 que están en el curso de Tecnico de Produccion Agropecuaria del Sena, que aprobaron las 

competencias de  Ingles y de Etica con el fin de poder certificarlos. 

3. La funcionaria del Sena Emna Janet Freyle encargada de hacer el registro de los aprendices en la APE 

envio al correo del instructor del Sena, 2 certificados que hacían falta de esta ficha. 

4. Muchos de los aprendices del grado 11 han diligenciado el formato de bitácora, con algunos ha tocado ir 

hasta sus casas a recoger estos formatos. Se le concedio un ultimo plazo, el dia 5 de noviembre para que los 

aprendices tengan diligenciados los documentos de la Etapa Practica. Esta información se les hizo llegar a 

ellos a través del grupo de whatsp y por llamadas de voz. 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

01
9 

V
03

 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

El Instructor del Sena Humberto Lacouture tiene que estar recordando a los aprendices para que envíen la 

documentación de la etapa productiva y de las actividades de las Guiase de aprendizaje. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 El instructor del Sena Humberto lacouture esta en permente contacto con los aprendices explicándole el 

proceso de la Etapa Productiva , enviándole mensajes por whatsp y llamada de voz 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
 

Actividad de la Etapa productiva enviada por la aprendiz Keissy Ordoñez 
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Aprendiz Kelly Jimenez realizando actividades de la Etapa productiva. 
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Actividades enviadas por la aprendiz Lisnei Leonor Perez de la Etapa Practica 
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La aprendiz Roxana Calderon realizando actividades de la Etapa Practica 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 19 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Alexander Martinez Villazon 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

01
9 

V
03

 

 

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26  AL 30  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA RURAL DE CONEJO 

CODIGO DE FICHA: 1862833 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 11 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   3 CLASSROOM  

WHATSAPP 8 

APRENDICES EN FORMACION:   8 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. Se aocordo con los  aprendices que debían tener diigenciado el Formato de Bitacora junto con el 

documento de identidad y las evidencias de la Etapa Practica a mas tardar el dia 5 de noviembre, los que no 

tuvieran todos los documentos no se podían certificar este año. Esta información se les envía via Whatsp y 

se les llama a cada aprendiz a su numero privado. 

2. El Instructor del Sena Humberto Lacouture fue nuevamente a el corregimiento de Conejo a recoger los 

formatos diligenciados de la aprendiz Yeilis de Lima que faltaban por entregar.Ademas se visito la secretaria 

de la Institucion Educativa con el fin recoger  los formatos de la Etapa Productiva  firmados la rectora  

Arlenys Jimenez  

3.  Se le solicito a la funcionaria del Sena Emna Janet Freyle, registrar Un aprendiz que la faltaba por la 

certificación  en la APE, esta funcionaria ya envio este certificado al correo del instructor del Sena 

Humberto Lacouture. 

4. Esta semana se continuo entregando a los 8 aprendices el beneficio del almuerzo, el instructor del Sena 

Humberto lacouture les envía estas comidas al corregimiento  de Conejo, todos los alumnos beneficiados 

van a recoger sus almuerzos puntualmente o sino envían a un familiar a recogerlos. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 
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Los aprendices de este curso  han tenido dificultad en el desarrollo de la Etapa Productiva.  

 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

  

El instructor del Sena estará realizando una visita al corregimiento de Conejo con el fin de hacer 

seguimiento a estos procesos. 

 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
 

 

Correo enviado a la Funcionaria del Sena Emna Janeth Freyle  solicitando el  certificados de la APE de algunos  

aprendices que faltaban por este documento. 
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Actividad de la etapa productiva realizada por el aprendiz Jose Armando Bula 
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  El aprendiz Jhon Aragon realizando actividad de la Etapa Practica 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

01
9 

V
03

 

 

 

 
 

 

Visita realizada a la  aprendiz  Katiaris Duran   en el corregimiento de Conejo recogiendo los formatos de la de etapa 

productiva. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 8 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Docente Roberto Carlos Romero  

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26  AL 30   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA  ANUARIO MANJARREZ 

CODIGO DE FICHA: 2086288 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la 

etapa productiva de la especie. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 29 

APRENDICES EN FORMACION: 29 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1.  El instructor del sena Humberto Lacouture se comunica permanentemente  con los aprendices de este 

curos por whatsp y  llamada de voz , recordándole que deben enviar sus actividades en las fechas 

establecidas por el instructor del Sena. 

2.  Los   aprendices de esta ficha siguen enviando las actividades, la mayor parte las envían, cumpliendo con 

las fechas estipuladas por el instructor del Sena y algunos demoran para en envio, excusándose que tienen 

que resolver otros trabajos del Colegio y otros que no tienen conectividad. 

3.  Se le envio a los  aprendices las actividades que deben realizar  de la Guia No.5 Punto 3.3 Actividad de 

aprendizaje No.2 , además se les envio el material de estudio donde pueden consultar los temas expuestos 

en las guias de aprendizaje,esto les  facilita la elaboración de los trabajos.   Esta información  se le envia  

través del whastp, los que no responden se llama por teléfono por voz.  

 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 Se sigue presentando  la dificultad en el envio de las actividades por parte de algunos aprendices, muchos 

se expresan  que no tienen conectividad 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 
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Se le llama por celular y se le envían mensajes via whastp  para recordar los trabajos, muchos que no tiene 

equipos envían por los teléfonos de otros compañeros 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
Mensaje enviado al grupo de whatsp del curso donde se le envia las actividades que deben realizar la primera 

semana de noviembre, ahí mismo se anexa el material de estudio que le sirve para desarrollar los trabajos. 
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Actividad enviada por la aprendiz Mary Carmen Romero 
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Actividad enviada por el   aprendiz Rafael Baquero  de la Guia No. 5 
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Actividad enviada por la aprendiz Camilo Jose Rueda   , corresponiente a la Guia No.5  

 

 

. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 22 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo 

brindado para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Jorge Enrique Sosa   

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26  AL 30  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA ANUARIO MANJARREZ 

CODIGO DE FICHA: 1850216 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 35 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   6 CLASSROOM  

WHATSAPP 15 

APRENDICES EN FORMACION: 29 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA 14 

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. El Instructor del Sena solicito al rector de la Institucion Educativa las notas de las asignaturas de Ingles y 

de Etica de los aprendices del Grado 11 que están matriculados en el curso del Sena.  

La documentación de la etapa productiva de este curso están en su totalidad diligenciadas por los 

aprendices y firmadas por el rector de la I.E, esta faltando que algunos aprendices envíen sus evidencias del 

cultivo de maíz hidropónico, el cual fue la actividad seleccionada como etapa practica. Se les informo a los 

aprendices que debian enviar a mas tardar el dia 5 de noviembre estas evidencias al instructor del Sena, 

con el fin de que se puedan certificar este año 2020. 

2. La funcionaria del Sena Emna Janet Freyle encargada de hacer el registro de los aprendices en la APE 

envio al correo del instructor Humberto Lacouture  los certificados de los 3  aprendices que les faltaba por 

este documento. 

3. Los aprendices se les envio las actividades que deben realizar de la Guia de aprendizaje No. 5. Ya muchos 

han enviado los trabajos al instructor de Sena a través de Whatsp, algunos que no han enviado los trabajos 

se les envía mensaje recordándole las actividades a través de la aplicación whastp y por llamadas de voz. 

4. Se le envio a los  aprendices las actividades que deben realizar  de la Guia No.5 Punto 3.3 Actividad de 

aprendizaje No.2 , además se les envio el material de estudio donde pueden consultar los temas expuestos 

en las guias de aprendizaje,esto les  facilita la elaboración de los trabajos.   Esta información  se le envia  

través del whastp, los que no responden se llama por teléfono por voz. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

Algunos de los aprendendices  no han diligenciado los formatos de la etapa productiva y no envían a 

tiempo las actividades de las Guiase de aprendizaje. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

El instructor del Sena Humberto Lacouture le realiza visita a los aprendices y les envía mensajes recordando 

las actividades que deben  relaizar, 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
 

Correo enviado a la Funcionaria del Sena Emna Janeth Freyle  solicitando el  certificados de la APE de 

algunos  aprendices que faltaban por este documento 
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Actividad enviada el aprendiz Daniel Ortega de la Etapa Practica 
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la aprendiz Melida Romero diligenciado el formato de Bitacora 
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Actividad enviada por la aprendiz Brandis Liñan de la Etapa Practica 
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Actividad enviada por el aprendiz Juan Aragon  que tenia pendiente por entregar 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

01
9 

V
03

 

 

Actividaes de la etapa productiva realizada por la aprendiz  Laura Daniela Ustariz 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 25 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1.Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Jorge Enrique Sosa 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: OCTUBRE 26  AL 30   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA DE FONSECA 

CODIGO DE FICHA: 2086322 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1.. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa 

productiva de la especie. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 28 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 28 

APRENDICES EN FORMACION: 28 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1.. Esta semana se continuo  entregando los almuerzos a los 12 aprendices de este curso, el instructor del 

Sena Humberto Lacouture se encarga de llevar los almuerzos desde el Centro Agroempresarial y Acuicola 

de Fonseca hasta la Institucion Educativa Agropecuaria de Fonseca. Se están entregando en el horario de 12 

a 1 PM. La entrega de los almuerzos se hacen conservando todas las medidas de bioseguridad con el fin de 

prevenir el contagio del Covid-19, hasta la fecha todos los aprendices están buscando los almuerzos 

puntualmente, los que pueden ir envían a un familiar a reclamarlos. Los beneficiarios  están muy 

agradecidos con el Sena por haberle brindado estos almuerzos en esta época de pandemia. 

2.. Se le envio a los  aprendices las actividades que deben realizar  de la Guia No.5 Punto 3.3 Actividad de 

aprendizaje No.2 , además se les envio el material de estudio donde pueden consultar los temas expuestos 

en las guias de aprendizaje,esto les  facilita la elaboración de los trabajos.   Esta información  se le envia  

través del whastp, los que no responden se llama por teléfono por voz. 

3.El Instructor se comunica permanentemente con los aprendices, con el fin de  ayudar a resolver cualquier 

duda que tengan los aprendices en resolver las actividades, esta tutoria se realiza a través de la aplicación 

whatsp o por llamada de voz. 

 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 
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Los aprendices que hacen parte esta curso, siguen entregando los trabajos por fuera de fecha,argumentan  

la falta de conectividad y falta de teléfonos con aplicaciones. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 

El instructor del  Sena Humberto Lacouture continua llamando  a varios  aprendices que no envían los 

trabajos y les apoya en la realización de los trabajos. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
Mensaje enviado al grupo de whatsp del curso donde se le envia las actividades que deben realizar la primera 

semana de noviembre, ahí mismo se anexa el material de estudio que le sirve para desarrollar los trabajos. 
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Actividad enviada por la aprendiz Karen Fuenmayor, correspondiente a la Guia No.5 
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Actividad enviada por el aprendiz Andres David Perez  , correspondiente a la Guia No.5 
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Actividad enviada por el aprendiz Jesus David Mattos , correspondiente a la Guia No.5 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 22 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Alexander Martinez Villazon 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE 16 AL 20  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA RURAL DE CONEJO 

CODIGO DE FICHA: 2086319 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa 

productiva de la especie. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1. La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 22 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 22 

APRENDICES EN FORMACION: 22 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

 

ACTIVIDADES 

1. Los   aprendices de esta ficha, del curso 10 cumplieron con el envio de sus actividades de las guias de 

aprendizaje. En total 22 aprendices de este curso aprobaron los resultados de aprendizajes 

correspondientes a la Competencia “  COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA” 

2. Esta semana se continuo entregando a los 14 aprendices el beneficio del almuerzo, el instructor del Sena 

Humberto lacouture les envía estas comidas al corregimiento  de Conejo en una moto a la casa de una 

aprendiz del grado 11 que se encarga de entregarlos, conservando todas las medidas de bioseguridad como 

el uso de tapabocas y distanciamiento social. Este beneficio ha sido aprovechado por los aprendices. 

3. Se realizo en la plataforma de Sofia Plus la evaluación de los resultados de aprendizaje correspondiente a 

esta competencia. 

Los funcionarios de la Institucion Educativa están muy comprometidos con el Programa de doble 

articulación con el Sena. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

Algunos aprendices enviaban los trabajos fuera de la fecha de entrega, debido a la   dificultad de la 

conectividad en el lugar que se encuentran.  
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

Siempre  se mantuvo  contacto permanente con los aprendices por teléfono celular, se les llama para estar 

recordándole que debian  enviar los trabajos, a muchos se les llamaba por voz  y los que demoran en la 

entrega se les visita en su lugar de residencia a conversar con los padres de familia. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
 

Actividad enviada por el aprendiz Meider Lubo, correspondiente a la Guia No.5  
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Actividades enviadas por la aprendiz Wendy Carrillo  , correspondiente  a la Guia No.5 
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Actividades enviadas por la aprendiz Yairis Jimenez , corresponiente  a la Guia No. 5 
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Actividad enviada por la aprendiz  Andrea Barajas, correspondiente a la actividad de la Guia No.5 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 18 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso.  

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2.  

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Docente Roberto Carlos Romero  

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE  16  AL 20   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA DE FONSECA 

CODIGO DE FICHA: 1850210 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   8 CLASSROOM  

WHATSAPP 21 

APRENDICES EN FORMACION: 21 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. Esta semana se continuo entregando los almuerzos a los 12 aprendices de este curso, el instructor del 

Sena Humberto Lacouture se encarga de llevar los almuerzos desde el Centro Agroempresarial y Acuicola  

hasta la Institucion Educativa Agropecuaria de Fonseca. Se están entregando en el horario de 12 a 1 PM. La 

entrega de los almuerzos se hacen conservando todas las medidas de bioseguridad con el fin de prevenir el 

contagio del Covid-19. Todos los aprendces van a reclamar sus almuerzos puntualmente. Este beneficio se 

entregara hasta el dia 12 de diciembre del 2020 

2.  Se le solicito al Rector de la Institucion educativa expedir el paz y salvo de los aprendices que están en el 

curso del Sena, este documento fue recibido por el Instructor del Sena Humberto Lacouture.  

3.En este curso se lograron certificar 18 aprendices de los 21 que estaban activos, ya se les envio a la 

funcionaria del Sena, Sara Guerra la documentación requerida para la certificación de la Etapa Practica. 

4. los  3 aprendices de esta ficha que no lograron certificarse  lo podrán hacer el otro año.  Se le informara 

al corordinador Jose Gregorio Gomez el nombre de los alumnos que quedaron  pendiente lo mismo que al 

rector de la Institucion Educativa.   
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

Algunos aprendices se tardaron en la entrega de los documentos para la certificación del curso. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 El instructor del Sena Humberto lacouture estuvo recordándole a los aprendices y explicándole el proceso 

de la Etapa Productiva , todo esto a través de  mensajes por whatsp,llamada de voz y visitándolos en su 

lugar de residencia. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
 

Documentos para la certificación de los aprendices enviados a la Funcionaria del Sena, Sara 

Guerra 
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Mensaje enviado a la aprendiz  Monica Torres, recordándole el envio de los documentos requeridos para la 

certificación del curso del Sena.  
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Documento de identidad enviado por la aprendiz Monica Torrez, solicitado por el Instructor del Sena. 
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Solicitud al rector de la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria de Fonseca, del paz y salvo de 

los aprendices. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 19 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Alexander Martinez Villazon 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE 16  AL 20  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA RURAL DE CONEJO 

CODIGO DE FICHA: 1862833 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 11 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   3 CLASSROOM  

WHATSAPP 8 

APRENDICES EN FORMACION:   8 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

 

1. En este curso se lograron certificar todos los 8  aprendices que estaban activos, ya se les envio a la 

funcionaria del Sena, Sara Guerra la documentación requerida para la certificación de la Etapa Practica 

2.  Se le solicito a la rectora de la Institucion educativa Tecnica Agropecuaria,la docente Arlenis Jimenez 

expedir el paz y salvo de los aprendices que están en el curso del Sena, este documento fue recibido por el 

Instructor del Sena Humberto Lacouture.. Los docentes de esta Institucion están muy comprometidos en el 

Programa de doble articulación  

3. Esta semana se continuo entregando a los 8 aprendices el beneficio del almuerzo, el instructor del Sena 

Humberto lacouture les envía estas comidas al corregimiento  de Conejo, todos los alumnos beneficiados 

van a recoger sus almuerzos puntualmente o sino envían a un familiar a recogerlos.Este beneficio será 

entregado hasta el dia 12 de diciembre. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

Algunos  aprendices de este curso demoraron en la entrega de las evidencias de la Bitacora y los 

documentos requeridos para la certificación  de la Etapa Productiva.  
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SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

  

El instructor del Sena Humberto Lacouture, se comunico constantemente con los aprendices para que 

cumplieran con la entrega de la documentación. 

 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
 

 

Correo enviado a la Funcionaria de la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria de Conejo   solicitando el 

documento de Paz y salvo de los aprendices del grado 11 
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Documentos para la certificación de los aprendices enviados a la Funcionaria del Sena, Sara 

Guerra 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 8 aprendices, esto 

facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Docente Roberto Carlos Romero  

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE 16  AL 20   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA  ANUARIO MANJARREZ 

CODIGO DE FICHA: 2086288 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la 

etapa productiva de la especie. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 29 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 29 

APRENDICES EN FORMACION: 29 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. Los   aprendices de esta ficha, del curso 10 cumplieron con el envio de sus actividades de las guias de 

aprendizaje. En total 29 aprendices de este curso aprobaron los resultados de aprendizajes 

correspondientes a la Competencia “  COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA” 

2.  Los   aprendices de esta ficha han  enviando las actividades, algunos las enviaron  fuera de la fecha 

estipuladas  por el instructor del Sena  Humberto Lacouture, argumentando la falta de conectividad. 

3.   Todos los aprendices matriculados en este curso pueden continuar el año 2021 en el curso de Tecnico 

en Produccion Agropecuaria. 

4. Se realizo en registro en la Plataforma Sofia Plus la evaluación de los resultados de aprendizajes 

asociados a esta competencia vista por los aprendices. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 Los aprendices presentaron    dificultades en el envio de las actividades debido a la falta de conectividad 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 

Se le llama por celular y se le envían mensajes via whastp  para recordar los trabajos, muchos que no tiene 
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equipos envían por los teléfonos de otros compañeros 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 
 

Actividad pendiente enviada  por el aprendiz Juan Carlos  Manjarrez 
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Actividad pendiente enviada por la   aprendiz Zaidith Manjarrez  de la Guia No. 5 
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Actividad pendiente enviada  por el  aprendiz Juan Pablo Carrillo    , corresponiente a la Guia No.5  

 

 

. 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 22 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo 

brindado para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Jorge Enrique Sosa   

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE 16  AL 20  

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA ANUARIO MANJARREZ 

CODIGO DE FICHA: 1850216 GRADO: 11 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normativad técnica pertinente a la 

variedad y política de la empresa. 

 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 35 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:   6 CLASSROOM  

WHATSAPP 15 

APRENDICES EN FORMACION: 29 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA 14 

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1. 2.  Se le solicito al Rector de la Institucion educativa, el docente Jorge Sosa expedir el paz y salvo de los 

aprendices que están en el curso del Sena, este documento ya fue enviado al correo del   Instructor del 

Sena Humberto Lacouture. Los funcionarios de esta Institucion Educativa siempre están presto a colaborar 

con la buen desarrollo del Programa del Sena de Articulacion. 

2. En este curso se lograron certificar 24  aprendices de los 29 que estaban activos, ya se les envio a la 

funcionaria del Sena, Sara Guerra la documentación requerida para la certificación de la Etapa Practica. 

3. los  5 aprendices de esta ficha que no lograron certificarse  lo podrán hacer el otro año.  Se le informara 

al coordinador Jose Gregorio Gomez el nombre de los alumnos que quedaron  pendiente lo mismo que al 

rector de la Institucion Educativa.   

4. Se registro en la Plataforma Sofia Plus las evaluaciones de los resultados de aprendizajes asociados a las 

competencias vista y aprobadas en este periodo. 

DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

Algunos de los aprendendices  presentaron atraso en la entrega de la documentación requerida para la 

certificación del curso de Tecnico en Produccion Agropecuaria. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 
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El instructor del Sena Humberto Lacouture le realiza visita a los aprendices y les envía mensajes recordando 

las actividades que deben  realizar 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
 

Correo enviado a la Funcionaria de la Institucion Educativa   solicitando el  paz y salvo de los aprendices 

del grado 11 que se van a certificar en el curso del Sena 
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Documentos para la certificación de los aprendices enviados a la Funcionaria del Sena, Sara Guerra 
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Mensajes enviados a la aprendiz Yeraldin Cardenas, solicitándole y apoyándola en el realización 

de la actividades de la Bitacora 
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Mensajes enviados a la aprendiz Yeraldin Cardenas, solicitándole y apoyándola en el realización de 

la actividades de la Bitacora 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
FP

I-
F-

01
9 

V
03

 

   

 

 

OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 25 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1.Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Jorge Enrique Sosa 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA 

ACTIVIDADES SEMANAL  MES: NOVIEMBRE 16  AL 20   

TELETRABAJO 

DATOS BASICOS DE LA FICHA 

INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICA AGROPECUARIA DE FONSECA 

CODIGO DE FICHA: 2086322 GRADO: 10 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

COMPETENCIA: 
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA 

EMPRESA 

RESULTADO APRENDIZAJE: 

1.. Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa 

productiva de la especie. 

2. 

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 5 

DATOS  DE LA ESTARTEGIA 

1.La suma de retirados + 

formación + sin cobertura = 

Matriculados. 

 

2. La suma de Classroom + 

WhatSapp + Correo 

Electronico + fotocopia + otro 

= Aprendices en formacion 

APRENDICES MATRICULADOS: 28 CANTIDAD DE APRENDICES EN 

ESTRATEGIA  

APRENDICES RETIRADOS:  CLASSROOM  

WHATSAPP 28 

APRENDICES EN FORMACION: 28 CORREO ELECTRONICO  

FOTOCOPIA  

APRENDICES SIN COBERTURA:  OTRO  

OTRO CUAL   

ACTIVIDADES 

1.. Esta semana se continuo  entregando los almuerzos a los 12 aprendices de este curso, el instructor del 

Sena Humberto Lacouture se encarga de llevar los almuerzos desde el Centro Agroempresarial y Acuicola 

de Fonseca hasta la Institucion Educativa Agropecuaria de Fonseca. Se están entregando en el horario de 12 

a 1 PM. La entrega de los almuerzos se hacen conservando todas las medidas de bioseguridad con el fin de 

prevenir el contagio del Covid-19, hasta la fecha todos los aprendices están buscando los almuerzos 

puntualmente, los que pueden ir envían a un familiar a reclamarlos. Los beneficiarios  están muy 

agradecidos con el Sena por haberle brindado estos almuerzos en esta época de pandemia. Este beneficio 

se estará entregando hasta el dia 12 de diciembre 

2. . Los   aprendices de la Ficha No. 2086322 del curso 10 cumplieron con el envio de sus actividades de las 

guias de aprendizaje. En total 28 aprendices de este curso aprobaron los resultados de aprendizajes 

correspondientes a la Competencia “  COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS 

DE LA EMPRESA”.  

3.El Instructor del Sena Humberto Lacouture realizo el registro en la Plataforma Sofia Plus la evaluación de 

los resultados de aprendizaje asociados a la Competencia vista y aprobada de estos aprendices. 
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DIFICULTAD (SI LA HUBO) 

 

Algunos de los aprendices que hacen parte esta curso, realizaron las  entregas de las actividade por fuera 

de fecha,argumentan  la falta de conectividad y falta de teléfonos con aplicaciones. 

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR 

 

El instructor del  Sena Humberto Lacouture se mantuvo en contacto permanente son los   aprendices que 

no envían los trabajos y les apoya en la realización de los trabajos. 

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD 

 

 

 
Actividad pendiente enviada por la aprendiz Elsa Rosa Fuentes, correspondiente a la Guia No. 5 
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Actividad pendiente enviada por el  aprendiz Luis Bolivar, correspondiente a la Guia No.5 
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Actividad pendiente enviada por el aprendiz Yoseth Monterosa  , correspondiente a la Guia No.5 
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OBSERVACIONES 

ADMINISTRATIVAS: 1. El Sena realizo la entrega del beneficio de navegación gratuito en varias paginas donde 

los aprendices pueden consutar el material de estudio, se benficiaron 22 aprendices, 

esto facilita a los alumnos a desarrollar las actividades del curso. 

2. 

3. 

ACADEMICAS: 1. Buena labor de los Coordinadores Academicos por explicarnos y por el apoyo brindado 

para poder realizar la formación virtual. 

2. 

3. 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    

 

COMPLETAR:  Nombre del rector ( ), coordinador ( ) o docente ( ) de la institucion educativa que 

interactua con usted para el desarrollo de la formacion: Rector Alexander Martinez Villazon 

 

Nota 1: Para la cantidad de aprendices en la estrategia deberas seleccionar una opción por cada 

aprendiz, por la que mas respuesta tengas de el aprendiz. 

Nota 2: Las images colgadas en el informe deberán tener su propia descripción.   

Nota 3: Las notificaciones a la institución educativa deberán ser via correo electrónico para ir 

generando las evidencias del caso. 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

02/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2224902 - BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES
SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERÍAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.

ESTABLECER  PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE PRODUCCIÓN Y VACAS SECAS PARA GANADERÍAS DE LECHERÍA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPÓSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE CRÍA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y
EXPLOTACIÓN UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

1862833 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1850216 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

1850210 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2086319 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2086322 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2086288 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 200,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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