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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
Fonseca, diciembre  11 del 2020  
 
Señor  
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382417 
Profesional Grado 03 
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  
FONSECA 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1382417 del año 2020 
 
Humberto Jose Lacouture Lopez, identificado con la cédula de ciudadanía No.72.128.660 de Barranquilla, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola , en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
DIEZ Y SIETE  MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma Será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a ONCE (11) días del mes de 
febrero por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE Y DOS  
PESOS ($1.389.722,00) MDA/CTE. b. Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, 
cada uno por valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS 
(3.790.150.00) MDA/CTE. c. Un último pago correspondientes a diez (12) días del mes de Diciembre de 
2020 por un valor de UN MILLON QUINENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) MDA/CTE. Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
0550256700047184 Banco  Davivienda, cuyo titular es el (la) Contratista.. 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre  de 2020. 
 

OBJETO: Contratar los servicios personales de carácter temporal de Técnicos, Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación Titulada y 
Complementaria en el programa de Integración con la Media”, ejecutando horas directas a formación y 
otras actividades relacionadas con la Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de 
la Regional Guajira. 
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CLÁUSULA  SEGUNDA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar Actividades de Formación y 
tutorías para la ejecución y 
consolidación de los proyectos 
productivos 

Se lograron certificar 48 
aprendices en el curso de 
Tecnico Agropecuario, de este 
programa quedaron 10 
alumnos sin certificar por no 
haber enviado las evidencias 
de la etapa practica, estos 
tienen la oportunidade de 
certificarse el otro año. Se 
evaluaron las competencias 
aprobadas por los aprendices 
del grado 10 de las Tres 
I.E.T.A. El Instructor del Sena 
Humberto Lacouture les hizo 
entrega de forma digital e 
impresa de los cerrticados del 
curso. 
Se le hizo entrega de todos 
los documentos solicitados 
por los Coordinadores del 
Programa de los informes 
finales. 
 

Informes enviados a 
el coordinador. 

2 Elaborar y aplicar el proyecto de 
formación, guías de aprendizaje, de 
instrumentos de evaluación con 
técnicas didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, según 
formatos establecidos. 

Se le envían  por la aplicación 
whatps a los aprendices de 
las fichas asignadas material 
de estudio en formato PDF 
para que le sirva de textos de 
consulta para realizar sus 
trabajos, además de videos 
ilustrativos. 

Informes planes 
semanales enviados a  
a los correos 
electronicos  de  los 
coordinadores Jose 
Gregorio Gomez y 
Delia Maria  Ramos y 
subidos al Drive. 

3 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo y productivo de los 
proyectos en ejecución. 

Se elaboro el informe de 
avance semanal  y informe 
consolidado del mes de 
diciembre, estos se montan 
en el Drive creado para este 
fin. 

Informe mensual 
contractual, 
Informes semanales. 

4 Entregar el plan de ejecución mensual y 
avances de los proyectos. 

Se subio el informe de 

ejecución  final al Drive 

creado para este fin y se le 

envio a los Coordinadores del 

Programa de Articulacion 

Informes enviados al 
Drive del correo 
Gmail. 
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5 Acompañar la formalización de la forma 
asociativa que adopten para la 
explotación de la unidad productiva. 

Los aprendices del grado 11 
de las Tres Instituciones 
educativas culminaron el 
proceso de la Etapa Practica., 
estos enviaron las evidencias 
de las actividades lograron asi 
la certificación como Tecnicos 
en Produccion Agropecuaria. 

Formatos de Etapa 
Productiva enviados 
al Coordinador del 
Programa Jose 
Gregorio Gomez 

6 Presentar un plan de estrategias de 
fortalecimiento que permitan la 
sostenibilidad de los proyectos 
productivos ejecutados. 

Se presentarán  un plan para 
el desarrollo de los proyectos 
productivos durante la 
formación  

Informes de avance 

7 Mantener los registros en forma 
oportuna en el aplicativo Sofía Plus. 

Se realizo el registro en la 
Plataforma Sofia  los juicios 
evaluativos de las fichas 
aprobadas este año. 

Registro en la 
Plataforma Sofia Plus 

8 Compromiso de aplicar, durante el 
período de duración del contrato, al 
proceso de Certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
del instructor, así como a los procesos 
que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Se realizaron las pruebas de 
conocimiento y desempeño 
con el fin de alcanzar la 
certificación en la 
Comtepencia orientar 
formación presencial de 
acuerdo con procedimiento 
tecnico y normativo . Se 
alcanzo la certificación por 
parte del Sena Centro 
Industrial de la Guajira 

Se realizo contacto 
con el funcionario 
encargado para 
aplicar a este proceso 

9 Compromiso de capacitarse, durante el 
período de duración del contrato, en el 
idioma Inglés y aplicar a la certificación 
como mínimo del nivel A2. 

Se hara durante los próximos 
meses el respectivo curso de 
Ingles 

Contacto con la 
Innstitucion que dicta 
la capacitación. 

10 Responsabilidad, seguimiento y control 
de los materiales solicitados para el 
desarrollo de la formación de acuerdo a 
las necesidades del programa. 

Para el desarrollo del 
programa Produccion 
Agropecuaria no se solicitó 
material de formación al Sena 

 
 
 
 
 
 

11 Brindar apoyo en la Elaboración de 
fichas técnicas para la compra de 
materiales de formación 

Se les entrego a los 
aprendices del grado 11, 
materiales para iniciar su 
Etapa Productiva. Estos se les 
hizo llegar a su lugar de  
residencia y a sitios cercanos 
donde pueden recogerlos. 
Esta entregas se hacen 
conservando los protocolos 

Registros fotográficos 
enviados en los 
informes semanales. 
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de bioseguridad con el fin de 
evitar el contagio del Covid -
19 
 

12 Compromiso de aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencias “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a junio 30 de 
2020. 

Se logro aprobar el proceso 
de la certificación de las 
normas de competencia 
ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO del 
Centro Industrial de Riohacha, 
alcanzado el nivel 
COMPETENTE AVANZADO. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Se continuo con la entrega de 
los almuerzos a los 
aprendices de la I.E.T A de 
Fonseca y de Conejo del 
Curso de Tecnico en 
Produccion Agropecuaria. En 
Total se  entregaron  44 
almuerzos   durante 3 meses 
a los aprendices de las 
Instituciones Educativas 
Tecnica Agropecuaria de 
Fonseca y Conejo hasta el dia 
11 de diciembre. Estos 
almuerzos los enviio todos los 
días  el instructor del Sena 
Humberto Lacouture al 
corregimiento de Conejo y a 
la a institución educativa de 
Fonseca. 

Evidencias Listado de 
asistencia entregados 
a la funcionaria del 
CCA Sandra Zabaleta. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  se aporta planilla No. 

4365057212 de pago de aportes a salud, pensión y ARL.  Correspondiente al  mes de noviembre 

 
Evidencias en (4 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 72.128.660 
 
Recibí a satisfacción: 
 
DELIA MARIA RAMOS BELLO 
Supervisora Contrato  No. CO1.PCCNTR.1382417 de 2020     
Profesional Grado 03 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

02/03/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2224902 - BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES
SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERÍAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.

ESTABLECER  PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE PRODUCCIÓN Y VACAS SECAS PARA GANADERÍAS DE LECHERÍA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPÓSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE CRÍA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y
EXPLOTACIÓN UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

1862833 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
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	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 221,00

1850216 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 226,00
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1850210 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 225,00
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2086319 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 145,00
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2233314 - IMPLEMENTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA
PRODUCCIÓN PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LOS PROCESOS DE BUENAS PRÁCTICAS PECUARIAS EN LA EMPRESA SEGÚN PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2086322 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 185,00

2086288 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.
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	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 175,00

2190948 - TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040111201	PREPARAR HERRAMIENTAS  E INSUMOS CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA Y CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS
DE LA ZONA

27040111202	PLANTAR MATERIAL VEGETAL EN LOS CONTENEDORES CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA, CONDICIONES EDAFO-
CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

27040111203	MANTENER EL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

27040111204	EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0001/04/2020 01/04/2020

OTROS 4,0002/04/2020 02/04/2020

OTROS 40,0003/04/2020 25/04/2020

OTROS 34,0002/05/2020 30/05/2020

OTROS 48,0001/06/2020 30/06/2020

OTROS 13,0001/07/2020 31/07/2020

143,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1377,00
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EVIDENCIAS HUMBERTO LACOUTURE  
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INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR 
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1. Informe Cuantitativo por Ficha 

 
1.1 Ficha No. 2086319   

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 2086319   

3. GRADO: 10° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria Rural de Conejo 

5. MUNICIPIO: Fonseca – La Guajira 

6. APRENDICES MATRICULADOS 22 

 APRENDICES QUE APROBARON 

LAS COMPETENCIAS 

22 

7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS: 

Coordinar Producción Pecuaria según 
objetivos de la empresa 
 

• Informar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas 
en el proceso 

• Monitorear el proceso de gestación y 
nacimiento según manual de 
procedimiento 

• Reportar información con base en los 
registros generados en cada uno de los 
procesos de la actividad pecuaria por 
especie 

• Suministrar plan de alimentación según 
especie, fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 

• Definir y adecuar instalaciones, 
maquinaria y equipo a utilizar según la 
etapa productiva de la especie. 
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8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 
 
 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 

curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 

entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia. 

9. DIFICULTADES En el desarrollo de la formación de este año 

se tuvieron muchas dificultades por el covid-

19 que no permitió la presencia de los 

alumnos en las Instituciones Educativas, la 

formación se impartió de manera virtual 

utilizando las aplicaciones con el teléfono 

celular. 

Los aprendices en su mayoría no contaban 

con teléfonos celulares ni con conexión al 

internet que le permitiera atender y enviar las 

actividades a tiempo al instructor del Sena.  

En la población de Conejo el servicio de 

energía eléctrica es mala calidad, lo que 

ocasionaba que los aprendices se atrasaran 

en el desarrollo del curso. 

10. FORTALEZAS:   
La mayor parte de los aprendices de este 
curso estuvieron siempre interesados en 
realizar las actividades y trabajos enviados por 
el instructor. 
Los padres de familia colaboraron mucho para 
que sus hijos desarrollaran la formación. 
 
La forma virtual de como desarrollaron los 
aprendices este curso, tuvo sus ventajas ya 
que se familiarizaron con la educación a 
distancia que les puedes servir para hacer 
otros cursos con otra Institución Educativa 
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11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Al presentarse este año en el mes de marzo la 

pandemia del Covid 19, la formación dejo de 

ser de una manera presencial a una virtual, 

valiéndose de herramientas tecnológicas. 

Los aprendices de este curso utilizaban la 

aplicación del teléfono celular WhatsApp, para 

recibir y enviar sus actividades, algunos que 

no contaban con datos utilizaban el tel. de un 

amigo o compañero de estudio para cumplir 

con sus tareas asignadas. 

 Los aprendices que no tenían ninguna clase 

de comunicación en Instructor del Sena los 

visitaba en su lugar de residencia para 

entregar las guías y recoger los trabajos, esta 

visita se realizaba conservando las medidas 

de bioseguridad para evitar el contagio del 

Covid -19  

Algunos aprendices se atrasaron en él envió 

de las actividades, con este pequeño grupo se 

implementó un plan de nivelación donde se le 

dio la oportunidad de ponerse al día con los 

trabajos pendientes. 

12. AVANCE: Los 22 aprendices de este grupo desarrollaron 

y aprobaron todos los resultados de 

aprendizaje de la competencia, el otro año 

quedan matriculados para continuar con el 

curso y así obtener la certificación de Técnico 

en Producción Agropecuaria. 

En la plataforma Sofia Plus fueron evaluados 

todos los resultados de aprendizajes de los 22 

aprendices  

.     
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1.2 Ficha No. 1850210     

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 1850210     

3. GRADO: 11° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria de Fonseca 

5. MUNICIPIO: Fonseca – La Guajira 

6. APRENDICES MATRICULADOS 29 

 APRENDICES RETIRADOS 8 

 APRENDICES EN FORMACION  21 

 APRENDICES CERTIFICADOS 17 

7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS: 

Cosechar el producto siguiendo las 
especificaciones técnicas definidas 
 

• Cosechar y acopiar el producto de 
acuerdo a la normatividad técnica 
pertinente a la variedad y política de la 
empresa 

• Seleccionar y ajustar herramientas y 
recipientes para la cosecha de acuerdo 
con las normas técnica y política de la 
empresa. 

• Seleccionar en el lote los productos a 
cosechar teniendo en cuenta los 
criterios técnicos del mercado 
industrial. 

 
Mantener el cultivo según 
recomendaciones agronómicas 
 

• Ejecutar el plan de fertilización de 
acuerdo de con las recomendaciones 
de análisis de suelos  

• Propagar y sembrar la especie de 
acuerdo a los procedimientos técnicos 
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y parámetros establecidos por la 
empresa. 

• Operar sistema de riego de acuerdo 
con procedimientos técnicos y tipo de 
cultivo. 

 
Preparar terrenos para la siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 

• Alistar maquinaria, equipos y 
herramientas con base en los 
manuales y los requerimientos técnicos 
del cultivo. 

• Disponer los residuos de cosechas 
anteriores con base en los 
requerimientos del cultivo  

• Operar maquinaria, equipos y 
herramientas técnicamente según 
requerimiento de la empresa. 

 
 

Resultados de aprendizaje etapa practica: 
 

• Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes 
a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

 

8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 
 
 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 

curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 

entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia. 

9. DIFICULTADES En el grupo de aprendices de este curso 

venían del año anterior 29 alumnos, durante 

este periodo se retiraron de manera voluntaria 
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4 y por cambio de institución Educativa 4 más, 

para un total de 8 aprendices retirados.  

El rector de la I.E, envió a carta de la novedad 

de retiro de los aprendices del curso al 

Coordinador del Programa Delia Ramos. 

La Formación del curso se impartió de manera 

virtual, por medio de la aplicación Whatsp, el 

instructor del Sena Humberto Lacouture visito 

en varias ocasiones a los alumnos que no 

participaban en las actividades con el fin de 

saber los motivos, estos expresaban que era 

por no contar con la conectividad. 

En lo referente a la Etapa Practica que debían 

realizar como complemento de la formación, la 

mayor parte de los aprendices activos 

lograron enviar sus evidencias y así poder 

certificarse. 

Algunos no lograron enviar sus evidencias a 

pesar que el instructor les entrego los 

materiales requeridos para esta actividad, 

además de su permanente apoyo. 

En total en este Grupo se lograron certificar 17 

aprendices de los 21 que estaban en 

formación. 

 Quedaron 4 alumnos pendiente, a estos se 

les dio la oportunidad de que el otro año una 

vez envíen las evidencias de la Etapa 

Productiva se puedan certificar como 

Técnicos en Producción Agropecuaria 

10. FORTALEZAS: Los funcionarios de la Institución Educativa 
tanto de los docentes como la parte 
administrativa están muy comprometidos en al 
desarrollo del Programa de Doble Titulación 
con el Sena. 
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Los aprendices se adaptaron a este tipo de 
formación virtual que les puede servir en su 
formación profesional. 
 

11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Algunos aprendices que no contaban con 

datos o conexión a internet, se apoyaban en 

los compañeros para resolver los trabajos y 

enviarlos a instructor del Sena. 

Los que no se reportaban a tiempo el 

instructor iba a su lugar de residencia a llevar 

y a recoger los trabajos. 

El instructor del Sena les llevo cada aprendiz 

a su lugar de residencia los materiales como 

semilla de maíz, bandeja plástica y spry para 

regar para facilitar la elaboración del cultivo 

maíz hidropónico, el cual fue escogido como 

alternativa de la Etapa productiva.  

Todas las visitas que realizaba el instructor del 

Sena a los estudiantes eran conservando las 

medidas de bioseguridad, lo que permitió que 

no hubiese contagio del Covid 19 

12. AVANCE: A pesar de tener múltiples dificultades 

causadas por la implementación de la 

formación virtual, se logro mantener activos 21 

aprendices y certificar 17 en este curso. 

Se le envió comunicación al rector de la 

Institución Educativa Alexander Martínez 

donde se le informo los alumnos que se 

certificaron este año y los que están pendiente 

para el año 2021. 

Además, se le hizo entrega de los certificados 

en medio digital e impresos en papel Kimberly 

para que fueran entregados a los aprendices. 
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Todos los aprendices que aprobaron los 

resultados de aprendizaje fueron evaluados 

en la plataforma Sofia Plus. 

 

 
 

1.3 Ficha No. 1862833 

 

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 1862833 

3. GRADO: 11° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria Rural de Conejo 

5. MUNICIPIO: Fonseca 

6. APRENDICES MATRICULADOS 11 

 APRENDICES RETIRADOS   3 

 APRENDICES EN FORMACION    8 

 APRENDICES CERTIFICADOS   8  

7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS: 

Cosechar el producto siguiendo las 
especificaciones técnicas definidas 
 

• Cosechar y acopiar el producto de 
acuerdo a la normatividad técnica 
pertinente a la variedad y política de la 
empresa 

• Seleccionar y ajustar herramientas y 
recipientes para la cosecha de acuerdo 
con las normas técnica y política de la 
empresa. 

• Seleccionar en el lote los productos a 
cosechar teniendo en cuenta los 
criterios técnicos del mercado 
industrial. 
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Mantener el cultivo según 
recomendaciones agronómicas 
 

• Ejecutar el plan de fertilización de 
acuerdo de con las recomendaciones 
de análisis de suelos  

• Propagar y sembrar la especie de 
acuerdo a los procedimientos técnicos 
y parámetros establecidos por la 
empresa. 

• Operar sistema de riego de acuerdo 
con procedimientos técnicos y tipo de 
cultivo. 

 
Preparar terrenos para la siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 

• Alistar maquinaria, equipos y 
herramientas con base en los 
manuales y los requerimientos técnicos 
del cultivo. 

• Disponer los residuos de cosechas 
anteriores con base en los 
requerimientos del cultivo  

• Operar maquinaria, equipos y 
herramientas técnicamente según 
requerimiento de la empresa. 

 
 

Resultados de aprendizaje etapa practica: 
 

• Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes 
a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

 

8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 

curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 
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entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia en el 

corregimiento de Conejo. 

9. DIFICULTADES  En este grupo de aprendices estaban 

matriculados 13 del año anterior, este año solo 

asistieron a la formación 8 aprendices ya que 

3 se retiraron de la Institución Educativa a 

comienzo de este año. 

La rectora de la Institución Educativa, 

Licenciada Arlenis Jiménez envió la carta de 

la novedad del retiro de los 3 aprendices al 

coordinador del Programa de Articulación, la 

Doctora Delia Ramos. 

Este año la formación se impartió de manera 

virtual, lo que dificulto la entrega de las Guías 

de aprendizaje y el envió de las actividades 

por parte de los aprendices al instructor. 

Muchos de los aprendices no tenían acceso a 

internet y datos para comunicarse con el 

instructor e investigar sobre los temas del 

curso. 

En referente a la Etapa Practica los 

aprendices tuvieron algunos inconvenientes al 

inicio del proceso, luego con el apoyo del 

instructor se logró superar los obstáculos. 

 

10. FORTALEZAS: Los docentes y la rectora de la Institución 
Educativa estuvieron en todo momento 
apoyando al instructor del Sena en todo el 
proceso de formación. 
El grupo de aprendices de esta Ficha siempre 
se mostraron atentos a participar en las 
actividades del curso del Sena. 

11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Los aprendices se apoyaron unos a otros para 

en envió de las actividades, durante el 
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desarrollo de la Etapa Productiva el instructor 

del Sena, visito varias veces el lugar de 

residencia en el corregimiento de Conejo con 

el fin de verificar el adelanto de las 

actividades. 

A estos aprendices también se les entrego los 

materiales requeridos para realizar la Etapa 

Practica. 

12. AVANCE: A pesar de las dificultades presentadas en el 

desarrollo del curso debido la pandemia del 

Covid 19, se lograron certificar todos los 

aprendices que estaban en formación, ellos 

evidenciaron la Etapa productiva. 

Se le envió a la rectora de la Institución 

Educativa los certificados en medio digital e 

impresos. 

Se evaluaron todos los resultados de 

aprendizaje de las competencias aprodabas 

en la plataforma Sofia Pus. 

1.4  Ficha No. 2086288 

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 2086288 

3. GRADO: 10° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria Anuario Manjarrez 

5. MUNICIPIO: La Jagua del Pilar – La Guajira 

6. APRENDICES MATRICULADOS 29 

 APRENDICES QUE APROBARON 

LAS COMPETENCIAS 

29 
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7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS  

Coordinar Producción Pecuaria según 
objetivos de la empresa 
 

• Informar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas 
en el proceso 

• Monitorear el proceso de gestación y 
nacimiento según manual de 
procedimiento 

• Reportar información con base en los 
registros generados en cada uno de los 
procesos de la actividad pecuaria por 
especie 

• Suministrar plan de alimentación según 
especie, fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 

• Definir y adecuar instalaciones, 
maquinaria y equipo a utilizar según la 
etapa productiva de la especie. 

 
 

8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 

curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 

entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia en el 

municipio de la Jagua del Pilar, estas visitas 

se realizaron conservando todas las medidas 

de bioseguridad como el uso de tapabocas y 

distanciamiento social. 

9. DIFICULTADES En el desarrollo de la formación de este año 

se tuvieron muchas dificultades por el covid-

19 que no permitió la presencia de los 

alumnos en las Instituciones Educativas, la 

formación se impartió de manera virtual 

utilizando las aplicaciones con el teléfono 

celular. 
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Los aprendices en su mayoría no contaban 

con teléfonos celulares ni con conexión al 

internet que le permitiera atender y enviar las 

actividades a tiempo al instructor del Sena.  

 

10. FORTALEZAS: La mayor parte de los aprendices de este 
curso estuvieron siempre interesados en 
realizar las actividades y trabajos enviados por 
el instructor. 
Los padres de familia colaboraron mucho para 
que sus hijos desarrollaran la formación. 
 
La forma virtual de como desarrollaron los 
aprendices este curso, tuvo sus ventajas ya 
que se familiarizaron con la educación a 
distancia que les puedes servir para hacer 
otros cursos con otra Institución Educativa 
 

11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Al presentarse este año en el mes de marzo la 

pandemia del Covid 19, la formación dejo de 

ser de una manera presencial a una virtual, 

valiéndose de herramientas tecnológicas. 

Los aprendices de este curso utilizaban la 

aplicación del teléfono celular WhatsApp, para 

recibir y enviar sus actividades, algunos que 

no contaban con datos utilizaban el tel. de un 

amigo o compañero de estudio para cumplir 

con sus tareas asignadas. 

 Los aprendices que no tenían ninguna clase 

de comunicación en Instructor del Sena los 

visitaba en su lugar de residencia para 

entregar las guías y recoger los trabajos, esta 

visita se realizaba conservando las medidas 

de bioseguridad para evitar el contagio del 

Covid -19 

Algunos aprendices se atrasaron en el envió 

de las actividades, con este pequeño grupo se 
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implementó un plan de nivelación donde se le 

dio la oportunidad de ponerse al día con los 

trabajos pendientes. 

12. AVANCE: Los 29 aprendices de este grupo desarrollaron 

y aprobaron todos los resultados de 

aprendizaje de la competencia, el otro año 

quedan matriculados para continuar con el 

curso y así obtener la certificación de Técnico 

en Producción Agropecuaria. 

En la plataforma Sofia Plus fueron evaluados 

todos los resultados de aprendizajes de la 

competencia vista  
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1.5 Ficha No. 1850216 

 

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 1850216 

3. GRADO: 11° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria Anuario Manjarrez 

5. MUNICIPIO: La Jagua del Pilar – La Guajira 

6. APRENDICES MATRICULADOS 35 

 APRENDICES RETIRADOS 6 

 APRENDICES EN FORMACION  29 

 APRENDICES CERTIFICADOS 23 

7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS  

Cosechar el producto siguiendo las 
especificaciones técnicas definidas 
 

• Cosechar y acopiar el producto de 
acuerdo a la normatividad técnica 
pertinente a la variedad y política de la 
empresa 

• Seleccionar y ajustar herramientas y 
recipientes para la cosecha de acuerdo 
con las normas técnica y política de la 
empresa. 

• Seleccionar en el lote los productos a 
cosechar teniendo en cuenta los 
criterios técnicos del mercado 
industrial. 
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Mantener el cultivo según 
recomendaciones agronómicas 
 

• Ejecutar el plan de fertilización de 
acuerdo de con las recomendaciones 
de análisis de suelos  

• Propagar y sembrar la especie de 
acuerdo a los procedimientos técnicos 
y parámetros establecidos por la 
empresa. 

• Operar sistema de riego de acuerdo 
con procedimientos técnicos y tipo de 
cultivo. 

 
Preparar terrenos para la siembra según 
cultivo y requerimientos técnicos 
 

• Alistar maquinaria, equipos y 
herramientas con base en los 
manuales y los requerimientos técnicos 
del cultivo. 

• Disponer los residuos de cosechas 
anteriores con base en los 
requerimientos del cultivo  

• Operar maquinaria, equipos y 
herramientas técnicamente según 
requerimiento de la empresa. 

 
 

Resultados de aprendizaje etapa practica: 
 

• Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes 
a las competencias del programa de 
formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión. 

 

8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 

. 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 
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curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 

entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia 

9. DIFICULTADES En el grupo de aprendices de este curso 

venían matriculados del año anterior 35 

alumnos, durante este año electivo se 

retiraron de manera voluntaria 6 debido al 

cambio de Institución Educativa, para un total 

de 6 aprendices retirados.  

El rector de la I.E, envió a carta de la novedad 

de retiro de estos aprendices del curso al 

Coordinador del Programa Delia Ramos. 

La Formación del curso se impartió de manera 

virtual, por medio de la aplicación Whatsp, el 

instructor del Sena Humberto Lacouture visito 

en varias ocasiones a los alumnos que no 

participaban en las actividades con el fin de 

saber los motivos, estos expresaban que era 

por no contar con la conectividad. 

En lo referente a la Etapa Practica que debían 

realizar como complemento de la formación, la 

mayor parte de los aprendices activos 

lograron enviar sus evidencias y así poder 

certificarse. 

Algunos no lograron enviar sus evidencias a 

pesar que el instructor les entrego los 

materiales requeridos para esta actividad, 

además de su permanente apoyo. 

En total en este Grupo se lograron certificar 23 

aprendices de los 29 que estaban en 

formación. 

 Quedaron 6 aprendices pendiente por 

certificar, estos se les dio la oportunidad de 
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que el otro año una vez envíen las evidencias 

de la Etapa Productiva se puedan certificar 

como Técnicos en Producción Agropecuaria 

10. FORTALEZAS: Los docentes, el personal administrativo y el 
rector de la Institución Educativa   estuvieron 
en todo momento atendiendo cualquier 
requerimiento solicitado por el instructor del 
Sena. 
Los padres de familia y los aprendices de esta 
Ficha siempre se mostraron atentos a 
participar y atender los llamados del Instructor 
del Sena. 

11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Algunos aprendices que no contaban con 

datos o conexión a internet, se apoyaban en 

los compañeros para resolver los trabajos y 

enviarlos a instructor del Sena. 

Los que no se reportaban a tiempo el 

instructor iba a su lugar de residencia a llevar 

y a recoger los trabajos. 

El instructor del Sena les llevo cada aprendiz 

a su lugar de residencia los materiales como 

semilla de maíz, bandeja plástica y spry para 

regar para facilitar la elaboración del cultivo 

maíz hidropónico, el cual fue escogido como 

alternativa de la Etapa productiva.  

Se visito algunos padres de familia en el 

municipio de la Jagua del Pilar, con el fin de 

averiguar por que motivo el aprendiz no se 

estaba comunicando y enviando las 

actividades al Instructor del Sena. Con estas 

visitas se logro que los aprendices se 

nivelaran en los trabajos pendientes. 

Todas las visitas que realizaba el instructor del 

Sena a los estudiantes eran conservando las 

medidas de bioseguridad, lo que permitió que 

no hubiese contagio del Covid 19 



Informe Final Instructor: Humberto José Lacouture                                                                              

  

      GC-F -005  V. 01 

12. AVANCE: Se logro desarrollar todo el programa de 

formación del curso, sorteando las dificultades 

de la nueva modalidad de la formación virtual, 

de los 29 aprendices activos se alcanzaron a 

certificar 23 como Técnico en Producción 

Agropecuaria  

Se le envió comunicación al rector de la 

Institución Jorge Sosa donde se le informo los 

23 alumnos que se certificaron este año y los 

6 que están pendiente para el año 2021. 

Además, se le hizo entrega de los certificados 

en medio digital e impresos en papel Kimberly 

para que fueran entregados a los aprendices 

 

1.6   Ficha No. 2086322 

 

1. PROGRAMA: Técnico en Producción Agropecuaria 

2. CODIGO FICHA: 2086322 

3. GRADO: 10° 

4. INSTITUCIÓN EDUCATIVA: Técnica Agropecuaria de Fonseca 

5. MUNICIPIO: Fonseca – La Guajira 

6. APRENDICES MATRICULADOS 28 

 APRENDICES QUE APROBARON 

LAS COMPETENCIAS 

28 

7. COMPETENCIAS Y RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE 

DESARROLLADAS  

Coordinar Producción Pecuaria según 
objetivos de la empresa 
 

• Informar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas 
en el proceso 
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• Monitorear el proceso de gestación y 
nacimiento según manual de 
procedimiento 

• Reportar información con base en los 
registros generados en cada uno de los 
procesos de la actividad pecuaria por 
especie 

• Suministrar plan de alimentación según 
especie, fase productiva, propósitos y 
criterios técnicos. 

• Definir y adecuar instalaciones, 
maquinaria y equipo a utilizar según la 
etapa productiva de la especie. 

 
 

8. GUÍAS DE APRENDIZAJE: 
 

Se desarrollaron 5 Guías de aprendizaje 

durante el desarrollo de la formación del 

curso. Estas Guías fueron enviadas a través 

de la aplicación Whastp y otras eran 

entregadas por el instructor del Sena 

Humberto Lacouture, en forma impresa a los 

aprendices en su lugar de residencia en el 

municipio de Fonseca, estas visitas se 

realizaron conservando todas las medidas de 

bioseguridad como el uso de tapabocas y 

distanciamiento social. 

9. DIFICULTADES En el desarrollo de la formación de este año 

se tuvieron muchas dificultades por el covid-

19 que no permitió la presencia de los 

alumnos en las Instituciones Educativas, la 

formación se impartió de manera virtual 

utilizando las aplicaciones con el teléfono 

celular. 

Los aprendices en su mayoría no contaban 

con teléfonos celulares ni con conexión al 

internet que le permitiera atender y enviar las 

actividades a tiempo al instructor del Sena.  
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10. FORTALEZAS: La mayor parte de los aprendices de este 
curso estuvieron siempre interesados en 
realizar las actividades y trabajos enviados por 
el instructor. 
Los padres de familia colaboraron mucho para 
que sus hijos desarrollaran la formación. 
 
La forma virtual de como desarrollaron los 
aprendices este curso, tuvo sus ventajas ya 
que se familiarizaron con la educación a 
distancia que les puedes servir para hacer 
otros cursos con otra Institución Educativa 
 

11. ALTERNATIVAS PLANTEADAS: Al presentarse este año en el mes de marzo la 

pandemia del Covid 19, la formación dejo de 

ser de una manera presencial a una virtual, 

valiéndose de herramientas tecnológicas. 

Los aprendices de este curso utilizaban la 

aplicación del teléfono celular WhatsApp, para 

recibir y enviar sus actividades, algunos que 

no contaban con datos utilizaban el tel. de un 

amigo o compañero de estudio para cumplir 

con sus tareas asignadas. 

 Los aprendices que no tenían ninguna clase 

de comunicación en Instructor del Sena los 

visitaba en su lugar de residencia para 

entregar las guías y recoger los trabajos, esta 

visita se realizaba conservando las medidas 

de bioseguridad para evitar el contagio del 

Covid -19 

12. AVANCE: Los 28 aprendices de este grupo desarrollaron 

y aprobaron todos los resultados de 

aprendizaje de la competencia, el otro año 

quedan matriculados para continuar con el 

curso y así obtener la certificación de Técnico 

en Producción Agropecuaria. 
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En la plataforma Sofia Plus fueron evaluados 

todos los resultados de aprendizajes de la 

competencia vista  

 

2. Beneficios recibidos por los aprendices 

 

 Los aprendices de las Instituciones Educativas Técnicas Agropecuarias 

matriculados en el curso de Técnico en Producción Agropecuaria, recibieron 

los siguientes beneficios durante el año 2020: 

 

3. Aprendices Certificados 

 

Institución Educativa Beneficio Tiempo(meses) Aprendices beneficiados 

I.E.T.A de Fonseca Almuerzos 

calientes 

 

3 

 

22 

I.E.T.A de Conejo Almuerzos 

calientes 

 

3 

22 

I.E.T.A Anuario Manjarrez Bono de 

mercado 

3 4 

    

Institución Educativa Aprendices 

Certificados 

Aprendices pendientes por certificar 

el año 2021 

I.E.T.A de Fonseca 17 4 

I.E.T.A de Conejo 8 0 

I.E.T.A Anuario Manjarrez 23 6 

Total 48 10 
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4. Pruebas IPO (Inventario Preferencial de Ocupaciones) 

 

Se apoyo a los aprendices de las Instituciones Educativas Técnicas 

Agropecuarias a realizar las Prueba IPO. En total realizaron 22 aprendices la 

pruebas, así aportando a la cuota que tenia que cumplir el Programa de 

Articulación con la media del Centro Agroempresarial y Acuícola  

5. Sensibilización de Programa de Doble Titulación con los grados 9 

 

Se realizaron las reuniones de sensibilización del Programa de Articulación 

con la Media con las siguientes Instituciones Educativas: 

- Institución Educativa Técnica Agropecuaria de Fonseca 

- Institución Educativa Técnica Agropecuaria Rural de Conejo 

- Institución Educativa Técnica Agropecuaria Anuario Manjarrez 

Todas estas Instituciones Educativas enviaron la carta manifestando continuar 

con el Programa de Articulación con la Media el año 2021. 

 

6. Certificación de Normas de Competencia 

El instructor del Sena Humberto José Lacouture, realizo el proceso para la 

certificación de la norma “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” obteniendo el 

resultado de COMPETENTE AVANZADO 

 

Firma del Instructor 
 
 

 
______________________________________________ 

    Humberto José Lacouture López 
    Instructor Sena 



 

     

 

G
D

-F
-0

07
 V

.0
2 

 

 

ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de las novedades presentadas en el  Programa Produccion Agropecuaria 

 CIUDAD Y FECHA:  Conejo  30  de noviembre del 2020 HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria 
Rural de Conejo, Municipio de  Fonseca 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro Agroempresarial y Acuícola de la 
Guajira 
 
 

TEMA : 
 
1. Informe de las novedades presentadas durante el desarrollo de la formación del curso de 

Tecnico de Produccion Agopecuaria año 2020  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la 
formación del  Programa de Produccion Agropecuaria del Sena en la Institucion Educativa Tecnica 
Agropecuaria de Conejo. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El Instructor del Sena Humberto Lacouture, le informo a la rectora de la Institucion Educativa,la 
Licenciada Arlenys JImenez sobre los 8 aprendices que se certificaron este año en el curso de 
Tecnico en Produccion Agropecuaria. En este curso venían  matriculados  11 aprendices pero este 
año se retiraron del curso 3 por haberse retirados de la Institucioin Educativa. 
Se le envio al correo de la Rectora los certificados en PDF de los aprendices certificados, además 
el Instructor del Sena se comprometio a la  entrega de forma Fisica en papel Kimberly de estos 
certificados. 
En este curso todos los aprendices del grado 11 entregaron sus evidencias de la Etapa Productiva. 
Sobre los aprendices del grado 10 donde se encuentran matriculados 22 alumnos, todos 
aprobaron las competencias vistas, esta formación se realizo con ellos de manera virtual debido a 
la pandemia del Covid-19.  
Estos alumnos continúan el año 2021 recibiendo la formación  con el fin de desarrollar las demás 
competencias del Programa y asi lograr certificarse como técnicos del Sena. 
En esta Institucion Educativa se beneficiaron del programa de alimentación durante 3 meses un 
total de 22 aprendices, donde recibían un almuerzo caliente en el corregimiento de Conejo. 
Se realizo la reunión donde se socializo con los padres de familia de los alumnos de grado 9 el 
programa de Doble Titulacion que tiene el Sena y la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria de 
Conejo. 
 
 
 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega de certificados impresos de los aprendices   

 
Humberto 
Lacouture 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diciembre  10 del 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la formación del  Programa de Produccion Agropecuaria del Sena en la Institucion 
Educativa Tecnica Agropecuaria de Conejo 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 72.128.66O  X CAA Elcarreto1@hotmail.com 3177277124 

 
 ARLENYS JIMENES FRIAS  X  I.E.T.A DE CONEJO ietagru@gmail.com 3134077036 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  6       DEL DÍA 30  DEL MES  DE NOVIEMBRE  DEL AÑO 2020 
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ACTA No.8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Informe de las novedades presentadas en el  curso  
Produccion Agropecuaria del Programa de Doble Titulacion 

 

 CIUDAD Y FECHA:  La Jagua del Pilar, diciembre 2 del 
2020 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria 
Anuario Manjarrez 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro Agroempresarial y Acuícola de la 
Guajira 
 
 

TEMA : 
 
1. Informe de las novedades presentadas durante el desarrollo de la formación del curso de 

Tecnico de Produccion Agopecuaria año 2020 del Programa de Doble Titulacion Sena 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la 
formación del  curso de Produccion Agropecuaria del Programa de Doble Titulacion del Sena con 
los aprendices de los grados 10 y 11 en la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Anuario 
Manjarrez. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El Instructor del Sena Humberto Lacouture, le informo  al rector  de la Institucion Educativa,el  
Licenciado Jorge Sosa que se habían logrado certificar 23  aprendices del grado 11 de los 29 que 
estaban activos en el programa de  Tecnico en Produccion Agropecuaria. En este curso venían  
matriculados  del año anterior 35 aprendices pero este año se retiraron del curso 6 de manera 
voluntaria. 
Quedaron pendiente por certificar  de este grupo de 29 aprendices,   6 aprendices que no 
evidenciaron la Etapa Productiva, estos tienen la oportunidad de certificarse el año 2021 siempre 
y cuando realicen la Etapa Practica, a continuación les menciono los nombres de estos 6 
aprendices: 
 
- EDUAR IVAN RUMBO OSPINO                        
- JOSE MIGUEL PACHECO BOLAÑOS 
-             IVANA KARINA CUENTAS OSPINO 
-             MANUEL EDUARDO PADILLA CONTRERAS 
-             RIVALDO ZINEDINE REALES LAGO 
-             ROSA ELVIRA MARTINEZ HINOJOZA 
 
 
Se le envio al correo de la Rector los certificados en PDF de los aprendices certificados, además el 
Instructor del Sena se comprometio a la  entrega de forma Fisica en papel Kimberly de estos 
certificados antes del 10 de diciembre,  fecha anterior del grado de los alumnos . 
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Sobre los aprendices del grado 10 donde se encuentran matriculados 29 alumnos, todos 
aprobaron las competencias vistas, esta formación se realizo con ellos de manera virtual debido a 
la pandemia del Covid-19.  
Estos alumnos continúan el año 2021 recibiendo la formación  con el fin de desarrollar las demás 
competencias del Programa y asi lograr certificarse como técnicos del Sena. 
En esta Institucion Educativa se beneficiaron 4 aprendices con el programa de la entrega de un 
bono para reclamar un mercado por un valor de $100.000 durante 3 meses, estos mercados 
fueron reclamados en la tienda D1 ubicada en el Municipio de Fonseca, el instructor del Sena 
Humberto Lacouture  acompaño a los aprendices a reclamar estos mercados. 
Se realizo la reunión con los padres de familia de los alumnos del grado 9,  donde se hizo la 
sensibilización  del  programa de Doble Titulacion que tiene el Sena y la Institucion Educativa 
Tecnica Agropecuaria Anuario Manjarrez, donde asistieron 12 padres de familias, ya que en el 
municipio de la Jagua del Pilar se encontraba en cuarentena por lo del Covid 19. Esta reunión se 
realizo aprovechando que los padres de familia fueron a reclamar los mercados del PAE. 
 
 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega de certificados impresos de los aprendices   

 
Humberto 
Lacouture 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diciembre 9 del 
2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la formación del  curso de Produccion Agropecuaria del Programa de Doble Titulacion 
del Sena con los aprendices de los grados 10 y 11 en la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Anuario Manjarrez. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENC
IA 

CORREO ELECTRÓNICO 
CELULAR/EXT. 
SENA 

FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 72.128.66O  X CAA Elcarreto1@hotmail.com 3177277124 

 
 JORGE SOSA  X  I.E.T.A.ANUARIO 

MANJARREZ 
ieamanjarrez@hotmail.com 3163821230 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  8      DEL DÍA 2  DEL MES  DE DICIEMBRE  DEL AÑO 2020 
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ACTA No.7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Informe de las novedades presentadas en el  curso  Produccion Agropecuaria del Programa de 
Doble Titulacion  

 CIUDAD Y FECHA:  Fonseca,  1 de Diciembre del 
2020 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria 
de Fonseca 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro Agroempresarial y Acuícola de la 
Guajira 
 
 

TEMA : 
 
1. Informe de las novedades presentadas durante el desarrollo de la formación del curso de 

Tecnico de Produccion Agopecuaria año 2020 del Programa de Doble Titulacion Sena 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la 
formación del  Programa de Produccion Agropecuaria del Sena en la Institucion Educativa Tecnica 
Agropecuaria de Fonseca 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Instructor del Sena Humberto Lacouture, le comunico al rector  de la Institucion Educativa,el  
Licenciado Alexander Marinez Villazon que se habían logrado certificar 17  aprendices del grado 
11 de los 21 que estaban activos en el programa de  Tecnico en Produccion Agropecuaria. En este 
curso venían  matriculados  del año anterior 29 aprendices pero este año se retiraron del curso 8 
de manera voluntaria. 
Quedaron pendiente por certificar 4 aprendices que no evidenciaron la Etapa Productiva, estos 
tienen la oportunidad de certificarse el año 2021 siempre y cuando realicen la Etapa Practica, a 
continuación les menciono los nombres de los aprendices: 
 

- ANDRIS KAROLAY JIMENEZ MOLINA 
- YUDELMIS YULIANA PINTO BLANCHAR 
- JENNIFER MOLINA GONZALEZ 
- YENDIS EMILETH GARCIA CANTILLO 

 
 
Se le envio al correo de la Rector los certificados en PDF de los aprendices certificados, además el 
Instructor del Sena se comprometio a la  entrega de forma Fisica en papel Kimberly de estos 
certificados antes de la fecha del grado de los alumnos . 
 
Sobre los aprendices del grado 10 donde se encuentran matriculados 28 alumnos, todos 
aprobaron las competencias vistas, esta formación se realizo con ellos de manera virtual debido a 
la pandemia del Covid-19.  
Estos alumnos continúan el año 2021 recibiendo la formación  con el fin de desarrollar las demás 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

competencias del Programa y asi lograr certificarse como técnicos del Sena. 
En esta Institucion Educativa se beneficiaron del programa de alimentación durante 3 meses a un 
total de 22 aprendices, donde recibieron  un almuerzo caliente , que era reclamado por los 
alumnos en la Institucion Educativa, estos almuerzos eran reclamados por el instructor del Sena 
Humberto Lacouture  y llevados  a la Institución Educativa todos los días. 
Se realizo la reunión donde se socializo con los padres de familia de los alumnos de grado 9 el 
programa de Doble Titulacion que tiene el Sena y la Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria de 
Fonseca, donde asistieron 25 padres de familias, la psicorientadora y el rector de la Institucion 
Educativa. 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega de certificados impresos de los aprendices   

 
Humberto Lacouture 

 
5/12/2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Informar las novedades presentadas durante  el desarrollo de la formación del  Programa de Produccion Agropecuaria del Sena en la Institucion 
Educativa Tecnica Agropecuaria de Fonseca 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ 72.128.66O  X CAA Elcarreto1@hotmail.com 3177277124 

 
 ALEXANDER MARTINEZ  VILLAZON  X  I.E.T.A de FONSECA agropecuariadefonseca@gmail.com 3183981966 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  7      DEL DÍA 1  DEL MES  DE DICIEMBRE  DEL AÑO 2020 
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NOMBRE DEL CURSO: COD. PROGRAMA:

MUNICIPIO: SITIO:

AM PM x

AM PM

#

1

2

3

4

5

6

8

9

TOTAL HORAS 400 RESPONSABLE:  HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ

Mantener el Cultivo Según Recomendaciones 

Agronomicas 70

Cosechar el Producto Siguiendo las 

Especificaciones Tecnicas Definidas 50

Preparar Terrenos para la Siembra Según 

Cultivo Y Requerimientos Tecnicos 80

HORAS

30/11/2020

EVAL.FEC-INI FEC-TERM DOCENTE

MAÑ TAR NOC

CoordinarProduccion de Especie Pecuaria 

Según Objetivos de la Empresa 200 03/02/2020

PROGRAMACION

COMPETENCIAS

MIR JUE VIE SAB DOM JORNADA

Programacion 2

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR

NIT:

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR MIR

MAÑ TAR NOC

VIE SAB

Programacion 1

11 2021 29

JUE JORNADA

x

FECHA INICIO FECHA TERMIN. ALUMN. MAT ALUM. ACTIVO

DOM

2086288 3 2 2020 30 29

Tecnico en Produccion Agropecuaria 733410

La Jagua del Pilar Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria Anuario Manjarrez

11/12/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FICHA DE CARACTERIZACION

COD. FIC



NOMBRE DEL CURSO: COD. PROGRAMA:

MUNICIPIO: SITIO:

AM PM x

AM PM

#

1

2

3

4

5

6

8

9

22

Tecnico en Produccion Agropecuaria 733410

Fonseca Institucion Educativa Tecnica Rural de Conejo

11/12/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FICHA DE CARACTERIZACION

COD. FIC FECHA INICIO FECHA TERMIN. ALUMN. MAT ALUM. ACTIVO

DOM

2086319 3 2 2020 30 11 2021 22

JUE JORNADA

x

VIE SAB

Programacion 1 NIT:

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR MIR

MAÑ TAR NOC

Programacion 2

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR MIR JUE VIE SAB DOM JORNADA

MAÑ TAR NOC

CoordinarProduccion de Especie Pecuaria 

Según Objetivos de la Empresa 200 03/02/2020

PROGRAMACION

COMPETENCIAS HORAS

30/11/2020

EVAL.FEC-INI FEC-TERM DOCENTE

Cosechar el Producto Siguiendo las 

Especificaciones Tecnicas Definidas 50

Preparar Terrenos para la Siembra Según 

Cultivo Y Requerimientos Tecnicos
80

Mantener el Cultivo Según Recomendaciones 

Agronomicas 70

TOTAL HORAS 400 RESPONSABLE:  HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ



NOMBRE DEL CURSO: COD. PROGRAMA:

MUNICIPIO: SITIO:

AM PM x

AM PM

#

1

2

3

4

5

6

8

9

28

Tecnico en Produccion Agropecuaria 733410

Fonseca Institucion Educativa Tecnica Agropecuaria de Fonseca

11/12/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FICHA DE CARACTERIZACION

COD. FIC FECHA INICIO FECHA TERMIN. ALUMN. MAT ALUM. ACTIVO

DOM

2086322 3 2 2020 30 11 2021 28

JUE JORNADA

x

VIE SAB

Programacion 1 NIT:

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR MIR

MAÑ TAR NOC

Programacion 2

H
O

R
A

S D
IA

S

LUN MAR MIR JUE VIE SAB DOM JORNADA

MAÑ TAR NOC

CoordinarProduccion de Especie Pecuaria 

Según Objetivos de la Empresa 200 03/02/2020

PROGRAMACION

COMPETENCIAS HORAS

30/11/2020

EVAL.FEC-INI FEC-TERM DOCENTE

Cosechar el Producto Siguiendo las 

Especificaciones Tecnicas Definidas 50

Preparar Terrenos para la Siembra Según 

Cultivo Y Requerimientos Tecnicos 80

Mantener el Cultivo Según Recomendaciones 

Agronomicas 70

TOTAL HORAS 400 RESPONSABLE:  HUMBERTO JOSE LACOUTURE LOPEZ
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1382417 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Humberto José Lacouture López 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  C.C No. 72.128.660 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de carácter temporal de 
Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los 
programas de Formación Titulada y Complementaria en el programa de Integración con la 
Media”, ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la 
Formación Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Realizar Actividades de Formación y tutorías para la 
ejecución y consolidación de los proyectos productivos. Elaborar y aplicar el proyecto de 
formación, guías de aprendizaje, de instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 
activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según formatos 
establecidos. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo y productivo de los proyectos en ejecución. Entregar el plan de 
ejecución mensual y avances de los proyectos. Acompañar la formalización de la forma 
asociativa que adopten para la explotación de la unidad productiva. Presentar un plan de 
estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos productivos 
ejecutados. Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofía Plus. 
Compromiso de aplicar, durante el período de duración del contrato, al proceso de 
Certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función del 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. Compromiso de capacitarse, durante el período de duración del contrato, en 
el idioma Inglés y aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2. Responsabilidad, 
seguimiento y control de los materiales solicitados para el desarrollo de la formación de 
acuerdo a las necesidades del programa. Brindar apoyo en la Elaboración de fichas 
técnicas para la compra de materiales de formación. Compromiso de aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a junio 30 de 2020. 13. Responsabilidad, seguimiento y control de los 
materiales solicitados para el desarrollo de la formación de acuerdo a las necesidades del 
programa. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.  
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    El lugar de ejecución del presente contrato será en los 
municipios de sur del Departamento de la Guajira 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 9.5 Meses 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         18 de febrero de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            12 de diciembre de 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Del 18 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
SIETE MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte.  

SUPERVISOR:  Delia María Ramos Barros 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   27.018.946 expedida en Urumita 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                            

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del Contrato:                                                                                    $37.017.132 

Valor Ejecutado                                                                                       $37.017.132 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                             $0 

Saldo a liberar                                                                                                      $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

FICHAS COMPETENCIAS HORAS EJECUTADAS HORAS 

PROGRAMADAS 

Ficha 1862833 – 
Técnico en producción 

Agropecuaria – 
Grado11° 

Preparar terrenos para 
siembra según cultivo y 
requerimiento Técnico 

80  
 
 
 
 
 

221 

Mantener Cultivo según 
recomendaciones 
agronómicas 

70 

Cosechar el Producto 
siguiendo las 
especificaciones Técnicas 

50 

Evaluación y seguimiento 
de etapa Productiva 

21 

 
 

Ficha 1850216 – 
Técnico en   producción 

Agropecuaria – 
Grado11°  

Preparar terrenos para 
siembra según cultivo y 
requerimiento Técnico 

80  
 
 
 
 
 
 
 
 

226 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener Cultivo según 
recomendaciones 
agronómicas 

70 

Cosechar el Producto 
siguiendo las 
especificaciones Técnicas 

50 

Evaluación y seguimiento 
Etapa productiva 

 
26 

Ficha 1850210 - 
Técnico en   producción 

Agropecuaria – 
Grado11  

Preparar terrenos para 
siembra según cultivo y 
requerimiento Técnico 

80  
 
 
 
 

225 

Mantener Cultivo según 
recomendaciones 
agronómicas 

70 
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Cosechar el Producto 
siguiendo las 
especificaciones Técnicas 

50 

Evaluación y seguimiento 
Etapa productiva 

25 

Ficha 2086319 - 
Técnico en   producción 
Agropecuaria –Grado 

10° 

 
Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
objetivos de la empresa 

 
 

145 
145 

Ficha 2086322 - 
Técnico en   producción 
Agropecuaria – Grado 

10° 

 
Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
objetivos de la empresa 

 
 

185 
185 

Ficha 2233314 –
Implementación de 

buenas Prácticas en la 
producción Pecuaria- 

Formación 
Complementaria 

 
Administrar los recursos 
logrando la 
productividad del área 

 
 

40 
40 

Ficha 2224902 – 
Buenas Prácticas de 

alimentación en 
Rumiantes según 
etapa y desarrollo 

productivo – 
Formación 

Complementaria 

Aplicar plan de 
alimentación según 
especie animal, plan de 
producción y 
normatividad vigente 

 
 
 
 

80 
                  80 

Ficha 2086288 - 
Técnico en   producción 
Agropecuaria –Grado 

10° 

 
Coordinar producción de 
especie pecuaria según 
objetivos de la empresa 

 
 

175 
175 

Ficha 2190948 – 
Técnicas para el 

establecimiento y 
manejo de la 

agricultura urbana – 
Formación 

Complementaria 

 
Sembrar cultivo de 
acuerdo con manual 
técnico y normativa 

 
 
 

80 80 

Actividades adicionales 
 143 

143 

TOTAL, HORAS CONTRATADAS 1.520 1.520 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

Cumplió con las actividades inherentes al programa de formación.  

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

_______________________________ 

DELIA MARIA RAMOS BELLO 

Supervisora de Contrato No. CO1.PCCNTR.1382417 
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