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g inder INFORME DE SUPERVISION
-~ -BELLO INDER Bello Supervisor ylo Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DIA MES ARO Numero de cuenta 04
DEL DOCUMENTO 30 5 2026 Periodo de cobro mayo
NOMBRE DEL CONTRATISTA PAULA ANDREA RUIZ RESTREPO NIT O CEDULA 1,128,396,884
NOMBRE DEL SUPERVISOR GERVER VAIR JARAMILLO VELASQUEZ [ 1,020,411,551
CONTRATO NUMERD CPS-0367-2026 ANO 2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PARA FORMAR £N LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE KARATE

OBJETO DEL CONTRATO DO EN LOS PROCESOS DEL EQUIPO DE CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE (ECAD) DEL INDERBELLO, PARA LA PREPARACION Y

; FORMACION DE LOS DEPORTISTAS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO DEL "CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO
NOMBRE DEL AREA NOMBRE DE LA ACCION NOMBRE DE LA OFERTA
ECAD ECAD SGP PG PR RH N/A
FECHA ACTA DE INICIO RUBRO CENTRO DE COSTOS
6.6.261.132,16.03.2.3.2.02,02.008.01-
s 6.6.261.132.16.02.2.3.2.02.02.008.01 i
OTROS DATOS DP RP OR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO
INICIAL 11 380 $ 7.186,667.00 98 DIAS
ADICION 2 77 843 $3,593,333 49 DIAS
Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objeto
contractual, asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientos y
|AVANCE TECNICO especificaciones establecidos en los estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello INDER Bello en &l momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal
como se delalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Contratista,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

aEiewmmmumummwcmmmmymmmhmmmm:

El contrato y saportes se encuentran en el enlace de SECOP II: ,

el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o

Apoyar en orientacion de las diferentes guias metodoldgicas
de los programas y/o oferlas que hace referancia e objeto
del contrato y arientar los diferentes planes de
entrenamientos de los seleccionados municipales y deportes
que le sean asignados 8

cuentas de cobro, informes de supervision, certificaciones de segundad social que dan tuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del 31

contrato,

B. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los arganismos de control,

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacion, Si

C. Verificar ol cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de ingencia, normas ambi les, y

cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de abril, con numero de planilla 85137845, la cual fue pagada el sl

20/04/2028, con el IBC acorde al cobro de sus honararios mensuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE

Se realiza la elaboracion del informe mensual, en e cual se detallan los procesos St
desarroliados correspondientes a los Juegos Escolares, Intercolegiados y

Realizar mensualmente un informe de resultados, Dépanamentales, junto ton Sus respettivos sopones dutumentates, 105 cuales se

experiancia e impacto, conforme a los Indicadores y ancuentran almacenados en la plataforma Drive.

lineamientos orientados por el supervisor, relacionados con

el objeto del comtrate
St vilgfilaion y eetularon en su l0@NGad 105 entenanienos currespondientes a los Sl

procesos de Juegos Escolares, Intercolegiados y Departamentales, dando
cumplimiento al 100% de la planificacién previamente establecida para el periodo
Teportado, Durante el desamollo de fas sesiones da entrenamiento, se garantizd 1a
correcta ejecucidn de cada uno de los componentes programados, enfocados en el
fortalecimiento integral de los deportistas seleccionados.

De (gual manera, se llevaron a cabo actividades orientadas al mejoramiento de las
capacidades fisicas, técnicas y tacticas, buscando optimizar el rendimiento deportivo y
contribuir al adecuado desarrolia petitivo de cads particip . Las sesi fusron
desarrolladas de acuerdo con los objetivos planteados en la planificacién, permitiendo
realizar saguimiento continuo al proceso farmativo y al avance individual y colectivo de

fos deportistas.

Asimismo, se promovieron de pre ion y acompan o enfocados en la
disciplina, el compromiso y la consolidacion de habilidades necesarias para la
participacion en las diferentas fases competitivas de los Juegos Escolares.
Intercolegiades y Departamentales, fortaleciendo asi el proceso deportivo y formativo

de los atletas vinculados.
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De, enfocado principalmente en los grupas perlaneciernes a Juogos Escolares, con a]
proposiio de fattalecer la participacién y ampliar [a vinculacidn de nuevos talentos
dspwﬁmsdanmdeea!ascamgoﬂ.ﬂwwésdamm. 28 identificaron y
convocaron nifios y niflas con proyeceitn dapartiva, incentivando sy participacién activa
en las efiminatorias da Juegos Escolares y promaviendo &l intenés por el desamallo
competitive y formative oh la digcipling,

Asimismo, sa flevaron a cabo acclones de promocidn e invitacidn dirigidas a clubes
depertivas del municiplo da Bella, san el fin de fomentar s parlicipacidn on log Jusges
Indery en los Jurgos Escolares, fortaleciendo as{ los procesos de integracién,
compelenda y masificacién deportiva entra los diferentes municipios y chibes

participanles,
Acompadiar las visitas de campo, 2 los diferantes clubes,
!Eigas. calagios, para los procesos da scouting, durants sus  1De lgual manare, se realizd ef acompafiamiento ¥ sequimiento a varios debortistas
sesimwsdemhnnmwﬁen!oyampaﬁanﬁenmpemanwﬂe ucu:anbebschsqueosa!eduadospoﬁaUgaAnﬂuqueﬁada Karate Do, como parte del
duranie las diferenles competencias ya sean prep rigs o |proceso de evaluacién y conformacidn de la Seleccidn Antioquia, Estas jomadas
fundamentalas penmitieron valorar el desempefio técnico, tictico y compelilivo de los alletas, brindando
apoyo y orientacién durante cada una de las actividades programadas,

Adicionalments, se llevaron a cabo las dos paradas comespondisntes a

Escolares, desarrolladas los dias 21 ¥ 26 de mayo, con of objetivo de dafinir (2
seleccitn definitiva da deporistas qua representardn o} proceso en las diferentes Tases
compelitivas, En estas Jomadas se evalud el rendimisnto de los participantes,
permitisnda idantificar a fos atletas con mejores condiciones deportivas y competitivas,

Finalmente, se participd en el tomea Juegos Inder, contando con k& presencia de
diferentes deportistas proveniantes de los municipios da Bello y Medellin, Esta evento
Prrmilid forinfecer fos proveses vompetitvos y fermativos de fos atietas, gemermwds
espacios da integracidn, foguee deportivo y adquisicidn da experiencia competitiva para
lodos los pariicipantes.

|Purante of mes de mayo e rozlizd scompananvento of preparador fisico en ia
aplicacidn de la prusbe de perfd fuerza-velocidad ditigida a los depertistas
pestaneciantes a los procescs de Juegos Intercoleglados y Dapartamentales. Estas
actividades pecmitleron efecluar saguinilento al estada fisico v dl rendimlento de s
participantes, aportande Infarmacion impartants para ef proceso de evaluacion integral
Y Ia planificaclén da las cargas ds entrenamiento,

Asimistao, se brinds acompafiamiento a la prafesional en psicologta duranta el
Acompaiiar los procesas de analisis, control, slstemaltizacion desarmolo del tallay enfocado en trabajo on equipo y toma de decisiones, dirigido a los
de experiencia, relaclonados con ol entrenarmisnto deporthvo, | procesos da Juegos intercolegiados ¥ Bepartamentales, Exlas actividades luvienon
1a cultura deportiva de 1 cludad y 1a proyeccidn de las gulas {como finalidad fortalecer zspectos fundamentales del componenta paicolbgico y
metodoldgicas formative de los deportistas, contribuyendo al mejoramiente de I comunicadién, la
confianza, el kderazgo y la capacided ds raspuesta en situaciones compalitivas,

Esta lipo da procesos interdisciplinarios resultan de gran importancia pera [a
preparacién Intogral do tos atletas, ya que permiten fortalacar no solo las pacidades
Fislcas y t3ovicas, slna también Jas heblidedes mentales y sociales nacesarias para
sfrontar de manera adecuada Jas déferentes olapas y exigencias da la compelenda
deportiva,

Duranta sl prasente mes 8o particlpd en el taler de manejo de emociones dictado por el
Instituta ILCE (Instituzo de Liderazgo, Coaching y Edueacidn), entidad espodializada en
proteios da Tomatlsa orisntados a] Tid eral{jo, toathing deportve y Tomaletinients de
habilidades emocionales aplicadas al deports, Este espacia fomativo estuvo enfocado
en brindar herramientas relacionadas con fa gestisn emocional, 1a mativacidn ylatoma
de decisiones wn tontextos deportivos ¥ contpetitivos,

En &) desarollo def taller se aberdaran temas relacionados con la idantificackin y
maneja da emotiones como of estrs, ia frustracin ¥ fa ansiedad antes, durenta y
después da la competancia, pemmitiende fortalacar aspectos fundamentales para el
Apoyar, acompaiar y participar da los procesos de adectiado desempefio deportivo, Asimismo, se trabajaron estategias crentadas a
{capatitacién, actuatizacion de sabares, y formasisn de mejorar la concentracién, la confianza v fa capacidad de respuasta de los depcrtistas
entrenadores, clubes deportivos, formadores, profesores ds [frente a escenanios de alta exigencia competitiva,

educacidn fisica, relacionados con el entrenamienta
deportivo, Ia fotmacidn deportivar, 1z administracién ¥ gestién ;De igual manera, el proceso permilid profurdizar en conceptos asociados 2 ja
deporiva, la pedagogia, Ia recreacion v Ia actividad fisica,  |intleligencia emocional, promoviende habifidades de autoiregulacién, comunicacitn
cuthura deportiva de la ciudad v Ia proyeccién del sistama aflacliva y trabajo en equipo, aspectos indispensables tanto para deportistas como para
doportivo Bellanita eriienadomas y demis aclores vincuitados & procesa formativo ¥ compelitivo.

Esto tipo da capacitaciones resultan de gran importancia para fortalacer el componente
mental y emocional de los afletas, contribuyenda a una preparacion tegral que
favorecs no solo el rendimiento deportivo, sing también el desarrallo parsonal y social
de los participanles. Todo esto muy imporiante para el manejo de los grupos de
compatendia de juegos escolares, ntercolegiados y departamentales, Tambien asist al
saminaric de combaia dictado por el campedn del munda Egipcio Youssft Badawy en
donde se analizaton diferenios conceplos técnicos y fislcos y se aprandiaron nuevos
efercicios para aplicar con log equipos da compstencia,

]
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da combate, actividad desarrollada en conjunto con entrenadores ¥ depotistas, con el
proposite de contribulr af mantenlmients ¥y adecuado estado de los espacios deportivas
utfizados para fos procesos de entrenamicty ¥ cornpetencia,

Asimismo, £o realizé fa planlficacién ¥ acemnpafiamiento del procasa deportivo de nueve
i deporﬁs:asbsﬂank:squaparﬁdpamnendﬁampme%ﬂtmamﬁﬁmydd
Caribe, chteniendo resultados dastacad, & nivel int ional. En esta compelancia se
lognd fa cbtencitn de cuatro medallas de plata y tres medallas de bronce, consolidando
2 equipa bellanlla como un importanta referente deportivo tanto a nivel nacional como
intemacional, gracias al compromiso, preparacion y desempeito demostrado porlos
atletas participantas.

Desarrollar las demds acihvidadas relacionadas con el objeto
contractual designadas por la supervisicn del cantrato, De igual manera, se asistis al Campeonato Dapartamental realizado en sl mimicipio de
Envigado, donde sa contd con ia participacion de 57 deportistas pertanociontas a fos
Processs de Juegos Escolars, intercolegiadas y Departamentales, Durants ests
compelencia se alcanzaron resultados sabrasalientas, obteniendo un total de 17
{medallas de oo, 14 medallas de plata y 24 medallas do bronce, para un acumulado
general de 55 medallas,

Estos rasultados representan un halance allamante positivo para el procaso deportivo,
teniends on cuanta qua se erfrantaron vivales diractos de gran nival compatitivo y, aun
asl, el equipo bellanita demostrd suparicridad lécnica, Yacica y competitiva, tafle]ando
el lrabajo, l2 discipiina y la preparacitn desarrollada durante fos enirenamiantos y
procesas formativos,

ASBHA rHURYh 2OTVORalA DT & her swmmm ¥ Uspamaranes,

OBLIGACIONES GENERALES

3. Maptener los equipos y bienes ant {rados por la entidad para el d ddemm:adpﬂmalmndbimasdewdmyam
4, Infi al supasvisor del , Sobre Iz de cuakquier kregularidad o cond, Qua pueda constittir un acto de comupeisn.
5._Dar estricio cumplimiento a ias pollicas instixciones & ta &) del contrato,

6, Portard ia ia en Ia enild; laidenmmcimhsumdmalydarmm.

1.8 Por las activi 2lzndas en virted Cel contrato stscrto, tigandose o al los ¥nisntos que con posters a [a tsrminac dol plazo contractual y hasta
mmmmmmzjm.mmmnmmmwmmwmwmmmmmwmmwmm.mymmmwm
entidad.

12, El contratista dara c7io a las obigach tributarias qua de b2 firtea y o} ) dot 0,

13. Cumpiir con bos & A eatabhddesenla:pdﬂbudqbs&tem:deGesﬂmwmuyGanmSMdyMeneﬁmbﬁo.
14.Resperarlapo!iﬁmmedioambhrrtal,quehduyetoda:lzsnmslntenmmbraelmdche ambi ¥ puiblicos, como el aqua y fa ol X de papst, sobre
lerog jo e desechos meiduales. .

1:.Regiqlraryacmaﬂmrhiﬂﬂmmﬁndswhu}adnﬁdamd&mdahﬁmmhyomwwmPQMMSDGEP.
16.Pmsanlarinfamesmansuﬂaamedmwenladelumpl’minnlodolasubigadoms, s ¥ segun las previs deﬁrﬁdasentaplatafmSEcOPIlwnsusevidendasydsnpnmdepagn

& la entidad Promotora da Salud, Fondo dg Pensiones ¥ Administradora da Riesgos Lahorales como Independients.
ﬂ'.Ennlsvmtnquaselmynneomﬁhﬁdogwuuias,elewmmdehorﬂm'npirbammmmmmmywmawmdmmmmmydmmmu
constiteion, pctualizacidn ¥ mantenimiento da ta arantiz mencionada,

15.Asistkalascapacnacbnesyfnreunlmutataeiormda:malSisleamdeSogwidadySaknandTrabajo(SST)alaaquoseadladoporel hsm!oNHmidpaldaDepmasyReaudén
INDERBELL 0.

19. Cumptir TN firs 'obitg m&mmmm&mmymmammMamemm10?2uamls.mmmmhl=dmwyu
de De demis las Il .

Sisterna do Gestidn de Seqguridad Salud en ol Trabajo estahiscido
20. Entregar af Supsrvsor del , informe , o (o este lo i 1 en lén cel
2!.Mmlemrmservnsobrebshedm,d: eﬁﬂmmddnmuenuﬂqm&egmesumnodnﬁemmmﬁndﬂamﬁnmwobjdn-

| Segimlo establecido en ef Decreto 1272 dal 23 de Julio da 2618 expadido por el Ministario da Salug y Proteccidn Social que en el Atlcuo 1
[exprasa: "Modifiquese el articula 2.2,1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unko Reglamentario del sector Salud ¥ Prateccltn Soctal, ef cual quedara
asl: "Anfoula 2.2.1.1.1.7 Pago de colizationes de trabajadores ind dignies al sist da seguridad social integral.

|l eontratista acredité madianta planillz 85137845 del 20/04/2026, el pago delos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, fiasgos
* .| profesionalas y pensiones), madiante comprobants de Pago axpadido por ENLACE anaxo a este Informa, dando esf cumplimients af citada
“|Uecreta y ala cbligacin establacida en g} arflculo 23 delaLey 1150 da 2077,

Para ol presenta Informe ng aplica la verificacidn del cumpBmlanto de tas responsablidades dgl cohtratista a la subcontratacian, plesta
_[aue &l senvicio &5 prestada tirectsinents pot aila,

ST, Tt s Ala fecha de etaberacidn da ests informe no se han materializado riesgos. <

* | 1% VALORINICIAL DEL CONTRATO s ¥ = 7,185,867
o 2 VALORADICIONADO s T e  raseiady]
L S = | 8 VALORTOTALDELCONTRATO{1+2y 1§ e T _10780,000
- - : — e -
S AYANGE EINANCIERO . 4 VALOREJECUTADOANTERIOR |5 7 16,600,000
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CONTABLE, s | 8 VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE N : - o
. : INFORME 5 = _ 2200000
vy temmmw G el 8.  VALOR EJECUTADC A LAFECHA e R R .
E iy ] s ] 000
¥ . Unduyenda pago aelus) [4+5) - - 2 a.am.a.(

v o ‘ 7. VALOR SIN EJECUTAR (3-6) ] L 1,860,000,
I 8. PORCENTAIE DE EJECUCION A LA FECHA {&/3)| - ‘ 7 $15%
- A\fmé;:‘ mﬁfa’m o Hasta el moments & contratista no ha reportade novedades o cambios que impliquen queac encuentta Inmerso en !nhabl!ndades ]

- " s incompatibililades sobrevivientes qua fe impldan segulr legalmente con Ia ejecucion del contrato,
CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Soclal integral del o (los)
Periodols) St Reglstro Fologrifico St

Certificado Afiliacidn Pensidn NO _Segulmients y Control 4 los Planes Ambientales MO

Certificado Alilacitn Salud lNO Ctros Informes o evidenciac L‘»I_
Cerificado Afillacidén ARL NO Actas reunidn KO
Certificacidn Bancaria NO _ ParySalw NO
Informes Parciales Mensuales de Efecucidn del Contrato St Acta de Terminacién y/a liguldacién de! Contrato [ Le]

& e Nota_ las widencias fotograficas, s& Encusntran en i) fnforme mensual de acthndadas del mnuatzs!a, Infotme venﬁcado par ol supendsar { a): delconlmh:: o ﬁ

SEGUIMIENTOD A RIESGOS: Durante &t perlodo de sjecticidn cantractual por et cual 5o genera la presenta acta de pago, la superviaidn ylo interventoria, realizé ef segul:ruenm da las
riesqos contractuates, (En caso de que aplique). +Se materializd algtn riesge? 51 NO__ X

Una vez avidentisto el avanca tacnico, finandero y tos demds aspectos sefialados del contrato suscrito, el Supervisor autorize el pagoe de esty 4
cuenta do cobro #
Con carge af mgistro
Por valor de 3, } 2,200,060 DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML p westal N° 380-843
R = DR AT
HRMRDEL SUPERVISOR

W
V-
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