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INTRODUCCIÓN. 

 

CONSORCIO SUBA VIAL VR, fue contratado para llevar a cabo el contrato FDLS 1009-2024, cuyo 

objetivo es contrato de obra No 403 -2023, “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES 

PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO 

(LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C DE LAS DEMAS 

ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”, para el cual se están implementando 

todas las actividades que hacen parte de las fichas de manejo del MAO, con el fin de minimizar los 

impactos ambientales generados durante las actividades constructivas del proyecto. 

 

El presente informe describe el avance de la gestión ambiental como a su vez de la seguridad y salud 

en el trabajo, realizada en el periodo evaluado presentando la información, las acciones de 

acompañamiento, seguimiento y control de las actividades de las labores en los segmentos viales de 

obra próximos a ser intervenidos durante el periodo comprendido del 01 al 30 de abril del 2026. 
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1. OBJETIVO GENERAL  

 

Dar a conocer por medio de este informe todas las actividades realizadas durante la etapa de ejecución 

y el diagnóstico para el desarrollo del mantenimiento y la conservación de la malla vial, 

correspondiente al componente ambiental para la ejecución del contrato FDLS 1009- 2024, para el 

periodo evaluado del 01 al 30 de abril del 2026.  

 

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS  

 Cumplir con las obligaciones contractuales para el MAO, manejo ambiental de obra. 

 Presentar las medidas ambientales, la seguridad y salud en el trabajo que permiten mitigar, 

prevenir y controlar los impactos y riesgos que pueden generarse sobre el medio ambiente 

durante la ejecución de las actividades del contrato. 

 Hacer seguimiento al MAO con el fin de garantizar su cumplimiento durante la ejecución y 

construcción. 

 Cumplir con las normas ambiental, promoviendo una interacción acorde con el medio 

ambiental tomando las medidas de control que generar espacios seguros para trabajadores y 

habitantes del área de influencia directa e indirecta del proyecto.  

 

2. ALCANCE  

El presente documento comprende todas las actividades del procedimiento constructivo que 

tengan relación con el sistema de gestión ambiental para la ejecución del contrato de obra No 

1009 – 2024. 

 

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO. 

El proyecto del CONSORCIO SUBA VIAL VR el cual es ejecutado bajo el contrato No-1009 

del 2024 de la localidad de suba tiene como objetivo fundamental mejorar las condiciones de 

movilidad existentes de los diferentes actores viales, con el consecuente del mejoramiento de 

la calidad de vida de los habitantes de la localidad de Suba. Además, dentro del alcance del 

proyecto se contempla ejecutar obras y actividades para el diagnóstico. 
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Tabla No. 1.Datos Generales del Contrato. 

CONTRATISTA CONSORCIO SUBA VIAL VR 

Objeto “Ejecutar a precios unitarios las actividades para la conservación de la 

malla vial local e intermedia y espacio público (lote 1) de la localidad de 

suba en la ciudad de Bogotá D.C., y las demás actividades que se 

detallen en el anexo técnico”. 

No del contrato 1009 de 2024 

Valor del contrato $ 13.388.373.112 (CIVS objeto del contrato) +$4.127.888.622(prorroga)  

Plazo de ejecución Diez (10) meses.  

Fecha de inicio Primero (1) de abril de 2025. 

Fecha de terminación Primero (31) de enero de 2026. 

Prorroga inicio  Primero (1) de febrero de 2026 

Prorroga Fin  Treinta y uno (31) de mayo de 2026 

Representante legal Farley Andrea Larrarte Barrera 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR 

Tabla No. 2.Datos Generales de interventoría. 

INTERVENTORIA CONSORCIO SUBA TH 003 

Objeto: 

Interventoría Integral Para Ejecutar A Precios Unitarios Las Actividades 

Para La Conservación De La Malla Vial Local E Intermedia, Puentes Y 

Espacio Público (Lote 1 Y Lote 2) En La Localidad De Suba En La 

Ciudad De Bogotá D.C Y Las Demás Actividades Que Se Detallan En El 

Anexo Técnico” 

No del contrato 083 de 2025 

Valor del contrato: $ 1.673.546.671 (CIVs objeto del contrato) +$608.562.426 

(Prorroga) Total: 2,282,109,097 

Duración (meses): Quince (15) meses. 

Fecha de inicio/fin contrato Primero (1) de abril de 2025 hasta el 28 de febrero de 2026. 

Fecha de inicio/fin prorroga  Primero (1) de marzo de 2026 hasta el 30 de junio de 2026.  

Representante Legal: Edgar Alfredo Salazar Bernal 
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR 

4 ACTIVIDADES GENERALES DE OBRA A DESARROLLAR. 

4.1 INTERVENCIÓN MALLA VIAL  

El alcance de las intervenciones a realizar dentro de conservación es el siguiente:  

 

 Mantenimiento rutinario: 

Se define como el conjunto de actividades pendientes a lograr el cumplimiento de la vida útil 

de la estructura. Constituyen una práctica preventiva, e incluye limpieza de sumideros, 

vallados, pozos, sello de fisuras o juntas de dilatación, reparaciones puntuales en concreto 

flexible o rígido  

Los segmentos viales cuya intervención asignada a partir del cálculo del criterio índice de 

condición del pavimento del modelo de priorización, corresponda a mantenimiento rutinario, 

no serán objeto de diagnóstico detallado por parte del contratista, y las actividades a adelantar 

se limitarán a las descritas en el párrafo anterior  

Por lo tanto, se precisa que en el ejercicio de la planeación adelantando por la DTP, los 

elementos identificados con este tipo de intervención no cuentan con asignación presupuestal 

para la actividad de diagnóstico.  

 

 Mantenimiento periódico:  

Se define como el conjunto de actividades superficiales que no comprometen las capas 

inferiores de la estructura del pavimento, tendiente a logar que por lo menos alcance su 

periodo de diseño o vida útil. Manteniendo la condición de servicio. Constituye en una práctica 

preventiva o correctiva, e incluye parcheo, bacheos, sobre carpetas, fresados estabilizados, 

renivelaciones. 

 Rehabilitación:  

Esta actividad se define como el conjunto de medidas que se aplican con el fin de recuperar 

la capacidad estructural del pavimento y hacerlo apto para un nuevo periodo de servicio. 

Algunas actividades asociadas a la necesidad de rehabilitar implican retiro de parte de la 
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estructura existente para colocar posteriormente el refuerzo, en tanto que con otras se busca 

aprovechar las condiciones superficiales existentes del pavimento.  

Esta actividad puede incluir el reciclado de las capas asfálticas, con o sin incorporación de 

material granular nuevo o existente, o colocación de capas superiores de mejoramiento 

estructural. La profundidad de las intervenciones será máxima hasta la primera capa granular 

de la estructura y de ser necesario, se realizarán mejoras en las condiciones hidráulicas, que 

no impliquen renovación o diseño de redes. 

Normalmente, los procesos de rehabilitación van asociados a la ampliación de los periodos 

de vida útil y en consecuencia es necesaria la realización de estudios de tránsito de materiales 

y el dimensionamiento estructural. Los segmentos viales cuya intervención, asignada a partir 

del cálculo del criterio índice de condición del pavimento del modelo de priorización, 

corresponda a rehabilitación, deberán ser objeto de actualización de diagnósticos por parte 

del contratista, de acuerdo con lo establecido en la versión vigente del anexo técnico del 

diagnóstico para la conservación de infraestructura vial para Bogotá del IDU.  

 Reconstrucción:  

Se define como el retiro y reemplazo total de la estructura de un pavimento para generar una 

nueva estructura. Es posible considerar la reutilización total o parcial de los materiales 

existentes. Se requiere realizar estudios de tránsito, de materiales y el dimensionamiento 

estructural y si se requiere el diseño y la renovación de redes hidráulicas, para garantizar el 

período de vida útil previsto.  

Los segmentos viales cuya intervención asignada a partir del cálculo del criterio Índice de 

condición del pavimento del modelo de priorización, corresponda a reconstrucción, deberán 

ser objeto de elaboración de estudios y diseños por parte del contratista, de acuerdo con lo 

establecido en la versión vigente del anexo técnico de diagnóstico para conservación de 

infraestructura vial para Bogotá del Instituto de Desarrollo Urbano.  

El orden de intervención de la malla vial y espacio público será definido por EL FONDO DE 

DESARROLLO SUBA.  

El contratista debe tener presenta que, durante la ejecución de proyecto, el FONDO DE 

DESARROLLO LOCALD DE SUBA podrá excluir (por razones técnicas o presupuestales) 
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algunos de los elementos asignados a cada grupo, o de ser necesario, incluir otros elementos. 

La inclusión de nuevo elementos debe obedecer a la necesidad de garantizar la seguridad y 

movilidad de los usuarios, a la atención a emergencias, a requerimientos judiciales, o para 

reemplazar aquellos segmentos viales que por razones técnicas no pueden ser intervenidos.  

 

 Reparaciones puntuales: 

 

Son aquellas actividades requeridas para reparar daños puntuales en segmentos que cuentan 

con póliza de estabilidad vigente en lo que los daños presentados han sido imputables al 

contratista y se ha hecho efectiva la póliza respectiva, o en los que los daños presentados no 

son imputables al contratista. 

Estos requerimientos serán priorizados por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA.  

 

 Atención de emergencia: 

 

La Atención de Emergencias es la actividad tendiente para mitigar de manera puntual, 

problemas que afecten la seguridad y la movilidad tanto peatonal como vehicular en la 

infraestructura de la ciudad. Realizar actividades de mitigación inmediata ante eventos 

externos tales como inundaciones y derrumbes, que generen problemas de movilidad.  

La Atención de Emergencias se podrá realizar sobre cualquiera de los elementos de la malla 

vial de la localidad dentro de la zona o grupo objeto del contrato. Estas intervenciones serán 

priorizadas por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA y su ejecución, factibilidad 

será evaluada por los especialistas de la interventoría y contratista de obra. 
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4.2 LOCALIZACIÓN. 

El proyecto no posee una ubicación única y especificada dado que las obras a ejecuta se encuentran 

situadas en diferentes unidades de planeamiento zonal (UPZ) de la localidad, por lo cual se consideran 

que el área de influencia directa e indirecta del proyecto es la localidad de suba y sus UPZ que la 

conforman: 

La localidad de suba está ubicada en el extremo noroccidental de la cuidad y limita al norte con el 

municipio de Chía, por el sur con la localidad de Engativá por el Oriente con la localidad de Usaquén 

y por el Occidente con el municipio de Cota. 

 

Ilustración No. 1.Mapa localidad de Suba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Fondo desarrollo local de suba  
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4.3 IDENTIFICACIÓN DE SEGMENTOS VIALES. 

Por medio de los visualizadores online se genera una inspección de los segmentos viales donde se 

va a intervenir conocidos como CIV´S (códigos de identificación vial) en donde recolecta la información 

primaria se dirige el equipo in situ corroborar esta información. 

 

4.3.1 Intervención De CIV´S. 
 

En el periodo de evaluado se da inicio a las actividades de ejecución, por lo tanto, el inicio de la 

intervención de los segmentos viales para el periodo de abril es: CIV 11003244, CIV 11001671, CIV 

11002207, CIV 11011985.CIV 11002729, 11013222, 11012996, 11013481, 11002971,11002792. 

Con las siguientes actividades por parte del área SST y ambiental; Instalación del PMT (Plan de 

Manejo de tránsito), cerramiento del segmento vial a intervenir. 

Dando así inicio a las actividades de ejecución de obra como lo es el ingreso de maquinaria para 

realizar el cajeo de vía, retiro de RCD´S a sitios de disposiciones finales y de aprovechamiento.  

Tabla No. 3.Listado de inspecciones por CIV´S 

NUMERO CIV PK_ID TRAMO DESDE HASTA 
1 11004595 174103 CLL 132 B BIS A  CRA 126 B TV 127 
2 11000912 176635 CL 152 B  KR 114 F  KR 114 D  

3 11000875 176636 CL 152 B  KR 115 KRA 114 F 

4 11000989 176634 CL 152 B KR 114 B  KRA 114 D 

5 11001010 176633 CL 152 B  KR 114 B  KRA 114 A  

6 11001040 176632 CL 152 B  KRA 114 A  KR 114  

7 11001062 176631 CL 152 B  KRA 114  KRA 113 C  

8 11002026 175844 KRA 136 A CL 143 A  CL 144 

9 11004595 174103 CLL 132 B BIS A  CRA 126 D TV 127 

10 11010570 168695 KR 70 G CL 119 A  CL 119 A 

11 11011935 472336 KR 70 G  CL 119 A  CL 120 
12 11002945 175729 TV 127 C DG 139 A BIS  DG 139 B  

13 11002757 175731 TV 127 C  DG 139 B  DG 140 

14 11001937 176420 KR 114 CL 147 A CL 148 

15 11002134 176418 KR 114 AV SUBA  CLL 147A 

16 11004428 174146 TV 126 D CL 132 D  CL 133 

17 11004438 174810 TV 126 D CL 133 CL 135 

19 11001671 177523 Cl 168 A   KRA 73 A  KRA 74 A 

41 11003244 169339 CL 161 C  KR 62 KR 59 

62 11011985 472377 KR 131  CL 132 D BIS CL 133 
63 11003895 174291 KR 131 CL 132F CL 132 F BIS 

64 11003758 172292 KR 131 CL 132 F BIS  CL 133 

5 11002729 1 76277 CLL 148 KR 102 B  KR 103 B  
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61 11013222 92051728 KR 141 CL 142 CL 142 C 

60 11012996 92051727 KR 141 CL 142 CL 142 C 

58 11013481 91019102 KR 141 CL 142 CL 142 C  

27 11002792 173989 KR 111 CL 142 ª  CL 142  

28 11002971 173988 KR 111 CL 142ª   CL 142 

Fuente: Anexo técnico 

5 GESTIÒN AMBIENTAL. 

 

5.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO.  

Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo la gestión para el desarrollo del cronograma ambiental 

correspondiente al mes de septiembre, el cual presento el proceso y ejecución que es realizado con 

el acompañamiento de la parte técnica y del área SST- ambiental del contrato. Para su verificación se 

puede consultar en el Anexo adjunto.  

 

Anexo No. 1. Cronograma Ambiental.  

 

6 IMPLEMENTACION MANEJO AMBIENTAL DE OBRA – MAO. MANEJO PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTO Y OBLIGACIONES A&SST. 

 

6.1 PROVEEDORES: 

Siguiendo los lineamientos del documento MAO, el CONSORCIO SUBA VIAL VR lleva a cabo la 

identificación de los trámites y permisos necesarios para la gestión de los Residuos de Construcción 

y Demolición (RCD). Estos residuos generan un impacto ambiental que se busca mitigar mediante la 

colaboración con empresas gestoras especializadas, con el fin de asegurar una disposición final 

adecuada.  

El objetivo es encontrar soluciones más sostenibles y mejorar el ciclo de vida de estos materiales. 

Cabe destacar que esta información se encuentra desarrollada con mayor detalle en el Programa de 

Manejo Ambiental de RCD (PMARCD). 
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Tabla No. 4.Listado de Proveedores 

No. DE 

REGISTRO IDU 

NOMBRE CATEGORIA VIGENCIA FECHA DE 

APROBACION 

478-2017 PUENTE PIEDRA 
TRANSFORMACION Y 

APROVECHAMIENTO DE RCD 
16-04-2025 

10 DE JUNIO 2025  

609-2021 CONCREMACK SUMINSITROS DE CONCRETOS 02-05-2025 23 DE JULIO 2025 

488-2018 DROMOS MEZCLA ASFÁLTICA 29-12-2025 
4 DE JUNIO DE 

2025 OFICIO 110 

467-2017 

GRANULADOS 

RECICLADOS DE 

COLOMBIA-GRECO 

TRANSFORMACION Y 

APROVECHAMIENTO DE RCD 
30-09-2025 

4 DE JUNIO DE 

2025 OFICIO 110 

683-2023 

INDUSTRIA NACIONAL 

DE AGREGADOS 

RECICLADOS 

PROVEEDOR DE MATERIALES Y 

SITIOS DE DISPOSICION FINAL, 

TRANSFORMACIÓN Y 

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 

15-08-2025 

4 DE JUNIO DE 

2025 OFICIO 110 

648-2022 
RECICLADOS 

INDUSTRIALES 

TRANSFORMACION Y 

APROVECHAMIENTO DE RCD 
3-08-2025 

4 DE JUNIO DE 

2025 OFICIO 110 

421-2025 MAQUINAS AMARRILAS 
TRATAMIENTO DE DISPOSICION 

FINAL  
26-08-2024 

10 DE MAYO DE 

2025 OFICIO 129 

1257-2021 TECNOMINERALES 
TRATAMIENTO DE DISPOSICION 

FINAL  
27-09-2024 

10 DE MAYO DE 

2025 OFICIO 129 

514 -2019 SECAM JM  
TRANSFORMACION Y 

APROVECHAMIENTO DE RCD 
25-09-2025  

2 DE JULIO DE 2025 

OFICIO 170  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AMBIENTALES  

Para el presente periodo se dio cumplimiento a las actividades ambientales, tal como se muestra en 

el cronograma que incluye todas las actividades de índole ambiental. 

Tabla No. 5.Cronograma de Actividades Ambientales. 

DESCRIPCION  
AÑO 2026 

ABRIL 

 Programa A1. Cumplimiento a obligaciones ambientales contractuales 53 54 55 56 

Gestión para obtención o actualización de permisos. 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Cumplimiento de las labores del residente ambiental 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Elaboración de informes ambientales que reportarán el cumplimiento de la Gestión Ambiental en 
Obra  

      1 

      10 

Programa B1. Manejo ambiental de centros de acopio 53 54 55 56 

1 1 1 1 
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DESCRIPCION  
AÑO 2026 

ABRIL 

Ubicación de zona de acopio de materiales y RCD 10 10 10 10 

Demarcación y señalización de zona de acopio de materiales como concretos, asfaltos, 
prefabricados, tuberías, formaletas de madera y RCD  

1 1 1 1 

10 10 10 10 

Cerramiento de zona de acopio de materiales como concretos, asfaltos, prefabricados, tuberías, 
formaletas de madera y RCD, con malla de polipropileno y/o cinta  

1 1 1 1 

10 10 10 10 

Mantenimiento del cerramiento de zona de acopio de materiales y RCD, y área a intervenir 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Instalación de sistema sanitario y baños móviles 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Ubicación y señalización de canecas plásticas para la recolección de residuos  1 1 1 1 

10 10 10 10 

Programa B2. Manejo de materiales de construcción 53 54 55 56 

Actividad de protección del suelo con lonas, plásticos, geo textil o plataforma metálica 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Instalación y mantenimiento de la señalización de las zonas de almacenamiento de materiales 
como concretos, asfaltos, prefabricados, tuberías, formaletas de madera y RCD 

1 1 1 1 

0 0 0 0 

Programa B3. Manejo Integral de Residuos Sólidos 53 54 55 56 

Separación y clasificación de los materiales sobrantes RCD, RESPEL, ordinarios, entre otros 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Recolección de residuos sólidos 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Limpieza de las vías  1 1 1 1 

10 10 10 10 

Limpieza de las llantas de los vehículos y maquinaria de la obra 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Proveer y mantener los puntos ecológicos y bolsas en todas las áreas de trabajo. 1 1 1 1 

10 10 10 10 

 Programa B4. Control de emisiones atmosféricas  53 54 55 56 

Limpieza de las vías de acceso a la obra 1 1 1 1 

0 0 0 0 

Certificación de gases de todos los vehículos 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Cubrimiento de materiales granulados o RCD 1 1 1 1 

0 0 0 0 

Cerramiento con paredes en malla de polipropileno para el uso de cortadoras en húmedo 1 1 1 1 

0 0 0 0 

Humedecimiento y limpieza de la superficie de la vía 1 1 1 1 

10 10 10 10 

 Programa B5. Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros 53 54 55 56 

Elaboración de inventario de obras hidráulicas y sumideros, diagnóstico del estado actual al 
inicio de las obras  

1 1 1 1 

10 10 10 10 

Instalación de filtros para los sumideros que consisten en una malla de "polisombra" de ojo de 1 
cm 

1 1 1 1 

10 10 10 10 

Programa E1 de señalización 53 54 55 56 

Señalización de los centros de acopio de materiales, acopio de residuos 1 1 1 1 

10 10 10 10 
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DESCRIPCION  
AÑO 2026 

ABRIL 

Señalización de frentes de obra  1 1 1 1 

10 10 10 10 

Señalización de instalaciones temporales  1 1 1 1 

10 10 10 10 

Señalización de los senderos peatonales 1 1 1 1 

10 10 10 10 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.3 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AMBIENTALES  

Dando continuidad hacia el desarrollo del informe se dispuso de un programa de inducciones, 

capacitaciones y entrenamiento, en el cual se encuentra inmersa las capacitaciones ambientales y 

SST que van a hacer dadas al personal durante el desarrollo del proyecto, registros acordes a lo 

estipulado para el desarrollo del contrato, consultar el anexo adjunto. 

 

Anexo No.  2. Plan de acción ambiental. 

Tabla No. 6.Capacitaciones ambientales abril. 

CAPACITACIONES AMBIENTALES – ABRIL  

No Descripción de la charla  No de participantes Fecha  

1 Protección de sumideros  8 17/04/2026 

2 
Protección del medio ambiente e 
importancia del punto ecológico  6 

22/04/2026 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.4 PROGRAMA DE CONTROL DE DISPOSICION DE RCD  

El proyecto cuanta con PIN: 26985, y a la fecha cuenta con la generación de RCD provenientes de los 

segmentos viales los cuales son provenientes de los siguientes CIV.  Estos se iniciaron en el periodo 

de correspondiente al informe N.º 13 el cual corresponde del 1 al 30 de abril del 2026. 
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Tabla No. 7. Listado de civ´s intervenidos. 

NUMERO CIV PK_ID TRAMO DESDE HASTA 
1 11004595 174103 CLL 132 B BIS A  CRA 126 B TV 127 

2 11000912 176635 CL 152 B  KR 114 F  KR 114 D  

3 11000875 176636 CL 152 B  KR 115 KRA 114 F 

4 11000989 176634 CL 152 B KR 114 B  KRA 114 D 

5 11001010 176633 CL 152 B  KR 114 B  KRA 114 A  

6 11001040 176632 CL 152 B  KRA 114 A  KR 114  

7 11001062 176631 CL 152 B  KRA 114  KRA 113 C  
8 11002026 175844 KRA 136 A CL 143 A  CL 144 

9 11004595 174103 CLL 132 B BIS A  CRA 126 D TV 127 

10 11010570 168695 KR 70 G CL 119 A  CL 119 A 

11 11011935 472336 KR 70 G  CL 119 A  CL 120 

12 11002945 175729 TV 127 C DG 139 A BIS  DG 139 B  

13 11002757 175731 TV 127 C  DG 139 B  DG 140 

14 11001937 176420 KR 114 CL 147 A CL 148 

15 11002134 176418 KR 114 AV SUBA  CLL 147A 

16 11004428 174146 TV 126 D CL 132 D  CL 133 

17 11004438 174810 TV 126 D CL 133 CL 135 
19 11001671 177523 Cl 168 A   KRA 73 A  KRA 74 A 

41 11003244 169339 CL 161 C  KR 62 KR 59 

62 11011985 472377 KR 131  CL 132 D BIS CL 133 

63 11003895 174291 KR 131 CL 132F CL 132 F BIS 

64 11003758 172292 KR 131 CL 132 F BIS  CL 133 

5 11002729 1 76277 CLL 148 KR 102 B  KR 103 B  

61 11013222 92051728 KR 141 CL 142 CL 142 C 

60 11012996 92051727 KR 141 CL 142 CL 142 C 

58 11013481 91019102 KR 141 CL 142 CL 142 C  
27 11002792 173989 KR 111 CL 142 ª  CL 142  

28 11002971 173988 KR 111 CL 142ª   CL 142 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.5 RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION – RCD. 

El Consorcio Suba Vial VR, ya se encuentra realizando la documentación reglamentaria y adecuada 

para el desarrollo de la actividad de la separación de los residuos de RCD generados, para el periodo 

evaluado se cuenta con la generación de RCD provenientes del CIV 11002207, CIV 11001671, CIV 

11003244,11001378 estos CIV corresponden a la ejecución de Gilmar, Portales Norte, Turingia, 

Orquídeas, Juan lozano estos volúmenes fueron dispuestos en los sitios autorizados 
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Tabla No 8 Relación de RCD durante el periodo de 01 al 30 de abril – 2026 

SITIO DE 

DISPOSICION FINAL 
MATERIAL 

VOLUMEN 

SUELTO 

(M3) 

TONELADAS 

(TON) 
FINALIDAD 

GRECO CONCRETO 60 76.8 APROVECHAMIENTO 

GRECO ASFALTO 15 19.2 APROVECHAMIENTO 

MAQUINAS AMARILLAS EXCAVACION  45 57.6 DISPOSICIÓN FINAL  

TECNOMINERALES EXCAVACION  15 19.2 DISPOSICION FINAL  

PUENTE PIEDRA EXCAVACION 15 19.2 DISPOSICION FINAL 

  150 192  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Para el periodo correspondiente se están realizando las certificaciones pertinentes correspondiente al 

mes de abril de las excavaciones generadas, de igual manera se anexan los vales de excavaciones.  

Anexo No. 3. Control RCD.   

Gráfico No. 1. RCD´S ABRIL - CIV 11003244, 11002207,11001671, 11002269 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 
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Para el periodo evaluado se presenta las disposiciones de excavaciones correspondientes de los 

siguientes CIV 11003244, 11002207,11001671, 11002269. Para este periodo se contaron con dos sitios 

de disposición final de las excavaciones autorizadas por la interventoría para este periodo como lo son 

Tecno minerales, Puente Piedra, Maquinas Amarillas, Greco.  

En grafico correspondiente a la generación de RCD’S se evidencia la generación de los metros cúbicos 

generados en donde el total de estos corresponden a 150 m3.  

Los cuales fueron entregas a los sitios de disposición final para su tratamiento adecuado Estos se 

verán reportado en el formato de suministro del programa de manejo ambiental de los RCD´S. 

 

Ilustración No. 2.Cargue de excavación. 

CARGUE DE EXCAVACIÓN 

 
 
 
 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.6 PROGRAMA DE CONTROL DE MATERIALES  

En el correspondiente mes de abril, se evidencia el suministro de material usado para los CIV 

11002207, CIV 11001671, CIV 11003244, CIV 11002269. por el Consorcio Suba Vial VR, para las 

actividades requeridas. A continuación, se relaciona las cantidades los materiales usados. 
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Tabla No.9 Relación de Materiales del 01 al 30 de abril - 2026 

SITIO DE ORGIGEN MATERIAL CANTIDAD (M3) 

GRECO SBG-50 15 

GRECO BG-38 15 

GRECO SBG-PEA 15 

DOBLE AA MD-19 168.6 

CONSTRITURAR TRITURAD ½”- ¾”  14 

CONSTRITURAR B-200 14 

CONCREMACK MR-45 12.5 

TOTAL, M3  254.1 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Para el periodo correspondiente se está realizando la solicitud pertinente a los certificados de 

materiales del mes de abril, de igual manera se anexan los vales correspondientes.  

Anexo No. 4. Control Materiales  

 

Gráfico No. 2 Materiales CIV  11003244, 11002207, 11001671, 11002269, 11002971. 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 
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En el grafico podemos determinar e identificar los materiales seleccionados a implementar por el 

Consorcio Suba Vial VR para el desarrollo de las actividades técnicas durante el periodo evaluado en 

donde contamos con las plantas generado de aprovechamiento, canteras de suministros de materiales 

pétreos, aprobados por la interventoría para el periodo correspondiente. 

 

De igual manera el Consorcio Suba Vial VR emite de su componente ambiental el porcentaje de 

Circularidad durante el periodo evaluado el cual es correspondiente a: 18.8%. 

 

45 𝑚3

  239.1 𝑚3 𝑚𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙𝑒𝑠
∗ 100 = 18.8%  

 

Ilustración No.3.Instalación de Materiales. 

INSTALACIÒN DE MATERIALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 
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o  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION  
 

El Consorcio Suba Vial VR -1009 cuenta con PIN # 26985, a continuación, se relaciona los indicadores 

de efectividad, eficiencia y eficacia total de los RCD presentados para el periodo del 01 al 30 de abril 

de 2026. 

Tabla No. 10 Listado de indicadores de RCD de 01 al 30 de abril de 2026. 

INDICADORES DE GESTION RCD  

NUMERO NOMBRE DEL INDICADOR TONELADA (t) PORCENTAJE 

1 Cantidad de RCD generado en obra (t)% (t total) 192 100% 

2 
Cantidad de RCD aprovechado en la obra (t)% (t 
aprovechadas /t totales) 

0 0 

3 
Cantidad de RCD entregado en punto limpio (t) % 
(t entregadas /t total) 

0 0 

4 

Cantidad de RCD entregado en planta de 
aprovechamiento de RCD (t) % (t entregadas /t 
total) 

115.2 60% 

5 
Cantidad de RCD gestionado por receptor % (t 
entregadas /t total) 

0 0 

6 
Cantidad de RCD llevado a sitio de disposición 
final de RCD (t) % (t entregadas /t total) 

76.8 40% 

Meta total de aprovechamiento (sumatoria 2,3,4y 5) 0 0% 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Gráfico No. 3INDICADORES DE GESTION DE RCD´S ABRIL 
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

6.7 MANEJO AMBIENTAL DE CAMPAMENTOS TEMPORALES Y CENTROS DE ACOPIO. 

Para el periodo evaluado se contó con un campamento temporal el desarrollo con los insumos 

pertinentes y adecuados para el personal que va a estar encargado en la ejecución de las actividades 

civiles, de igual manera se el campamento cuenta con unidades portátiles de baños  del servicio de 

las unidades portátiles de baños va a estar organizadas y desarrolladas por la empresa encargada 

para el mantenimiento del aseo y recolección del agua residual generada, estos mantenimientos se 

realizan dos veces por semana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1228

792

334

1978 1938

194

2178

1267

192 268,8 192
0

500

1000

1500

2000

2500

TÍ
TU

LO
 D

EL
 E

JE

TÍTULO DEL EJE

CANTIDADES POR TON- ABRIL  

CANTIDADES POR TON



 

 INFORME MENSUAL No.13 

MAO. PROGRAMA DE 

IMPLEMENTACIÓN   DE MANUAL 

AMBIENTAL DE OBRA  GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SST - CONTRATO 

1009 DE 2024 

 

 

Página 28 de 77 
 

Tabla No. 11.Listado de Campamentos instalados. 

UBICACIÓN  
TIPO DE CAMPAMENTO  UNIDAD SANITARIA  TOTAL, DE 

UNIDADES 
SANITARIAS  

FIJO  MOVIL FIJO  MOVIL 

CARRERA 111 CALLE 
142ª 

  1  1 

5 

 
CALLE 148 CARREA 

102B   1  1 
 

 
CARRERA 103 D CALLE 

150C   1  1 
 

 

CALLE 157 A CALLE 98   1  1 
 

 
CALLE 161 C CARRERA 

62  1  1  

 Fuente: Consorcio Suba Vial VR 

 

Ilustración No. 4, 5, 6,7,8, 9  Adecuación de campamento de obra, protecciones de sumideros, 
protección de individuos arbóreos, mantenimiento de baño portátil, orden y aseo, punto ecológico. 

CAMPAMENTO DE OBRA ASEO UNIDADES PORTATILES 

 
 

        
 
 

AUXILIARES DE TRAFICO   PROTECCIÓN DE SUMIDEROS 
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ORDEN Y ASEO PUNTOS ECOLOGICOS 

 

 
 
 
 

        
 
 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Anexo No. 5. Manejo de agua. 

6.8 FICHA DE INDIVIDUOS ARBOREOS 

Este componente tiene como fin establecer las acciones para el manejo de los individuos arbóreos 

que se van a encontrar en el frente de obra de manera que se prevengan, minimicen y controles los 

impactos sobre la vegetación y zonas verdes. Para su desarrollo forestal y ambiental se realiza el 

plano geográfico de ubicación acorde a la información solicitada.  

 

6.9 CUMPLIMIENTO DE INSTALACION DE GCR  

El artículo 10 del Decreto Distrital 265 de 2016, establece que desde el 1 de julio de 2016, toda 

obra de infraestructura de transporte en el Distrito Capital que se ejecute y adelante en proceso 

constructivos con asfalto, deberá prever el uso de materiales provenientes del aprovechamiento 

de llantas usadas en las proporciones técnicas que para el efecto exija el Instituto de Desarrollo 
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Urbano, en la totalidad de metro cuadrado de la mezcla asfáltica usada para la obra en un 

porcentaje de 30% de la totalidad del volumen de la mezcla asfáltica usada en vías vehiculares 

(troncales de tráfico mixto, Malla vial arterial , No troncal, Malla Vial intermedia, Malla Vial Local. 

Dando cumplimiento al decreto en mención a la fecha tiene un porcentaje de 46.54% las 

cantidades instaladas y proyectadas de mezcla.  

 

Tabla 12.Relación de asfaltos instalación para el cumplimiento de GCR – abril 

 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

Tabla 13.Indicadores GCR – abril  

ASFALTO INSTALADO  M3 

TOTAL, ASFALTOINSTALADO  474.82 

TOTAL, ASFALTO GCR 220,99 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 
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Para el periodo evaluado se cuenta con actividades técnicas para el de la instalación del asfalto 
correspondiente a los tramos ejecutados dentro del periodo actual.  

6.10 APROVECHAMIENTO IN SITU  

 

En el periodo evaluado no se ha realizado el aprovechamiento in situ 0 m3 aprovechados. 

Anexo No. 6. Aprovechamiento INSITU 

 

7 GESTIÒN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

7.1 POLITICAS: 

 

En el punto de atención al ciudadano y en el frente de obra se encuentran publicadas firmadas y 

divulgadas las siguientes políticas y demás procedimientos.  

 

 Política de seguridad y salud en el trabajo. 

 Política ambiental. 

 Política sobre consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas. 

 Manual de convivencia laboral. 

 Reglamento de higiene y seguridad industrial. 

 Plan de emergencia. 

 Medevac. 

 Cumpleañero  

 

A continuación, se muestra las carteleras informativas instaladas en los sitios de trabajo.  
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Ilustración No. 10, 11. Carteleras informativas. 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

7.2 CRONOGRAMA DE TRABAJO Y CAPACITACIONES  

Para el presente periodo se dio cumplimiento a las actividades programadas en el cronograma de 

trabajo y capacitación para la gestión de la seguridad y salud en el trabajo con un cumplimiento del 

100% y para el presente periodo se amplió este cronograma ya que se incluyen el demás periodo de 

la prórroga como se muestra a continuación: 

 

Anexo No. 7 Cronograma de trabajo y capacitaciones. 

 

 

Tabla No. 14.Cronograma de trabajo y capacitaciones – abril de 2026 

ACTIVIDAD 

PRORROGA-MES 2 

abr-26 

1 2 3 4 

ADECUACIÓN   DEL SGSST PARA EL PROYECTO 
        

        

(INDUCCIONES Y NOTIFICACIONES DE RIESGO) 
P P P P 

E E E E 

SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS INTERNAS EN 

SGSST  A TODO EL PERSONAL(INDUCCION) 

P P P P 

E E E E 

CARTELERAS INFORMATIVAS  
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ACTIVIDAD 

PRORROGA-MES 2 

abr-26 

1 2 3 4 

AFILIACIONES AL SGSS: 
P P P P 

E E E E 

PAGOS AL SGSS: 
P P P P 

E E E E 

IN
D

U
C

C
IO

N
 GENERAL: (SGSS,  AT, EP, 

Plan de emergencia, EPP, 
Notificación derecho 

examen egreso) 

P P P P 

E E E E 

NOTIFICACION DE 

RIESGOS 

P P P P 

E E E E 

C
O

P
A

S
S

T
 

P
L
A

N
 D

E
 

T
R

A
B

A
J
O

 

INVESTIGACION DE 
ACCIDENTES, (cuando 

ocurran),  

P P P P 

E E E E 

CONFORMACION  
        

        

REUNIONES MENSUALES 
P       

E       

C
O

M
IT

É
 D

E
 

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 

L
A

B
O

R
A

L
 

P
L
A

N
 D

E
 

T
R

A
B

A
J
O

 

CONFORMACION 
        

        

REUNIONES MENSUALES  
      P 

      E 

MEDICINA PREVENTIVA   

REMISION IPS Y ESPECIALISTAS  

( NOTIFICACIÓN) 

P P P P 

E E E E 

MEDICINA DEL TRABAJO   

EXAMENES DE INGRESO Y EGRESO 
P P P P 

E E E E 

 HIGIENE INDUSTRIAL   

MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS,  
P P P P 

E E E E 
UNIDADES SANITARIAS /EN CONJUNTO CON EL AREA 

AMBIENTAL MANTENIMIENTOS, ESTOS MTTO SE 
REPORTAN EN EL ÁREA AMBIENTAL 

P P P P 

E E E E 

SEGURIDAD INDUSTRIAL   

ACTUALIZACIÓN DE MATRIZ DE RIESGOS                 
P P P P 

E E E E 

IN
S

P
E

C
C

IO
N

E
S

 

P
E

R
IO

D
IC

A
S

  

INSPECCIÓN VEHICULOS 
Y MAQUINARIAS   

P P P P 

E E E E 

INSPECCIONES 

LOCATIVAS  

P P P P 

E E E E 

INSPECCION DE USO DE 
EPP 

P P P P 

E E E E 

INSPECCION DE 
BOTIQUINES 

P P P P 

E E E E 

INSPECCIONES DE 
EXTINTORES   

P P P P 

E E E E 

P P P P 
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ACTIVIDAD 

PRORROGA-MES 2 

abr-26 

1 2 3 4 
INSPECCION DE 

SEÑALIZACIÓN DE 

SEGURIDAD   
E E E E 

ENTREGA DE DOTACIÓN Y REPOSICION DE EPP  
P P P P 

E E E E 

REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE 
INFORME DE INCIDENTES Y ACCIDENTES, Si aplica 

P P P P 

E E E E 

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTOS:      En la inducción  
P P P P 

E E E E 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

 

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCION PERSONAL 

        

        

CAUSAS Y CONSECUENCIA DE LOS 
ACCIDENTES 

        

        

RIESGO BIOMECANICO 
        
        

USO CORRECTO DE TAPABOCAS 
        

        

MATERIAL PARTICULADO, la importancia 

de utilizar el tapabocas 

        

        

RUIDO 
        

        

PREVENCION DE INCENDIOS 
        
        

SUPERFICIE DE TRABAJO 
IRREGULARES 

        

        

CUIDADO DE OJOS  
        

        

RIESGO PÚBLICO 
        

        

RIESGO QUIMICO  
        
        

TRABAJO EN EQUIPO  
        

        

RIESGO PSICOSOCIAL  
    P   

    E   

MANEJO DE MAQUINARIA  
        

        

PLAN DE EMERGENCIA 

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIAS 
( En la inducción) 

P P P P 

E E E E 

Entrega y Reposición de Elementos de los Botiquines 
P P P P 

E E E E 

Reporte y atención de emergencias 
P P P P 

E E E E 

Simulacro  
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ACTIVIDAD 

PRORROGA-MES 2 

abr-26 

1 2 3 4 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PERIODO 25 24 25 25 

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO 25 24 25 25 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

10
0%

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

7.3 PERSONAL DEL CONSORCIO SUBA VIAL VR  

Se relaciona a continuación el personal contractual del CONSORCIO SUBA VIA VR. 

 Tabla No. 15. Listado de personal contractual.  

No.  NOMBRES COMPLETOS CARGO 

1 Sandra Mariana Cuestas Fajardo  Director De Obra 

2 Maida Nilaydi Cómbita Bosiga  Residente De Obra 

3 Carlos Mauricio Castillo Londoño  Residente De Obra 

4 Fabian Mauricio Benavides García  Especialista en Diseño Geométrico 

5 Helbert Hernández Miranda  Especialista en urbanismos y en espacio publico 

6 Laura Camilla Morales Galeano  Arquitecto apoyo en diseño urbano 

7 Orlando Elías Gómez Maldonado  Especialista en Geotecnia 

8 Juan Ricardo Troncoso Especialista en Pavimentos 

9 Lisando Núñez Galeano Especialista en Redes Hidrosanitarias 

10 Ana Milena Olarte Arenas  Especialista en Estructura 

11 Luisa Fernanda Isaza Manrique  Especialista en SIGCAD 

12 Andrés Felipe Torres Lozano Profesional en presupuesto y programación 

13 Jenny Alexandra Pira Barreto  Profesional en redes secas 

14 Antonio Alejandro Acosta Residente ambiental 

15 Juan David Castañeda  Ingeniero Forestal 

16 Henry Camilo Durán Residente SST 

17 Oscar Alejandro Santamaria Residente de maquinaria y equipo 

18 Liliana Galindo Zabaleta  Residente Social 

19 Carlos Andrés muñoz león  Especialista en tránsito y transporte 

20 Ana Milena Pulido Sora  Especialista en tránsito y transporte 

21 Doris Julieth Mora Daza Gerente  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

7.4 PROCEDIMIENTO DE INGREGO Y RETIRO DEL PERSONAL.  

7.4.1 Ingreso de personal  

Durante el periodo evaluado, el CONSORCIO SUBA VIAL VR ha llevado a cabo la vinculación del 

personal necesario para el desarrollo de las actividades operativas. Como parte del proceso de 
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contratación, se realizaron de manera oportuna los procedimientos correspondientes de afiliaciones a 

ARL, EPS y FONDO DE PENSIONES, garantizando el cumplimiento de las normativas laborales y de 

seguridad social vigente.  

Para el periodo del 1 al 30 de abril del 2026, Se realizo él envió diez (10) documentos correspondientes 

de personal a vincular, estos documentos fueron revisados y aprobados por la interventoría, se adjunta 

toda la documentación aprobada en el anexo adjunto: 

Anexo No.  8 Documentación de personal. 

Tabla No. 16.Listado ingreso de personal – abril de 2026. 

No. 
FECHA DE 

APROBACIÒN 
NOMBRES COMPLETOS  CEDULA CARGO 

1 8/04/2026 Of.815 Nitzo Daniel Soto Reyes 2.417.760 Oficial de obra  

2 8/04/2026 Of.815 Johan Sebastián Franco Torres 1.088.347.053 Ayudante de obra  

3 8/04/2026 Of.815 Leydy Carolina Ardila Sánchez 1.007.848.578 Ayudante de obra 

4 10/04/2026 Of. 816 Jairo Manuel Ballesteros Arenilla 1.072.524.921 Ayudante de obra 

5 10/04/2026 Of. 816 Daniel Andrés Tinjaca 1.056.030.775 Ayudante de obra 

6 14/04/2026 Of.825 Stephania Ospina Ospina 1.018.490.745 
Auxiliar de 
ingeniería  

7 15/04/2026 Of. 836 Angie Paola Ardila Sánchez 1.020.835.714 Ayudante de obra 

8 16/04/2026 Of.837 Nelson Enrique Gómez Rondon 79.638.733 
Inspector técnico – 

topografía  

9 21/04/2026 - Correo Manuel Jose Bolivar Sanchez 3.134.948 Ayudante de obra 

10 22/04/2026 Of.847 Eduardo Alejandro Gamboa 80.123.942 Cadenero primero  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

7.5 Retiro de personal 

Para el periodo de 1 al 30 de abril del 2026 se presentó retiro de Dieciséis (16) personas.  

Tabla No. 17. Listado retiro de personal. 

No. NOMBRE CEDULA CARGO 

1 Héctor Manuel Escobar Beleño 8.512.272 Ayudante de obra  

2 Adinael Enrique Martínez Arias 1.026.552.695 Ayudante de obra 

3 Fabio Emilio Cetina Baez 74.020.353 Ayudante de obra 
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No. NOMBRE CEDULA CARGO 

4 Hever Hernández Rebueltas 1.099.542.642 Ayudante de obra 

5 José Luis Hernández Lagos 1.098.170.879 Ayudante de obra 

6 Stiven Uriel Baez García 1.024.539.487 Ayudante de obra 

7 Jobel Hernández Murcia 91.362.377 Ayudante de obra 

8 Eulises de Jesús García Rios 1.047.407.508 Ayudante de obra 

9 José Isaias Morales Flórez 78.755.516 Ayudante de obra 

10 Severo Cifuentes Cetina 1.116.860.708 Ayudante de obra 

11 Alexander Rangel Jaime 1.007.842.670 Ayudante de obra 

12 Carlos Andrés Pertuz González 1.072.250.842 Oficial de obra  

13 Emmanuel Lugo Campos 5.050.246 Oficial de obra 

14 Luis Isacc Gaviria Carvajal  1.023.875.974 Cadenero primero  

15 Jorge Leonardo Arias Aguabara 1.065.626.460 Ayudante de obra 

16 Maida Nilaydi Combita Bosiga 1033739248 Ingeniera Residente  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

En el Anexo No. 8. Documentación de personal se adjunta las cartas de retiro.  

Para el presente periodo se contó con la participación de un total de setenta y uno (71) personas, 

quienes estuvieron involucradas en el desarrollo de las actividades de las cuales cincuenta y seis (56) 

son personal profesional, oficiales, ayudantes de obra, diez (10) conductores de vehículos y cinco (5) 

operarios de maquinaria. Esta información puede ser verificada en el anexo Adjunto. 

 

Anexo No.  9. Listado de personal.   

 

7.6 PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL. 

Dando cumplimento a la ley 100 de 1993, la cual establece que todo colaborador debe estar 

debidamente Afiliado y con aportes vigentes al Sistema General de Seguridad Social, todo el personal 

que ingresa a realizar actividades al proyecto, se les realiza las respectivas afiliaciones a ARL, EPS 

y certificado de AFP. 
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Así mismo, al personal ya vinculado, se les realiza la verificación mensual de los pagos al sistema 

de seguridad Social correspondiente al mes en curso, con el objetivo de garantizar la cobertura en 

salud, pensión y riesgos laborales a todos los colaboradores del proyecto. 

 Los soportes de los pagos de seguridad social del personal pueden ser consultados en el siguiente 

Anexo:  

Anexo No.  10. Pagos de seguridad social. 

7.7 COMITES  

7.7.1 COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

El día 16 de abril de 2026 se realizó el tercer comité de seguridad y salud en el trabajo don se trataron 

temas relacionados con:    

- Cumplimiento de los compromisos. 

- Orden y aseo en frentes de obra  

- Seguridad en los frentes de obra. 

- Verificación de materiales, para apertura de próximos frentes de obra. 

- Notificación de accidentes de trabajo. 

Ilustración No. 12. Reunión COPASST. 

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

REUNIÒN COPASST 
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7.7.2 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

El día 29 de abril de 2026 se realizó el segundo comité de convivencia laboral donde se trataron temas 

relacionados con:    

- Cumplimiento de los compromisos. 

-Cumpleaños del personal abril.  

-verificar si se presentaron para el periodo alguna novedad.  

 

Ilustración 13. Comité de convivencia laboral  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Anexo No.  11. Acta de reunión COPASST y CCL.   

 

7.8 CAPACITACIONES, INDUCCIONES, CHARLAS DE SEGURIDAD 

7.8.1 INDUCCIÒN  

Se efectúo la inducción a los colaboradores que ingresaron durante el periodo comprendido desde 

el 01 hasta el 30 de abril de 2026, en los temas relacionados a continuación: 

 Las generalidades de la empresa 

 Política y objetivos SST 

 Política de prevención de consumo de alcohol y drogas 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
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 Horarios de trabajo  

 Accidentes de trabajo como reportarlos, enfermedad profesional.  

 Uso de elementos de protección personal  

 Programas basados en seguridad 

 Copasst 

 Comité de convivencia laboral  

 Notificación de riesgos  

 Comunicación sobre funciones y responsabilidades con el SGSST  

 Evaluación de la inducción   

Los soportes de la inducción y notificación se pueden evidenciar en la ilustración mostrada a 
continuación y en el anexo adjunto: 

 

Ilustración No. 14, 15. Asistencia a inducción y notificación de riesgos. 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

Anexo No. 12.Notificación de riesgos e inducción.  

 

 

ASISTENCIA A INDUCCIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RIESGOS. 
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7.8.2 CAPACITACIONES, CHARLAS DE SEGURIDAD 

 

Durante el presente periodo se llevó a cabo una capacitación realizada en el frente de obra, realizada 

el día 29 de abril de 2026 el tema tratado fue sobre Riesgo Psicosocial, se pueden evidenciar en las 

ilustraciones y el anexo adjunto:  

 

Anexo No. 13.Capacitaciones y charlas.  

 

A continuación, se relacionan temas tratados en las charlas de seguridad:  

Tabla No. 18.Listado de Charlas abril – 2026 

No. FECHA  TEMAS TRATADO MARZO 
1 01/04/2026 Diligenciamiento de formato horas extras. 

2 06/04/2026 Orden y aseo. – Riesgos comunes. 

3 07/04/2026 Protección personal. - uso de elementos del botiquín. 

4 08/04/2026 Salud ocupacional. 

5 9/04/2026 Afectaciones respiratorias por el polvo. – ATS  

6 10/04/2026 Orden y limpieza. - aseo en carpa  

7 11/04/2026 Uso adecuado de herramientas para evitar accidentes. 

8 
13/04/2026 

Equipos de protección colectivas. - medidas básicas de 
seguridad. 

9 
14/04/2026 

Orden en campamento. -técnica correcta de manipulación 
manual y posturas seguras.  

10 15/04/2026 Uso adecuado de dotación. - Colores de seguridad. 

11 17/04/2026 Trabajo en automático - Protección de sumideros. 

12 20/04/2026 Condición insegura y acto inseguro. 

13 
21/04/2026 

Limpieza de senderos peatonales. -  Cuidado de puntos 
sensibles y sus EPP. - No uso de celular. 

14 
22/04/2026 

Uso adecuado de overol. -Protección del medio ambiente e 
importancia del punto ecológico. - accidente laboral. 

15 23/04/2026 Autocuidado. – Precauciones con el exceso de calor  

16 
24/04/2026 

Ruido enemigo silencioso. - Respeto entre compañeros para 
evitar conflictos. 

17 25/04/2026 Trabajo bajo el sol. 

18 27/04/2026 Pausas activas estiramiento corporal. - Hábitos saludables  
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19 
28/04/2026 

Trabajo en equipo. - Actividad de coordinación y escucha. - 
Hidratación  

20 29/04/2026 
Riesgo Psicosocial – Orden y aseo del tramo. - Protección del 

sol  

21 30/04/2026 Precaución y cuidado de los peatones.  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

Ilustración No. 16, 17, 18, 19. Asistencia a charlas y capacitaciones. 

CHARLAS Y CAPACITACIONES  
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

 

7.9 ELABORACION Y DIVULGACIÒN DE ATS  

 Durante el periodo en conjunto con la interventoría, se estableció de manera consensuada que los 

Análisis de Trabajo Seguro (ATS) se elaborarán exclusivamente para aquellas actividades 

consideradas de alto riesgo o no rutinarias. Esta directriz responde a la necesidad de enfocar los 

esfuerzos en los controles críticos y garantizar que los recursos asignados a la gestión del riesgo 

sean utilizados de manera eficiente. 

Se entiende por actividades de alto riesgo aquellas que implican exposición a condiciones peligrosas 

tales como trabajos en alturas, espacios confinados, manipulación de sustancias químicas 

peligrosas, trabajos con energía eléctrica, izajes, excavaciones profundas, entre otros. Por su parte, 

las tareas no rutinarias comprenden actividades que no se realizan de forma habitual o que presentan 

condiciones variables que pueden generar nuevos peligros.  

Para este periodo se realizó el diligenciamiento del Análisis de Trabajo Seguro (ATS), debido a la 

ejecución de actividades de alto riesgo, las cuales requirieron la identificación previa de peligros, 

evaluación y control de riesgos, así como la socialización de medidas preventivas con el personal 

involucrado. 

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes: 

CHARLAS Y CAPACITACIONES  
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• Excavación y levantamiento de sumideros:  

• Levantamiento de placas de concreto 

• Mezcla de instalación de base. 

• Realce de pozos  

• Instalación de asfalto 

• Fundida de hombros y cortes de adoquín con pulidora  

Anexo No.  14. ATS.  

 

7.10 ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACIÓN. 

Se realizó la entrega de los Elementos de Protección Personal (EPP) y dotación a los colaboradores, 

con el fin de garantizar su seguridad y cumplimiento de las normas establecidas en materia de salud 

y seguridad en el trabajo. La dotación incluyó los elementos necesarios según las actividades 

asignadas, asegurando que cada trabajador cuente con los insumos adecuados para el desarrollo 

seguro de sus funciones. 

Anexo No.  15. Entrega de Dotación y EPP 

Ilustración No. 20, 21, 22, 23. Entregas de Dotación y EPP. 

 

SOPORTE ENTREGA DE DOTACIÓN Y EPP 
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

7.11 SEÑALIZACION Y DEMARCACION DE FRENTES DE OBRA. 

El CONSORCIO SUBA VIAL VR realizó la instalación de señalización preventiva en sus sitios de 

trabajo, incluyendo: 

 Rutas de evacuaciones  

 Ubicaciones de extintores  

 Ubicación de camilla  

 Ubicación de botiquín  

 Identificación de riesgos  

 Punto de hidratación  

 Cartelera Informativas  
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Ilustración No. 24, 25, 26, 27. Señalización punto crea. 

SEÑALIZACIÒN PUNTO CREA 

  

  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

En los sitios donde se realizaron actividades se usó la siguiente señalización: 

 

 Rutas de evacuación  

 Senderos peatonales (demarcados y 

libres de obstáculos). 

 Cerramiento con polimalla azul y 

polisombra verde marcada. 

 Instalación de PMT   

 Señalización preventiva (prohibido 

fumar, uso de los elementos de 

protección personal, maquinaria en 

movimiento, prohibido el ingreso a 

personal no autorizado). 
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Ilustración No. 28, 29, 30, 31, 32, 33.Señalización en los frentes de obra.  

SEÑALIZACIÒN FRENTES DE OBRA  

  

  

  

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 
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De igual manera, se verificó que toda la señalización estuviera colocada de forma estratégica y 

claramente visible, con el fin de advertir y restringir el acceso de personas no autorizadas a las zonas 

donde se desarrollaban las actividades. Esta medida tiene como objetivo principal garantizar la 

seguridad tanto de los trabajadores como de los miembros de la comunidad aledaña. La correcta 

implementación de la señalización puede ser corroborada en las siguientes ilustraciones, donde se 

evidencia su ubicación adecuada y su función preventiva en el entorno de trabajo. 

7.12 INSPECCIONES 

 

Durante el periodo evaluado se ejecutan inspecciones y preoperacionales requeridos para el 

desarrollo de las actividades programadas diariamente, garantizando el cumplimiento de las labores 

establecidas en el proyecto. Estas actividades se encuentran soportadas en la ilustración y el anexo 

adjunto. 

Para el presente período, se identificó que los extintores instalados en los frentes de obra 

presentaban fecha de vencimiento durante el mes en curso. En consecuencia, se realizó la 

recolección de los equipos, se trasladaron para su respectiva recarga y, posteriormente, se 

reinstalaron en cada uno de los frentes de obra. 

 

Ilustración No. 34, 35, 36, 37. Inspecciones y preoperacionales. 

INSPECCIONES Y PREOPERACIONALES  

  



 

 INFORME MENSUAL No.13 

MAO. PROGRAMA DE 

IMPLEMENTACIÓN   DE MANUAL 

AMBIENTAL DE OBRA  GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SST - CONTRATO 

1009 DE 2024 

 

 

Página 49 de 77 
 

  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Tabla No. 19.Inspecciones abril - 2026  

INSPECCIÒN REALIZADA 
NUMERO DE 

INSPECCIONES 

Inspección de equipos y vehículos. 13 

Inspección de botiquín. 6 

Inspección de uso y estado de EPP. 6 

Inspecciones locativas. 6 

Inspección de señalización de seguridad. 6 

Inspección de orden y aseo  6 

Inspección de herramientas  6 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

Anexo No. 16.Inspecciones y preoperacionales. 

 

7.13 MEDICINA PREVENTIVA 

 

7.13.1 EXAMEN DE INGRESO  

 

Se realizaron los respectivos exámenes de ingreso a todo trabajador que ingreso a desarrollar 

actividades Laborales en el CONSORCIO SUBA VIAL VR, se les realizo el examen médico 

ocupacional, antes de iniciar sus respectivas actividades. Estos exámenes ocupacionales se realizan 

por IPS idóneas para implementar dichos exámenes una de estas entidades utilizadas es 
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Medilaboral, esta  entidad cuenta con un grupo de médicos especialistas en salud ocupacional para 

realizar dichos exámenes, y licencia de prestación de Servicios de Seguridad y Salud y Trabajo, es 

utilizada solo para los empleados contratados directamente para el CONSORCIO SUBA VIAL VR, 

para el personal de subcontratación se maneja con la IPS según comodidad propia, entre las cuales 

se encuentran: MEDILABORAL no  obstante  estos exámenes  deben  ser  enviados  de  inmediato  

al  profesional  SST  y  este  enviado  a la  interventoría para su aprobación.   

Anexo No. 17.Exámenes médicos. 

 

7.13.2 EXÁMENES DE EGRESO 

 

Los exámenes médicos de egreso se realizarán cuando a un empleado se le dé o el mismo decide 

terminar sus labores, sin importar la causa. Este examen comprende de un chequeo médico general, 

y busca tener la certeza que la persona se retira en buenas condiciones de salud laboral. 

Para el presente periodo se realizó la entrega de notificación de exámenes de retiro a la persona que 

se retiró y se puede verificar en el Anexo 17. 

 

7.13.3 HIDRATACIÓN 

Se realizó el suministro de agua potable consumo del personal, garantizando las condiciones 

necesarias para una correcta hidratación durante la jornada laboral. El acceso al agua potable estuvo 

disponible de manera permanente en la cocina del Punto de Atención al Ciudadano y en los sitios 

donde se realizaron actividades, destinada exclusivamente para este fin como se muestra a 

continuación. 
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Ilustración No. 38, 39.Punto de hidratación 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

7.14 PLAN DE EMERGENCIA.  

Para el presente periodo, el CONSORCIO SUBA VIAL VR tiene instalada en el Punto de Atención al 

Ciudadano, Los siguientes elementos: un (1) botiquín tipo A, un (1) extintor multipropósito tipo ABC de 

10 libras, y una (1) camilla. Además, se tiene publicada en la cartelera informativa el Medevac acorde 

las necesidades. 

 

 

Ilustración No. 40,41,42,43.Punto de atención a emergencias – PAC. 

PUNTO DE HIDRATACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PUNTO DE ATENCIÒN A EMERGENCIAS - PAC 
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

Adicional se realizó la instalación de los siguientes elementos en todos los frentes de un (1) botiquín 

tipo A, un (1) extintor multipropósito tipo ABC de 10 libras, y una (1) camilla en los campamentos de 

obra. se tiene publicada en la cartelera informativa el Medevac acorde las necesidades.  

Ilustración No. 44, 45, 46, 47.Punto de atención a emergencias – frente de obra. 

PUNTO DE ATENCIÒN A EMERGENCIAS - PAC 

  

PUNTO DE ATENCIÒN A EMERGENCIAS – FRENTE DE OBRA  
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

 

8 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS 

 

8.1 MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS  

Para el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2026, laboraron cinco (5) maquinas, las cuales 

cuentan con su stiker de identificación. 

Tabla No. 20. Maquinaria ingresada a obra. 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

PUNTO DE ATENCIÒN A EMERGENCIAS – FRENTE DE OBRA  

  

TIPO   REF.  MODELO MOVIL # 

 

VIBROCOMPACTADOR 
  

HAMM2220D 2001 5   

EXCAVADORA  

 

SHANTUI SE75 2024 21  

MINICARGADOR BOBCAT S-570 2015 28  

MINICARGADOR XCMG XC7- SR 08 2024 47  

EXVADORA  

 

SHANTUI SE75 2022 38  
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Ilustración No. 48, 49. Maquinaria con identificación móvil. 

MAQUINARIA CON IDENTIFICACIÒN MOVIL  

  

Fuente: Consorcio Suba Vial VR. 

8.2 MANEJO DE VEHICULOS 

Durante el mes de abril se tiene aprobado un total de veinte (20) vehículos. De estos, doce (12) 

han ingresado a la obra y se les ha realizado la respectiva instalación de los stickers de 

identificación, tal como se muestra en la tabla a continuación. Los ocho (8) vehículos restantes 

aún no han ingresado, por lo tanto, no se les ha asignado el sticker móvil correspondiente. 

 

Tabla No. 21.Listado de vehículos ingresados en el mes a obra. 

No. FECHA DE 
APROBACIÒN 

PLACA MODELO TIPO   MOVIL No.  

1 22/04/2025 JTY693 2021 Camioneta 1 

2 1/07/2025 FSU179 2019 Furgón 2 

3 09/06/2025 SKX618 2009 Volqueta 6 

4 09/06/2025 WFV868 2015 Volqueta 10 

5 05/06/2025 TVB239 2013 Volqueta 11 

6 26/06/2025 VDZ456 2006 Volqueta 13 

7 10/07/2025 SST050 2012 Volqueta 14 

8 17/06/2025 SPV659 2011 Volqueta 8 

9 17/06/2025 KUL475 2007 Volqueta 7 

10 11/06/2025 SZO642 2012 Volqueta 9 

11 17/07/2025 KUM989 2008 Volqueta 20 

12 13/08/2025 SYU998 2007 Volqueta  22 
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Fuente: Consorcio Suba Vial VR 

Ilustración No. 50, 51.Vehículos con identificación. 

 

Fuente: Consorcio Suba Vial VR 

 

9 ACCIDENTALIDAD  

Para el presente periodo no se presentaron accidentes de trabajo en el Consorcio Suba Vial VR,  

Se generan el certificado del Cierre administrativos del caso atendido por accidente de trabajo en la 

ARL SURA del anterior Caso presentado el día 13 de enero de 2026 del señor Luis Ferney Silva 

Morales.  

 

 

Anexo No.  18. Soportes accidente. 

 

10 INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 

10.1.1 CARACTERIZACIÓN DE LA ACCIDENTALIDAD  

Los indicadores utilizados para analizar la accidentalidad son: frecuencia y severidad que relacionan 

las lesiones incapacitantes y los días cargados a esas lesiones con el número de horas/hombre 

trabajadas, por ende, estos indicadores vinculan automáticamente las horas de exposición con la 

lesión y el índice de lesiones incapacitantes que integra las dos anteriores, para el presente periodo 

no se presentaron accidentes de trabajo.  

VEHICULOS IDENTIFICADOS  
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NOMBRE 
INDICADOR 

DEFINICIÓN COMO SE MIDE INTERPRETACIÓN RESULTADO 

Índice de 
Frecuencia 

Accidentes de 
trabajo 

Es la relación entre el número total 
de A.T con y sin incapacidad, 

registrados en un periodo y el total 
de las HHT durante un periodo 

multiplicado por K (constante = 100 
personas x 50 semanas (año) x 46 

horas de trabajo (semanal); de 
donde: 

K = 240.000 AÑO 

K = 120.000 SEMESTRE 

K = 20.000 MES). El resultado se 
interpreta como numero de AT 

ocurridos durante el periodo por 
cada 100 trabajadores de tiempo 

completo. 

IFAT =(N° TOTAL DE A.T  / 
N° HHT)*K 

K=20.000 Constante 

At=0 

HHT= 2.576 

 

IFAT= (0/2576)*20.000 
 

Por cada 100 trabajadores, 
se presentan 0 Accidentes 
de Trabajo en el periodo. 

0 

Índice de 
Frecuencia de 
Accidentes de 
Trabajo con 
Incapacidad 

Expresa el total de AT 
incapacitantes ocurridos durante el 
periodo, por cada 100 trabajadores 

de tiempo completo. 

IFIAT= (N° DE A.T EN CON 
INCAPACIDAD / N° HHT)*K 

 

IFIAT = (0/2576) *20.000 

Por cada 100 trabajadores, 
se presentan 0 Accidentes 
de Trabajo con incapacidad 

en el periodo 

0 

Índice de 
Severidad 

Es la relación entre el número de 
días perdidos y cargados por 

accidentes de Trabajo, durante un 
periodo y el total de HHT durante un 

periodo y multiplicado por K 

ISAT= (N° DIAS PERDIDOS 
Y CARGADOS POR A.T / 

N° HHT) *K 

 

ISAT= (0/2576) *20.000 

Por 2576 horas trabajadas al 
mes se pierden por 

accidente de trabajo 0 días 
0 

Índice de 
Lesiones 

Incapacitantes 
por A.T 

Corresponde a la relación entre los 
índices de frecuencia y severidad de 

Accidentes de Trabajo con 
Incapacidad. Es un índice global de 

comportamiento de lesiones 
incapacitantes que no tiene unidad, 
su utilidad radica en la comparación 

entre diferentes periodos. 

ILIAT=IFIAT *ISAT                                                                                                                                  
1000 

 

ILIAT= 0*62,1/1000 

Índice de Frecuencia de 
Accidentes de Trabajo por 

Índice de Severidad de 
Accidentes de Trabajo 

dividido en mil 

0 

Tasa 
Accidentalidad 

Relación del número de casos de 
accidentes de trabajo, ocurridos 

durante el período con el número 
promedio de trabajadores en el 

mismo período 

TA = N° AT / N° 
PROMEDIO DE 

TRABAJADORES 

 

TA= 0/100 

Por cada 100 trabajadores 
expuestos se presentan 

0accidentes en el período. 
0 

 

10.1.2 CARACTERIZACIÓN DE AUSENTISMO 
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Para este periodo no se presentaron ausencias del personal. 

 

NOMBRE 
INDICADOR 

DEFINICIÓN COMO SE MIDE INTERPRETACIÓN RESULTADO 

Índice de 
Frecuencia 

de 
Ausentismo 

Incluye Enfermedad Común, enfermedad 
profesional, accidente de trabajo y consulta 

de salud. 

IFA=N° DE EVENTOS DE 
AUSENCIA POR CAUSA DE 

SALUD * K 

IFA=0*20.000 

Por 20.000 horas 
trabajadas se 
presentan 0 

eventos 
incapacitantes por 
enfermedad común 

0 

Índice de 
Severidad 

del 
Ausentismo 

Es la relación entre los días de incapacidad 
por enfermedad común y el total de HHT, 

multiplicado por K 

ISA=N° DIAS DE AUSENCIA 
POR CAUSA DE SALUD 

DURANTE * K 

ISA=0*20.000 

Por 20.000 horas 
programadas en el 
año se pierden 5 

días por 
incapacidad de 

enfermedad común 
( 0 horas) 

0 

Porcentaje 
de Tiempo 

Perdido 

Muestra el porcentaje perdido en el periodo 
con relación al tiempo programado. 

%TP=N° DIAS  U HORAS 
PERDIDAS*100                N° 

DIAS U HORAS 
PROGRAMADAS EN EL 

PERIODO 

%TP= 0*100/23 

Se perdió en el 
periodo, el 0% de 

tiempo por 
incapacidades. 

0 

 

10.2 INDICADORES DE COBERTURA Y GESTIÒN  

 

De acuerdo al cronograma de actividades se relaciona las actividades realizadas en el periodo. 

SUBPROGRAMA TEMA INDICADOR RESULTADO 

1. MEDICINA 

PREVENTIVA Y 

DEL TRABAJO 

Exámenes 
Médicos de 

Ingreso 

(No exam. Realiz. / Total 
Ingres.)*100 

10/10* 100= 100% 

Exámenes 
Médicos 

Periódicos 

(No exam. Periódicos Realiz. / 
Total Ingres.)*100 

0/0*100=0% para 
este periodo no se 

realizaron  

Exámenes 
Médicos de Egreso 

(No exam. Realiz./ Total 
Trabajadores retirados período) 

*100 

 
14/14*100= 100% 
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SUBPROGRAMA TEMA INDICADOR RESULTADO 

2. HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

Programa de 
Inducción 

(No trabaj.Inducción/Total 
Trabaja.Ingres.en el Periodo) 

*100 

 
10/10* 100= 100% 

Notificación de 
Riesgos 

(No trabaj.NR/Total Trabaja. 
Ingres. en el Periodo) *100 

 
10/10* 100= 100% 

Suministro de EPP 
(Total trabajadores Ingres. Con 
EPP/Total trabaj.ingres. En el 

periodo) *100 

 
10/10* 100= 100%,  

3. PLAN DE 

EMERGENCIA 

Suministro de 
elementos de 
atención de 

emergencias.   

(Total sitios de trabajo /Total 
suministros de atención a 

emergencias) *100 
6/6*100= 100%  

4. COMITÉ 

PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

Reuniones mes 

(Total Reuniones mes 
ejecutadas/Total Reuniones mes 

programadas) *100 
(Conformación) 

 
1/1*100%= 100% 

 
 

Investigaciones AT 

Total, Investigaciones 
ejecutadas/Total Investigaciones 

requeridas) *100 

 
1/1*100%=100% 

5. SISTEMA 

GENERAL DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL (EPS, 

ARL, AFP) 

Afiliaciones SGSS 
(Total trabajadores afiliados/Total 

trabajadores ingresados) *100 
 

10/10* 100= 100% 
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11 CONCLUSIONES  

 El Consorcio Suba Vial VR al realizar la apertura del frente de obra CIV (11003244, 11002207, 

11001671, 11002269.), realizo la instalación de medidas preventivas para garantizar la 

seguridad de todos los trabajadores y la comunidad aledaña. 

 Para el periodo evaluado El Consorcio Suba Vial VR a realizado el inicio de las actividades 

técnicas y de ejecución en campo sobre CIV  11003244, 11002207, 11001671, 11002269 

 Con la generación del RCD´S (residuos de demolición y construcción).  En donde se presenta 

el cumplimiento de RCD: 100% equivalente a 192 Ton. 

 Para el periodo ejecutado el Consorcio Suba Vial VR por medio de la tabla de indicadores de 

gestión de RCD logro generar un valor de 192 Toneladas equivalentes a un 100%.  

 El Consorcio Suba Vial ha presentado un Cumplimiento de circularidad de un 17.703% ya que 

de materiales fueron valorizados 45 𝑚3. 

 Para el periodo correspondiente de abril el porcentaje de granulo caucho reciclado, presento 

un valor de 46.54% en donde el Consorcio Suba Vial VR, se está dando cumplimiento al 

decreto 507 de 2013.  

 Se cuenta con el apoyo y acompañamiento de profesionales en el cargo de inspectores 

SSTMA en los frentes de obra, los cuales garantizan el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos en el MAO.  

 En el periodo se realiza acompañamiento en los diferentes frentes de obra, donde se realiza 

la verificación del uso de los elementos de protección personal, verificación y prevención de 

posibles peligros y riesgos. 

 Durante el periodo no se presentaron accidentes de trabajo. 
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ANEXO No. 1. Cronograma Ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 



 Programa A1. Cumplimiento a obligaciones ambientales contractuales 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Programa B1. Manejo ambiental de centros de acopio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Programa B2. Manejo de materiales de construcción 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Programa B3. Manejo Integral de Residuos Sólidos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

 Programa B4. Control de emisiones atmosféricas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

 Programa B5. Manejo integral de cuerpos de agua y sumideros 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Programa E1 de señalización 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES AMBIENTALES 

Contrato N° 1009 – 2024 cuyo objeto es “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL E INTERMEDIA Y ESPACIOS PÚBLICOS (LOTE 1 Y LOTE 2) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTA D.C Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TÉCNICO” 

Gestión para obtención o actualización de permisos.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE 

AÑO 2025

NOVIEMBRE ENERO ABRIL

Señalización de frentes de obra 

Señalización de instalaciones temporales 

Señalización de los senderos peatonales

Cubrimiento de materiales granulados o RCD

Cerramiento con paredes en malla de polipropileno para el uso de cortadoras en húmedo

Humedecimiento y limpieza de la superficie de la vía

Elaboración de inventario de obras hidráulicas y sumideros, diagnóstico del estado actual al inicio de las obras 

Instalación de filtros para los sumideros que consisten en una malla de "polisombra" de ojo de 1 cm

Actividad de protección del suelo con lonas, plásticos, geo textil o plataforma metálica

Instalación y mantenimiento de la señalización de las zonas de almacenamiento de materiales como concretos, 

asfaltos, prefabricados, tuberías, formaletas de madera y RCD

Separación y clasificación de los materiales sobrantes RCD, RESPEL, ordinarios, entre otros

Recolección de residuos sólidos

Señalización de los centros de acopio de materiales, acopio de residuos

Limpieza de las vías 

Limpieza de las llantas de los vehículos y maquinaria de la obra

Proveer y mantener los puntos ecológicos y bolsas en todas las áreas de trabajo.

Limpieza de las vías de acceso a la obra

Demarcación y señalización  de zona de acopio de materiales como concretos, asfaltos, prefabricados, tuberías, 

formaletas de madera y RCD 

Cerramiento de zona de acopio de materiales como concretos, asfaltos, prefabricados, tuberías, formaletas de 

madera y RCD, con malla de polipropileno y/o cinta 

Mantenimiento del cerramiento de zona de acopio de materiales y RCD, y área a intervenir

Instalación de sistema sanitario y baños móviles

Ubicación y señalización  de canecas plásticas para la recolección de residuos 

Ubicación de zona de acopio de materiales y RCD

JULIO 
DESCRIPCION

MARZO ABRIL MAYO JUNIO FEBRERO

AÑO 2026

MARZO

Cumplimiento de las labores del residente ambiental

Elaboración de informes ambientales que reportarán el cumplimiento de la Gestión Ambiental en Obra 
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ANEXO No. 2. Plan de acción ambiental. 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETO DEL CONTRATO DE OBRA

CONSORCIO SUBA TH 003

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA

ETAPA COSTO

PRESUPUESTO DE 

OBRA

PRESUPUESTO DE 

OBRA

PRESUPUESTO DE 

OBRA

PRESUPUESTO DE 

OBRA

PRESUPUESTO DE 

OBRA

CONTRATISTA

Cto. Obra No.

Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, etc.Fecha de TerminaciónFecha de Inicio

Contrato Primero (1) de abril de 2025. Primero (1) de MAYO de 2026.

CTO N° 1009 – 2024

NO SE PRESENTA OBSERVACIONES POR EL MOMENTO DENTRO DE LA EJECUCION DE CONTRATO N° 1009 DE 2024 

INTERVENTOR

INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA, PUENTES Y ESPACIO PÚBLICO (LOTE 1 Y LOTE 2) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES 

QUE SE DETALLAN EN EL ANEXO TECNICO”

Fecha de Inicio Fecha de Terminación Observaciones, Otros Sí, Suspensiones, etc.

Cto. Interventoría No. 083 de 2025

Contrato Primero (1) de abril de 2025. Primero (1) de JUNIO de 2026. NO SE PRESENTA OBSERVACIONES POR EL MOMENTO DENTRO DE LA EJECUCION DE CONTRATO N° 1009 DE 2024 

CONSORCIO SUBA VIAL VR 

Disposición adecuada de los 

residuos ante los gestores  

aprobados 

Mensual
PRESUPUESTO DE 

OBRA

Residente Social  Residente de obra 

(área técnica) Residente Ambiental 

Residente SST

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

Cambios en la calidad de 

aire y niveles de ruido 
Revisión tecnico mecanica

Informe para Interventoría.

Reporte Formato FO-AC-50 Manejo de 

cuerpos de agua 

Cambios en la calidad de 

aire y niveles de ruido 
Revisión tecnico mecanica

Alteración de  la calidad del 

agua

Protección de sumidireos y/o 

cuerpos de agua

N° de sumideros protegidos / N° de 

sumideros presentes en la zona
Mensual

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL E INTERMEDIA Y ESPACIOS PÚBLICOS (LOTE 1 Y LOTE 2) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTA D.C Y LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TÉCNICO” 

P
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E
M
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A
R

PRESUPUESTO DE 

OBRA

D
E

M
O

L
IC
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N

E
S

 Y
 E

X
C

A
V

A
C

IO
N

E
S

 

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

Alteración de  la calidad del 

agua

Protección de sumideros y/o 

cuerpos de agua

REGISTRO RESPONSABLE

FORMATO

PLAN DE ACCIÓN AMBIENTAL

VERSIÓN

4,0

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

CÓDIGO

FO-AC-28

N° de frentes de obra señalizados / N° de 

frentes de obra operando

Registro fotográfico.

Informe para Interventoría

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

ACTIVIDAD IMPACTO
ACCCIONES A EMPRENDER/MEDIDAD DE 

MANEJO
INDICADOR DE SEGUIMIENTO PERIORICIDAD

EXCAVACIONES  

MECÁNICA EN MATERIAL 

COMÚN

Cambios en la calidad de 

aire y niveles de ruido 
Revisión tecnico mecanica

Información oportuna acerca de 

las actividades que se 

desarrollarán en la zona

N° Reuniones o socializaciones con la 

comunidad realizadas durante el periodo /  

N° Reuniones o socializaciones con la 

comunidad programadas para el periodo 

Area social

Registro fotográfico.

Informe para Interventoría

LOCALIZACIÓN REPLANTEO 

Y SEÑALIZACIÓN

Obstruccion parcial del 

espacio Publico , alteracion 

paisajistica y de flujo 

veicular 

Mensual

Demarcación y señalización de 

obra, señalización de frentes de 

trabajo, señalizacion de 

campamentos  e identificación 

del personal 

DEMOLICIONES DE PISOS 

EXITENTES 

Cambios en la calidad de 

aire y niveles de ruido 
Revisión tecnico mecanica

N° vehículos con RTM / N° vehículos 

laborando
Mensual Informe para la interventoría

N° vehículos con RTM / N° vehículos 

laborando
Mensual

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

Volumen de residuos sólidos peligrosos 

entregados / Volumen de residuos sólidos 

peligrosos generados

Certificado de residuos entregados

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra 

El Constructor 

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

N° vehículos con RTM / N° vehículos 

laborando
Mensual

Informe para la interventoría 

Revisión tecnico mecanica

Informe para la interventoría 

Revisión tecnico mecanica

N° de sumideros protegidos / N° de 

sumideros presentes en la zona

Informe para Interventoría.

Reporte Formato FO-AC-50 Manejo de 

cuerpos de agua 

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

ADECUACIONES, 

RELLENOS NIVELACION 

COMPATACION, 

IMPROIMACION DE 

EMULSION ASFALTICA   

EXCAVACIÓN MANUAL 

PARA REDES DE 

PROFUNDIDAD y  

DEMOLICIONES  DE POZOS, 

CAJAS Y CAMARAS DE 

EMPRESAS DE SERVICIOS 

PÚBLICOS . 

Alteración de las 

propiedades fisicoquímicas 

del suelo a permanecer

El Constructor

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

Cantidad mensual de RCD dispuestos en 

sitios autorizados / Cantidad estimada de 

RCD a generar al mes  

Certificado de residuos entregados

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra

El Constructor

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

Cantidad mensual de residuos 

aprovechados en la obra / Cantidad 

mensual de material utilizado para la 

ejecución de la obra 

Informe para interventoría

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra

Mensual

Informe para Interventoría.

Reporte Formato FO-AC-50 Manejo de 

cuerpos de agua 

Informe para la interventoría 

Revisión tecnico mecanica

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

N° vehículos con RTM / N° vehículos 

laborando
Mensual

Afectacion en obras 

hidraulicas 

Protección de sumideros y/o 

cuerpos de agua

N° de sumideros protegidos / N° de 

sumideros presentes en la zona
Mensual

PRESUPUESTO DE 

OBRA

C
O

N
S

T
R

U
C

C
IO

N
 

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 1 Vo. Bo.:



FORMATO

PLAN DE ACCIÓN AMBIENTAL

VERSIÓN

4,0

PROCESO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

CÓDIGO

FO-AC-28

Yo,

1era copia : Interventor

2da copia: Contratista
1
 Se deben incluir todas las actividades descritas en el cronograma de obra aprobado por la interventoría.

a implementar los programas relacionados en el cuadro para mitigar los impactos ambientales que se generan

Original:Dependencia Responsable del Contrato

en la realización del contrato No. 1009 DE 2024

, en mi calidad de Residente ambiental  me comprometo a ING. ALEJANDRO ACOSTA 

PRESUPUESTO DE 

OBRA

Cambios en la calidad de 

aire y niveles de ruido 
Revisión tecnico mecanica

N° vehículos con RTM / N° vehículos 

laborando

Disposición adecuada de los 

residuos ante los gestores  

aprobados 

Cantidad mensual de RCD dispuestos en 

sitios autorizados / Cantidad estimada de 

RCD a generar al mes  

Certificado de residuos entregados

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra

El Constructor

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

Mensual

Volumen de residuos sólidos peligrosos 

entregados / Volumen de residuos sólidos 

peligrosos generados

El Constructor

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

Cantidad mensual de residuos 

aprovechados en la obra / Cantidad 

mensual de material utilizado para la 

ejecución de la obra 

El Constructor

Director de obra

Residente Ambiental

Residente SST

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza

En general todo el personal de obra

Informe para interventoría

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra

RESIDENTE AMBIENTAL (Firma)

Certificado de residuos entregados

Formato IDU de seguimiento y 

aprovechamiento de RCD en la obra 

C
O

N
S

T
R

U
C

C
IO

N
 

CONSTRUCCION DE CAJAS, 

ACOMETIDAS, OBRAS 

HIDRAULICAS PLUVIALES 

Alteración de las 

propiedades fisicoquímicas 

del suelo a permanecer

Informe para la interventoría

Revisión tecnico mecanica 

El Constructor.

Director de obra.

Residente Ambiental.

Residente SST.

Brigada de Orden, Aseo y Limpieza.

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 2 Vo. Bo.:
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ANEXO No. 3. Control RCD. 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transpor

m3 

30/04/2026 28030 225729 LOMBARIDA
15 KUL475

24/04/2026 6512 236070 LOZANO
15 TVB239

30

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

        Profesional Ambiental de 

38,4

Total Volumen (m3) 30

Total Peso (Ton) 38,4

(Firma)

19,2
MAQUINAS AMARILLAS

PLACA 

VOLQUETA

NOMBRE DEL 

TRANSPORTADOR
Kg 

19,2
MAQUINAS AMARILLAS

INFORME: N° 13 ABRIL  2026

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO:
GRECO 

FECHA PIN SDA Nº VALE
FRENTE DE 

ORIGEN

RESPEL

CTO 1009  DEL2024 

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN 

EL ANEXO TÉCNICO
RAZON SOCIAL 

DEL 
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transpor
RESPEL

m3 Kg 

10/04/2026 3666 1928 TURINGIA
15 19,2 VDZ456

        Profesional Ambiental del consorcio

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

PUENTE PIEDRA 

Total Volumen (m3) 15

Total Peso (Ton) 19,2

(Firma)

        Profesional Ambiental de Interventoría

INFORME: N° 13 ABRIL 2026

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO:
PUENTE PIEDRA 

PLACA 

VOLQUETA
NOMBRE DEL TRANSPORTADORFECHA PIN SDA Nº VALE

FRENTE DE 

ORIGEN

CTO 1009  DEL2024 

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA 

VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA 

CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO 

TÉCNICO
RAZON SOCIAL DEL 

CONTRATISTA:
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transpor
RESPEL

m3 Kg 

10/04/2026 3666 1928 TURINGIA
15 19,2 VDZ456

        Profesional Ambiental del consorcio

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

PUENTE PIEDRA 

Total Volumen (m3) 15

Total Peso (Ton) 19,2

        Profesional Ambiental de Interventoría

(Firma)

INFORME: N° 13 ABRIL 2026

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO:
PUENTE PIEDRA 

PLACA 

VOLQUETA
NOMBRE DEL TRANSPORTADORFECHA PIN SDA Nº VALE

FRENTE DE 

ORIGEN

CTO 1009  DEL2024 

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA 

VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA 

CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO 

TÉCNICO
RAZON SOCIAL DEL 

CONTRATISTA:
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transpor

m3 

30/04/2026 3666 21276 LOMBARID A
15 KUL475

15

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

19,2

Total Volumen (m3) 15

Total Peso (Ton) 19,2

        Profesional Ambiental de Interventoría

(Firma)

PLACA 

VOLQUETA

NOMBRE DEL 

TRANSPORTADOR
Kg 

19,2
GRECO

INFORME: N° 13 ABRIL 2026

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO:
GRECO 

FECHA PIN SDA Nº VALE
FRENTE DE 

ORIGEN

RESPEL

CTO 1009  DEL2024 

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN 

EL ANEXO TÉCNICO
RAZON SOCIAL 

DEL 
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transpor

m3 

29/04/2026 3666 23742 POA
15 VDZ456

29/04/2026 22656 16372 POA
15 SST050

30/04/2026
3666 23742 POA

15 VDZ456

30/04/2026 22656 16372 POA
15

SST050

60

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

76,8

Total Volumen (m3) 60

        Profesional Ambiental de 

Total Peso (Ton)

(Firma)

GRECO

PLACA 

VOLQUETA

19,2
GRECO

NOMBRE DEL 

TRANSPORTADOR
Kg 

RESPEL

76,8

19,2
GRECO

19,2
GRECO

19,2
GRECO

N° 13 ABRIL 2026INFORME:

CTO 1009  DEL2024 

OBJETO DEL CONTRATO

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA 

MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE 

SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN 

EL ANEXO TÉCNICO
RAZON SOCIAL DEL 

CONTRATISTA:
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

FECHA PIN SDA Nº VALE

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE 

APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO:
GRECO 

FRENTE DE 

ORIGEN

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1



CONTRATO DE OBRA No.

PERIODO:

RCD 

transport

m3 

10/03/2026 3666 1928 TURINGIA 15 VDZ456

15 19,2

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

        Profesional Ambiental de Interventoría

19,2 TECNOMINERALES 

Total Volumen (m3)

Total Peso (Ton) 19,2

Profesional Ambiental contratista

(Firma)

INFORME: N° 13 ABRIL  2026

SITIO DE DISPOSICIÓN FINAL O CENTRO DE APROVECHAMIENTO Y 

TRATAMIENTO:
TECNOMINERALES 

PLACA 

VOLQUETA
NOMBRE DEL TRANSPORTADOR

Kg 

FECHA PIN SDA Nº VALE
FRENTE DE 

ORIGEN

RESPEL

CTO 1009  DEL2024 

EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL 

LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CUIDAD DE 

BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TÉCNICO

RAZON SOCIAL DEL 

CONTRATISTA:
CONSORCIO SUBA VIAL VR - 1009

OBJETO DEL CONTRATO

Formato: FO-AC-07 Versión: 4 Página 1
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ANEXO No. 4. Control Materiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTRATO DE OBRA No. DE

MES:

DIA Proveedor V2 V4 V6 Proveedor v6 Vtotal

1 GRECO BG -

38
7,01

14

CONSTRITU

TAR

2 9,86
14

CONSTRITU

TAR

3 14,1

4 7,12

5 13,99

6 7,04

7 13,62

8 14,09

9
14,7

10
15,3

11
7,18

12
7,07

7,67

7,55

15,2

7,09

TOTAL 168,6 28 254,1

Tipo de Material 1: V1: Volumen del material 1 llevado al frente de la obra : LOZANO 

Tipo de Material 2: V2: Volumen del material 2 llevado al frente de la obra : TURINGIA 

Tipo de Material 3: V3: Volumen del material 3 llevado al frente de la obra : LOZANO 

Tipo de Material 3: V4: Volumen del material 4 llevado al frente de la obra: PORTALES 

Tipo de Material 4: V5: Volumen del material 5 llevado al frente de la obra : GILMAR 

Tipo de Material 5: V6: Volumen del material al frente de la obra : 

(Firma) (Firma)

(Nombre)    ALEJANDRO ACOSTA (Nombre)   KATHERINE GUAÑARITA 

Original: Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor

2da copia: Contratista

Ing Residente Ambiental Contratista Ing Residente Ambiental Interventoria

15 15

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

CONTROL DE MATERIALES

CÓDIGO VERSIÓNPROCESO

DOBLE AA MD -19

DOBLE AA MD -19

V3

FORMATO

GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

15

15 M3 GRECO SBG-50

abril 

45 M 3 GRECO BG -38 

Proveedor V1 V2

CONCREMA

CK 

CONCREMA

CK 

OBJETO DEL CONTRATO

Proveedor V5

GRECO  SBG-50 15 GRECO SBG-

PEA 

Proveedor V3

CONTRATISTA CONSORCIO SUBA VIAL VR

NO APLICA

12,5

2024

15

V5

5

7,5DOBLE AA MD -19

Proveedor V4

DIRECCIÓN TÉCNICA

ABRIL

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA NO APLICA

FECHA

DOBLE AA MD -19

15 M 3 GRECO SBG -PEA 

168,6 M3 MD -19

12,5 M3 MR-45

SUBDIRECCIÓN GENERAL

1009

"EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1 Y LOTE 2) EN LA

LOCALIDAD DE SUBA EN LA CUIDAD DE BOGOTÁ D.C Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TÉCNICO"

V1

15

NO APLICA

Formato: FO-AC-07 Versión: 2 Página 1 Vo.Bo: 
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ANEXO No. 5. Manejo de agua. 
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ANEXO No. 6. Aprovechamiento INSITU.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Mes y año del Aprovechamiento:                                                                                                       ABRIL   DEL 2026 
Fecha de 

diligenciamiento:
ABRIL 

Nombre del Proyecto: 

PIN de obra:  

Número de contrato: 

Dirección de la obra: 

       Alto:                                                     Ancho:                                                                                 Largo:

   

Descripción:

PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL

FORMATO INFORME APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN IN SITU

              

Código:  

Versión: 0

Fecha: 

Página: 1 de 3

CONSORCIO SUBA VIAL VR -1009

26985

1009

N.A

2. Esquema del área a usar para la reutilización de los RCD (especifique las dimensiones del área para reutilizar)

1. Registro fotográfico del “antes” del sitio que va a ser usado para la reutilización, con referencia de la zona:

El registro fotográfico debe tener la fecha y hora de tomaEl registro fotográfico debe tener la fecha y hora de toma



PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL

FORMATO INFORME APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN IN SITU

Código:  

Versión: 0

Fecha: 

Página: 2 de 3

4. Descripción de las actividades de aprovechamiento dentro y fuera de la obra: definir el origen del residuo y el coeficiente de compactación del material.

Descripción:

5. Registro fotográfico durante la reutilización:

Descripción detallada:

3. Tipo de material a emplear en la reutilización:

              

El registro fotográfico debe tener la fecha y hora de tomaEl registro fotográfico debe tener la fecha y hora de toma

El registro fotográfico debe tener la fecha y hora de tomaEl registro fotográfico debe tener la fecha y hora de toma



Cantidad de material total reutilizado: ________________ (ton)

Duración del proceso: _______________ (meses)

Área final recuperada: _______________ (m2)

RESIDENTE AMBIENTAL 

Valor del % de la reutilización, respecto al total del material utilizado para la construcción de la obra: _____________ (%)

8. Comentarios, Conclusiones y/o Justificación de la no reutilización:

6. Registro fotográfico de la finalización del proceso de reutilización:

7. Información de la reutilización:

              

PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL

FORMATO INFORME APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN IN SITU

Codigo:

Versión: 0

Fecha: 

Página: 3 de 3

El registro fotográfico debe tener la fecha y hora de tomaEl registro fotográfico debe tener la fecha y hora de toma
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ANEXO No. 7. Cronograma de trabajo y 

capacitaciones.  

 

 

 

 

 

 

 



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P P
E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P
E
P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E
P
E
P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P
E

P

P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
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P
E
R RESIDENTE SST

NOTA: ESTE PLAN DE TRABAJO  ESTA SUJETO A CAMBIOS POR ACTIVIDADES DEL PROYECTO

TRABAJO EN EQUIPO 

Codigo: SG-SST - 007

Versión:01

Marzo de 2025

ACTIVIDADES 

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

nov-25 dic-25 ene-26

ADECUACIÓN   DEL SGSST PARA EL  PROYECTO

( INDUCCIONES Y NOTIFICACIONES DE RIESGO)

SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS INTERNAS EN SGSST A
TODO EL PERSONAL(INDUCCION)

abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25

REMISION  IPS Y ESPECIALISTAS 
( NOTIFICACIÓN)

oct-25

MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10

AFILIACIONES AL SGSS:

PAGOS AL SGSS:

ACTUALIZACIÓN  DE MATRIZ DE RIESGOS                

IN
S

P
E

C
C

IO
N

E
S

 P
E

R
IO

D
IC

A
S

 

INSPECCIÓN VEHICULOS Y 
MAQUINARIAS  

INSPECCIONES LOCATIVAS 

INSPECCION DE USO DE EPP

INSPECCION DE BOTIQUINES

OBJETO: “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIOPUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

MEDICINA DEL TRABAJO

EXAMENES DE INGRESO Y EGRESO

 HIGIENE INDUSTRIAL

C
O

M
IT

É
 

D
E

 
C

O
N

V
IV

E
N

C
IA

 

P
LA

N
 D

E
 

T
R

A
B

A
JO CONFORMACION

REUNIONES MENSUALES 

MEDICINA PREVENTIVA

MANEJO  DE SUSTANCIAS QUIMICAS, 

IN
D

U
C

C
IO

N GENERAL: (SGSS,  AT, EP, Plan de 
emergencia, EPP, Notificacion derecho 

examen egreso)

NOTIFICACION DE RIESGOS

C
O

P
A

S
S

T

P
LA

N
 D

E
 

T
R

A
B

A
JO

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, 
(cuando ocurran), 

CONFORMACION 

REUNIONES MENSUALES

PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL PROYECTO 

REPROGRAMADO

PRORROGA-MES 1

feb-26

PRORROGA-MES 2

mar-26

E

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

CONVENCIONES
PROGRAMADO

EJECUTADO

PLAN DE EMERGENCIA

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIAS
( En la inducción)

Entrega y Reposición de Elementos de los Botiquines

Reporte y atención de emergencias

Simulacro 

C
A

P
A

C
IT

A
C

IÓ
N

RIESGO PSICOSOCIAL 

RIESGO QUIMICO 

,MANEJO DE MAQUINARIA 

PRORROGA-MES 3

abr-26

PRORROGA-MES 4

may-26

MATERIAL PARTICULADO, la importancia de utilizar el 
tapabocas

RUIDO

PREVENCION DE INCENDIOS

SUPERFICIE DE TRABAJO IRREGULARES

CUIDADO DE OJOS 

RIESGO PÚBLICO

INSPECCIONES DE EXTINTORES  

INSPECCION DE SEÑALIZACIÓN DE 
SEGURIDAD  

ENTREGA DE DOTACIÓN Y REPOSICION  DE EPP 

REPORTE E INVESTIGACION Y ELABORACION DE INFORME DE 
INCIDENTES  Y ACCIDENTES, Si aplica

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTOS:      En la inducción 

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL

CAUSAS Y CONSECUENCIA DE LOS ACCIDENTES

RIESGO BIOMECANICO

USO CORRECTO DE TAPABOCAS

UNIDADES SANITARIAS /EN CONJUNTO CON EL AREA 
AMBIENTAL MANTENIMIENTOS, ESTOS MTTO SE REPORTAN 

EN EL ÁREA AMBIENTAL
SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Medellín, 20 de April de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de INGENIERIA DINO
DISEÑOS CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL BOGOTA

C3134948 BOLIVAR SANCHEZ  MANUEL JOSE 21/04/2026 p128209m DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 20/04/2026 10:18:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.85.240.134, 192.230.104.7, 172.16.42.57

null



 



 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a  MANUEL JOSE BOLIVAR SANCHEZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 3134948, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 20 de abril de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones















25 de abril de 2026 

Consorcio Suba Vial V.R 

Ingeniera  

Sandra Cuestas Fajardo 

Directora de Obra 

 

 

CARTA DE RENUNCIA VOLUNTARIA 

Por medio de la presente, comunico mi decisión de renunciar voluntariamente al cargo que 

desempeño en esta empresa, haciendo efectiva mi desvinculación a partir del 30 de abril de 2026. 

 

Esta decisión responde a motivos académicos, debido a que mis horarios de estudio interfieren con 

la jornada laboral actual. 

 

Hasta mi último día de labores, me comprometo a completar las tareas pendientes de mi puesto, 

específicamente: el diligenciamiento y escaneo de bitácoras para el informe mensual de abril de 

2026, la programación de volquetas y materiales y los recorridos diarios a los frentes de obra. la 

actualización No 6 al cronograma de obra fue entregada y aprobada por interventoría el día 6 de 

abril de 2026. Asimismo, mantendré mi disposición para asistir a las reuniones con las empresas de 

servicios públicos y actualizar las bitácoras correspondientes hasta mi retiro. Informo además que 

el resto de mis funciones administrativas (informes mensuales, documentos para facturación, hojas 

de vida de CIV´s, entre otras actividades administrativas han sido previamente entregadas 

formalmente a la profesional encargada en oficina. 

 

Agradezco la oportunidad y la confianza brindada durante mi tiempo en la organización. 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

Maida Nilaydi Combita Bosiga 

1033739248  
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ING RET

1 1 SANDRA MARINA CUESTAS FAJARDO  52.118.080 
DIRECTORA DE 

OBRA 
O+ HIJA - 3214264023 2/4/2025

10/04/2025 
OF.17

N/A X N/A

MAIDA NILAYDI COMBITA BOSIGA 1.033.739.248
INGENIERA 
RESIDENTE 

A+
CARLOS COMBI  - PADRE 311 4866270

LIZETH COMBI - HERMANA 302 6576646
CRISTINA BOSIGA - MADRE  313 3298718

2/4/2025
10/04/2025 

OF.17
30/04/26 X X

2 2 LILIANA GALINDO ZABALETA 53.161.450 RESIDENTE SOCIAL A+
ADRIANA GALINDO 3112547288    DORA ZABALETA 

3212199546
2/4/2025

21/04/2025- 
OF.33

N/A X N/A

3 3 ANTONIO ALEJANDRO ACOSTA 
GOMEZ 

1.013.661.605 RESIDENTE AMBIENTAL A+
PATRICIA GARCIA-ESPOSA-315 3221457

ANA GÓMEZ - MADRE - 317 7563789
ANTONIO ACOSTA -PADRE -315 4525451

2/4/2025
10/04/2025 

OF.17
N/A X N/A

4 4 MARLY ANDREA LEIVA CORREDOR 1.018.479.674 RESIDENTE SST O+ LUIS CERQUERA - ESPOSO -  321 7824841               
LUIS LEIVA - HERMANO -  314 4188000 2/4/2025

10/04/2025 
OF.17

N/A X N/A

5 5
NICOLÁS AARON HERNANDEZ 
ACOSTA

1.015.431.652
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
O+ LUIS HERNANDEZ - PADRE - . 321 2052647

RUSMEYER ACOSTA -MADRE -302 4125957 2/4/2025
10/04/2025 

OF.17
N/A X N/A

6 6 LUIS FERNEY SILVA MORALES 79.844.234
INSPCETOR DE 

OBRA Y 
TOPOGRAFIA 

O+ PAOLA PRIETO - ESPOSA -. 324 6864124
BLANCA SILVA -  HERMANA - 3138429291 2/4/2025

10/04/2025 
OF.17

N/A X N/A

7 7
 JOHN SEBASTIAN CHAVEZ 
GUTIERREZ 

1.019.133.578 AUXILIAR SOCIAL O+
NATALIA VALLEJO - PAREJA  3197877774

JOHN CHAVEZ -PADRE -  3006662115
JUAN CHAVEZ - HERMANO-  3197223695

7/4/2025
21/04/2025- 

OF.33
N/A X N/A

8 8 LUZ NELLY MORENO GOMEZ 52.930.228 AUXILIAR SOCIAL O- MILENA MORENO - HERMANA-3005525409 1/4/2025
22/04/2025 OF. 

036
N/A X N/A

9 9 PAULA ANDREA GRANADOS SOTO 1.020.807.256 AUXILIAR SOCIAL O+ CARLOS GRANADOS - PADRE- 3148055039
DIANA SOTO - MADRE -  CEL. 3202114451 1/4/2025

22/04/2025 OF. 
036

N/A X N/A

10 10 MARIA HELENA FONSECA QUIROGA 1.030.520.839 AUXILIAR SOCIAL O+
EMILSE QUIROGA - MADRE  - 310 2460779

JENNIFER QUIROGA - 3204350132
KEVIN OCHOA - AMIGO - 305 2828941

21/4/2025
08/05/2025 

OF.081
N/A X N/A

11 11 DORIS JULIETH MORA DAZA 1.026.568.535 GERENTE O+
MARTHA HERNÁN- COMAD 320 4672564
BRAYAN MORENO– HERMA 311 5870864

RAÚL MORENO – HERMA 320 4850186
5/6/2025

05/06/25 OF. 
149

N/A X N/A

12 12
ANGIE ALEJANDRA PRECIADO 
IBAÑEZ 

1.013.686.837 AUXILIAR SOCIAL O+
BRAYAN ROMERO- PAREJA . 319 6989841
MARCELA IBAÑEZ  – MAMA 320 8140925

JOHN HEREDIA - PADRASTRO 313 6805120
17/6/2025

17/06/2025 OF. 
192

N/A X N/A

13 13 YENI BIBIANA CAMACHO MARTINEZ 1.010.012.111 AUX. INGENIERIA A+
NUBIA MARTINEZ -MADRE- 314 4921377
EDWIN CADENA- AMIGO- 316 6217049

WILLIAN CAMACHO –PADRE- 312 3654366
20/6/2025

24/06/2025 OF. 
208

N/A X N/A

14 14 SEGUNDO SUA 4.255.495 MAESTRO DE OBRA O+
DEISY SUA- HIJA - CEL. 3143014249

MARIA DE SUA – ESPOSA -CEL. 3115972665
DANIEL SUA – HIJO- CEL. 3186385154

26/6/2025
26/06/2025 - OF 

.215
N/A X N/A

15 15 ADRIANA HERNANDEZ DIAZ 1.000.603.260
INSPECTOR SST - 

AMB.
A+ LISIMACO HERNANDEZ - 3107839197 8/8/2025 8/8/2025 N/A X N/A

FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN 
DOC. 

FECHA RETIRO
NOVEDAD

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. CARGO
TIPO DE 
SANGRE 

LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA 



“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
16 16 JUAN FELIPE VILLALOBOS OCAÑA 1.001.296.619

INSPECTOR SST - 
AMB.

A+

CRISTIAN BERNAL -AMIGO- CEL. 3212114722
MARIA  OCAÑA – MADRE-CEL. 3105831428

YULI VILLALOBOS -HERMANA-CEL. 3212554422
JUAN VILLALOBOS -PADRE – CEL. 3102342277

23/8/2025 23/8/2025 N/A X N/A

17 17 FREDYS  HERNANDEZ  PALMA  72.047.324 OFICIAL DE OBRA O+
MÓNICA NAVARRO (ESPOSA)

NURIS HELENA HERNÁNDEZ (HIJA) 3022213665
DONALDO HERNÁNDEZ (HERMANO) 3044378054

9/10/2025
9/10/2025 OF. 

441
N/A X N/A

18 18 RUTH YOLIMA GUZMAN LADINO 52.741.667 INSPECTOR A+

MARY LADINO (MAMÁ) 3133695160
VERONICA ROCRIGUEZ (HIJA) 3132021320
JAVIER GUZMAN (HERMANO) 3219242759

8/11/2025 8/11/2025 OF. N/A X N/A

CARLOS ANDRES PERTUZ GONZALEZ 1.072.250.842 OFICIAL DE OBRA O+
Ana Chima - 3241437775 - Esposa

Luis Felipe Chima- 3124148166 - Hijastro
Yazir Pertuz - 3214529596 - Prima

5/3/2026 5/03/2026 OF. 15/04/26 X X

EMMANUEL LUGO CAMPOS 5.050.246 OFICIAL DE OBRA O+
Maria Rojas -3013343417 Esposa

Eliandri Lugo - 3046043933 - Hermana
Nixon Soto - 3123895137 - cuñado

5/3/2026 5/03/2026 OF. 15/04/26 X X

19 19 NITZO DANIEL SOTO REYES 2.417.760 OFICIAL DE OBRA O+
Eleandri Lugo- 3046043933 - Esposa
Yesica Soto - 3108207182 -Hermana

Heiber Gonzalez - 3115988001 -- Amigo
8/4/2026

8/04/2026 
OF.815

N/A X N/A

20 20 NELSON ENRIQUE GOMEZ RONDON 79.638.733
INSPECTOR 
TECNICO - 

TOPOGRAFIA 
A-

Jorge Eliecer Gomez- 3125020180 ---Padre
Nidia Gomez - 3026022499 - Hermana

Diana Gomez- 3053482161 - Hija
16/4/2026

16/04/2026 
OF.837

N/A X N/A

21 21 STEPHANIA OSPINA OSPINA 1.018.490.745
AUXILIAR DE 
INGENIERIA 

A+

Jhon  Garzon- 3242548571 - Esposo
Luz Mery Ospina - 3137317554 - Mamá

Luis Fernando Ospina - 3134423054 - Padre
14/4/2026

14/04/2026 
OF.825

N/A X N/A

ING RET

22 22  BRAYAN ALEJANDRO TORO CASTILLO  1.014. 208.703 CADENERO PRIMERO  B+ 
LUZ MILA CASTILLO - MADRE 312 5703566

TATIANA SUPELANO - ESPOSA 318 3821650
MAURICIO TORO- PADRE  316 6273983

28/4/2025
8/05/2025 
OF.079

N/A X N/A

 LUIS ISACC GAVIRIA CARVAJAL       1.023.875.974 CADENERO PRIMERO  A+ 
HEIDY GAVIRIA (HERMANA) 3166167170

YIMMY MOGALLANES (HERMANO) 3138282055
MARGARITA CARVAJAL (MAMÁ) 3132691885

20/10/2025
20/10/2025 OF. 

466
21/04/26 X X

23 23 EDUARDO ALEJANDRO GAMBOA 80.123.942
CADENERO 
PRIMERO 

O+
Angela Ardila - 3136943546 - Amiga

Henry Mendez - 3202340161 - Hermano
Carlos Contreras - 3124234400 - Amigo

22/4/2026
22/04/2026 

OF.847
N/A X N/A

PERSONAL TOPOGRAFIA 

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. CARGO RH LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN 
DOC. 

FECHA RETIRO
NOVEDAD



“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ING RET

24 1 YOHELBY CAMPO PERZO PPT  4966562 AYUDANTE DE OBRA O+
JENNIFER VIVAS - PAREJA  -  CEL. 310 7016641

MARÍA SOCORRO -  CUIDADORA DEL HIJO -  
CONOCIDA - CEL  312 3210492

1/4/2025
21/04/2025- 

OF.33
N/A X N/A OFICINA 

25
2 VICTOR ALFONSO MENESES 1.045.136.475 AYUDANTE DE OBRA AB+

LIBETH PALENCIA – PRIMA - CEL. 3232236367   
(VICTOR VIVE CON ESTA FAMILIAR EN BOGOTÁ)

LIBIA SALCEDO – VECINA - CEL. 3005779787
MONICA MENESES – HERMANA (VIVE EN ANTIOQUIA). 

10/6/2025
17/06/2025 

OF.193
N/A X N/A ORQUIDEAS 

26
3 JORGE LUIS BERRIO AGRESOTH 92.449.331 AYUDANTE DE OBRA O+

MARY LUZ BELLO -PAREJA- CEL. 316 2980606
LUIS ENRIQUE BERRIO – HIJO - CEL. 316 2980606

EDWIN RUIZ – AMIGO – CEL. 315 6334389
18/6/2025

19/06/2025OF. 
200

N/A X N/A TURINGIA 

27 4 JOEL JOSE ACOSTA AVILA 1.067.401.088 AYUDANTE DE OBRA A+
DINA LUZ ÁVILA -TÍA- CEL. 310 7150643

LUDYS LUZ AGRESOTH – TÍA - CEL. 311 4024828
FREDY JOSÉ ACOSTA – TÍO – CEL. 324 3594314

18/6/2025
19/06/2025 

OF.200
N/A X N/A GILMAR 

28
5 ERASMO OMAR ROJAS SALAS  PPT  6.010.912  AYUDANTE DE OBRA O+

ROSANGEL CALZADILLA - ESPOSA- CEL. 3143436381
KAROSKY ROJAS -HIJA- CEL. 320 8611703

GLORIA- VECINA- CEL.304 4083418
26/6/2025

26/06/2025 - OF 
.215

N/A X N/A
PORTALES NORTE 

29
6 DAVINSON ANDRÉS BATISTA MENDÍVIL 1.143.377.450 AYUDANTE DE OBRA A+

MARLY AMARANTO- PAREJA- CEL. 305 2025479
LUIS BAUTISTA-HERMANO-CEL. 321 2157713

DANGER BAUTISTA- HERMANO- CEL. 301 6873450
26/6/2025

26/06/2025 - OF 
.215

N/A X N/A
TURINGIA 

30 7 LUIS FELIPE PEREIRA RUIZ 1.032.250.579 AYUDANTE DE OBRA O+
ELKIN JOSE FLOREZ – PRIMO- CEL. 321 2282332
JHON BREINER PEREIRA- HERMANO- CEL. 321 

8860860
SANDRA PIEDRAHITA-MAMÁ DE CRIANZA – CEL. 300 

26/6/2025
26/06/2025 - OF 

.215
N/A X N/A

GILMAR 

31
8 CARLOS ALFREDO RENGIFO PASTRANA 1.007.584.356 AYUDANTE DE OBRA O+

ARLETH PASTRANA -MAMÁ- CEL. 3046677497
LUIS PASTRANA-HERMANO-CEL. 3004070291
YEISON RENGIFO-HERMANO-CEL.3222912781

16/7/2025
16/07/2025 OF. 

260
N/A X N/A

GILMAR 

32
9 RICARDO MADRID RACERO 1.192.742.761 AYUDANTE DE OBRA A+

EMILIA MADRID -HERMANA- CEL. 3004262708
ADELAIDA MADRID- HERMANA- CEL. 3204894353
CRUZ ELENA RACERO- MAMÁ – CEL. 3218979462

17/7/2025
17/07/2025 OF. 

260
N/A X N/A

PORTALES NORTE 

33 10 JHON HELVER AROCA VARGAS 97.447.759 AYUDANTE DE OBRA A+
JHOINER VILLARUEL – FAMILIAR- CEL. 3223255022

MARTHA VILLARUEL- ESPOSA-CEL. 3215914443
JENIFER AROCA – HIJA- CEL. 3227627944

25/8/2025 25/8/2025 N/A X N/A
ORQUIDEAS 

34
11 OSCAR YESID  VERGARA GONZALEZ 80.172.852 AYUDANTE DE OBRA O+

LUZ STELLA GONZALEZ – MADRE-CEL. 
3125539129

BRAYAN VERGARA-HIJO-CEL.3028433140
27/8/2025 27/8/2025 N/A X N/A

PORTALES NORTE 

35
12 YORMAN ENRIQUE TORRES ALTAMAR 1.049.831.579 AYUDANTE DE OBRA O+

YESMI LOPEZ – PAREJA -CEL. 3042058016
NADYS ALTAMAR- MAMÁ -CEL. 3001114930

JHON TORRES -HERMANO-CEL . 3116690077
11/9/2025

11/09/2025 OF. 
378

N/A X N/A
GILMAR 

36 13 WILLIAM EDUARDO PARRA BERDUGO 1.019.013.458 AYUDANTE DE OBRA O+
RUTH GÓMEZ -MAMÁ -CEL. 3138620410

JAVIER PARRA-HERMANO-CEL. 3208797984
LUIS PARRA- PADRE-CEL. 3102095543

17/9/2025
17/09/2025 OF. 

391
N/A X N/A ORQUIDEAS 

37
14 GEORGE ALBERTO COVA PPT 5035868 AYUDANTE DE OBRA O+

EMILY SALAZAR PAREJA-CEL 3203445621
JOSE LARGOS -SOBRINO-CEL. 31434092143
YUGLYS COVA- HERMANA -CEL. 3144665112

19/9/2025
19/09/2025 OF. 

397
N/A X N/A TURINGIA 

38
15 YISELA PATRICIA CHARRIS ROMO 1.082.934.449 AYUDANTE DE OBRA A+

ANUAR SIERRA – PAREJA CEL. 3186994812
MILEDYS JIMENEZ – HERMANA CEL. 3018775817
SALMA JIMENEZ – HERMANA CEL. 3208927578

29/9/2025
29/09/2025 

OF.418 
N/A X N/A PORTALES NORTE 

39 16 YOLIMA MILENA BONILLA ROBLES 52.297.35 AYUDANTE DE OBRA O+
LILIBETH DAYAN (HIJA) 3503685505

MERYS URIBE (HIJA) 3045836077
MELISA BONILLA (HERMANA) 3106228723

21/10/2025
21/10/2025 

OF.470 
N/A X N/A GILMAR 

40
17 PAULA ANDREA TABORDA RODRIGUEZ 29.689.057 AYUDANTE DE OBRA O+

OLGA RODRIGUEZ (MAMÁ) -3155946928
JHOAN SEBASTIAN (HIJO) 3027407284

JOAQUIN CASADIEGO (PAREJA) 3012838816
22/10/2025

22/10/2025 OF. 
470

N/A X N/A ORQUIDEAS 

41
18

ASTHERDAN ANTONIO MOSQUERA 
FUENTES

1.067.288.781 AYUDANTE DE OBRA O+
VILMA FUENTES-3217227068-MAMÁ

ALEJANDRO TAFUR -3134084334-ESPOSA
CECILIA PALOMINO-3143334438--SUEGRA

12/11/2025
12/11/2025 

OF.515 
N/A X N/A ORQUIDEAS 

FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN 
DOC. 

FECHA RETIRO
NOVEDAD

FRENTE DE TRABAJO No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. CARGO RH LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA 

                                                                                                  PERSONAL OPERATIVO 



“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
42 19 ALEXANDER ENRIQUE MENCO VANEGAS 1.002.494.369 AYUDANTE DE OBRA B+

MADELEIN MURILLO - (SOBRINA) - 3232812255
LUIS DE JESUS MURILLO - (SOBRINO) - 3226254525

BERTHA MENCO - (HERMANO) - 3217202163
20/11/2025

20/11/2025 - OF. 
527

N/A X N/A PORTALES NORTE 

43
20

JUAN SEBASTIAN DAVID FELIPE GOMEZ 
MORENO 

1.032.420.638 AYUDANTE DE OBRA O+
NIDIA MORENO - 3107906345 -MAMÁ

LUISA GOMEZ- 3214079754 - HERMANA
PATRICIA GOMEZ - 3129659856- TIA

6/12/2025 6/12/2025 N/A X N/A ORQUIDEAS 

44
21 DEISY STEPHANIA OICATA RUBIANO 1.010.230.088 AYUDANTE DE OBRA O+

YINETH ROSALES- 3143473426- PAREJA
DORIS TORRES - 3002343576 - AMIGA

ELIZABETH RUBIANO - 3112743996 -MAMÁ
27/1/2026 27/01/2026 OF. N/A X N/A OFICINA 

45 22 ALEJANDRA GALEANO MEDINA 1.003.569.265 AYUDANTE DE OBRA A+
ROSA MEDINA -- 3214192479 MAMÁ

CAROL BELTRAN  3232353225  AMIGA
GLORIA ORJUELA - 3223001406 - PRIMA

18/2/2026 18/02/2026 OF. N/A X N/A TURINGIA 

46
23 MANUEL EDUARDO LACERA SIERRA 1.140.839.902 AYUDANTE DE OBRA AB+

Jesus Lacera - 3004569775 - Hermano
Carlos Renjifo - 3214240622 -  Amigo

Orli Sierra - 3002040968 - Mama
2/3/2026 2/3/2026 N/A X N/A PORTALES NORTE 

JORGE LEONARDO ARIAS AGUABARA 1.065.626.460 AYUDANTE DE OBRA O+
Analbira Arias - 3204857385 - Hermana
Hector Arias -  3247466317 - Hermano
Carlos Arias -  3144875578 - - Hermano

4/3/2026 4/3/2026 28/04/26 X X N/A

47 24 HIDALDO PORTELA RIVAS 8.867.247 AYUDANTE DE OBRA A+
Senid Dario- 3116417744 -- Esposa

Yesenia Portela - 3205330210 - Hermano
Nicanor Portela- 320358844 -Primo

5/3/2026 5/3/2026 N/A X N/A TURINGIA 

48
25 JOHAN SEBASTIAN FRANCO TORRES 1.088.347.053 AYUDANTE DE OBRA AB+

Daniela Franco - 3006238424- Hermana
Cesar Franco - 3124234500 -Papá
Luz Torres --3233121465 - Mamá

8/4/2026
8/04/2026 
OF.815

N/A X N/A PORTALES NORTE 

49
26 LEYDYCAROLINA ARDILA SANCHEZ 1.007.848.578 AYUDANTE DE OBRA A+

Fabiola Sanchez-3136943546 -Mamá
Andres Galindo - 3202340161 - Ex-pareja

Angie Ardila- 3124234400 - Hermana
10/4/2026

8/04/2026 
OF.815

N/A X N/A PORTALES NORTE 

50 27 JAIRO MANUEL BALLESTEROS ARENILLA 1.072.524.921 AYUDANTE DE OBRA O+
Yoris Villalba- 3016519174 

Jhan Carlos Parra - 3014039910 - Amigo
Jesus Diaz - 3106774291 - Amigo

10/4/2026
10/04/2026 OF. 

816
N/A X N/A PORTALES NORTE 

51
28 DANIEL ANDRES TINJACA 1.056.030.775 AYUDANTE DE OBRA O+

Jesica Peña -3103374661 - Pareja
Yuri Pabon - 3115288164- Amigo
Luis Vela  - 3143548922 - Amigo

10/4/2026
10/04/2026 OF. 

816
N/A X N/A PORTALES NORTE 

52
29 ANGIE PAOLA ARDILA SANCHEZ 1.020.835.714 AYUDANTE DE OBRA A-

Fabiola Sanchez- 3136943546 -   Mamá
Wendy Ardila - 3203898801 -Hermana

Katerine Ardila- 3502647480 -- Hermana
15/4/2026

15/04/2026 OF. 
836

N/A X N/A ORQUIDEAS 

ING RET

53 30 JUAN BERNARDO VALENCIA TOBAR 17.360.851 AYUDANTE DE OBRA O+ GLADYS PINZON 3103215097 15/7/2025
14/07/2025 - 

CORREO 
N/A X N/A GILMAR 

54 31 OSCAR FERRER ARIZA QUITIAN 80.237.862 AYUDANTE DE OBRA AB+ DIVANIS VARGAS -3143483879  - HIJA 8/10/2025
8/10/2025 
CORREO 

N/A X N/A GILMAR 

55 32 CAMPO ELIAS HERNANDEZ LIZARAZO 91.207.550 AYUDANTE DE OBRA O+ MARÍA MARTÍNEZ - 3228571940 - ESPOSA 15/10/2025
15/10/2025 
CORREO 

N/A X N/A GILMAR 

56 33 MANUEL JOSE BOLIVAR SANCHEZ 3.134.948 AYUDANTE DE OBRA O+ MARÍA MARTÍNEZ - 3228571940 - ESPOSA 21/4/2026 21/4/2026 N/A X N/A GILMAR 

HECTOR MANUEL ESCOBAR BELEÑO 8.512.272 AYUDANTE DE OBRA O+ WILSON HERNANDEZ  - 3219718433 4/11/2025
4/11/2025 - 
CORREO 

01/04/26 X X N/A

ADINAEL ENRIQUE MARTINEZ ARIAS 1.026.552.695 AYUDANTE DE OBRA O+ AMIGO - 322949837 25/11/2025
25/11/2025 - 

CORREO 
01/04/26 X X N/A

FABIO EMILIO CETINA BAEZ 74.020.353 AYUDANTE DE OBRA O+ WILSON HERNANDEZ  - 3219718433 5/1/2026
5/01/2026 - 
CORREO

01/04/26 X X N/A

HEVER HERNANDEZ REBUELTAS 1.099.542.642 AYUDANTE DE OBRA A- ANA CANO ESPOSA - 3045316388 5/1/2026
5/01/2026 - 
CORREO

01/04/26 X X N/A

JOSE LUIS HERNANDEZ LAGOS 1.098.170.879 AYUDANTE DE OBRA A+  EDISON HERNANDEZ LAGIOS - 3102793275 5/1/2026
5/01/2026 - 
CORREO

01/04/26 X X N/A

OPERATIVO- WHR URBANISMO 

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. CARGO RH LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN 
DOC. 

FECHA RETIRO
NOVEDAD

FRENTE DE TRABAJO 

INGENIERIA DINO 



“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO (LOTE 1) EN LA 
LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

LISTADO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
STIVEN URIEL BAEZ GARCIA 1.024.539.487 AYUDANTE DE OBRA A+ CAMILA CASTAÑEDA ESPOSA - 3223845294 5/1/2026

5/01/2026 - 
CORREO

01/04/26 X X N/A

JOBEL HERNANDEZ  MURCIA 91.362.377 AYUDANTE DE OBRA O+ ESPOSA - 3142882729 5/1/2026
5/01/2026 - 
CORREO

01/04/26 X X N/A

EULISES DE JESUS GARCIA RIOS 1.047.407.508 AYUDANTE DE OBRA B- WILSON HERNANDEZ  - 3219718433 29/1/2026
29/01/2026 - 

CORREO 
01/04/26 X X N/A

JOSE ISAIAS MORALES FLOREZ 78.755.516 AYUDANTE DE OBRA O+ WILSON HERNANDEZ  - 3219718433 29/1/2026
29/01/2026 - 

CORREO 
01/04/26 X X N/A

SEVERO CIFUENTES CETINA 1.116.860.708 AYUDANTE DE OBRA A- ERIKA ACOSTA - 322770054 30/1/2026
30/01/2026 - 

CORREO 
01/04/26 X X N/A

ALEXANDER RANGEL JAIME 1.007.842.670 AYUDANTE DE OBRA A- WILSON HERNANDEZ  - 3219718433 30/1/2026
30/01/2026 - 

CORREO 
01/04/26 X X N/A

16
10
10

INGRESOS MES
DOCUMENTOS ENVIADOS EN EL MES 

RETIROS MES



ING RET

1
1

WALTER CAMILO NOVOA 
BOCANEGRA  

1030640026 CAMIONETA JTY693 2021 1 12/2/2025
22-04-2025 OF. 

037
N/A X N/A

2
2

MILTON FERNANDO 
ARIAS RODRIGUEZ  

                80.512.512 FURGON JOV996 2021 2 28/4/2025
08/05/2025 OF. 

080
N/A X N/A

ING RET

1 1 HUGO CASTRO CLAVIJO 19480148 SKX618 2009 6514 6 11/6/2025
9/06/2025 
CORREO 

N/A X N/A

2 2
LUIS ALBERTO VALDEZ  

CORTES 
1024509456 WFV868 2015 7525 10 22/6/2025

09/06/2025 
CORREO

N/A X N/A

3 3
YEISON FABIAN 

CERQUERA 
1012328897 TVB239 2013 6512 11 22/6/2025

5/06/2025 
CORREO

N/A X N/A

ING RET

4 4
DIEGO  ARMANDO  
VARGAS  PATIÑO

1033718626 SPV659 2011 4034 8 11/6/2025
17/06/2025- 
CORREO 

N/A X N/A

5 5
NESTOR JAVIER 

MONASTOQUE MATEUS 
79.726.748 KUL475 2007 21276 7 11/6/2025

17/06/2025- 
CORREO 

N/A X N/A

6 6
JAIRO YOANY GOMEZ 

GONZALEZ 
80.128.503 SZO642 2012 3376 9 11/6/2025

11/06/2025 
CORREO 

N/A X N/A

7
JAVIER STEVEN 
MONASTOQUE 

1.031.182.845 EKS871 2006 24324 N/A N/A
11/06/2025            
CORREO 

N/A X N/A

8
JOSE MAURICIO 

PEDRAZA ARDILA 
80.750.070 SOP947 2009 14715 N/A N/A

18/06/2025 - 
CORREO 

N/A X N/A

7 9
 WILMER ANDRES 

CAMACHO GUTIERREZ  
1.031.180.934 KUM989 2008 10208 20 17/7/2025

17/07/2025 -  
CORREO 

N/A x N/A

10
 DANNY ARNULFO GOMEZ  

GONZALEZ  
80.722.563 SXZ574 2012 2137 N/A N/A

17/07/2025 -  
CORREO 

N/A X N/A

8 11
 CARLOS ARTURO 

PINZON ARIAS 
7.924.105 SYU998 2007 5120 22 21/8/2025

13/08/2025 - 
COFRREO 

N/A X N/A

12  LAZARO OYOLA VIDALES  79.994.946 SRO831 2009 28036 N/A 5/2/2025
5/02/2025 -
CORREO 

N/A X N/A

9 12
OSCAR JAVIER MUÑOZ 

MONTERO 
80.136.254 VDZ456 2006 7224 13 4/7/2025

26/06/2025 - 
CORREO

N/A X N/A

10 13 BEIMAR LOPEZ VARGAS 74.436.408 SST050 2012 22656 14 10/7/2025
10/07/2025 - 

CORREO 
N/A N/A N/A

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO 
(LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

CAMIONETAS - FURGONES 

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. TIPO PLACA MODELO 

VOLQUETAS ADMINISTRACIÒN 

MOVIL # FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN DOC. 
FECHA RETIRO

NOVEDAD

VOLQUETAS - DINO 

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. PLACA MODELO PIN MOVIL # FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN DOC. 
FECHA RETIRO

NOVEDAD

VOLQUETAS JHON 

MOVIL # FECHA INGRESO
FECHA DE 

APROBACIÒN DOC. 
FECHA RETIRO

NOVEDAD

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C. PLACA MODELO PIN



“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO PUBLICO 
(LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

CAMIONETAS - FURGONES 
14

FABIO HUMBERTO RIAÑO 
LARGO 

1.020.719.296 SSQ109 2012 11538 N/A N/A
09/07/2025 - 

CORREO 
N/A N/A N/A

15
JAVIER OSWALDO 
PRIETO VELANDIA 

3.059.266 SMY562 2009 7847 N/A 19/11/2025
19/11/2025 - 

CORREO 
N/A X N/A

16
RUBEN LORENZO RIAÑO 

LARGO 
3.059.266 ZNM454 2015 27146 N/A 19/11/2025

19/11/2025 - 
CORREO 

N/A X N/A

17
JAVIER OSWALDO 
PRIETO VELANDIA 

3.059.266 SMY562 2009 7847 N/A 19/11/2025
19/11/2025 - 

CORREO 
N/A X N/A

18
VICTOR JULIO RIAÑO 

LARGO 
1.051.210.737 SQW147 2012 5422 N/A 2/12/2025

2/12/2025 - 
CORREO

N/A X N/A

19
JIMY GUSTAVO IBAÑEZ 

TOVAR 
80.023.595 SOQ191 2012 18505 N/A 2/12/2025

2/12/2025 - 
CORREO

N/A X N/A

20
JOSE FERNANDO GOMEZ 

PARADA
1.020.793.408 WEL873 2015 26001 N/A 2/12/2025

2/12/2025 - 
CORREO

N/A X N/A



ING RET

1 1
MICHAEL ALEXANDER 

CASTELLANOS 
6406195 VIBROCOMPACTADOR HAMM2220D 2001 5 11/6/2025

11/06/2025 
CORREO 

N/A X N/A

2 2
CESAR AUGUSTO DIAZ 

ENCISO  
93.181.039  MINICARGADOR  XCMG XC7- SR 08 2024 47 4/02/2026

09/06/2025 
CORREO

N/A X N/A

3 3
RIGOBERTO MUÑOZ 

BARRERA 
1069716493  EXCAVADORA  SHANTUI SE75 2024 21 29/07/2025

29/07/2025 - 
CORREO 

N/A X N/A

4 4
ARMANDO HURTADO 

REYES 
79.328.481   MINICARGADOR  BOBCAT S-570 2015 28 22/09/2025

11/06/2025 
CORREO 

N/A X N/A

5 5
JUAN ESTEBAN 

SANCHEZ ÑANGUMA 
1.000.383.683 EXVADORA SHANTUI SE75 2022 38 29/04/2026

07//06/2025 
CORREO

N/A X N/A

FECHA 
INGRESO

FECHA DE 
APROBACIÒN 

DOC. 
FECHA RETIRO

NOVEDAD

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSERVACIÓN DE LA MALLA VIAL LOCAL E INTERMEDIARIA Y ESPACIO 
PUBLICO (LOTE 1) EN LA LOCALIDAD DE SUBA EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. Y LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE SE DETALLEN EN EL ANEXO 

TECNICO”

CONTRATO OBRA 1009- 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS  C.C.  TIPO  REF. MODELO MOVIL #
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901903833 2 CONSORCIO SUBA VIAL VR A - 200 O MAS COTIZANTES OBRA SUBA av. carrera 9 No. 113-52 of 
906

BOGOTA-BOGOTA D.E. 6559899 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1013661605 ACOSTA ANTONIO 230301 27 $2,970,000 $475,200 EPS008 27 $2,970,000 $118,800 CCF24 27 $3,740,000 $149,600 14-11 27 $2,970,000 $206,800 27 $0 $0

2 CC 1013661605 ACOSTA ANTONIO 230301 3 $330,000 $52,800 EPS008 3 $330,000 $13,200 CCF24 3 $330,000 $13,200 14-11 3 $330,000 $0 3 $0 $0

3 CC 1067401088 ACOSTA JOEL 230301 22 $1,323,797 $211,900 EPS002 22 $1,323,797 $53,000 CCF24 22 $1,323,797 $53,000 14-11 22 $1,323,797 $92,200 22 $0 $0

4 CC 1067401088 ACOSTA JOEL 230301 8 $466,908 $74,800 EPS002 8 $466,908 $18,700 CCF24 8 $466,908 $18,700 14-11 8 $466,908 $0 8 $0 $0

5 CC 1065626460 ARIAS JORGE 230301 27 $1,575,815 $252,200 EPS008 27 $1,575,815 $63,100 CCF24 27 $1,575,815 $63,100 14-11 27 $1,575,815 $109,700 27 $0 $0

6 CC 80512512 ARIAS MILTON 25-14 30 $3,670,671 $587,400 EPS008 30 $3,670,671 $146,900 CCF24 30 $3,670,671 $146,900 14-11 30 $3,670,671 $255,500 30 $0 $0

7 CC 97447759 AROCA JHON 230201 30 $2,895,530 $463,300 EPS037 30 $2,895,530 $115,900 CCF24 30 $2,895,530 $115,900 14-11 30 $2,895,530 $201,600 30 $0 $0

8 CC 1143377450 BATISTA DAVINSON 230301 30 $2,591,783 $414,700 EPS002 30 $2,591,783 $103,700 CCF24 30 $2,591,783 $103,700 14-11 30 $2,591,783 $180,400 30 $0 $0

9 CC 1015466012 BELTRAN CRISTIAN 230301 20 $1,765,029 $282,500 EPSC34 20 $1,765,029 $70,700 CCF24 20 $2,230,532 $89,300 14-11 20 $1,765,029 $122,900 20 $0 $0

10 CC 92449331 BERRIO JORGE 230301 30 $3,366,714 $538,700 EPS010 30 $3,366,714 $134,700 CCF24 30 $3,366,714 $134,700 14-11 30 $3,366,714 $234,400 30 $0 $0

11 CC 57297235 BONILLA YOLIMA 230201 30 $2,515,866 $402,600 EPS002 30 $2,515,866 $100,700 CCF24 30 $2,515,866 $100,700 14-11 30 $2,515,866 $175,200 30 $0 $0

12 CC 1010012111 CAMACHO YENI 230201 30 $2,500,000 $400,000 EPS017 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0

13 CC 1103739923 CAMARGO LUIS 25-14 21 $3,033,861 $485,500 EPS002 21 $3,033,861 $121,400 CCF24 21 $3,941,052 $157,700 14-11 21 $3,033,861 $211,200 21 $0 $0

14 CC 1103739923 CAMARGO LUIS 25-14 3 $175,091 $28,100 EPS002 3 $175,091 $7,100 CCF24 3 $175,091 $0 14-11 3 $175,091 $0 3 $0 $0

15 PT 4966562 CAMPO YOHELBY 230301 30 $2,134,105 $341,500 EPSC34 30 $2,134,105 $85,400 CCF24 30 $2,134,105 $85,400 14-11 30 $2,134,105 $148,600 30 $0 $0

16 CC 1014247669 CASTAÑEDA JUAN 230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

17 CC 1130623882 CASTILLO CARLOS 230201 30 $3,700,000 $592,000 EPS005 30 $3,700,000 $148,000 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-11 30 $3,700,000 $257,600 30 $0 $0

18 CC 1012328897 CERQUERA YEISON 230201 30 $2,764,282 $442,300 EPS017 30 $2,764,282 $110,600 CCF24 30 $2,764,282 $110,600 14-11 30 $2,764,282 $192,400 30 $0 $0

19 CC 1082934449 CHARRIS YISELA 230301 30 $2,292,832 $366,900 EPS041 30 $2,292,832 $91,800 CCF24 30 $2,292,832 $91,800 14-11 30 $2,292,832 $159,600 30 $0 $0

20 CC 1019133578 CHAVEZ JOHN 230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0

21 CC 1033739248 COMBITA MAIDA 25-14 30 $3,710,000 $593,600 EPS010 30 $3,710,000 $148,400 CCF24 30 $3,710,000 $148,400 14-11 30 $3,710,000 $258,300 30 $0 $0

22 PT 5035868 COVA GEORGE 230301 30 $2,840,231 $454,500 EPSC34 30 $2,840,231 $113,700 CCF24 30 $2,840,231 $113,700 14-11 30 $2,840,231 $197,700 30 $0 $0

23 CC 52118080 CUESTAS SANDRA 25-14 30 $6,500,000 $1,040,000 EPS017 30 $6,500,000 $260,000 CCF24 30 $6,500,000 $260,000 14-11 30 $6,500,000 $452,400 30 $0 $0

24 CC 93181039 DIAZ CESAR 230201 30 $3,132,036 $501,200 EPS017 30 $3,132,036 $125,300 CCF24 30 $3,132,036 $125,300 14-11 30 $3,132,036 $218,000 30 $0 $0

25 CC 1030520839 FONSECA MARIA 230301 29 $1,692,542 $270,900 EPS002 29 $1,692,542 $67,800 CCF24 29 $1,692,542 $67,800 14-11 29 $1,692,542 $117,900 29 $0 $0

26 CC 1030520839 FONSECA MARIA 230301 1 $58,364 $9,400 EPS002 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $0 14-11 1 $58,364 $0 1 $0 $0

27 CC 1003569265 GALEANO 
ALEJANDRA

230201 30 $1,770,805 $283,400 EPS005 30 $1,770,805 $70,900 CCF24 30 $1,770,805 $70,900 14-11 30 $1,770,805 $123,300 30 $0 $0

28 CC 53161450 GALINDO LILIANA 231001 30 $6,148,000 $983,700 EPS008 30 $6,148,000 $246,000 CCF24 30 $6,148,000 $246,000 14-11 30 $6,148,000 $428,000 30 $0 $0

29 CC 1023875974 GAVIRIA LUIS 230201 30 $2,617,678 $418,900 EPS002 30 $2,617,678 $104,800 CCF24 30 $2,617,678 $104,800 14-11 30 $2,617,678 $182,200 30 $0 $0

30 CC 1032420638 GOMEZ JUAN 
SEBASTIAN

230301 30 $2,460,831 $393,800 EPS008 30 $2,460,831 $98,500 CCF24 30 $2,460,831 $98,500 14-11 30 $2,460,831 $171,300 30 $0 $0

31 CC 1020807256 GRANADOS PAULA 230301 30 $2,015,000 $322,400 EPS017 30 $2,015,000 $80,600 CCF24 30 $2,015,000 $80,600 14-11 30 $2,015,000 $140,300 30 $0 $0

32 CC 52741667 GUZMAN RUTH 230301 30 $2,563,900 $410,300 EPS005 30 $2,563,900 $102,600 CCF24 30 $2,563,900 $102,600 14-11 30 $2,563,900 $178,500 30 $0 $0

33 CC 1000603260 HERNANDEZ 
ADRIANA

230301 30 $2,442,597 $390,900 EPSC34 30 $2,442,597 $97,800 CCF24 30 $2,442,597 $97,800 14-11 30 $2,442,597 $170,100 30 $0 $0

34 CC 72047324 HERNANDEZ FREDYS 230201 30 $2,567,897 $410,900 EPS002 30 $2,567,897 $102,800 CCF24 30 $2,567,897 $102,800 14-11 30 $2,567,897 $178,800 30 $0 $0

35 CC 1015431652 HERNANDEZ 
NICOLAS

230301 24 $2,000,000 $320,000 EPS005 24 $2,000,000 $80,000 CCF24 24 $2,500,000 $100,000 14-11 24 $2,000,000 $139,200 24 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 221653856 9503035381 E 2026/04/10 2026/04/14 BANCO DE BOGOTA 4 $50,965,400
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Resumen General de Pago
36 CC 1015431652 HERNANDEZ 

NICOLAS
230301 6 $500,000 $80,000 EPS005 6 $500,000 $20,000 CCF24 6 $500,000 $20,000 14-11 6 $500,000 $0 6 $0 $0

37 CC 1140839902 LACERA MANUEL 230301 29 $1,692,542 $270,900 EPS002 29 $1,692,542 $67,800 CCF24 29 $1,692,542 $67,800 14-11 29 $1,692,542 $117,900 29 $0 $0

38 CC 52901135 LARRARTE FARLEY 230301 29 $5,800,000 $928,000 EPS005 29 $5,800,000 $232,000 CCF24 29 $6,200,000 $248,000 14-11 29 $5,800,000 $403,700 29 $0 $0

39 CC 52901135 LARRARTE FARLEY 230301 1 $200,000 $32,000 EPS005 1 $200,000 $8,000 CCF24 1 $200,000 $8,000 14-11 1 $200,000 $0 1 $0 $0

40 CC 1018479674 LEIVA MARLY 25-14 30 $3,500,000 $560,000 EPS037 30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-11 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0

41 PT 5050246 LUGO EMMANUEL 230301 26 $1,906,667 $305,100 EPS005 26 $1,906,667 $76,300 CCF24 26 $1,906,667 $76,300 14-11 26 $1,906,667 $132,800 26 $0 $0

42 CC 1192742761 MADRID RICARDO 231001 29 $3,346,023 $535,400 EPS041 29 $3,346,023 $133,900 CCF24 29 $3,871,295 $154,900 14-11 29 $3,346,023 $232,900 29 $0 $0

43 CC 1192742761 MADRID RICARDO 231001 1 $58,364 $9,400 EPS041 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-11 1 $58,364 $0 1 $0 $0

44 CC 1032484741 MEDINA SERGIO 230301 1 $106,667 $17,100 EPS001 1 $106,667 $4,300 CCF24 1 $106,667 $4,300 14-11 1 $106,667 $0 1 $0 $0

45 CC 1032484741 MEDINA SERGIO 230301 29 $3,093,334 $495,000 EPS001 29 $3,093,334 $123,800 CCF24 29 $3,306,668 $132,300 14-11 29 $3,093,334 $215,300 29 $0 $0

46 CC 1002494369 MENCO ALEXANDER 230301 30 $3,562,933 $570,100 EPS002 30 $3,562,933 $142,600 CCF24 30 $3,562,933 $142,600 14-11 30 $3,562,933 $248,000 30 $0 $0

47 CC 1045136475 MENESES VICTOR 230301 30 $3,296,567 $527,500 EPS002 30 $3,296,567 $131,900 CCF24 30 $3,296,567 $131,900 14-11 30 $3,296,567 $229,500 30 $0 $0

48 CC 1026568535 MORA DORIS 230201 30 $3,500,000 $560,000 EPS008 30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-11 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0

49 CC 1019126684 MORALES LAURA 230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

50 CC 52930228 MORENO LUZ 230301 30 $2,150,005 $344,100 EPS017 30 $2,150,005 $86,100 CCF24 30 $2,150,005 $86,100 14-11 30 $2,150,005 $149,700 30 $0 $0

51 CC 1067288781 MOSQUERA 
ASTHERDAN

231001 30 $3,135,742 $501,800 EPS037 30 $3,135,742 $125,500 CCF24 30 $3,135,742 $125,500 14-11 30 $3,135,742 $218,300 30 $0 $0

52 CC 1010230088 OICATA DEISY 230301 28 $1,634,178 $261,500 EPS037 28 $1,634,178 $65,400 CCF24 28 $1,634,178 $65,400 14-11 28 $1,634,178 $113,800 28 $0 $0

53 CC 1010230088 OICATA DEISY 230301 2 $116,727 $18,700 EPS037 2 $116,727 $4,700 CCF24 2 $116,727 $0 14-11 2 $116,727 $0 2 $0 $0

54 CC 1103860230 ORTEGA KEVIN 25-14 6 $408,881 $65,500 EPS002 6 $408,881 $16,400 CCF24 6 $451,608 $18,100 14-11 6 $408,881 $28,500 6 $0 $0

55 CC 1019013458 PARRA WILLIAM 230301 30 $3,125,744 $500,200 EPS008 30 $3,125,744 $125,100 CCF24 30 $3,125,744 $125,100 14-11 30 $3,125,744 $217,600 30 $0 $0

56 CC 1032250579 PEREIRA LUIS 230301 30 $2,691,283 $430,700 EPS002 30 $2,691,283 $107,700 CCF24 30 $2,691,283 $107,700 14-11 30 $2,691,283 $187,400 30 $0 $0

57 CC 1072250842 PERTUZ CARLOS 230301 26 $1,906,667 $305,100 EPS002 26 $1,906,667 $76,300 CCF24 26 $1,906,667 $76,300 14-11 26 $1,906,667 $132,800 26 $0 $0

58 CC 8867247 PORTELA HIDALDO 230301 26 $1,517,451 $242,800 EPS017 26 $1,517,451 $60,700 CCF24 26 $1,517,451 $60,700 14-11 26 $1,517,451 $105,700 26 $0 $0

59 CC 1013686837 PRECIADO ANGIE 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0

60 CC 1007584356 RENGIFO CARLOS 230201 30 $3,576,183 $572,200 EPS002 30 $3,576,183 $143,100 CCF24 30 $3,576,183 $143,100 14-11 30 $3,576,183 $249,000 30 $0 $0

61 PT 6010912 ROJAS ERASMO 25-14 30 $3,413,109 $546,100 EPS042 30 $3,413,109 $136,600 CCF24 30 $3,413,109 $136,600 14-11 30 $3,413,109 $237,600 30 $0 $0

62 CC 79844234 SILVA LUIS 230301 30 $3,345,516 $535,300 EPS002 30 $3,345,516 $133,900 CCF24 30 $3,345,516 $133,900 14-11 30 $3,345,516 $232,900 30 $0 $0

63 CC 4255495 SUA SEGUNDO 230201 30 $2,783,475 $445,400 EPS008 30 $2,783,475 $111,400 CCF24 30 $2,783,475 $111,400 14-11 30 $2,783,475 $193,800 30 $0 $0

64 CC 29689057 TABORDA PAOLA 230301 28 $2,235,875 $357,800 EPS002 28 $2,235,875 $89,500 CCF24 28 $2,235,875 $89,500 14-11 28 $2,235,875 $155,700 28 $0 $0

65 CC 29689057 TABORDA PAOLA 230301 2 $116,727 $18,700 EPS002 2 $116,727 $4,700 CCF24 2 $116,727 $0 14-11 2 $116,727 $0 2 $0 $0

66 CC 1014208703 TORO BRAYAN 230301 30 $2,670,500 $427,300 EPS002 30 $2,670,500 $106,900 CCF24 30 $2,670,500 $106,900 14-11 30 $2,670,500 $185,900 30 $0 $0

67 CC 1049831579 TORRES YORMAN 230201 30 $2,931,370 $469,100 ESSC24 30 $2,931,370 $117,300 CCF24 30 $2,931,370 $117,300 14-11 30 $2,931,370 $204,100 30 $0 $0

68 CC 80172852 VERGARA OSCAR 230201 30 $3,540,809 $566,600 EPS017 30 $3,540,809 $141,700 CCF24 30 $3,540,809 $141,700 14-11 30 $3,540,809 $246,500 30 $0 $0

69 CC 1001296619 VILLALOBOS JUAN 230301 30 $2,467,308 $394,800 EPS008 30 $2,467,308 $98,700 CCF24 30 $2,467,308 $98,700 14-11 30 $2,467,308 $171,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 59) $164,175,527 $26,271,100 $164,175,527 $6,570,300 $167,999,554 $6,704,300 $164,175,527 $11,281,400 $0 $0
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 59 $26,271,100 $71,200 $0 $26,342,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $2,030,300 $5,500 $0 $2,035,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $3,906,200 $10,600 $0 $3,916,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 33 $13,246,300 $35,900 $0 $13,282,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $7,088,300 $19,200 $0 $7,107,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $11,281,400 $30,600 $0 $11,312,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 59 $11,281,400 $30,600 $0 $11,312,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $6,704,300 $18,200 $0 $6,722,500

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 59 $6,704,300 $18,200 $0 $6,722,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 59 $6,570,300 $18,300 $0 $6,588,600

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $128,100 $400 $0 $128,500

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 4 $367,600 $1,000 $0 $368,600

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $1,241,700 $3,400 $0 $1,245,100

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $136,600 $400 $0 $137,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $117,300 $400 $0 $117,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $283,100 $800 $0 $283,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $1,035,100 $2,900 $0 $1,038,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $521,600 $1,500 $0 $523,100

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $228,100 $700 $0 $228,800

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 18 $1,773,300 $4,800 $0 $1,778,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $737,800 $2,000 $0 $739,800

TOTAL 59 $50,827,100 $138,300 $0 $50,965,400
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Certificado de Aportes

Se certifica que MICHAEL ALEXANDER CASTELLANOS MORENO identificado(a) con PT 6406195 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: CONSORCIO VR RUU NI 901903181

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9502961041 212970711 E 2026-04-10 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         
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Certificado de Aportes

Se certifica que RIGOBERTO  MUÑOZ BARRERA identificado(a) con CC 1069716493 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: CONSORCIO VR RUU NI 901903181

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9502961041 212970711 E 2026-04-10 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9502961041 212970711 E 2026-04-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         
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Certificado de Aportes

Se certifica que HUGO  CASTRO CLAVIJO identificado(a) con CC 19480148 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: INGENIERIA, VOLQUETAS Y CONSTRUCCION S.A.S. NI 900316090

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9502289782 173001736 E 2026-03-27 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         
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Certificado de Aportes

Se certifica que LUIS ALBERTO VALDES CORTES identificado(a) con CC 1024509456 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: INGENIERIA, VOLQUETAS Y CONSTRUCCION S.A.S. NI 900316090

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9502289782 173001736 E 2026-03-27 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 AFP 231001 COLFONDOS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         

9502289782 173001736 E 2026-03-27 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30       X  X         
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Certificado de Aportes

Se certifica que YEISON FABIAN CERQUERA  identificado(a) con CC 1012328897 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: CONSORCIO SUBA VIAL VR NI 901903833

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503035381 221653856 E 2026-04-14 EPS EPS017 FAMISANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30         X         

9503035381 221653856 E 2026-04-14 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9503035381 221653856 E 2026-04-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         

9503035381 221653856 E 2026-04-14 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30         X         
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 11 0 0 0

ICBF

0 11 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 220.600

Pensión 1 280.200 282.300

Riesgos Laborales 1 76.200 76.800

CCF 1 35.100 35.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 610.400 615.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 11 1.700 0 220.600 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 280.200 0 0 0 0 11 2.100 0 282.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 76.200 76.200 11 600 76.800 762 76.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 11 300 35.400 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1030640026 WALTER CAMILO NOVOA 

BOCANEGRA calle 34 # 89 c 21 sur 3142982695 walternb@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

74456658 20/04/2026

I $615.100

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1030640026

NOVOA BOCANEGRA WALTER 
CAMILO 57 0 N 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 30 218.900 14-11 1.750.905 30 4 76.200 CCF24 1.750.905 30 35.100 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1030640026 WALTER CAMILO NOVOA 

BOCANEGRA calle 34 # 89 c 21 sur 3142982695 walternb@yahoo.es

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

74456658 20/04/2026

I $615.100

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 5471618
LISANDRO NUNEZ GALEANO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 160 72-51 T3 APTO 903 2458557

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6010436621 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/04/06 198476449

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

231001 231001-COLFONDOS 1 $ 2.976.000 $ 0 $ 0 $ 93.000 $ 93.000 $ 0 $ 0 $ 3.162.000 $ 0 $ 3.162.000
SUBTOTALES: $ 3.162.000 $ 0 $ 3.162.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.325.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.325.000 $ 0 $ 0 $ 2.325.000
SUBTOTALES: $ 2.325.000 $ 0 $ 0 $ 2.325.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 97.100 $ 97.100 $ 0 $ 0 $ 97.100
SUBTOTALES: $ 97.100 $ 0 $ 0 $ 97.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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S

P
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S
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P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC 5471618 NUNEZ
GALEANO
LISANDRO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$
30.972.000

01-30 231001-
COLFOND
OS

30 $
18.600.00

0

$ 2.976.000 $ 93.000 $ 93.000 $ 0 $ 0 $ 3.162.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
18.600.00

0

$ 2.325.000 $ 0$ 2.325.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
18.600.00

0

5471618 $ 97.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 5.584.100

2026/04/06 9:30 AM USUARIO: SOI CC5471618 1PÁGINA 1 DE



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 600.000 600.000

Pensión 1 768.000 768.000

Riesgos Laborales 1 25.100 25.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1018419289 ORLANDO ELIAS GOMEZ 

MALDONADO Carrer14 89-03 apto 302 3716765 oegomezm@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

76310757 20/04/2026

I $1.393.100

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1018419289

GOMEZ MALDONADO ORLANDO 
ELIAS 57 0 N 230301 4.800.000 30 768.000 0 0 0 0 EPS005 4.800.000 30 600.000 14-23 4.800.000 30 1 25.100 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1018419289 ORLANDO ELIAS GOMEZ 

MALDONADO Carrer14 89-03 apto 302 3716765 oegomezm@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

76310757 20/04/2026

I $1.393.100

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



Certificado de Aportes

Se certifica que LUISA FERNANDA ISAZA MANRIQUE identificado(a) con CC 1014231333 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad 
Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 14:04.

APORTANTE: CONSORCIO CONSERVACION VIAL NI 901902817

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503052108 221621152 E 2026-04-14 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  

9503052108 221621152 E 2026-04-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9503052108 221621152 E 2026-04-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9503052108 221621152 E 2026-04-14 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

Página 1 de 1



Certificado de Aportes

Se certifica que HENRY CAMILO DURAN MARQUEZ identificado(a) con CC 80903575 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-14 a las 15:04.

APORTANTE: CONSORCIO SAN JUAN NI 901865748

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503062596 222126785 E 2026-04-14 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30                  

9503062596 222126785 E 2026-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9503062596 222126785 E 2026-04-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

9503062596 222126785 E 2026-04-14 CCF CCF44 COMFAMILIAR 
RISARALDA

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30                  

APORTANTE: CONSORCIO ADA 045 NI 902016742

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503054145 221715511 E 2026-04-14 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 30 X                 

9503054145 221715511 E 2026-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30 X                 

9503054145 221715511 E 2026-04-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30 X                 

9503054145 221715511 E 2026-04-14 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 30 X                 
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Certificado de Aportes

Se certifica que OSCAR ALEJANDRO SANTAMARIA BOCANEGRA identificado(a) con CC 1022397767 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social. 

Este certificado se expide el día 2026-04-21 a las 10:04.

APORTANTE: COMPAÑIA DE TRABAJOS URBANOS SAS NI 860003063

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9503190426 233594519 E 2026-04-17 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 20 X                 

9503190426 233594519 E 2026-04-17 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 20 X                 

9503190426 233594519 E 2026-04-17 ARL 14-7 SEGUROS 
BOLIVAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 20 X                 

9503190426 233594519 E 2026-04-17 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 20 X                 

APORTANTE: CONSORCIO VICON 024 NI 901542255

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9502852087 206310493 E 2026-04-08 EPS EPS002 SALUD TOTAL COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-04 7  X                

9502852087 206310493 E 2026-04-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 7  X                

9502852087 206310493 E 2026-04-08 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 7  X                

9502852087 206310493 E 2026-04-08 CCF CCF22 COLSUBSIDIO COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2026-03 7  X                
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P A G A D O

257629194

2026/04/27 257629194

      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

35.100 3 100 35.200 1

ICBF

52.600 3 200 52.800 1

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 219.400

Pensión 1 280.200 280.800

Riesgos Laborales 1 121.900 122.200

CCF 1 70.100 70.300

ESAP 0 0 0

ICBF 1 52.600 52.800

MEN 0 0 0

SENA 1 35.100 35.200

TOTALES 6 778.800 780.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 3 500 0 219.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 3 600 0 280.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 121.900 121.900 3 300 122.200 1.219 122.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 70.100 3 200 70.300 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 79483095-9 ALDO GIOVANNI ESTEPA 

BENAVIDES CRA 73 NO. 7 B 55 3112573648 giobendito@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-03

74970223 27/04/2026

E $780.700

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
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E
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C
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79328481 HURTADO REYES ARMANDO 1 0 N 25-14 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 218.900 14-23 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 1.750.905 35.100 52.600 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
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SALUD
NI 79483095-9 ALDO GIOVANNI ESTEPA 

BENAVIDES CRA 73 NO. 7 B 55 3112573648 giobendito@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-04 2026-03

74970223 27/04/2026

E $780.700

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$1,750,905



 

 INFORME MENSUAL No.13 

MAO. PROGRAMA DE 

IMPLEMENTACIÓN   DE MANUAL 

AMBIENTAL DE OBRA  GESTIÓN 

AMBIENTAL Y SST - CONTRATO 

1009 DE 2024 

 

 

Página 70 de 77 
 

 

 

 

ANEXO No. 11. Acta de reunión 

COPASST Y CCL. 

  

 

 

 

 

 

 



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 

Código: SG-SST-009 

Version: 01 

Abril de 2025 

 

 

 ACTA DE REUNIÓN COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Acta No. 011- 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 
 
El día 16 de abril de 2026, siendo las realizó la reunión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
se reunieron los integrantes en el punto de atención al ciudadano del Consorcio Suba Vial VR 
 
ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo.  
2. Llamado de lista. 
3. Desarrollo de las actividades. 
4. Proposiciones, compromisos y varios.  
5. Fin de la reunión.  

 
 DESARROLLO: 
 
Los participantes de dicho comité, hablaron sobre los siguientes temas:     
 
-Se verifica el cumplimiento de los compromisos del mes anterior. 
 
-Se mantiene la instalación de los cerramientos, campamentos y señalización en los diferentes frentes de obra, 
los miembros del comité durante este periodo en sus recorridos verifican que se realice la instalación de todos 
los elementos necesarios para la seguridad de los trabajadores y comunidad aledaña. 
 
- Se informa que para el próximo mes se tiene programada la apertura de frentes de trabajo. En este sentido, los 
miembros del comité han solicitado verificar con antelación en el área de almacén que se cuente con la totalidad 
de los elementos, herramientas, equipos y materiales requeridos para iniciar las actividades de manera oportuna 
y segura. 
 
- Se Informa al comité que para para el presente periodo no se presentaron accidentes de trabajo y se notifica 
que a la fecha se tiene un (1) cierre administrativo del accidente de trabajo atendidos por la ARL SURA del señor 
Luis Ferney Silva Morales. 
 
  
COMPROMISOS   
 
- Verificar el estado de los frentes de obra verificando el estado de los senderos peatonales, orden y aseo, uso y 
estado de los EPP para garantizar, actos y condiciones inseguras.   
 
- Validar Insumos y materiales para actividades. 
 
 

 
No siendo otro el motivo de la reunión se da por finalizada la reunión con las firmas de las personas que 
intervinieron en La reunión COPASST.  
 
 





 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG – SST 

Código: SG-SST-009 

Version: 01 

Abril de 2025 

 

 

 ACTA DE REUNIÓN COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL  
 

Acta No. 010- 1 AL 30 DE ABRIL DE 2026 
 
El día 29 de abril de 2026, se realizó la reunión del Comité de convivencia laboral, se reunieron los integrantes 
en el punto de atención al ciudadano del Consorcio Suba Vial VR 
 
ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo.  
2. Llamado de lista. 
3. Desarrollo de las actividades. 
4. Proposiciones, compromisos y varios.  
5. Fin de la reunión.  

 
 DESARROLLO: 
 
Los participantes de dicho comité, hablaron sobre los siguientes temas:  
 
-Para el presente periodo no se presentaron quejas o reclamos por parte de los trabajadores. 
 
-Se lleva a cabo la verificación de las personas que cumplen durante el mes de abril, y posteriormente se 
comparte la información. 
 
- Se evidencia que los trabajadores tienen buena relación entre compañeros. 
 
- Para el presente periodo se realizo en una charla sobre Riesgo Psicosocial.  
 
 
COMPROMISOS   
-Recibir y dar tramite a las quejas y reclamos que se presten durante el próximo periodo. 
-Incentivar al personal a trabajar con respeto, tolerancia y trabajo en equipo. 
 

 
No siendo otro el motivo de la reunión se da por finalizada la reunión con las firmas de las personas que 
intervinieron en La reunión COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL.  
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ANEXO No. 12. Notificación de riesgos e 

inducción. 

 

 

 

 

 

 




















