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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, mayo de 2026

Sefora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacion Integral - CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo del
ano 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026

Maria Indira Ruiz Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 47.395971 de Paz de
Ariporo, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(554.938.390) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
y Ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente.
b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA' Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el (1) de (diciembre) de 2026.

Objeto: 85 9519 12 Contratar servicios caracter como instructor

en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas,

personales de temporal
para impartir formacién profesional integral conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar
material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demds lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento

Salud

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes,
segln  programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de
los proyectos de formacion
programados, y la emision de
juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacién. En caso
de no cumplirse las 160
horas, se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagard un maxima
de 160 horas al mes
ejecutadas.

Cumpli con la
intensidad horaria de
160 horas, segun la
programacion
establecida por
coordinacidn
académica, para

la ficha 3316775:
COMPETENCIA:
*ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA
DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE

Ficha: 3493611
*INDUCCION

Realizacion de
proyecto formativo:
Ficha 3493611

Apoyo pruebas fase Il
Ficha 3493611

Evidencias creadas en
ENLACE

Impartir la formacion de
manera presencial y si lo
requiere la Coordinacion
Académica a través de
medios digitales.

Realicé formacion de
forma presencial en el
municipio de Yopal a
los

aprendices de la ficha
3316775

Ficha 3493611

Eventos de formacién en el
ambiente de formacién asignado,
plataformas

Sofia plus ENLACE
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Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto paraello,
y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con
codigo del proyecto deberd
ser entregado a
Coordinacién  Académica
dentro de los plazos
establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

El proyecto formativo
correspondiente a la
Ficha 3493611 se
encuentra aprobada y
cargadaenla
plataforma Sofia plus

Proyecto formativo en Sofia
plus
htt://senasofiaplus.edu.co
/sofia/home/principal.faces

Crear la ruta de aprendizaje
y mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de
formacion asignado(s)
(ficha de caracterizacion)
por Coordinacién
Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Se asociaron
Aprendices de la Ficha
3493611 al aplicativo
institucional, Técnicos
de Enfermeria 2026.

Plataformas Sofia plus.
Aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje Técnico
en Enfermeria ficha 3493611

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por

coordinacién  académica,
con guias de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de
concertacion con las

aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP's,
Guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas

de cierre final. Para
formacion titulada
adicionalmente se

requiere: acta de induccidn
con el respectivo soporte
de su evaluacién, Guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento (si

Se mantiene
actualizada las guias de
aprendizajey la
informacion requerida
en el portafolio el cual
se mantiene
actualizado en el
portafolio de servicios.
Ademas del reporte de
juicios evaluativos en
plataforma Sofia plus

Portafolio de
Aprendizaje ENLACE

Soporte de juicios evaluativos en Sofia

plus ENLACE
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aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacidn
Académica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucidn
de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y

lineamientos de la

Coordinacién Académica.

Evaluar en Sofia plus vy | Serealizaron cargues Soporte de juicios evaluativos en Sofia
reportar los juicios | de juicios evaluativos plus ENLACE

evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica,
una vez termine el resultado
de aprendizaje impartido.

en la plataforma
destinada para tal fin

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

Cumpli con el producto
del

proyecto
DOCUMENTAR EL PLAN
DE

EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS,

CON BASE EN LAS
CONDICIONES
DEFINIDAS POR LA
EMPRESA y el producto
del proyecto APLICAR
TECNICA DE ASEPSIA Y
NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO A
PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y
GUIAS DE MANEJO.
protocolos
institucionales y guias
de atencion del
programa de formacion

Actividades realizadas de

acuerdo al proyecto,

desarrollo de la competencia

del programa de formacién Tecnélogo
en Gestidn de Seguridad y Salud en el
trabajo y el programa de formacién
Técnico en enfermeria para la ciudad de
Yopal.

ENLACE

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos

Para la actual
formacion se realiza la
socializacion del
reglamento del
aprendiz dentro del

ENLACE
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para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en
la seleccion de alternativas
de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva.
Enviar a Coordinacién
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando las
grupos, horay lugar, asi como
novedades que se presenten.

proceso de Induccién e
inicio de la nueva ficha
de formacion.

9 Asistir a todas las reuniones | Participé enlajornada | Soporte en lista de asistencia tomada
que sean programadas para | de reunion por coordinacion.
fiar 'y monitorear los | desarrollada como
lineamientos, cobertura vy | parte delinicio de la
productos  indicados, vy | formacién programada
socializaciones, relacionadas | por coordinacién
con la ejecucién de la | eldia6de
formacidn, participar y asistir | abril de 2026
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras  citadas por el
supervisor del contrato.

10 | Mantenerse al tanto de los | Realicé actividad de Registros en Sofia plus.
procesos de actualizacion de | acuerdo
la ejecucién de la formaciény | a programaciony
demds lineamientos para el | planeacién
cumplimiento de la | pedagédgicay
formacion. actividades

académicas.

11 | Impartir la formacion virtual, | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
haciendo uso de las | informe nose evidencia
herramientas disponibles en | ejecutaron acciones
el ambiente virtual de | referentesal
aprendizaje para fortalecer la | cumplimiento de esta
formacién y lograr el | obligacion.
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

12 | Generar y ejecutar una | Se realiza Lista de aprendices en formacion en

estrategia que contribuya ala
meta de retencién de los

acompanamiento
permanente de los

Sofia plus
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aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones).

aprendices y
flexibilidad en la
ejecucién de las
competencias como
estrategia de
disminucidn del riesgo
de desercidn de los
aprendices

13 | Aplicar los lineamientos | Durante el desarrollo No se requirié actividad, no se registra
sobre programas, | de la formacidén no se evidencia
reglamento, guias y material | requirid realizar ajustes
pedagdgico adoptado por el | razonables debido a
SENA y/o elaborar el material | que no se cuenta con
curricular necesario para | aprendices con alguna
ejecutar el programa | condicidn de
asignado con el fin de | discapacidad
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los
aprendices con  alguna
condicidn de discapacidad.

14 | Planear oportuna y | Durante el periodo Actividades
adecuadamente la ejecucion | informado programadas en las guias de
de la formacién consultando | planeé oportunamente | aprendizaje fichas 3316775y 3493611,
todo el material de disefio y | la ejecucion subidas a la
desarrollo  curricular  en | de la formacion. plataforma ENLACE
especial el proyecto | Elaboré la planeacién
formativo con la | pedagédgicay el plan de
Coordinacién Académica vy | trabajo para las
con el equipo de ejecucion | diferentes
para el programa de | etapas del proyecto de
formacion asignado | formacion.
cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y  aplicando
estriccamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Mantengo actualizado | Gestidn del formato en la
procesos de actualizacion y | los plataforma si contratista Sena.
formacion que requiere para | procesos de formacién
el cumplimiento de las | que requiere para
obligaciones contractuales. el cumplimiento de las

obligaciones
contractuales.
16 | Realizar el seguimiento de | Se realiza apoyo a los Se dejan reportes en la plataforma Sofia

cada aprendiz mediante la

aprendices de acuerdo

plus de juicios evaluativos.
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orientacion %
acompafiamiento a  las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacidn
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en

con los requerimientos
individuales.

cuenta el reglamento del
aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Se promueve la No se requirié actividad, no se registra
comunicativos donde se da la | comunicacién asertiva | evidencia
capacitacion sean asertivos. por medio de los

diferentes canales de
comunicacion.

18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas Redes sociales, grupos de
informaticas asociadas al | informaticas dentro del | WhatsApp, App del técnico,
area objeto de la formacién. | proceso de desarrollo Plataforma DRIVE, videos,

de la guia, haciendo presentaciones en power
uso de las TICs como point y uso de drive
complemento del

proceso formativo.

19 | Atender oportunamente los S'e pre%:nta informe de | Reporte de even'tos 'e,nviado a
requerimientos que haga el | &jecucion contractual. corref) d.e coordinacion
supervisor del contrato vy aca.demlca, .
presentar los  informes Sofia Gualdrén
mensuales de la ejecucion del (vgualdron@sena.edu.co)
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacion (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con
sus respectivos anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo | Para el periodo del No se requirio actividad, no se registra
de las actividades de | informe no se evidencia
investigacion aplicada que el | ejecutaron acciones
Centro  Agroindustrial y | referentesal
Fortalecimiento Empresarial | cumplimiento de esta
de Casanare inicie o este | obligacién.
desarrollando en el drea del
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra

investigacion y desarrollo

informe no se

evidencia
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tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizaciéon y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacidn para el
trabajo del drea del programa
en acreditacion asignado.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

22 | Acatar las lineamientos y | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
disposiciones institucionales | informe no se evidencia
en materia de politica | ejecutaron acciones
editorial establecidos. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
23 | El contratista Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
podra prestar informe no se evidencia
apoyo técnico a ejecutaron acciones
la supervisién referentes al
de contratos, cumplimiento de esta
asi mismo obligacion.
podrd
colaborar con
elementos
técnicos en los
estudios
previos.
24 | El contratista podra hacer Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
parte de los comités informe no se evidencia
evaluadores segun ejecutaron acciones
designacion del director o referentes al
subdirector. cumplimiento de esta
obligacion.
25 | Programa actividades de Elaboré la planeacién Actividades E-A-E
ensefianza — Aprendizaje — pedagdgicay el plan de | programadas en las guias de
Evaluacién de conformidad trabajo para las aprendizaje de las fichas 3316775y
con los mddulos de diferentes 3493611.
formacion y el calendario | etapas del proyecto de
institucional y el manual de | formacién.
procedimientos para la
ejecucién de accione de
Formacién Profesional.
26 | Reportar en el Sistema | Registré evaluacion de | Reporte de juicios evaluativos

institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con las
procesos que sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,

Resultados de
Aprendizaje de

la ficha 3316775,
Tecndlogo en Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

y evalué las evidencias
de aprendizaje
propuestas para las
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tales como registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

competencias y
resultados

de aprendizaje
correspondiente.

27 | Realizar el requerimiento | Para el periodo No se requirié actividad, no se registra
oportuno de materiales de | informado, no evidencia
formacion. requeri material de
formacion
ya que en los
laboratorios se
encuentra el necesario.
28 | Realizar seguimiento a las | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
acciones de formacién en | informe nose evidencia
etapa lectiva y productiva, | ejecutaron acciones
teniendo en cuenta las | referentes al
directrices de la Coordinacién | cumplimiento de esta
académica, garantizar vy | obligacion.
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.
29 | En el caso de apoyar | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra

formacion para el programa
de doble titulacion, prestar
acompanamiento técnico
pedagédgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacién
media técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA 'y elaboracién del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

evidencia
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Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico
institucional.

30

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad, no se registra
evidencia

31

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacién y
desarrollo tecnoldgico,
tendrdn hasta un maximo de
80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacidn, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programdticas de la
politica de competitividad y
desarrollo tecnoldgico
productivo, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacion que estan en
ejecucién y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad, no se registra
evidencia

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacién de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad, no se registra
evidencia
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33 | Obligaciéon adicional para | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra

Instructores Virtuales. Para | informe no se evidencia
los instructores de formaciéon | ejecutaron acciones
virtual en todos los niveles, | referentes al
deberan cumplir con lo | cumplimiento de esta
establecido en la Guia | obligacién.
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-
014publicada en la
plataforma CompromiISO.

34 | Para los instructores | Para el periodo del No se requirié actividad, no se registra
asignados a seguimiento de | informe no se evidencia
etapa productiva, deberan | ejecutaron acciones
realizar al mes seguimiento a | referentes al
minimo 80  aprendices, | cumplimiento de esta
llevard a cabo visitas de | obligacidn.
seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizaciéon destinada a
los aprendices que inician
etapa productiva; el
instructor debe establecer
horarios de atencion
presencial 'y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacién Académica
como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

35 | Presentar informe de | Informes de Gestién Informes GF y GC subidos al Drive
actividades (Gestion | Financiera y Gestidn MAYO_2026 y al aplicativo Secop I
Contractual % Gestion | Contractual entregados
Financiera) de  manera | alasupervisora de
mensual segun los | contrato con los
lineamientos  vigentes e | correspondientes

indicaciones del supervisor,

con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de

pago), en la forma vy
condiciones establecidas en
la forma de pago del

soportes
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contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince
(15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para
imponerla multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en que
se encuentre Y,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa
para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria

36

El contratista debera
informar, en un termino no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que
el Centro de formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esta
necesidad. El incumplimiento
de esta obligacién dard lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se requirié actividad, no se registra
evidencia

37

El contratista

debera
garantizar los
equipos y

herramientas
necesarias para
el desarrollo de
sus
obligaciones
contractuales.

En el desarrollo de mi
actividad contractual
hice uso de mis
herramientas
necesarias para el
desarrollo de mi
obligacion contractual.

Uso de equipo de computo de mi
propiedad, uso de red de internet como
parte de complementar y evaluar la
formacién en mi domicilio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84670282 operador Mi Planilla referente al mes de

abril.

Cordialmente,

Firma

Contratista

AL

NOMBRES Y APELLIDOS} MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

C.C. No. 47°395.971 de Paz de Ariporo

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.8945767 del 17 de enero de 2026

Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

TECNOLOGO EN GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3316775

Fecha: Mayo de 2026

TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 3493611

REGISTRO FOTOGRAFICO
INSTRUCTORA: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

v miruiz@sena.edu.co
) Bandeja de entrada
7 Borradores
P> Elementos enviados
@ Elementos elimi... 514
£ Correo no deseado

([ Notas

<

3 Archivo
£ FICHA 29311041
£ Historial de conversa...

£Q Carpetas de bisqueda

In-Place Archive -Mar...

&8 Ira Grupos

O

> 0

Resultados

Todos los resultados

coordinacionaccafec
Invitacion Feria de Empre...  Vie15/05
Cordial saludo, e...  Elementos elimi

coordinacionaccafec 9 9
ASIGNACION DE FORMAC...  Jue 14/05
Cordial Saludo, E..  Bandeja de entr.

2] Reglamentode.. +4

coordinacionaccafec
Lineamientos Informes Cu...  Lun 11/05
Cordial Saludo, E...  Bandeja de entr...

coordinacionaccafec
Ajuste fecha | CILCO DE FU...  Jue 07/05
Cordial saludo, e...  Bandeja de entr.

coordinacionaccafec
SOLICITUD DE HORAS PAR...  Jue 07/05
Cordial saludo, e...  Bandeja de entr.

coordinacionaccafec 7

Solicitud de divulgacion C...  Jue 07/05

Cordial saludo, e...  Elementos elimi..
P S n

SOLICITUD DE HORAS PARA PROYECTO FORMATIVO @ piblica

& Resumir este correo electronico

coordinacionaccafec

® Para: @ Maria Indira Ruiz Martinez Jue 07/05/2026 11:28

CC: © Raquel Suarez Benitez; @ Angela Katiuska Ruiz Hernandez; y 2 mas
0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 11:28

Cordial saludo, estimada instructora:

De manera atenta, se confirma que el recibido de su correo respecto a las 12 horas
adicionales para mes de mayo, destinadas a la elaboracién del proyecto formativo, las
cuales debe subir a la plataforma Sena Sofia y registrarlas de acuerdo a las indicado
mediante el correo que antecede.

Sirequiere acompafiamiento técnico — pedagdgico para revision de estos o
elaboracion de otros documentos del FPI, por favor comunicarse para programar
dichas sesiones con la formadora de formadores, instructora Angela Katiuska Ruiz
Hernéndez al correo: akruiz@sena.edu.co

Cordialmente,
Proyectd: Alexandra Bohorquez
Coordinacion Académica
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
SENA Casanare

coordinacionaccafec@sena.edu.co

’A( Cel- 3213543203

Soporte: evidencia materia solicitud de horas para realizacion de Proyecto Formativo
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
e (Codigo del Programa de Formacién: 226245 VERSION 1
o Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DOCUMENTACION DE ESTANDARES
MINIMOS DEL SG- SST PARA Ml PYMES CON NECESIDADES DE
FORMALIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
o Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): DOCUMENTAR EL PLAN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS, CON BASE EN LAS CONDICIONES
« DEFINIDAS POR LA EMPRESA.
¢ Competencia: ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.
e Resultados de Aprendizaje:
1. TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
2. DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA
LOCALIDAD RESPECTIVA PARA SU ATENCION DEFINITIVA.
3. VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE
SITUACION PRESENTADA.

Soporte: evidencia Guia de Aprendizaje Ficha 3316775

: Drive

“+ Nuevo

(@ Pagina principal
»[@  Miunidad

»[0 Ordenadores

O
%
0}
o
(@)

716,1 MB de 15 GB usado

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento

Q_  Buscar en Drive =

Miunidad > COMPETENCIA ATENDE... ~ 2

[ Tipo ~ J[ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente VJ

Nombre 4
I8 EVIDENCIAS : 3 PARAEVALUAR
B8 Formato Taller Primero... } & GFPI-F-.. g BB TALLER VENDAJES.pdf

Soporte: Evidencia DRIVE para cargue de evidencias
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Programa deformad: Técnico en Enfemera
/\ INSTRUMENTO E EVALUACION

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

AgroindustrialyForalcimiento Empresarial Casanar, 350 2026,

1

Manzana neno ) Lentfos ED
PROPUESTA 1 PROPUESTA 2

Situacién 1: Pedro alista alimentos para consumir durante el dia y realiza las siguientes propuestas

i Pedro decide llevar los alimentos de la propuesta 1, ¢cudl fue el criterio que tuvo para escoger

estos alimentos?
A Aportan mas carbohidratos. C. Fueron modificados genéticamente.
8. Permiten Ia produccion de hormonas. D. Tienen proteinas animales y vegetales.

»

SITUACION 2: A continuacién, se muestran algunas actividades que se realizan en una region.*

e

De las anteriores actividades, ¢cudl ocasiona problemas para la salud de las personas?

A. Desplazamiento de buses, porque los gases contaminantes que estos generan pueden provocar

enfermedades respiratorias.

8. Bucear, porque al salir del océano los seres humanos no podrian respirar, si no se colocan un tanque de

oxigeno.
C. Jugar béisbol, porque la prictica de cualquier deporte disminuye la oxigenacion de la sangre.

D. Sembrar arboles, porque al abrir huecos en el suelo, la gente podria caerse y lastimarse.

Situacién 3: El estado colombiano esta conformado por instit

nes que conforman su estructura,

en la cual se encuentran las t del poder publico, siendo ientes entre si. Segin lo

anterior, son ramas del poder publico:
A La legislativa, la Organizacién Electoral y los Organismos de Control.

8. Laejecutiva, la Legislativa y la Judicial
c Aut Electoraly de Control.
N s Naturales_y_Educacion_Ambiental9-2 pdf
: S Naturales_y_Educacion. I

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SENA
N e e

D. Elcongreso, la Presidencia de la Republica y la Corte Suprema de Just

4. El programa Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria, estd disefiado para proporcionar a los
estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar funciones de apoyo en el
campo de la enfermeria. Segin lo anterior ¢Cusl es la funcion principal de un técnico auxiliar de
enfermeria?

A Cumplir las érdenes medicas

B. Asistir al personal de enfermeria en la atencion y cuidado de los pacientes
. Dar de comeral paciente

D. Escuchar al paciente y su familiar en las diferentes necesidades

5. las itales son p: iologi que ionan informacién
y ionami b del h Segun lo anterior ¢Cudles son

Ios signos vitales y por qué son importantes en la evaluacion del paciente?
A, Los signos vitales incluyen la temperatura, la estatura, la respiracion y la presion arterial.

05 vitales incluyen la temperatura, el pulso, la respiracion, los exdmenes de sangre y la
presion arterial.

C. Los signos vitales incluyen la el pulso, la respiracién, i6n de oxigeno y la
presion arterial.

D..Los signos vitales incluyen la temperatura, el pulso, la talla, a respiracién y la presién arterial.

o

£Qué se entiende por higiene postural?
A Lalimpieza del entorno

B. Mantener una posicién adecuada del cuerpo para prevenir lesiones musculoesqueléticas
€. Nomovera los pacientes

D. Nose requiere en el entorno hospitalario

dosis. E: ial que el técnico de.

La preparacion del qui
enfermeria tenga una comprension basica de Ia aritmética para calcular la dosis de los medicamentos,
mezclar soluciones y realizar i did ismo sistema o a un sistema diferente,
por ejemplo, de gramos a miligramos.

7. éCusl es la dosis equivalente de 500 mg a gramos?
A005g csg
B.0Sg D.50g

8.5i la dosis recomendada de un medicamento es de 250 mg y la forma disponible es en tabletas de 125 mg,
Zcudntas tabletas deberfa tomar?

A.1/2 tableta C.2 tabletas
B.1tableta D.3 tabletas
9.4 (meg) hay en 1 mil

A.10mcg €. 1,000 mcg
8.100 mcg D.10,000 mcg.

Soporte: Evidencia Prueba Il FASE aplicada a Técnicos de Enfermeria 2026

Soporte: Evidencia aplicacion de pruebas de Il FASE para Técnicos de Enfermeria
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Soporte: Evidencia de desarrollo de actividades de competencia ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE

O

l

-

Soporte: Evidencia de desarrollo de actividades de competencia ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE
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Soporte: Evidencia de desarrollo de actividades de competencia ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174413 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

29/05/26 20:40

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

29/05/26 20:40

Page 2 of 8




PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3316775 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA, PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA PARA
SU ATENCION DEFINITIVA.

29/05/26 20:40 Page 3 of 8



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

29/05/26 20:40

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 3493611 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

29/05/26 20:40 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

29/05/26 20:40

Page 6 of 8




PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 29/05/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

29/05/26 20:40 Page 7 of 8



INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

29/05/26 20:40 Page 8 of 8



Ay REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO RIAL Y FORTAL o MES: MAYO
INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ CEDULA 47.395.971 TELEFONO: 3224235257
MAYO 2026
N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORARIG g e
CARACT e on| PROGRAMADE |  INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO compeTencia | RESULTADOSD vis(pfLimmi|vis|[D|[L[M[m|J|V|s[D[L|MM|J|V|[sS|D|L|M|Mm]|}
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIo FINALIZA INICIo FIN 1| 2f3|a|s|6|7|s|o| 10|n|12|13)1a[1516[17|1819]20|21|22|23|2a|25|26|2r2s
©rrmsporTAR
& Acuenoo con
£ 770 DE LESONY LoS
FroTocoL0s
ATENDER AL EErietzonos
DOCUMENTAR EL | USUARIO PERSONA |54 Exbsk a st
EN CASO DE Fconne Y remieos
GESTION DE LA EMERGENCIAS Y | ACCIDENTE Y SOBTADE ACUERDO G
SEGURIDAD Y | MARIA INDIRA RUIZ CONTINGENCIAS, | ENFERMEDAD PROTOCOL0S OE PRIER '
3316775 SALUDENEL |MARINEZ PLANEACION CON BASE EN LAS | SUBITA DE ResPoNDENTE 12/05/26 26/05/26 12:00 18:00 6|6|6[6|6 6|6[6|6|6 6|6
TRABAJO CONDICIONES ~[ACUERDO CON | rErsoua esnsonauss
DEFINIDAS POR LA |PROTOCOLOS DE  [{0i oo AEsretrin ity
EMPRESA. RIMER SEATENGON OE T
RESPONDIENTE  [4/2beis panenos
2 UER00 con ASTURCIN
70 oE LEsongs
APLICAR TECNICA
DE ASEPSIA Y
NORMAS DE enTIpcA ADAVIC
, DE LR oE L FoRuACON
3493611 TECNICO DE MARIA INDIRA RUIZ | pnaLisis ACUERDO A INDUCCION Proresoun teooe | 28/05/26 | 30/05/26 6:00 12:00 8
ENFERMERIA MARINEZ
PROTOCOLOS OE DA £L DESARROLLS
INSTITUCIONALES PROrESONAL
Y GUIAS DE
EJO.
545656 - APLICAR
EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS
REALES DEL
SECTOR
RESULTADOS DE |PRODUCTIVO, LOS
3174413 B | aninayPIRARUIZ | propuCTIVA — [PRACTVA | APRENDIZAJE |CONOCIMIENTOS, |  4/05/26 20/05/26 12:00 14:00 2|2|2]2|2 2|2|2|2|2 2|2
ETAPA PRACTICA  [HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE
FORMACION
o/ojo0|2f2(2|2|2|0|/0|2|8/8/ 8/8|6(/0/0/8|8|6(6/6|(0(66|/0|38

J
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MAYO
INSTRUCTOR: MARIA INDIRA RUIZ MARTINEZ C.C. 47395971
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA ?23%22 L m[M[J[V]s[Dl LM m]J W M[M] 1] V]S HORAS EJECUTADAS
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA 2|3(4|5|6|7 9(10(11(12|13|14 16| 17| 18| 19| 20| 21 40
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
1to de Apr i Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
ion de apr i fuera de las i pr i para
brindarles apoyo 0
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0
elaboracion de
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato PUEBAS DE Il 40
FASE

[ .

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






