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. - \ Cédigo: ] 18-01F0-0013
- SUBRED ) DA DE SERVICIOS DE SALUD 5UR OCCIDENTE - -
Quicn solicita __ . . . Dependencia o sede:
' - Fecha de fa Sollcitud .-
! : . T | Mnidad de Seririne da Salud RIF - Fantik
: - t Dia . Mes Aho Direccidn a |a que pertenece: !
JSLENA TORRES ACOSTA - - _|BIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
) ASESORA 18 12 2019 '
Formato d h fnim para celeb pto : Lista de Chequeo, documentacion por prestacion ée servicios : -

JUSTIFICACIGN O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO‘

La DTreoclon de Gestion del Rlesgo n la dependencla Colectiva requlere garaniizar el Apoyo en el area de ESPACIO EDUCACION enla Subred Inlegrada de servicios de -
salud Sur Ogeidfente ESE" En concordancia con las obli ¥ .
A

Desctipeién del servicio solicitado ) 4

Se requiere garanti par las actividades del REFERENTE FSPACIO EQUCATIVO en los difererentes cnmmnentes'de salud pu de la Subred Integrada de servicios de salud Sur

QOccidente ESE

'AREA + ADMINISTRATIVO . E, . ASISTENCIAL D . FIC ]
PERFIL REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO ' 7 ' ’
PERSCNA REQUERIDA: ] . |JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO - 52772363
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACIN: Inhad e jbilidad brevinient Dernura n el inicio de |a ejecucion dél contrato.| Errores en Ja supervision. No informar
:apurlunamente al supervisor su designacion | Riesgo ral do al ienty riencla y dastreza en el d P de sus achivii 500 POT NO alas
Riesgo relac can 1as cond qua miran lainlencionalidad del individuo y su actitvldad valsraliva y ética ante las aclividades ¥ los usuarios.

Riesgo en la praneacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y pofiticas institucionales, enire l6s que se ancuentran iisién, vision planes e
accion, objelivos, metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento delos parémelios de calidad establecidos por el supervisor para las achvldades asignadas .

seguimiento teleftni ¥ 1te b i t&cnico a cadawno de los nperalms ¥ generaciép de planes de me]oramlenlo seuﬂn corresponda.
. [Elaborar las actas, informes e indicadores de los lernas de su oompetenda conforme & criterios de calidad de acuerdo ar al andlisis de

fcondiciones dé calidad de vida salud y enfermedad. D llar y t i de 1 y me: i sobra fas
. asighadas, que garanticen la operacion eficlente del 4fea y fomentaro para e} cumpllmlenlo de la mision de [a entidad.
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Fortalecimlenta de capacidadas al talento humano det Espacio en aspectos adminfsirativos,
| Consolidacin y diligenciamients del tablero de contrel, reporte +186 e informe trimestral y final del espacio educative :
[Consolidacién y revisién de soporlea del espacio educative, con procese de pre auditoria. Realizar pre audileria de saportes fisicos,|

YUUETH l Z RETAMOSO -

- - SUBGERENTE DE PRESTAION DE SERVICIOS DE SALUD

MNo entrega de scportes , reglsres de Jas actividades de acverdo con los procedimientos yrequerimientos' de laenfidad . Pl
. - - ]
CATTOAD Jobservad - O
Marque con una X segdn cofiesponda ks condicones | (reses roras, rvaclones Co.
del contrata Scivdades 3 . . . s - .
- y controtas | -

TIEMPO.DE EJECUCION [ues - X Hanorarlos segin tabla aplicable para vigencia 2020 . 4

HORA L -

ACTWIDAD IR

: . - ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Seguimlento mensual del Plan Estratégico acorde a la definida por fa Secretaria Distrital de Salud, diligenciada de manera conjunta entre el liderdel espacio y fos|
profesionales de apoyo .
g ¥ andlisis a la e P ica y fi i | ded espamo de educabivo por localidad en la Sub Red.

Organizaddn de fos equipos operati iando los estableci ivos & abordar con el fin de hacer més eficiente e integral @ desamallo del proceso; .
generando un proceso de adseripsion al EE. Se debe garantizar un profesional de apoye por cada 6 o 7 Establecimientos Educnhvos con sug iespectivos profesionates)
operativos
Particlpar en reuniones de i ¥ articulacidn a nivel i lonal, sectosial e i para la gestién del espacio ad.lcaliwo -
Coordinacidn permanente en e! marco del desamrollp de Sintonlzarte con los DILE, rectores, erlentadores {as) para favorécer el d Ti {lo de las’ acai de la|
estralegla. . s : :
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