A T
P T Ve . L e
N e o i:_::

A
BARLEMENTAGION OF PROGEMMIENTOS JUDICIALES
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Natos hasicos

01« Dates basicos del proyecto

Mambre

Implementacion de procedimientos judiciales que permitan taner una eficiente defen
departamen o del Valle del Cauca

God
2020
nnetar
Gobiarno Tarritorial
i Proyecto Tipo: No Fochia ¢
@ iiaior 291463
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Datos basicos
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IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUIE PERMITAN TENER UNA EFICILENTE DEFE NS!\ LMRIDICA -
EM PREVENCION DEL DARD AI\H!IUH[DI( Q ENEL DEPARTAMENTO DEL VALLE iﬁr CALIC,
5:25'55 pan

Impreao of 2607204
1.

GCausas que generan ol problema
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1. Falla de implementacion de procedimientos y eslialegias 1.1 Poca identificacion de los itheamienlos juricicos para cumplir a cabalidad con rmislon de
Judiclales que garanlican ls oporluna, eficienla y competante defender;ur!dlcamenle al Departamento del Valle del Cauca 1
defensa juridica del Deparlamento del Valle del Cauca, en los :1
dilerentes procesos en su conlra, ]

2, Escasez de Talenlo humano suflciente ¢ idonao para 2.1 Falta de suministros para cumplir a cabalidad con la mision da defendar juridigamente al
curmpfir cportuna, eficiente y compelentemente ia defensa Depariamenilo. . {
iuridica del Departamenta dei Vafie dol Cauca, en los

diferenles procesos en su contra.

il

2 - Efectos generados por ol problema
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1. Aumenlo de sentencias jurldicas en contra del $.1 Aumenlo de las prelensiones jurldicas en conlra del departamenio del valle de| gauca
Departamenlo del Yaile del Cauca
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E ;g".f}:,;" 7" R : Identificacion / Participanies
1‘?‘ : k e . H
o ’P& ARLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENERUNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
EN PREVIENCION DEL DARO ANTIJURIDICO 12N KL DIEPAR TAMENTO DEL VALLE DEL CAUCY

i
: Inpraso el 2600712020 5:25:55 p.m,

|
y
'i

[dentificacion v analisis de participanies
¥ K K

Ot - ldentificacion de los participantes
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Actor: Dparlamaental Aproplaclén de recurgos para iImplamenlar procedimienios Judlclalas

Entldad: Valle del Cauca
Posleldr: Cooperante
Interason o Expectativas; implementar ' ‘

procedimlontos judiciales para la defensa juridica :
del depattamento del valle del cauca . '

Actor: Qro Conoc{:}irrlugnlo manejo y experiencld en procesos judiclales que cursan en contra del departamanio dal
Valle dael Cauca

Entidad: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

JURIDICA

Implementacion de fas acciones jurldicas para la
defensa |.ridica del depalamenlo de! Valle del
Cauca

"oslclér': Cooperante i
iterosoy o Expeclativas: Verlficar la

Actor: Oro Frasentan domandas en contra da! departamants del Vaile del Cauca

Entldad: DEMANDANTES Diz PROCLESOS
JUBICIA.ES EN CONTRA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Postclér: Oponenle

Intaresos 0 Expoctativas: Prelensienes
acondmicas a favor de tos demandantas

Actor; O40 veedor de los Inloreses de 125 arcas v de las actuaciones de los representanles plblicos, son

o beneficlarlos de la correcla asighacidn do los dineres pliblicos,
Entidad: POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLLE: CEL CAUCA

Posiciod : Beneficiario

Interosos o Expeclativas; Geneficiarios de la
Jefensa del Patrimonlo Publico y ef correcto desting
lg las finnnzas publicas

2 - Andlisis de los participanics

La Gobernacién del Valle del Cauca, en cabeza del Departamento Jurldico, se fprtalecera institucionaimente para dar respuesta agil y
oportuni & los distintos actos administratives (procesos juridicos) que cursen er] contra del Departamento del Valle del Cauca. Actualmente
existen nctores que buscan parmanentements el error administrativos para presentar demandas en contra dal Departamento del Valle del
Cauca, «i gslas demandas se vusiven efeclivas en contra del Departamento, la mas perjudicada es la poblacion en general, por o tante los
aclores Jeben aslar siempro disponibles, y sar oportunos para realizar [a eficiente defensa jurldica del Departamento.
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Poblacion afeciada y objetivo
Pablactdn afectada por el problema

neddn ollacion

dicin

]

. EH pm

rsonas

Hhero

332.152

rentn de L informacion i

snte: DANE, proyecciones de poblacion - proyecciones de poblacion 2018-2020, total depariamenlal por drea Junio 30 1

weatizneion .

[:.ln-wrﬂai.'{;‘: Mvm'*m ':-j":.n-.y,p.'r "“'2-?1 TR G BT e -;w,qgf'-_‘-—'“ " - -r f.” %_‘x’ o v - . -r-ﬁ-:.---.-,:;”?
N 00~ VR SR e E L . w3 : pr . A RATP IR 00 dn*wt -~ e |

Pobiacion del Deparlamento del Valle dal Cauca perudicada por las posibles perditas én sus,

xgion: Occidenles
publicas debldo a las allas pretensiones de 108 demandantes por procesos jurigicos instaurads

apartamento: Valle del Cauca
unlelplo:
entro pohlado: Urhano

asquardo:

2« Poblacion abjetivo de la intervencidn

iy e poblacion

ersonas ,
mners i
09 t
'!.
I:}
mante de in infarinanion h
yepartamento Administrativo de Jurldica - Gobernacion Departamento del Valle del Cauga 2020. i
|
Acakisacion
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Palaciy 4G San FIanoso, sequnio P50 Dapartamanta

Hiegion: Uochkisnle
Admiristrative e Jurldioa « Gobernacién del Valle del Cauca

Dopartamaonte: Valle del Cauca
Municipio: Gali
Cantra pehtado: Urbano

Resguardo;
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03 - Caracteristicas demograficns de 1a poblacidn objet

(‘.;-u“lt-tr'n‘i:-"Iiu:tv tit~n1rtr}r5|1i<;;'|-'-'. e la poblacidn objetivo
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OQUE PERMITAN TEMNER |
NTLIVIRIICO BN EL DEPA

VO

Identificaclén / Poblacion

INA EFIGIENTE DEFENSA JURIAGA
RTARMENTO DEL VALLE DEL CAUG!

itnpreso el 26/07/2020 5:25.5
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Genero Masculino 48 Deparlamenio Admlnlstrallvo
Femenlno G1 Departamenlo Adminisiralivo de Jurldica -'
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Identificacién / Obj i

PLERIENTACION DE PROCEGIMIENTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TENER LMNA FRCIENTE LETENSA JU

0 BREVENCION BEL DARO ANTHURIBCH EN R GIEPAR [ALISNTO 50T YALLE n'.-,",-l! (IR
proso e 26/07/2020 655 p.m.

5. Objetivos especificos

1« Objetivo general e indicadores de seguimiento ;

rablema central 3 5

1 gestién de la defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauce respecto al incremento de las damandas en su contra es pll
encién que intranquiliza a la administracién departamental, debido a sus impertantes implicaciones tanto juridicas como fiscales, i
socupacion del Departamento es justificada por los riesgos patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a 0s i
Jblicos en los tribunales, por esta razén, 1a Administracién en cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la comps
defensa jurldica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestion ligne efectos econémicos para las arcas publicas, por lo qui
Jsca disminuir el riesgo de una deficiente gestién de los servicios juridicos del Departamento, daficiencia que se minimiza implem
-ocedimiantos judiciales que permitan taner la mas competente defensa juridica en el Departamento.

[ve it

lajetive general - Froposile : ‘
!
a

nplementar mecanismos y procadimientos judiciales para una efectiva defensa Jurldica de las diferantes demandas que se pres
antra del Departamento del Valle del Cauca,

wlicadoran para inedie of ohjuivo gonersd
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emandas PreseniadasiDemandas Modldo a través do; Departameanto Administrative de Jurfdica i
tendidas Porcentaje ; ;
Mota: 100 A
O
il
Tipe de fuonto: Informe i
|
12 - Relaciones entre las causas y objetivos
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lausa directa 4 implementar progedimientos y estrategias jutidicas que garanticen la efectiva defensa juridica del depipitamento
‘ _ ‘ del valle del cauca. %
‘alla de implementacién de procedimienios
- estralegias Judiciales que garanticen la
wportuna, elicients y compatente defensa
uridica de! Departamanto del Valie del
Sauca, en {os diferenles proceses an su
HeTER
Causa Indirecta 1.1 identificar los lineamienios Jurldicos relevantes nacasarios para defender jurldicamente al Deparlameiptp del”
. valle dei Cauca, il
Poca ideniificacion de los lingamientos 41
jurldicos para cumplir a cabalidad con la !
mision de defender juridicamiente al !
Departamento del Valle dei Cauca . i
Sousa directa 2 Proporcicnar lalento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la defensa jurlgica o

geparlamanlo del valle del cauca y dotarios de insumas de oficina necesarios para poder desarroliar i

zscasez de Talento humano suficlente e acllvidades propias de 'a dependencia. I
donao para cumplls aportuna, eficlente y
. sompeleniemente la defensd juridica del
Departamento del Valle del Cavea, en los
diferentes procesos en su contra.
causa indirecia 2.1 Dotar de elamenios necasarlas para poder desarroliar 1as actividades proplas de la dependencla. 3

I
i
1

Falla de suminislros para curmplic a A

cabalidad con la mislon de defender
jurigicamente al Departamento.

“HPagina 8 e 25
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DA Identificacion / Alternativas

i '

IMPLEMENTACION DI PROGEDIMIGNTOS JUDICIALES OUE PERMITAN TN ,ﬁJN/\ EFIGIENTE DEFENGA JURIDICA
EN PREVENCION DEL DARO ANTIURIDIGO BN EL DEPARTAMENTO DEL VAILIE DEL GAUC/

Impraso ol 261072020 5:25:5G p.an.

Alternativas de la solucion

01 « Llternativas de la solucion
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incorporet al Dapatamenio Administrativo de Jurldica un grupo de profesionalos del deregho, S5
asesoras, personal administrative gue cumplan con funciones pertinenlas 4 la defensa en pravenclén

al dafto ¢ nlljurldice, mas 1os suminisiros necesarlos.

r

Fyvatunciones a realizar :

Rentubilidad; Si

Costo - Eficiencia y Costo minimo: S

Evall acian multicriterio: No
i.
i
]
;
i
i
|
|
i
i
j
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. i identificacion / Allornafivas
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PAPLEMENTACIN 1 PROCEMIEN [0S JUDICIALES Ol PLERPTAN FTRCR BRA - 10m T bionea

EHPREVENCION DEL QARG AMTLRIRIDICD SR L DRAfe T 0 - e "-'} RN

|

Impragn & ZBFZ020 :.f

ternativa 1, Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesmnalm‘f del

recho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones pertinentes a la defel
evencién al dano antijuridico, mas los suministros necesarios.

Fstudio de necesidacles

1 - Rien o servigio

den o servicio

emandas activas representadas por el Departahento det Valle de} Cauca

ledido a través de

‘oreentaje

descripeibn

1556 P

aen

a representacion da los intereses de defensa y lagalidad del departamento se ven reflejadas en la diferentes demandas contestadgs por

-arte de la gestién del Departamento Administrative de Juridica.
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2020

| i

20 587 00 257500 k

2022 2.068,00 3 542,00 ;

2023 812,00 2.523.00 !

i

1

:

'

“r

3

|
;
i
I
i
I
|

R
[_ 4 i . J
g
53500
+1,588 00
-4 446 L0
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o~ Preparacion / Analisis téenico

%

) IPLERAURTACION O PROCERMILNTOS JUDICIALES| QUE PERMITAN 'I‘EENI;RJJNA EFIGIENTE DEFENSA JURIDICA
1N PREVENCION DEL DANO ARIGRINCO BN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALIG:

Imprase el 26/07/2020 5:25.56 pan,

Altornativa: Insarporar al Dopartamento Adminislrativo de Jurldica un grupe do prolssioncles de! derechio, asasows parscnul admlnisirallvo qua cumplnn con lunclonus panlnanles a

Analisis técnico de tajalternativa
i

01 . Andlisis técnico do la alternativa

1
|
T
i
b

AnAlisis teenico oo ba alternativa . i

Al incorpcrar al Departamento Administrative de Jurldica un grupo de profesionalgs del derecho, asesoref&l, personal administrativo gue
cumptan con funciones pertinentes & la defensa en prevencion al dano antijurldicg, més los suministros necesarios, se puede garantizar al
menos una oportuna representacion & las diferentes demandas que presenten enfcontra del Departamen o del Valle del Cauca con Io cual se
garantiza la defensa del patrimonic publico y sus finanzas, i
3
N
1
[]
H
1
1
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Inpreso W 2072020 ,ﬁ\ L. B0 o,

srontiva: Incorporar al Departamento Adminislrative de Juridica un grupo de profesionales del deracho, asesores, personal administrative que cumptan con lunciones

L.ocalizacion de la alternativa

l.ocalizacion de la aliernativa

B Slaey St T T by r e =3 x el e T 4‘1 ¥ St T IS g R b S
nat s ,«e-& __4;’1_‘4 DA 1 ‘3& Ra é‘ﬁ l« 91'1 Moyt -

- ——— -n :H _— -ti'!:ﬁr -.'\-—-;ih- E.n- ol l\-&av’-”-'i 1‘5"*‘“ ol m} Lw . ‘:-“w;-- ’\-l-'.‘--#' -"“-l.‘rl' .
Regisn: Occidanle Carrera § entre calle 8 y 10 Palacic de San Francisgo, segundo piso Deparamento

Administrativa de Juridica - Goberpacion del Valle del Cauca
Dapartamento! Valle del Cauca '

Municiplo:
Cantro poblado; Urhano
Rosguardo:

Latitud:

Longltud:

Vo Ractores analizados

pectos administralivos y politicos,
reanta a la poblacion objetivo,
sponibiidad y costo de mana de obra,
tructura impositiva y legal,

den publice,

ros

o

'
5

i

ftinenias
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IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS /
CM PREVEMCION DEL DARO A

Altornativa, incorporar al Deparlamento Adminlstrallve de Juridica un grupo do profesionslos del derog

sadena de valor de la alter

1« Chjetive aspecifico 1 Costo: § 4.664.035.968

Implemuntar procedimisntos y estralegias jurldicas qus garanticen la efectiva dg

f"-,‘. ...I, !‘: -‘.Lﬂ! ks ”“‘J*i”* fr& H‘ﬂ .“ ‘T.Hi;t‘l_ﬂv R fT'Jﬂ.\ﬂ‘F‘

-' o J
- S - it k - imﬁl‘_ﬁ. SEY \nuiﬁn...* :a&\m
1.1 Documenlos de lineamlentos lecntcos

¥

dane anlijurldi
Modido 1través do) Nomero de documentos Costo: $ 2.39
Cantldad: 2.450,0000

Costo: § 4.664.035.968

Etapoa: Invers

Ruta critica:

Costo: 3 2.26
Etapa:

Ruta critlea:

2 - (bjetivo cspecifico & Costo: $2.220.632.343

Proporuonar talento humano suficiente & idéneo para cumplir sfectivamente co

dotarlos. de insumos de oficina nocesarios para poder dasarrofiar las actividade

JrrE

AT g 1T

i T TR g

2 »...’a'\ .“5' e
2.1 Servtlo de informaclién aclua!lmclc

.—i-r.-h
P

bl R
- B, | e

2.1.1 Asagur

JUBRIGIALES

e L'll‘\l"""‘"‘l"'{'

1.4.1 Encontrg

5

1.1.2 Trazar lnp
conlra def Dep

L

g}
H
A
]
:

Preparacion / Cadena de valor

OUE PERMITAN TENGR UNA EFICIENTE DEFENSA JURINCA

NTIURIDICO BN EL DEPARTAMERTG DEL VALLE DEL CAUC)
i

impreso of 2600772020 5:25:56 p.m,

o, asosores, porsona_l’adn:iir}i:qlrlrativ?_ qga“cumpl’an_ con luqcllo‘nes perlinun!es

nativi |

Costo total do la alternativa; $ 6.84.668.311,00
}

sfonsa juridica del departamento del valle del cauca.

TRV ey g }'

o (I T T "‘Km it
e RJI-'.'M Iﬂm--& ¥ i‘ éin' 'f 118

r asiralegias Jurldicas gue perml(an conlrlbulr a la prevenclan dal
po en el departamento del Valle def Cauca

),136.160

én

gamientos de Defensa en los procasos Judiclalas que cursan en
ariamento del Vaile del Caiica,

1,890,808

Invarsion

o

h la defensa jurldica del departamento del valle del cauca v
5 proplas de la dependencta,
N

.u.-ﬂ-u..—.---.-umm t’.a' mﬁi m‘ﬁ

una elicienle defensa juridica de los procesos que cursan gn

li‘“.w_.,._‘i ?1:"].' [ ] \"‘

conlra del Departamento de! Valle del Cauca.

Medido a travas da: Namaro de sislemas de informacion

Cantldai: 50,0000

.Costo 2.220,632.343

Costo: $2.1

Ruta critica;

2.1.2 Entraga

aclividades pi

Costo: 5 111
Etapa:

Ruta eritica:

Etapa: lnvers

Invars

i

413,680
on

]

clemenlos de oficina necosarlos para el normal desarrollo do las
optas de ta dependencia,

2106.863
ién

=)
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!

ernativa: Incerporer al Depariamanto Administrative de Juridica un grupo de proiesionales del deracho, asesores, parsonal zlaf‘lm[r_!ls:tfgtivo glue’q.:mplaq con !unci‘or}e‘sﬁ.

inenles a

:

]

ctividad 1,11 Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevenc ey uol Ao

tijuridico en ol departamants del Valle del Cauca " il
’ T4y
IR Y T, ot
:"I‘."-,:l':é"'; v !- v.fll . [
...ll.'.‘;ilr,u*_,;.i.t.‘-:. H
" £04 000 000,00 ;
1 $350 405.000,00 {
i

2 §1.577 304 6000 .

3 3407 308 18000 i
e '"""“{“““ummmna t il
ro‘ﬁ [ S D -*t—nu ' t‘ !

!
m:' 1 —b‘i - : .

0 £54 000 000.00 :

A $350.405 000,00 .

2 £1 577 284 GOO,CO I

3 $407.336.160.00 ’- 1
RO T r - i i
Total | - !

.- T TN ek v ol

il
. . Al
sotividad  1.4.2 Trazar lincamientos de Defensa en los procesos Judicinles gue cursan onghntia
1 ]
let Departamento del Valle del Gauca. l ;l_
e i
i) $63 200.000.00 :l !
1 £330 302.000.60 il .
i H
2 $1.407 267 200.00 li .
3 $184 050 BG8,00 it
B e e R, 808,00 ' : Al .
ot Uy - g d M
i
|
- TR !
**WE ?;E.» :
$82,200 000,00 i
k] £330 182 80000 I
2 $1 487 257 200,00 ;
4 51684 05 00000 II
L e} e e !
' Ta!n'! lr;ﬂm A . X {
_ . L] ! !
i !
i it
'l
1
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Actividad
Departamento del Valle del Cauca.

:- Iﬂ o ,'

. 0 $02 U00.000,00

1 $300.216.000,0G

2 51309 .120.400,00

3 5249.145,280,00

u 1y\‘~r}nu'w|~'-.. M\:
TUtuI 5 i S

Actividad

actividades propias

r

! .: o :"’I‘-:.'_": - B ' ’:-- ' " " ei 1: . o
0 $11.005 000,90 $11.850 711,00
1 §10000 G0,00 $10.023. 260,00
2 515,000 400,00 530 068 100,00
3 311 000 000,00 $12.276 357,00
. m” ‘-':";f %' $47.000.000,00 * 564.218.083,00"
. >4nu.. JCR TR -t - B S
N Tt .}'l T
;“'_:-. *c R
LU R S Yt T T -
O $22.060.713,00
1 $20022.200,00
2 $45.060.400,00
3 23 276.352.00
Cep o mer e o
f:Tom K T

ce e -
toimianhy

AP LE RAZ N TACION D1 PROCEMMIENT 05 JUTHCIALIZS
N PREVENCION DEL DANO AR

2,11 Asegurar una eficiente defensa juridiciy

' mé.uﬁéfobo.au‘
£700.340.000,00
51,307,120 400,00
$349.145.200.00

53 10‘3 413 UBU UU

¢

2.1.2 Bniregar elementos de oficina necesar

de la depoendencia,

; ""'\1

- Lo Fry e
Y F atm

- ‘,.'. i Y T
T . N .o

|
Prepail'aclén I CGadana de valor

OUE PERMITAN TIE:'I‘\JIER'lJI\m EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
PLURIDICO BN EI OFEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC,

Impreso of 260742020 5:25.57 pam,

de (08 proces 308 (JLe cUrsan en contra del

os para ¢ normal desarroflo de las
A




Fx PR
[P

e i

-

I PREVENCEIN

:natlva: Incarporar al Depanamento Adminislralivo de Juridica un grupe de profeslonales dol darech, asasoras, personal adminisirative que cumptan

r

Ana

- Analisis de riesqo

WFLERE M PAGION Dk PROGULE DI TOS SIDICIALE S UL PR A
(L DARCY AN TUIIHCY BR LDV PARTARM

lisis de ries

Py

FLNMER Uibgs 1R 4E e DETE TS ..'“,i

gos alternativa

i
4
i

eparacion / Riet

H

FRE D Al e D
1

]

3
preso o Z0T2N20 .'?'uq:i'ﬁ‘ o,
1
i

con fenciones

!;o:s
‘Jll(‘.f\

IR

nanlgs &

g, o M P ST T T TS i = AR T e T e T L e T T e sttt )y S S L S
iﬂftﬁ‘ y m‘} ‘{w v e, v—-'gf. ) EIPS g_..@i& o ﬁ'ﬁ:;?:"f'a S O OO | )
gl -‘. o i iy !:Jﬁ ..w-- :-;R'i- Jra, N, elnll;‘-&f:'ll ..".!---;-r—M':-:: }-:-l - e H‘o’:: - : ” - -k

Administrativos Que no se pueda efectuar los Probahilidad; Pérdida de los procesos en contra dei  Readizar contratos aoortt'! Hhs ¥ COn
conlrates dol talento humano de 1, Raro departamanto del Valle del Cauca prrsonal itdéneo '
manera oportuna, por lo gue so !
podrla lener procasos Impacto: 4. i
hugrlanos,lo que llevaria a Mayor :
pérdidas de Ios ¢asos y pagos :
de sentencias on contra, [
Adminlstrativos Que no ses atendido a tiempo  Probablildad: Al probabilldad de pérdida de ¢asos Trazar lineamientos dorjdy se
'@‘ 108 diferentes procesos jurldicos 4. Probable jurfdicos en contra del Departamento garaniice la lrazabiﬁda:ll [log
. B que cursan en conlra del del Valie del Cauca. dilerenles procesos ¥ sgk poruna
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Ingresos y beneficios altemativa

01 - hgresos y beneficios

l.iberagiun dal pasivo contingente

Tipo: Baneficios :
Medidc através de: Peso mic 1
Blen producldo: Clros i
Razén Precic Cuenta (RPC): 0.80
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7 " 5370 450.840.000.00 $370.450,640.000.00
3 5111.861.360.000,00 $111.2081.360.000,00
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Incorporar al Departamentoe Administralivo de Juridica un grupo de profesionales del deracho, asesores, parsonal administrativo que cumplan
con funciones pertinantes a la defensa en prevencion al dano antijurldico, mas Ips suministros necesarms.
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Objetivo 2

2. Proporsionar talenle humano suficiente e idoneo para cumplir efectivaments ¢
dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades

Prodicio

2.1, Serv ¢io de informacidn actualizado

Inddicischor

2.1.1 Sis emas de informacion actualizados

Medido « travds de: Nomero de sistemas de informacién

Meta total 850,0000
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-8 Princlpal; 8i
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01 - Clasilicacion prosupuestat

Prograsing presunuestal

4598 - Fortalecimiento a la gestidn y direccidn de la administracién publi

Subproyrama presupuesial

1000 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

i
Programacion /\Fuentes de financiacion
I PERMITAN 'l'EN(—ER}iJNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA
THURIHCO FN EL DEPAITTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC)

Impreso el 26/07/2020 5:25:58 p m.

1
b
'
]

ra territorial




S ia - S 1Y Programacién [ Fuentes de financid)

P00 s e

' el m . . LI .
AAPYEMENTACION G PROCEDIMIE MTAMES JUDICIALE O PRl SAETAL M DA R4 T [-E A

RN FREVERCION D5 AR ANMIU} MO TN B AR AR M L T O e

I eso o 2HA/2020

JP e o rd

5 . Resumen fuentas de financiacion

; T TTET B -4
e gt AR h J{.. T "‘J_a‘-'{_'j% &*w‘ ;é? Dinafrifll -+ ¥

LI L L I L -
Invarsion Yalie daol Cauca l‘)epmtmm.mot Promos D 5212.8500411.00
) 1 $1.001.160M00,00
2 $4,506.8404400,00
3 $1.163.817§00.00
Total 55,884.86 i 11,00
Total {nversién ' $6.684.66f11,00
Total ' $6.864.664§H11,00
]
i
. [
: !
] 1
1
|
l
i
I
i t
'i

b g —

Pagina 24 de 26



Resunm del proyeclo

Componentes (Productos)

Actividades

Gt LA ey .\

v‘;-;'--m

\*i -f#d-—« »3&‘« .-mn-k"‘ﬂ’»w-

Implemenlar mecanlsmos y procedimientos
ludiciales para una olcctiva delensa Jurldica de
las diferentas demandas que s¢ prasonlan en
conlra del Deparlamenio del Valls de! Cauca,

1.1 Documentos de linaamienlos lécnicos

2.1 Servicio de Informacién acluralizado

1.1.1 - Enconlrar esirategias Jurldicas que
permitan contribulr a la prevencion del dafio
anturldico en ¢! deparlamemo del Valla dal
Caucal")

1.1.2 - Trazar Ineamientos do Defensa en los
proceses Judiciales que cursan en conlra del
Depatamento del Valle del Cauca ()

2.1.1 - Asegurar una eficlenic defensa jurldica de
los procasos que cursan on contra del
Depanamento del Valle del Cauga.(*)

2.1.2 - Entregar clomantos de oficing necesarios
para el normal desarreily de las aclividades
propias doe |o dependencla.{*)

('} Activid ades con ruta crilica

HAPLERENTACION OF PROCE A
EN PREVENCION DEL DARO Al

EHIENMTOS JUTHCIALES

Resumen del oy

S IR

H;f!ﬁ LomiLs

[ S A-n--.-m'. e

f ‘:,ﬂv-

L

Domandas
Prosentadas/Demand
Atendidas

Documentos de
Insamlentos técnlco
realizados

Slstemas de informae

actuzlizados

Nombre: Informos de
segulmiento reallzad

Unldad do Modida:
Nimero

Maota:

Ty

"

@3

B

1én

ok}

3400.0000

oyacio

i
H
1
!
]
i
1
\

N A—uﬂ'.)kﬁ-.-w-iq wﬂ:ﬂh
Tipe de fuonte: Informe

Fuanto: Departamenlo
Adminlstrallve de Jurldica

Tipo do fuente: Informe

Fugnte: Departamenlo
Administrative do Jurldicg
Tipe do fuonte: tnforme

Fuente: Deparlamehto
Adminisirativo de Jurldica

;i
Tipo do fuonte: Jlj
Fuante: f
y
g
Tipo do fuente: |

Fuonte: H

Programacion '-;’ Resumen del proyecto

QUE PERMITAN TENIR UNA[ FIGIENTIEE DEFENSA JURIDICA
PELIURIENCE N EL DI i'N TAMENTO DL VALLE DEL CAUC)

Impreso el 2610712020 5:25:59 pam,

D T

Adoguada
plancacion y
hola de ruta g
Procosos con
tlompos procisos
nara lo gjecuclén
to los contratos.

Pormanonto
audltorla a los
difgrentes
procosos con
relacidn n los
tlempos do
rospuosta,

Sollcitud do
péllza do
garantlas.



Banco de Programas y Proyecio de Inversidon Departamental Valle del Cauca

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO:

IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN
TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Santiago de Cali, julio de 2020.

Documente Técnico



I .
Banco de Programas y Proyecto de fnversion Departamental .

| Valle del Cau_cg?l -
1. IDENTIFICACION l\
ENTIDAD | 5 l
RESPONSABLE: Departamento Administrative de Juridica !
"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Qife
PERMITAN TENER UNA EFICIENTE DEFENSA JURIDICA ENY!
NOMBRE DEL PREVENCION DEL DANO ANTIJURID|ICO EN £L DEPARTAMENTO
PROYECTO: DEL VALLE DEL CAUCA." |
DURACION: . 2020-2023 |
ENTIDAD SOLICITANTE: Departamento Administrativo de Juridica

|
2. CLASIFICACION DEL PROYECTO [
i
|
I

Tipo de Proyecto !
Entidad Sector Programa Sub ra !
Territorial rogram ubprograma Plan i
de |Audiencia !
Estratéglco | Accitn | Social | Nacional Municipat
|
Nacidn
Sp5030101- ;
Modelo |
Dapartamento integrado de !
Valle del Cauca plangacion y x
50301.- Valle | gestion - :
del Cauca. MIPG con
43. GOBIERNO | Institucionaligad Integridad y .
TERRITORIAL. | con Resultados | calidad
Municipio
i

3. LOCALIZACION GEOGRAFICAMENTE DEL PROYECTO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' LOCALIDAD i|
i

Vaiie dei Cauca Santiago de Cali N/A Hl

! !

! I

| t

| |

| :
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Sanco de Programas y Provecto de Inversidn Departamental Valle del Cauca

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1,

4.1.1.

4.1.2.

IDENTIFICACION Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

PROBLEMA: La gestion de la defensa juridica del Departamento del
Valle del Cauca respecto al incremento de las demandas en su contra es
punto de atencidén que intranquiliza a la administracion departamental,
debido a sus importantes implicaciones tanto juridicas come fiscales, la
preocupacion del Departamento es justificada por los riesgos
patrimoniales que pudieran derivarse de sentencias contrarias a los
intereses publicos en los tribunales, por esta razon, la Administracion en
cabeza del Departamento Administrativo de Juridica tiene la competencia
de la defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca, esta gestidn
tiene efectos econdmicos para las arcas publicas, por lo que se busca
disminuir el riesgo de una deficiente gestion de los servicios juridicos del
Departamento,  deficiencia que se minimiza implementando
procedimientos judiciales que permitan tener la mas competente defensa
juridica en el Departamento.

ANTECEDENTES: Estimaciones recientes establecen que el nimero de
demandas y montos de las pretensiones siguen siendo un asunto
relevante para las finanzas publicas del Departamento del Valile dei
Cauca. A diciembre de 2019, El Departamento Administrative de Juridica
identifico 2865 demandas activas por aproximadamente $715 mil miilones
en pretensiones. Asi mismo para el afio 2019 el Departamento
Administrativo de Juridica conceptud sobre 436 procesos contractuales
por un valor aproximado de $472. Mil millones de pesos. El presente
proyecto busca contribuir at fortalecimiento de las capacidades de la
Gobernacion del- Valie del Cauca y a su vez del Departamento
Administrativo de Juridica dando continuidad a .los esfuerzos del
Departamento del Valle del Cauca en la materia de defensa juridica, sino
se atiende oportunamente las diferentes demandas que cursan en contra
del Departamento, se verfan afectadas sus finanzas publicas. La
tendencia al alza de casos judiciales en los que el Departamento del Vaile
del Cauca es parte procesal comenzo a hacerse notable en los ultimos
afos, recientemente, otros factores han contribuido al cantinuo aumento
de casos en los que el Departamento es parte; uno de esos factores es
que, los casos presentados en contra del Departamento son faflados a
favor de los oponentes, creando un problema para el fisco departamental.
En la gran mayoria de los casos, 1as demandas interpuestas contra el

Documento Técnico 3



Valie dei Cauca

|

!

|

Banco de Programas y Provecto de inversidn Departamental |
: |

Departamento vienen acompanadas de pretensiones econémicas en !a; :

forma de indemnizaciones o reparaciones por el dafic supuestamente

infligido por la administracion pablica. Esto esta comenzando a extender;
la preocupacion de los responsables de las cuentas publicas, en este
caso en particular el Departamento Administrativo de Hacienda y finanzas
Publicas, ya que se tiene que cuantificar estas pretensiones y traducirias
en riesgos fiscales en forma de pasivos contingentes. En efecto, en
ausencia de un control adecuado de estas quereiiés judiciales, de la no
oportuna atencién por parte de la administracién selincrementan los fallos
en contra y por consiguiente 10s pasivos contingentes, la administracion
departamental en cabeza del Departamento Administrativo de- Juridica
debe corregir los factores que originan estos problemas y hacer frente a
una adecuada defensa de los intereses publicos.

4.1.3. CAUSAS DEL PROBLEMA: |

Causas Directas: !

1. Falta de implementacién de procedimientos y estra'tegias judiciales que
garanticen la oportuna, eficiente y competente defensa juridica del
Departamento del Valie del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

2. Escasez de Talento humano suficiente e idéneo para cumplir oportuna,
eficiente y competentemente la defensa juridica del Departamento del Valle
del Cauca, en los diferentes procesos en su contra.

3. Errores frecuentes en ias estructuras de los procesos qontractuales.

Causas Indirectas:

1. Poca identificacion de los lineamientos para cumplir a cabalidad con Ia
misién de defender juridicamente al Departamento del|Valle del Cauca.

2. Falta de 'suministros para cumplir a cabalidad con g misién de defender
juridicamente al Departamento.

3. Deficiente revision de la documentacién soporte de los procesos
contractuales

4.1.4. EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA.:

Efecfos Directos:

1. Aumento de sentencias Jurldicas en contra del Departamento del Valle de!
Cauca, :

Efectos indirectos:

1. Aumento de las pretensiones juridicas en contra de! Departamento del Valle
.del Cauca. |

Documents Técnico ‘ 4




Banco de Programas y Proyecto de inversidn Departamental Vaile del Cauca

4.1,5. PROBLACION TOTAL AFECTADA:
Habitantes del Departamento del Valle del Cauca: 4.532.152

Fuente: DANE, proyecciones de poblacion - Proyecciones de Paoblacion 2018-2020,
total departamental por areas, junio 30.

5. OBJETIVO DEL PROYECTO

5.1 OBJETIVO GENERAL.: implementaf mecanismos y procedimientos judiciales
para una efectiva defensa Juridica de las diferentes demandas que se presenten en
contra de! Departamento del Valle del Cauca.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

52.1. Irhplementar procedimientos y estrategias juridicas gue garanticen la efectiva
defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

5.2.2. Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente
con la defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos
de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades propias de la
dependencia.

5.2.3. Conceptuar en los procesos contractuales en el marco de fortalecimiento de
la politica de prevencion del dafic antijuridico en el Departamento del Valle del
Cauca. '

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION

8.1. -NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

Incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesicnales
del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones
pertinentes a la defensa en prevencion al dafio antijuridico, més los suministros
necesarios.

Documento Técnico 5



Banco de Programas v Provecta de Inversion Departament_al ' Valle del Cauca
i
6.2. DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUO:¥C)N

La defensa juridica dei departamento del valle del cauca requiere de desarrolio de

acciones judiciales oportunas que permitan la atencién de las demandas que cursan
en su contra.

8.3. ANALISIS TECNICO DE LA ALTERNATIVA

Al incorporar al Departamento Administrativo de Juridica un grupo de profesionales
del derecho, asesores, personal administrativo que cumplan con funciones
pertinentes a la defensa en prevencion al dano antijuridico, [mas los suministros

necesarios, se puede garantizar al menos una oportuna r|epresentacic'm a las
diferentes demandas que presenten en contra del Departamento del Valle del Cauca

, . . - ([
con fo cual se garantiza la defensa del patrimonic pUblico y sus finanzas.

6.4, CADENA DE VALOR DE LA ALTERNATIVA
Proyecto 2020-2023

|
|
#Ili
i

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar procedimientos y estrategias juridicas

que garanticen la efectiva defensa juridica del Departamento del Valle del Cauca.

. COSTO
PRODUCTO ACTIVIDAD ACTIVIDAD

1. Encontrar estrategias $2.399.136.160
Juridicas que permitén
contribuir a 1a preven:cién
del dafic antijuridico en

el departamento del |
Documentos de Lineamientos Valle del Cauca. ‘

Tecnicos. 2. Trazar lineamienfos de [ $2.264.899.808
Defensa en los procesos
Judiciales que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

Medido a través de: Numero de

Cantidad: 2.450

documentos Costo total del objetivo: $4.664.035.968|f:

DocumentolTécnico 6
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propias de la dependencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talento humana suficiente e idéneo para
cumplir efectivamente con la defensa juridica del departamento del valle del cauca
y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder desarrollar las actividades

PRODUCTO

ACTIVIDAD

COSTO
ACTIVIDAD

Servicio de informacién
actualizados.

1. Asegurar una eficiente
defensa juridica de ios
procesos que cursan en
contra del Departamento
del Valle del Cauca

$2.109.493.680

2. Entregar elementos de
oficina necesarios para
el normal desarrolio de
las actividades propias
de la dependencia

$111.218.663

repories e informes

Medido a través de: Nimero de

Costo total del objetivo:

$ 2.220.632.343

Cantidad: 950

OBJETIVO ESPECIFICO 3; Conceptuar en los procesos contractuales en el marco
de fortalecimiento de la politica de prevencion del dafio antijuridico en el
Departamento det Valle del Cauca.

2. Emitir Conceptos
Juridicos en proceso
Contractuales
Solicitados

PRODUCTO ACTIVIDAD COSTO ACTIWIDAD
1. Ejercer Control de
l.egalidad a los
Procesos $870.624.920
Contractuales
Documentos Solicitados.
Normativos

$712.329.480

Medido a través de:

Numero de reportes’e

informes :
Cantidad: 790

Costo total del objetivo:

$1.582.954.400

$8.467.622.711)

ICOSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA 2020-2023:
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7. BIEN O SERVICIO A SATISFACER EN ESTE PROYECTO

Demandas activas representadas y atendidas por el Deparltamento del Valle dell|
Cauca en Cabeza del Departamento Administrativo de Juridica para la vigencia
2020-2023. ‘

DESCRIPCION

La representacion de los intereses de defensa y legalidad deJ departamento se ven
reflejadas en las diferentes demandas proyectadas que seran atendidas por parte
de la gestién del Departamento Administrativo de Juridica.

ANO OFERTA DEMANDA | DEFICIT

2020 105 640 535

2021 737 3005 -2268

2022 2576 4042 -1466 i

2023 772 2973 -2201 :
T°2§éﬁ2§i§fas 4190 1066d 6470 ;

| i
[
8. PRESUPUESTO DEL PROYECTO POR LA VIGENCIA 2020-2023 CON
RECURSQOS PROPIOS DE LA GOBERNACION ICLD,
; |

{

VALOR DEL PROYECTO PCR
PERIODO RECURSQS PROPIOS ICLD.
2020 : S 212.850.711] |
2021 $ 1.236.000.000] :
2022 $ 5.564.000,000| -
2023 $ 1.454.772.000
TOTAL COSTO $ 8.467.622.711 |

9. ANALISIS DE LOS COSTOS ANO POR ANO

Afio 2020: Como se puede observar existe un déficit de 535 demandas no atendidas |l
lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas. por lo que el
Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS recursos por

valor de $1.200.000.000 (m:l doscientos millones de pesos M!Cte ) para terminar la
vigencia 2020 '

GESTION DE
p
ERIODO RECURSOS OTROS :
2020 ~|'s 1200000000 )| . - f
. Documentq Técnico 8
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Afo 2021. Como se puede observar ‘existe un déficit de 1988 demandas no
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por
lo que el Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS
recursos por valor de $3.864.000.000 (Tres mil novecientos sesenta y cuatro
millones de pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2021,

GESTION DE
E
PERIODO RECURSOS OTROS
2021 $  3.964.000.000

Afio 2022 Como se puede observar existe un déficit de 1446 demandas no
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por
lo que el Departamento Administrativo de Juridica, esta en gestionando OTROS
recursos por valor de $4.137.480.000 (Cuatro mil ciento treinta y siete millones
cuatrocientos ochenta mil pesos M/Cte.) para terminar ta vigencia 2022.

GESTION DE
PERIODO RECURSOS OTROS
2022 §  4.137.480.000

Afio 2023 Como se puede observar existe un déficit de 1911 demandas no
atendidas lo que obliga a gestionar recursos para poder suplir estas demandas, por
lo que el Departamento Administrativo de Juridica, esté en gestionando OTROS
recursos por valor de $4.169.028.000 (Cuatro mil ciento sesenta y nueve millones
veintiocho mil pesos M/Cte.) para terminar la vigencia 2023.

GESTION DE RECURSOS
PERIODO OTROS
2023 S  4.16%.028.000

10. GESTION DE OTROS RECURSOS PARA SUPLIR EL DEFICIT DE
DEMANDA NO ATENDIDA.

PERIODO GESTION DE RECURSQS OTROS
2020 $1.200.000.000
2021 $3.964,000.000
2022 $4.137.480.000
2023 $4.169.028.000
TOTAL GESTION DE OTROS RECURSOS $13.470.508.000
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11. FINANCIACION DE LA INVERSION 2020-2023.

|

CIFRAS EN PESOS

ENTIDAD

Afo Calendario

Gobernacién
Valle del Cauca

ANOQ 2020

ARO 2021

ANO 2022

ARO 2023

TOTA

Aporte Nacién

SGP - Sistema
General de
Participaciones

Ministerios

Regalias

Crédito

Aporte
Departamento

[.C.L.D (Recursos
Propios de Libre
Destinacion)
GOBERNACION
DEL VALLE DEL
CAUCA

5212.850.711

$1.236.000.000

$5.564.000.000

1$1.454.772.000

$8.467.67R.711

Recursos de
Destinacién
Especifica
{Estampillas y
Otros)

Rentas Cedidas

Emergencias
Sociales

Aporte Municipla

|

TOTAL PROYECTOD
CON APORTES
I.C.L.D.

$212.850.711

$1.236.000.000

$5.564.000.000

$1.454,772.000

$8.467.63

Otros Aportes
Gestién de
Recursos

$1.200.000.000

$3.964.000.000

$4.137.480.000

$4.169 028.000
l

T

$13.470.50

TOTAL
PROYECTADOD
CON OTROS
APORTES

$1.412,850,711

$5.200.000.000

$9.701.480.000

$5.623.800.000

$21.938.13¢1711
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11.1. PRESUPUESTO DETALLADO ANO 2021.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

PROYECTO DE INVERSION ANO 2020 -2023

"IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION DEL DARO ANTHURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

PRESUPUESTO DETALLADO 2021

OBJETIVO ESPECIFICD 1: Implemantar precedimientos y estrategias Juridicas gue garanticen |z efectiva defensa
Juridica del Departamento del Valle del Cauca.
PRODUCTO: Documentos de Lineamientos Técnlcos.

MP503010100303

Tiempo /

ACTIVIDADES CONCEPYO
Meses

Vr. Tota!

Encontrar estrategias Juridicas que
permitan contribuir a Ja prevencién del
dafio antijuridico en el departamento del
valie del Cauca.

ACTIVIDAD 1 12 $350.406.000

Trazar lineamientos de Defensa en los ) )
ACTIVIDAD 2 | procesos Judiciales que cursan en contra 12 $330.382.800
del Departamento del Valle del Cauca

Subtotal $630,788.800

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proporcionar talento humano suficiente e idéneo para cumplir efectivamente con la
defensa juridica del departamento del valle del cauca y dotarlos de insumos de oficina necesarios para poder
desarrollar las actividades propias de la dependencia.

PRODUCTO: Servicio de Informacién actualizados.

MP503010100303

Tiempo /

ACTIVIDADES COMNCEPTO
Meses

Vr. Total

Asegurar una eficiente defensa juridica de
ACTIVIDAD 3 | los procesos que cursan en contra del 12 $856.508.000
Departamento del Valle del Cauca

Entregar elementos de oficina necesarios

ACTIVIDAD 4 para el normal desarrollo de las 12 $20.023.200
- actividades proplas de ia dependencia
Subtotal $876.531.200

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conceptuar en los procesos contractuales en el marco de tortalecimlento’de la politica
de prevencién del dafie antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca.

PRODUCTO: Documentos Normativos,

MP503010100304
ACTIVIDADES ' CONCEPTO Tiempo / vr. Total
Meses
Ejarcer Control de Legalidad a los
ACTIVIDAD 1 Procesos Contractuales Solicitados. 12 5300.322.000
ACTIVIDAD 2 Emitir Conceptos :iu'ridicos en praceso 12 $105.678.000
Contractuales Selicitados
Subtotal $406.600.000
VALOR TOTAL ACTIVIDADES $1.963.920.000
Presupuesto Definitivo ANO 2021 ‘ $1.963.920.000
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Lia PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrative de Juridica

\

Redactor y Transenptor,  JORGE ALBERTO ROJAS. Contralisia & * MARIA MOSQUERA MOSQUERA,
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87 ¥ GOBERNACION

PValle J' VALLE DEL CAUCA

Invencible

LOS SUSCRITOS DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA Y LA JEFE DE LA OFICINA PRIVADA CERTIFICAN:

Que la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, requiere
contratar la prestacion de servicios en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:
Se autorizé la contratacion de: MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN BENAVIDES,

identificado con cédula de ciudadania nimero: 67013166, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversidén { X ) Funcionamiento { )
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE
Pl + Nombre del proyecto PERMITAN TENER UNA EFICIENTE s
(Para el caso de inversion) DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN
BENAVIDES

Modalidad DIRECTA

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto
"Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En
El Departamento Del Valle De! Cauca”, se hace
necesario la prestacion de servicios
Profesionales Especializados en la Subdireccion
de Representacion Judicial mediante el disefio
de estrategias para la defensa de los procesos
que adelante el Departamento Administrativo de
Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de Resultado y de Producto del
Proyecto.

DIECIOCHO MILLONES PESOS MCTE ($

18.000.000)

Nombre del contratista

Objeto

Valor

NIT. 890.359.028-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext.
www.valledelcauca. gov.co

Santiago de Cali, Valfe del Cauca, Colombia

#Valleinvencible
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fPValle | " VALLE DEL CAUCA

Invencible |

| Plazo | 30 DE ABRIL 2021 |

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucion, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacidn de la
Gobernacién, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente de la entidad, siendo
labor de cada area juridica verificar la coherencia con la normatividad de contratacion
estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestaciéon asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar. Si
esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de expedicion
se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los pardmetros aqui establecidos, se dara traslado a las .
oficinas de Control Interno y Control Disciplinario Interno, pars u competencia.

De acuerdo con la delegacién recibida, cada jef€ de dependencia sera
contratacién conforme a la Ley.

lesponsable de ia

Para constancia se firma en Santiago de Clali, a los 04 dias del mes de Enero de

—4’ LIA PATRICIA PEREZCARMONA
DIRECTORA DEPARTAMENTOQO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

NIT: 890.399.029-5

Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 8 y 10 - Piso: - Teléfono: 6200000 ext,
www. valfedelcauca. gov.co

Santiago de Cali, Vafle def Cauca, Colombia

#Valleinvenicible
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DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA
Valle

GOBERNACION

Invencible

et Departamento Administrativo de Desarrolio Institucions!

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por el Departamento Administrativo de Juridica,
en razon a las necesidades de servicio del mismo se efectud revisioén de la planta global de
personal de la Gobernacién del Valle del Cauca, encontrando que, no se cuenta con el
personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca”, se hace necesario la prestacidn de servicios
Profesionales Especializados en la Subdireccién de Representacion Judicial mediante el
disefio de estrategias para la defensa de los procesos que adelante el Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle
del Cauca, con &l fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, no se cuenta con el
personal suficiente en la planta global de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca,
que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servigios, Los coniratos de
prestacion de servicios con personas nafurales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las aclividades que se conirataran.

Se enfiende gue no existe personal de plfanta en el e
juridica. es imposfbfe atender [a aclividad con pe Ne planta, porque de acuerdo con los manuales
espacificas, nn existe personal que pueda desafroffah fa\achvidad para la cual se requiere contratar fa
prestacién del servicio, Trougdtio of desarrolin de | actividyd Yequiere un grado de especializacion que impfica
la contratacion del sengefd, o {aggo aun exisfiendo pardonal en fa planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de persnal suficiente™debera acheditarse hoy el jefe del respectivo organismo,

peclivo organismo, entidad, ente pablico o persona

ali, a los\D4 dias de! mes de enero del afo 2021.

\

HS-ALEQNSO CHAVEZ RIVER# RICARDO, YATE VILLEGAS
DirectorgerDepartamento
Administrativo de Desarrollo

institucional

Hicacion se firma en Santiago de |

Moo Alepndio

Golupion
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Invencible

Departamento Administrative
de Juridics

DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica, adelantara
Proceso de Contratacidon Directa de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual tendra por
objeto: En cumplimiento a la ejecucién del proyecto “Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio
Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de
servicios Profesionales Especializados en la Subdireccion de Representacion Judicial
mediante el disefio de estrategias para la defensa de los procesos que adelante el
Departamento Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto
del Proyecto.”, por consiguiente se hace necesario conformar el Equipo Estructurador del

proceso, en cumplimiento del Manual de Contratacion, que sefiala:

2.9 Los Gestores de Estructuracion.
El ordenador del gasto designara por escrito los servidores publicos y/o contratistas de la
dependencia encargada del proceso contractual que conformardn el Comité Estructurador del

proceso...”

()

“En contratacién directa la estructuracion estard a carqo del rol técnico o juridico de la Dependencia

gjecutora o de la dependencia gue tenga el congcimiento técnico, a_criteric del ordenador del gasto.”

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso

contractual.
NOMBRE COMPLETO CARGO yfo PROFESION | FUNCIONES
JOSE LEONARDO Subdirector de
RODRIGUEZ ARIZA Representacién Judicial. Descritas en el
Coordinadora G.1.T. Numeral 2.9.1,

EAQQBAOZ%RNANDA Defensa Judicial, 292 y 293 del
] Extrajudicial y Prejudicial. Manual de

RUBEN ANDRES CASTILLO Subdirector de Contratacién

QUEVEDO Contratacién

Se firma en Santiago de Cali, {h en¢lo de 2021.

LiA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca.

Péagina 1de 2
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JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA MARIA FERNANDA CARDONA
Subdirector de Representacion Judicial Coordinadora G.I.T. Defensa Judicial,
Extrajudicial y Prejudicial.

>

i 1 / -
RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Elaboro: Ezequiel Daniel Cabarcas Crozco, Profesional Universitario.fa'("
Reviso: Claudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revision y Gestidn Contractual@A.

Pagina 2 de 2
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Oepartamento Administrative
de turidice

7

Valle
Invencible

Santiago de Cali, 13 enero de 2021.

Doctora .

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Respetada Doctora:

Comedidamente, presento a usted el requerimiento para realizar el proceso de
contratacidon de Prestaciéon de Servicios Profesionales en la Subdireccién de
Representacion Judicial, para el desarrolio del siguiente objeto y actividades:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: En cumplimiento a la ejecucién del proyecto ‘“Implementacidén De
Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En
Prevencion Del Dafio Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace
necesario la prestacién de servicios Profesionales Especializados en la Subdireccidon de
Representacién Judicial mediante el disefic de estrategias para la defensa de los
procesos que adelante el Departamento Administrative de Juridica, para prevenir el dafio
antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
Resultado y de Producto del Proyecto.

1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

1} Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrative de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

\\\

-,

8) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, |a relacion de sus -

procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

9) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales’, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de

|
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2012", y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas
concordantes, el titular de datos por medic de su firma autoriza el tratamiento de sus
datos personales consignados en el contrato v demas documentos o formularios que
formen parte del proceso contractual, de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacion los cuales sera incorporados en una base
de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las
finalidades descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacidn del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos
de acceso, actualizacién, correccidn, supresion, revocacion o reclamo por infraccidon sobre
sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la direccién de
correo electronico contactenos@valiedelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme
con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciaies de los procesos a su cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particutar con los
determinados para la constitucion de pélizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza de! mismo.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA NECESIDAD

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que los contratos de
Servicios Profesionales pueden celebrarse directamente con ia persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por el Subsecretario de Recursos
Humanos, en la planta global de cargos del Departamento, no hay personal suficiente
para el desarrolio de las actividades mencionadas anteriormente; por lo anterior se
requiere contratar personal de Servicios Profesionales para el desarrollo de! objeto
contractual

Atentamente,

&L /9

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
Subdirector de Representacién Judicial
Departamento Administrativo de Juridica

Elaboro: Ezequiel Daniel Cabarcas Crozee, Profesional Universitario. (‘.’3’

Reviso: Ciaudia Cardozo Currea, Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion Contractual W
Revisé: Rubén Andrés Castillo Quevedo — Subdirector de Contratacion
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Proceso No. DAl 016

Fecha de Elaboracion: |3 enero de 2021

En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

E1 presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccidn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misidn del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
Administracion Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompafar
los procesos de contratacién pUblica y llevar la representacion judicial que garantice la
adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del Departamento del Valle
del Cauca.

Para el buen desarrolio de ila Dependencia, se necesita el cumplimiento de ciertas
actividades, para lo cual se requieren los Servicios Profesionales de un abogado (a) en la
Subdireccion de Representacion Judicial, para la Gestion de Defensa de lo publico en lo
relacionado con las acciones de tutela y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que le sean asignados por parte del Departamento Administrative de Juridica de
la Gobernacion del Valle del Cauca.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
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Desarrollo institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del Departamento
Administrativo de Juridica.

Como consecuencia de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada
con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones
que por ley le han sido asignadas a la dependencia, especialmente en aspectos juridicos
que permiten garantizar la defensa de los intereses juridicos del Departamento del Valle
del Cauca en procesos judiciales y extrajudiciales.

Para elio, el Departamento Administrativo de Juridica inscribid el Proyecto denominado
“implementacién de procedimientos judiciales que permitan tener una eficiente defensa
juridica en prevencién del dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca”

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-
2023 “VALLE INVENCIBLE"
Linea Estratégica Territorial 5: | 5. Gestién Territorial Compartida para una Buena

(Gobernanza
Linea de Accion 503: 503. Fortalecimiento Institucional.
Programa - 50301: 50301.- Valle del Cauca: Institucionalidad con
Resultados.
Meta (s) de Resultado | MR50301003-Cumplir 100 % el indice de madurez de
MR50301003: la politica de prevencion del dano antijuridico en [a

atencibn de los asuntos legales que sean de
competencia del departamento administrativo de
juridica del departamento del Valle del Cauca durante
. el periodo de gobierno,

Subprograma Sp5030101: Sp5030101-Modelo integrado de planeacion y gestién
- MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de  Producto | MP503010100303-Representar en el 100% los
MPS503010100303: intereses de defensa y legalidad de [as actuaciones
prejudiciales y judiciales que sean competencia del
departamento administrativo de juridica en el marco de
la prevencién del dafio antijuridico del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
Proyecto: "IMPLEMENTACION DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES QUE PERMITAN TENER UNA
EFICIENTE DEFENSA JURIDICA EN PREVENCION
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DEL DANO ANTIJURIDICO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA."

PROYECTO DE INVERSION | Pi43-101141

BPIN 2020003760251

ACTIVIDADES DEL PROYECTO OBJETO DE LA CONTRATACION QUE SE AMPARAN
CON ESTA META DE PRODUCTO:

ACTIVIDAD 1
Encontrar estrategias Juridicas que permitan contribuir a la prevencién del dafio antijuridico
en el departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2
Trazar lineamientos de Defensa en los procesos Judiciales que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3
Asegurar una eficiente defensa juridica de los procesos que cursan en contra del
Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4
Entregar elementos de oficina necesarios para el normal desarrolio de las actividades
propias de la dependencia.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional el dia
04 de enero de 2021, de conformidad con el Manual de Contratacién del Departamento del
Valle del Cauca.

Clasificador de bienes y servicios y descripcion: Clasificador de bienes y servicios:

Codigos UNSPSC | Descripcién
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80121702

gg:g:};gi Contratar los servicios de asesoria, profesionales,
80121706 especializados y de apoyo a la gestibn para prevenir el
80121707 dafo  antjuridico y apoyar las actividades
80101604 administrativas  necesarias para el optimo
80161506 funcionamiento del Departamento del Valle del Cauca
80111701

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Perfil Experiencia
Titulo Profesional de Abogado. # },«’Més de cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia laboral.

2. OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto "Implementacion De Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencién Del Dafio Antijuridico
En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacién de servicios
Profesionales Especializados en la Subdirecciéon de Representacion Judicial mediante el
disefio de estrategias para la defensa de los procesos que adelante el Departamento
Administrativo de Juridica, para prevenir el dafio antijuridico en el Departamento del Valle
del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan garantizar
la politica de prevencién del dano antijuridico.

2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento
Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacibn del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del Departamento
Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la relaciéon de sus
procesos que se encuentren archivados.
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7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del Departamento
Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan al
Departamento del Valle del Cauca.

9) Apoyar en la dependencia la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la
Gobernacion del Valle del Cauca a la direccibn de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer.
El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucion de pélizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la |
naturaleza del mismo.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021. ~~

213 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacidon de Servicios
Profesionales

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
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Contratacién Directa

3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa ¢on la persona natural o juridica
que esteé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Ley 80 de 1993. :
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

.4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato corresponde a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000)
Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
que establece la tabla de honorarios para la vigencia actual, emitida por la Secretaria
General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la cual se fija la
tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500002323 del 6 de enero de 2021.

Valor. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($ 856.000.000)
M/CTE.

Apropiacion Presupuestal ITEM 1 No.: 1-1001/1152/2-
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310005101141/4350301010030000/P143-101141/1/2/01/03: LIBRE DESTINACION/DPTO
ADMON JURIDICA/IMPLEM. PROCED. JUD/Modelo Integ de Plan MIPG/ASEGURAR
UNA EFICIEN.

4.1, FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en cuatro (4) cuotas, cada una
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) Micte.,
previa presentacién del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito para cada
uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago
se hara previa disposicion de giros de P.AC.

5. CRITERIOS PARA SELLECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante
la modalidad de contratacidon directa con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin gque sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima gue en la ejecuciéon del mismo se
pueden presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, El contratista constituira una
Garantia Unica a favor del Departamento del Valle del Cauca- Departamento
Administrativo de Juridica, que ampare los siguientes riesgos: a) CUMPLIMIENTO de
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todas las obligaciones que adquiere con el presente contrato equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del mismo, por el término de duracién del contrato y cuatro (04) meses mas
hasta su liquidacién. b} CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento, (10%) del
valor total del contrato, y se constituira con una vigencia igual a su plazo, y seis (6) meses
mas. Esta garantia debera ser aprobada por la Subdireccion de Contratacion del
Departamento Administrativo de Juridica. Ei Contratistas debera constituir las garantias
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y €l Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de conltratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos intermacionales y
por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.-

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTOQO, estara a cargo del Subdirector de
Representacion Judicial del Departamento Administrative de Juridica, quien haga sus
veces o quien por medio de oficio sea designado por la Directora del Departamento
Administrativo de Juridica.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

€) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relaciéon con el
Contrato debe ser por escrito.




Departamento del ‘ Codigo: FO-M8-P2-23

Valle del Cauca DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE [\osisn: 03

JURIDICA Fecha de Aprobacion: 21/04/2020
ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
Gobernacién DE 2015 Pagina 9 de 9

s M

f) Verificar el pago y afiliacidén de |la seguridad social integral de |la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por fa misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a traveg de lps contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

=z /L ) @Q@ﬁ@ﬁwﬂ

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ A RIZA ARIA FERNANDA CARDONA
gt - Coordinadora G.I.T. Defensa Judicial,
Extrajudicial y Prejudicial.

RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Proyectd: Ezequiel Daniel Cabarcas Orozeo, Profesional Universitario. e‘\"
Revisd: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1.T. Revision y Gestion Contractan{
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Santiago de Cali, 3 enero de 2021
ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacidn, el anélisis del sector
econdmico y de los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica
y de analisis de riesgo.

De este analisis ia entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
Administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones,
acompaiiar los procesos de contratacion ptblica y llevar la representacion judicial que
garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los intereses legales del
Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia,
especialmente en aspectos juridicos que permiten garantizar la defensa de los
intereses juridicos del Departamento del Valle del Cauca en procesos judiciales y
extrajudiciales.

Fagina 1 de 16
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De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual.

2.1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme a! articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde at Gobernador dirigir
la accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h} de |la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.

A contihuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

|,.... MODALIDAD DE SELECTION DEL CONTRATISTA; JUSTIFICACION Y FUNDAMENTGS @Q
%%?;é%%%%%ﬁ%@%w e ., JURIDICOS Ao
o o NORMA smsuasing e Sl 8T DEGCRIPCION 7Rk iy o e ggw.ﬁ e %;g

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contralos de prestacién de servicios
los que celfebren las entidades eslatales para deserroilar aclividades refacionadas
Numeral 3° del articulo 32 de can la administracion o funcionamiento de la enfidad. Esfos contratos séfo podrén
cefebrarse con persohas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse
la LeY 80 de 1993 con persenal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos conlratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
s6 celebraran por ef término estrictamente indispensable.

Pagina 2 de 16
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Articulo 40 de la L.ey 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (...) Las entidades podrédn celebrar
fos contratos y acusrdos que penmitan la autonomia de la voluntad y requieran ef
cumplimiento de fos fines estatales (.. ).

Mumeral 4° de} articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a ta gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturalas,(...)

Articula 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGQS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 20156

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES Y DE APOYQ
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJCS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo & fa gestion
con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar &l objeto del
coniralo, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esle caso, no es necesaric
que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual ef
ordenador del gasto debe defar conslancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como Jos relacionados con
actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

L a entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
fos estudios y docurnemos previgs.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 gel
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

APORTES AL SISTEMA GENERAL'DE SEGURTDAD SOCIAL

| "AFILIACION Y PAGO DE

T T4

DESCRIPCION = Wiibny . Pt

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

STEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) EI proponeme y ef
contratista deberadn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales refativos af Sistema de Seguridad Social Integral, asi como tos propios
del Sena, JCBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFOQ 1o. Ef requisitc establecido en fa parte final def inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la reafizacién de cada pagc derivado del
contrato estatal.

Ei servidor publico que sin justa causa no verifique ef pago de los aportes a gue se
refiere el presente arliculo, incumira en csusal de mala conducla, que serd
sancionada con arreglo al régirnen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICC
REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SGCIAL EN
RELACION AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213Y 2.2.4 2.2.15 DEL
DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
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DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {..) Las garantlas no serén
. obligatorias en los confratos de empréstito, en fos interadministrativos, en los de
Articulo 7 de la Ley 1150 de | seguro y en fos contratos cuyo valer sea inferior af 10% de {a menor cuantia 2 que

2007 se refiere ssta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar fa
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del conlrato y a ia forma
de pago. asf camo en jos demds que sefale ef regiamento.

. NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa ia exigancia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccién 3, que comprends los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y

Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2 3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y Ia justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

1993

T s shpt” »f?é?f%% GTRAS CONSIDERACIONES. .+, womiin s -
o g 3o NORMAW% Gk s e DESCRIPCION L s AR PR
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
la Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de fos Contratistas. Los contratistas responderén civil y
Articulo 52 de la Ley 80 de penalmenie por sus acciones y omisiones en la actuacién contraciual en los
términos de Ja ley. Los consorcios y uniones temporalss raesponderdn por fas

1993 acciones y omisfones de sus integranles, en los términos del articulo 7o0. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones def mansgjo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por fa entidad. Se deberé entragar inventariada a la

Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacion que tenga a su
carga en virtud del desarrofio def objeto del presente contrato, entrega que debers
hacerse de acuerda con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CTUAL
1474 de 2011 ORIA CONTRA

Para fa realizacién de la contratacion de personas hajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

DR LON -

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
Departamento Administrativo de Juridica; de agua forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacién
académica.

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

Dok w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones
académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma
individual cada documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de
documentos.

2.2. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos
del Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales, por
lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones del
Departamento Administrativo de Juridica.

3. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos gue
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato seglin la CilU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestiéon que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA ~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo tanto, se
hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y
posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

3.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informaciéon de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdémicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de
la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas como
la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio por
subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18
de subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la
division 58 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada
como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la CIlU pasé a clasificarse
como una actividad de servicios.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019)

En junio de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2019.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios Junio 2020 / junio 2019
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43 o .
™ Socidn H tm?blham weputlar o mamenaia v 4 .
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Devmidn T
o —
Exvisicmes 72, 85 ¢ '
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Bt exemoChse VOGS do smown cegundal e, 02
2130 apestigacion privad, servions & enficion
it e larmracias f
y Quegrg O cemtens Do | € g .
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Actvidades samatinas ¢ O piopa o
Diasien 32 eevepo f
H K 1
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Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Seevicios.

o Cifra provisional

{PP] Puntos porceniuales
* Incluye personal permanente, persanal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministio de persenal.
** Personal en misién aplica para la seccidn N, divislones 78, 80 y 81, excapto Clase 8120
+*» Porsonal hora ciledra aplica para 1a seccign P - grupo B54 .

Nota. por apraXimacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a {& vartacidn iotal,

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (junio 2020 / junio 2019).

En junio de 2020, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacién positiva en los salarios, en comparacion con junio de 2019.

Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios junio 2020 / junio 2019
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4 Crmse 5820 | progmmas de BieaEite e 3289 -3
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p  Diweidn B2 ewepid o in v owas nctvicades, exepio oal A8 a7 44
Clasa 8220 i
P GrpobSd Educachin supericn privaca 21 15 17 a2 K
Q  Clasa 8610 Sah hanana prveta con irtermacidn 59 1 33 4 28 -
o Diweion 86 ewepld oo i priveda siniermadian ae | a1 05
Ciaze 8840 i ?
Divisiores Of), 62, OMDs setviios de eftelenimients y otros
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Fuente: DANE, Encuesia Menstat de Servicios,

p Cifra provistonal

(PP Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporat directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para 1a seccion P - gnipo 854 .

Nota. por apeaximacidn decimal, se puede presentar diferencia en fa summa de las contribuciones freate a Lo varlacitn total

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipuiaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores, ademas por responder
a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales,
y misionales:
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ADMINISTRATIVO DE JURIDICA adelanté en el proceso de contratacién en la
vigencia 2020, un aproximado de 138 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacion historica, dentro del departamento administrativo de juridica:

En cumplimients a la ejecucion dal proyecto
“Implementacién D Procedimientos Judiviales
Que Permitan Tener Una Efitiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Prevencién Del Dano Antjuridico En E|
DEL VALLE . Departamento Del Valle Del Cauca”, & hace
DEPARTAMENTO 15;4201:02 C°Eﬁ:§§;‘°” 4 {Mesos) g'ﬁé[frﬂﬁﬂ%g 22 000 000 necesaria Ja praslacron de sarvicios como 2020
ADMINISTRATIVO Profesional para la Subdireccitn de
DE JURIDICA Reprosentacion Judicial, en la Gashon de Defensa
de | publica en la relacionade con las acciones de
wisla y representacion judicial y extrajudicial en los
procesos que la sean asignados.
EN CUMPLIMIENTO DE A LA EJECUCION DEL
PROYECTO "&POYQ INSTITUCIONAL PARA EL
GOBERNACION DESARROLLD DE ACCIONES JURIDICAS EN
DEL VALLE 1140-10- | Contratacion AMNA DERLY PREVENCION DEL DANG ANTIJURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO 59.2.132 directa 4 (Meses) LOPEZ 18,000 D00 GEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SE | 2020
ADMINISTRAT WO ESCUBAR ' HACE NECESARIQ LA PRESTACION DE
DE JURIDICA SERVICIOS COMD PROFESIONAL PARA LA
SUBDIRECCION DE REPRESENTAGION
JUDICIAL
En cumplimiento del proyecto “Implementacibn da
procedimiertos juthciales que permitan tener una
eficiente defensa |uridica en prevencion det dafia
GOBERNAGCION antijundice 2n el Departamento del Valle del
DEL WALLE Cauca" se hace necesaric la prestacian de
DEPARTAMENTO 15;42?_113% c°';:;::§:'é” 4 [Mesas) Gdghﬁgzcgi\l}f)ﬁ?,q 12 000 000 sarvicios coma prafesonal para atender los 2020
ADMINISTRATIVO procesos de cobro coactiv de las cuotas partes
DE JURIDICA pensionalas y otra acreencias con tilula gjecutivo
an firma que s& incien en contra del Deparlamants
del Valle del Cauca en prevencidn del dano
antijuridic
En cumplimientg a la ejecucion del proyecto
"Implementacian Ge Procedimientas Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficienta Defensa
G%BEELR\?;_?_E]N . MILBIA AMPARG Jurliadma En Prsval;l)cifrc Dal Daﬁg Antuutidicr)]o EnEl
1 140-10- entratacién epartamenta Del Vatle Cel Cauca', $8 hace
E[E:ﬂfhﬁg?gf‘nﬂg 59-2-131 directa 4 {Meses) B?A?QFEBAUBEAA-E 7.200 000 nacesario la presiacion de servicios de apoyo a la 2020
DE JURIDICA gestion a las actividades dg prevencitn del dafio
antijuridice del Departamento del Valla dal Cauca,
con el fin de legrar las metas de Resultade y de
Praducio del Proyecto.
£n cumplimianto a la ejecucitn del proyecta
“Implementacidn e Procedimientos Judiciales
Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa
GOBERNACION Juridica En Pravencion Del Dana Antjuridico En E|
DEL VALLE . Departamanto Del Valle Del Cauca”, se hace
DEFARTAMENTO 15;_42?1391 Cor;;:::atgnbn 4 {Meses) G\LTI_E.LTQAAI&TAORP;STO 12,000 000 necesario |a prestacion de servicios come 2020
ADMINISTRATIVC ' Profesional para atender 103 procesos de cobro
CE JURIDICA coactivo de las cuatas partes pensionales y otras
acraencias con tilulo ejecutivo en firms que s2
inicien en contra del Departamenta del Valle del
Cauca en pravencion dal dafo antjuridico
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En curnplirments a |a ejecucion del proyecto
"Implementacién De Frocedmientos Judiciales
Quse Permitan Tener Lina Eficiante Defensa
G%BEELR&'T_E?N . SEBASTIAN Juridica En Pravencion Del Dafio Antjuridico En El
DEPARTAMENTO 1140-10- | Contratacidn 4 (Moses) GONZALEZ 8 806,000 Departamento De! Valle Del plauca , 58 hace 2000
59-2-128 directa necesano la prostacion de servicios de apoyo a la
ADMINISTRATIVO TENORIO " s
DE JURIDICA gestidn a las actividades da prevancién del dafio
antijuridico del Departamento del Valle dal Causa,
coh al fin ds lagrar las metas de Resultado y de
Produeta tel Proyecto
PRESTAR S$ERVICIOS PROFESIDONALES COMO
G%%ER\?,QCLEN ADMINISTRADORA PUBLICA | ESPECIALISTA
1140-10- | Contratazién ALVARO EN PROYEGTOS DE DESARROLLO PARA
g | 502120 | drecia | “Mes38) ) Cagrilie 22 000 000 APOYAR EL PROYECTO DENOMINADOC 2020
FORTALECIMIENTO A LA GESTION INTEGRAL
DE HURIBICA
PUBLICA
En cumphmiento a la sjecucidn del proyeclo
"Implemeantacion De Procedimientos Judicialas
Que Permitan Tener Una Eficients Dafensa
GOBERNACION Jurldica En Frevencian Det Dafa Antjuridico En E|
DEEE;%%_EEJTO 1.140-10- | Contratacion 4 (Meses) JOSHANNE:';;IS B 000.000 Departtamento Del Valla Dal Caugs”, 8¢ hace 2020
£3-2-125 direcla - necesario la prestacion de servicios de apoyo 8 la
ADMINISTRATIVO DULCEY I idades d i6n d -
DE JURIDICA gaf.tué_n_a as actividades de prevencién del dafio
antijuridico del Depanamento del Valie del Cauca
con el fin de lograr las melas de Resultada y de
Froducto dal Proyecio.
En cumphmienta a 1a sjscucién del proyecto
"Implementacién De Procedimiartas Judicizlas
Que Permilan Tener Una Eficients Defensa
GOBERNACION Jurfdica En Pravenzidn Del Dafe Antjuridico En E
DEL VALLE ‘ Departamento Del valle Del Cauca™, se hace
DEPARTAMENTO 15;_;?12%_ CO:E::L?:D” 4 {Masas} Jgggdjéﬁ_o 18.000 000 necesario |a prestacion de seryicios como 2020
ADMINISTRATIVG Frofesional para la Subdireccién de
DE JURIDICA Represartacion Judicial, en la Gestién de Defensa
de o publice en 1o relacionada con |as acciongs de
tutela y reprasentacion |udicial y extrajudicial en las
procesos que le sean asignados
En cumplimiento a la sjecucidn del proyecta
"Implementacidn De Procadimigntos Judicialas
Gue Permitan Tener Ina Eficiante Defonsa
GOBERMNACION Jurfdica En Prevencién Bel Dafio Antjuridica En E
DEL VALLE . Departaments Dal Valle Dal Cauca”, se hace
DEPARTAMENTO 15;‘12[‘_,1112 Cozti:::::on 4 {Meses) AﬂgISOQTJIEEARA 15 200,000 necasaric la preslaziin de servicins coma 2020
AOMINISTRATIVO Prefesional para gl Departamento Administrativo
DE JURIDICA de Juridica en la rapresaniaciin judicial para la
actualizacién y verficacién del estado da los
procesos iniciados contra el Dapartamenio def
Valle del Cauca madiante la identificacion

ANALISIS DE LA OFERTA

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes julio de 2020

Para el mes de julio de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 20,2%, lo
que significd un aumento de 9,5 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio
anterior (10,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 56,5%, lo que representé
una reduccién de 6,5 puntos porcentuales frente a julio del 2019 (63,0%). Finalmente,
la tasa de ocupacién fue 45,1%, presentando una disminucion de 11,1 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (56,2%).

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Total nacional Julio (2011 - 2020)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2020 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 24,7%, lo que representé un aumento de 14,4 puntos porcentuales
frente al mismo mes del afio pasado (10,3%). La tasa global de participacion se ubicéd
en 60,7%, lo que significé una reduccion de 5,7 puntos porcentuales frente a julio del
2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 45,7%, lo que representé una
disminucion de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%)

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas
metropolitanas Julio (2011 — 2020)
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Fuente: DANE, GEIH.

Trimestre mévil mayo - julio 2020 - Total nacional
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La tasa de desempleo nacional del trimestre mévil mayo - julic 2020 fue 20,5%, lo que
significd un aumento de 10,3 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
mayo - julio 2019 (10,2%). La tasa global de participacién fue 56,4%, lo que
representd una disminucién de 6,8 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil del 2019 (63,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 44,8%, lo que
significé una reduccién de 11,9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo en el
2019 (56,7%).

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Mayo - julio (2011 - 2020)

oiesa H5 e e39 3 SO0 M3 B0 g

Taza TGRTO
-]
2]
Tasa TD

0 3
= o o b 2 2 : 2 2 8
= 3 2 2 z 32 3 2 3 3
i & & & & ¥ ¥ ¥ & I
—_—TGR =T  =——TD

Fuente: DANE GEH.

Poblacion ocupada segun ramas de actividad
Trimestre mévil mayo - julio 2020

En el periodo de estudio, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
17.864 miles de personas. Las ramas de actividad econdémica que concentraron el
mayor numero de ocupados fueron: Comercio y reparacion de vehiculos; Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Administracién publica y defensa, educacién y
atencién de la salud humana. Estas tres ramas captaron el 47 8% de la poblacién
ocupada.

L as ramas que mas cayeron fueron Actividades inmobiliarias con 32,5%, Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios con 31,8%
Alojamiento y servicios de comida con 29,6%.

Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio
y reparacién de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios, Administracién pulblica y defensa, educacion y atencién de la
salud humana e Industrias manufactureras con 3,6, 2,9, 2,7 y 2,7 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucidn a la variacion de la
poblacién ocupada segin rama de actividad® Total nacionat
Mayo - julio (2020/2019)

Rama o activitad Distribuciéon (%) Variwcitm {(3%) Covnitribucedn [p.p)
Total neetanal 1000 [ -15.9 1
T Cumersio y repmracion de wt-}_ai-zzi;)s 19}".--'- e W“-iﬁ_é__ P
Actividades artislicas, entretenitniento, recreacian y olrid adtividades e tervicios 73l -3L5 "
Administracian poblics ¥ defehda stlycatitn y atencion de lx sslud tumana 1250 -229 B
Thefustelas mmamelackurerss 4l -247 B
Abciamlenito y servicios de tomids 63l -296 4
Agicutivia, garaderis, caz, stvicullues y pees 2710 -153,1 B
Coanstructidn []

InformAac in y Sonunicacionks 15 |

Aruvidace fnancieras y d drguros 15 ]

Expltnae i de minas y Cantavas 16 {

Sarer s i1y di ehee et idad, Gas, aguiy gesdon de desechod 12|

Fuenta: DANE, GEIH.

APor aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con [a
informacidn del anexo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por fa ao inclusién de la categoria
“No informa”,

4. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del
riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o
servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los
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cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como bhase y referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y |a expertencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

En cumplimiento a la ejecucién del proyecto: "Implementacion De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del
Dario Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la
prestacidbn de servicios Profesionales Especializados en la Subdireccidn de
Representacién Judicial mediante el disefio de estrategias para la defensa de los
procesos que adelante el Departamento Administrativo de Juridica, para prevenir
el dafio antijuridico en el Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las
metas de Resultado y de Producto del Proyecto.

5.1.OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencidn del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle en los
procesos que le sean asignados.

4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion
administrativa que le sea asignada.

5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos gue le sean
asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director del
Departamento Administrativo de Juridica.

6) Informar a la Direccién del Departamento Administrativo de Juridica, la relacién
de sus procesos que se encuentren archivados.

7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion del
Departamento Administrativo de Juridica.

8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan
al Departamento del Valle del Cauca.

9) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

10} En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581
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de 2012", y el decreto 1074 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas
normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma autoriza el
tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en
el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de
acceso, actualizacién, correccion, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a
la direccién de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando
en el asunto el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido
esta obligacion y estar conforme con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de |os procesos a su cargo.
12) Hacer entrega de las piezas procesaies de los expedientes a su cargo.

13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los
determinados para la constitucién de pélizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la
naturaleza del mismo.

6. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo
Profesional de Abogado, con experiencia de mas de Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia laboral. :

7. VALOR DEL CONTRATO

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la
carga de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en ta
suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000) Moneda corriente.

8. PLAZO

Por otra parte, se determind el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30 de abril
de 2021, el cual se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn conforme al
articulo 41 de 1a Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Pagina 15 de 16



®

Valle |
Invencible

7. GOBERNACION
* VALLE DEL CAUCA

Dwpartamente Administrative
de duridice

9. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, se establecio que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibitlidad presupuestal y en cuatro (4) cuotas, previa demostracion de la
prestacion del servicio, certificacién de cumplimiento de actividades expedida por
el Supervisor del Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social.

e
4 LIA PATRICIA PEREZ CARMONA

Directora Departamento Administrativo de Juridica
Departamento del Valle del Cauca

Comité Estructurador del Proceso.

= LL

JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA MARIA FERNANDA CARDONA
Subdirector de Representagign Judicial ' Coordinadora G.1.T. Defensa Judicial
Extrajudicial y Prejudicial.

1

] —/
RUBEN ANDRES CASTILLO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Proyectd: Ezequiel Daniel Cabarcas Qrozco — Profesional Universitario Q}
Reviso: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.1 T, Revision y Gestién Contractual®,
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Santiago de Cali, 13 enero de 2021
ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “inciuir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente |a de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcién al riesgo derivado del equilibrio econdmico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades l) Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacion de precios

c) Modificacidon de especificaciones
técnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

)} Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafios causados por terceros, ©O
deterioro, en las actividades ejecutadas y
adn no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimiento de obligaciones
laborales

n) Financiero

o) Cambios normativos o de legislacion
tributaria '

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Darfios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacién interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1.

RIESGO 1:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA;

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPQO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencién del objeto contractual.

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractuatl, desequilibrio
econémico del contrato y no obtencidn de los fines y propositos
de la contratacion.

Retraso en la elaboracién del registro presupuestal del contrato.
Especifico

Interno

Contratacién

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las
especificaciones técnicas o  inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucion

Operacional

Deficiente calidad de los servicios.

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas..
Especifico

Externo

Ejecucién

Operacional

fncumplimiento del contrato.
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RIESGO 5: Cambio de legislacion, de situacién politica
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Sociales o politicos

Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
DE OCURRENCIA: Departamento.

RIESGO 6: Campios regu!ato_rios 0 _rgglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Regulatorio
. CONSECUENCIA Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas en el

DE OCURRENCIA: contrato que puede afectar a cualquiera de las partes
2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ceurrir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualquier momento future)

Probable (pude ocurrir ccasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

. IMPACTO DEL RIESGO 1

IMPACTO
Dificulta a Obstruye 2 | Pertuba  1a
Obstruve I | Secucion del | Afecta la c{) irato ejecucién  del
e'ecuc?é)n del contrato de | ejecucién del sustancialmente contrato de
CALIFICACION CL o, de | manera baja. | contrato  sin | oD ANCEENE | manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para Eonsecucién del la consecucion
lograr e objetc | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un | Incrementa el
Los sobrecostos | . Impacto sobre el
CALIFICACION sobrecosto ne no representan impacto sobre el | vaior del valor del
MONETARIA representan mas del cinco por valor del | contrate entre el contrate en mAs
mas del ung P contrato entre el | quince por ciente
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por ciento (1%) | ciento (5%} del | cinco (5%) y el | (15%) y el treinta | del treinta por
del valor del { valor del contrato quince por ciento | por ciento (30%) | ciento (30%)
contrato {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta a gustuye B | peruba
Obstruve  la ejecucion del { Afecta la cjontrato gjecucion  del
e'ecuci):fm del contrato de | ejecucién de! sustancialmente contrato de
CALIFICACION cJontrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun  asi | Manera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas j alterar e permite Ia imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio  para Eonsecucién del la consecucién
lograr e objeto | las partes objeto det objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lnaﬁgfmenta d:: Impacto sobre el
reprasentan no representan | valer del valor del
Cﬁgg?&%ﬁ"q mas del uno | mas del cinco por | contrato antre el cz?;::aeto oernctifng contrate en mas
por ciento (1%} | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?159,) peltreinta del treinta por
del wvalor del | valor del contrato guince por ciento oY o ciento {30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
nsignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién
Raro (puede
DCUmIr 1
exeapcionalm
ante]
Improbabt
o {?f;gezcsnir
g ocasionalman
ta)
: Posible
— {pueds ocurrir
m an cualgquier
< moméento
futured
8 Probabls
{pud i
m oiis?oﬁgilr:::n
)]
o Casi cierto
{ocurme en la
mayaria de
¢ircunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

Riesgo Bajo
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA

VALORACION

Raro {puede ocurrir excepcionalmente}

Improbable {puede ocurrir ocasionaimente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayaria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

. IMPACTO
Dificulta a oustuye s | Petua
Obstruye a ajecucion del | Afecta la cjontrato gjecucién del
e‘ecuci):;n del contrato de | gjecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c::mtrato de | Manera baja. | contrato sin | o aun  asi | M@Nera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficic para Eonsecucién del la consecucién
' fograr el objeto | las pares objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr;?;erementa dg: impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGIEJIE!EC‘&%&N més del uno | més del cinco por | contrato entre el :ﬁ?ggg;néifng contrato en mas
porciento (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el (15%) y ¢l treinta del treinta por
del wvalor del | valor del contrato quince por ciento ; a ciento {30%}
P por ciento {30%)
contrato {16%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
@  VALORACION DEL RIESGO 2
IMPACTO
Dificulta @ Obstruye 12 | Perturba
Obstruve  Ia gjecucion del | Afecta la cjontrato ejecucion
e.ecuc?;n del contrato de | ejecucion del sustanciaimente contrato
CALIFICACION c!:mtt ge | manera baja. | contrato SN | o0 aun asi | MEnera  grave
CUALITATIVA g Aplicando medidas | alterar e perm“e b | imposibilitando
;:tar::cendente minimas se puede | beneficio para gonsecucicn del la consecuc_ic’:n
contractual
Los Genera un | Incrementa et |
. mpacto schre el
CALIFICACION sobrecosto no hzs fgb::::rfgz impacto sobre el | valor del val% ;
MONETARIA representan mas deIF::inco or valor del | contrato entre el contrato en mas
mas del uno P contrato entre el | quince por ciento
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por ciento {1%)
del wvalor del
contrato

ciento (5%) del
valor del contrato

{15%)

cinco (5%) y el
quince por ciento

{15%) vy el treinta
por ciento (30%)

del treinta por
ciento (30%)

Insignificante Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

Categoria | Valoracion

Raro {puads
ocurrir
excepcionalm
anta)

Improbable
{puade oeurrir 2
ocasionalmen

ter

Posible
{puade courmr
en cualuisgr
moments
futura}

Probable
{pude ocurrir
ecagionalmen
la}

PROBABILIDAD

Casi cigrlo
{ocurre en la
mayaria de
cireunstancia
5]

CATEGORIA DEL RIESGO 2

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

R

s

R

Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro}

Probable (pude ocurrir gcasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta a obstrye 2 |pertuba
Obstruye  1a gjecucién del | Afecta la cJo ntrato € ejecucién  del
cjecucion  del contrato de | ejecucidn  del sustancialmente | contrato de
CALIFICACION contrato de | Manera baja. | contrato sin oro  aun as] | MEnera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e germite Ia imposibilitando
. minimas se puede | beneficio para . la consecucion
Intrascendente lograr el objeto | las partes gg;:icuc:tm cel del objeto
contractual contractyal contractual
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- Departaments Administrative
Invenc‘ble de Jurfdica
Los Genera un
. i
sobrecosto no | Los  schrecostos | impacto sobre el Lr;cl:g?menta d:] Impacic sobre el
representan no representan | valor del valor del
CQIE)I;E&%I&N més del uno | mas del cinco por | contrato entre el gﬁmrcit:;":ir:ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciente (5%) del | cince (5%) y el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento . s ciento (30%)
contrato {15%) por ciento (30%)
Insignificante Menaor Moderado Mayor Catastrdfico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificutta la ovstrye | Perturoa
Obst | ejecucion del | Afecta la c}ontratc ejecucion del
ostruye 18 | ontrato de | ejecucion  del ; contrato de
ejecucién del : ) sustancialmente
CALIFICACION ntrat de | Manera baja. | contrato sin pero  aun  asi manera  grave
CUALITATIVA contralo Aplicando medidas | afterar e . imposibilitando
manera - - permite la o
intrascendente minimas se puede | beneficioc para consecucion del la consecucion
lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
) t |
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre ef Lnaﬁgﬂ;mena dgl Impacto sobre el
representan no representan | valor del | valor del
CALI;?&%&” mas del uno | mas del cince por | contrato entre el gﬁmgzoﬂtﬁm contrate en mas
MO por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco {5%) y &l (15%) y el treinta del freinta por
del wvalor de! | valor del contrato quince por ciento iento (30% ciento (30%)
contrato {15%) por ciento (30%)
insignificante Menor Mcderado Mayear Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
Raro {puada
oCurrir
excepcignalm
ente)
fa) Improbable )
i s
< | ocasionamen 2
] le)
- Fasible
=l {pu;deocurrir
m & ualgquier
< |
Cﬂ Frobatble
o {pude ccurnr
m gcasionalmen
e]
o Cas cierto
{ocurre en la
mayoria de
circLnstancia
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CATEGORIA DEL RIESGO 3
CATEGORIA
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VALORACION DEL RIESGO _

Riesgo Alto
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I nvenc i b le : E:gzz}sgnto Administrativa
2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {puede ccurrir en cualquier momento futuro)

Probable {pude acurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTQO DEL RIESGO 4

IMPACTO
Dificulta la Sgiﬂgﬁ dfl Perturba la
Obstruye I ejecucion del | Afecta la ci‘:ntrato ejecucion  del
CauFicacion | Slecucion del | SRR ete, in | Sustancamente | RS T2
CUALITATIVA [‘f:';;fr‘a" de | Aplicando medidas | alterar e g::l?nite"‘”” &% | imposibilitando
intrascendente :'gér:g?ase?e Eléfe(:g ll:ain:z:tﬁs para consecucion del ::Iael conset:oub?;tig
contractual ggﬁtrgctual contractual
Los Genera un
sobvecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lnacl:(r)e:menta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del vator del
Cag:gg%g‘ més del uno | mas del cinco por | contrate entre &l cﬁ?;;aeto oerr:ireen::: contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del { cinco {5%) y e ?150,) D o | del treinta por
del wvalor del | valor dei contrato guince por ciento o ¥ 30% ciento (30%)
contrata {15%) por cignto (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracién 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la ggit’g%i d':l Perturba
Obstruye a ejecucion del | Afecta la c!mtrato ejecucion
j ; contrato de | ejecucién del contrato
CALIFICACION Efn':tt';'g" cgi: manera baja. | contrato sin s:f;ancﬂmen;:i manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e permite Ia imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficic para Eonsecucién del la consecucion
tograr el objeto | las partes objeto del objato
contractual contractual contractual
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porciento (1%} | clente (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del wvalor del | valor del contrato quincea por ciento °. yt 30% ciento (30%)
contrato {15%) por ciento {30%)
Ingignificante Menor Moderada Mayar Catastrofico
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2.5.RIESGO 5:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 5
CATEGORIA VALORACION
g Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
8 | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
—
Q Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)
% Probable {pude ocurrir ocasionalmente)
44 . X
o | Casi ciernto {ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO
Obst | Dificulta la | Afecta la | Obstruye la | Perturba la
osiruye dal ejecucidn del [ ejecucion  del | ejecucion  del | ejecucién  de!
CALIFICACION eJectuctlon de contrate de | contrato sin | contrato contrato de
CUALITATIVA canirato € | manera baja. | alterar e | sustancialmente | manera  grave
manera 4 Aplicando medidas | bereficic para | perc  aun asi | imposibilitando
Intrascendente minimas se puede | las partes permite la | la_ consecucién
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Vvaile [ v _
» wpartamunto Administrativa
Invencible de Juridics
lograr el objeto consecucién del | del objeta
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lna'?;?me”ta d:: Impacto scbre et
representan no representan | valor del valor del
CGS;E&%&” mas del unc | mas del cinco por | contrate entre el gﬁ?r:gtgoﬁ?igng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento  (5%) de! | cinco {5%) y el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento : o ciento {30%)
5 por ciento (30%)
contrato {15%)
Insignificante Menaor Mederado Mayor Catastrofico
Categorla | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la obsinye | Petuba  Ia
Obstruve la ejecucidn det | Afecta la cJontrato ejecucion del
e'ecuci):in del contrato de | ejecucidn del sustancialmente contrato de
CALIFICACION c»lantrato de | Manera baja. | contrato sin oero  aun  asi manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar -] permite a imposibilitando
intrascendents minimas se puede | beneficic para consecucian del la censecucitn
lograr ¢! objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr;ri-;?menta d:: Impacto sobre el
representan no  representan | valor del valor del
CGE;EE.&%&” mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el :3?;?9‘%0?;':“% contrato en mas
por ciento {1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) vy el (15%) y el treinta del treinta por
del wvalor de! | valor del contrato quince por ciento oY o ciento {30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
Q
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion
Rare (pusds
OEurrir
excepcionalm 1
arnte)
Improbale
Q [pferdeaacumr
g ocasionalmen
ta)
: Posibla
—_— {pueda ocurnr
en cualguisr
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future}
m Probable
QO | tpuds ccurr
m oeasienalmen
m la} __
Casi ciertp
{ocurre gn la
mayoria de
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8}
CATEGORIA DEL RIESGO §
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
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VALLE DEL CAUCA
!nvencibie 5:3::5;::4:““ Administrativa
2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionaimente)

Improbable (puede ocurrir ocasicnalmente)

2

Posibie {puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable {pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ecurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

IMPACTO
Dificulta la SEEH;};\ dI; Perturba la
Obstruve  la ejecucién del | Afecta la clo ntrato gjecucion  del
e'ecuciyén del contrato de | ejecucion  de! sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | Manera baja. | contrato sin oo aun  asi | 'nanera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar B permite Ia imposibilitando
) minimas se puede | beneficio para P - la consecucidn
intrascendente lograr el obieto | las partes consecucion del del obieto
cc?ntractual : P objeto ccnntractua}J
contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lnacl;;?menta d:: Impacto sobre &l
representan no representan | valor del valar del
CGE'E?.&CAS\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cﬁ?:;aeto;nctirgng contrato €n més
por ciento (1%} | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?150” pel treinta del treinta por
gel wvalor del | valor del contrato quince por cierto orcc:'ie:r\to (30%) ciento (30%)
contrate (18%) P °
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracidn 2
VALORACION DEL RIESGQO 6
IMPACTO
. Cbstruye la
Dificulta la | Afecta la ; Perturba
nggg?; dI:I ejecucidn del | ejecucion  detl Efnif::lgn del gjecucion
CALIFICACION Jntrat 4o | contrato de | contrato sin | o stancialmente | Sontrate
CUALITATIVA :r?anerao manera baja. | alterar e ero  aun  asl manera  grave
intrascendente Aplicando medidas | beneficio  para germite a imposibilitando
minimas se puede | las partes consecucian del la consecucion
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* VALLE DEL CAUCA
I nve n Ci b te [;:sj:rrli:;i'::ntn Adminlstrakbro
lograr el objeto objeto del abjeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr:{rﬁmenta dgll Impacte sobre el
representan ne representan | valor del valor del
CSEIEEI_F:\(;{I&N mas del unc | mas del cinco por | contrato entre el cﬁ?r:gito;rgir:nﬂ contrato en mas
porciento (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?15,,/) peltreinta del treinta por
del wvalor del | valor del contrate quince por ciento or;i yto (30% ciento (30%)
contrato {15%) por clen )
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrefico
Categoria | Valoracion 2
Raro (pueds
QCurrir
excepsianalm
enta)
n Improbable !
{pusd
g oi:si;n‘;m:: 2
e} o
'_I— Posible
-— {puede courrir
an cualgui
2 mamuen‘tzt:"gr
futuro)
m Probat!
o [prﬁd:nzurrir
m ocasonaimen
|_te}
o Casi cierto
O !
Ravoria e
circunstancia
8)
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION CATEGORIA

DEL RIESGO

Riesgo Bajo
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GOBERNACION
Valle VALLE DEL CAUCA
inven(:ible g:g:r;;;vc\:nto Administrativo
g o @ Impacto después del @ . -
2o < g tratamiento ® 2® Monitoreo y Revisién
] T D @ c o oo
w 3 ° 2 @ @ o ] c o
5 o - 2 [ » [T E [ o & o
N o = 3 5 s 2 3 3 g 2 53 N
0 e E ‘© b= -] c 58T o ] S T T [l
08 = 3 c b = ® 0 = e D - @ £ 3 Ewng 22 s
g9 39 = ] 3 o Eec 2 © o =z roec = =t s £ o
- o E =1 615 ] T oo =l ol g = = s o0 n = n o =0
[ = ™ @ a| = =] = o [~ = o580 = o5
ol €| ® T EE a | ol B8 s ESE 5| 88 g 25 SEE 0 E e'c ]
@ [=] o o T o W o 5 o ey =] o s=5 0 ] [T S m o™ =] ok m Y E £ B c
| 8| gl &3 c3 s/ 81s| & |«<w| S22 |[3|%|sg| & |£° o'c 2 £EEs 3 g o<
Gl || oS3 [ille} alE|S!T & ~e) ESE |SI1E|SF| 8§ |<3! f28= 8L A% g9
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. . seguimiento iesgo o i
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£ 815 contractual. o hasta que isi
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o | E|lst 5 c es firmado . -
a|l e || @ o |de manera de ejecucion
@ | £ g 8 O | oportuna por las
wl E| G : partes.
i Haciendo
zﬂea;:fal;;l"ldad de los seguimientie y
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= | - SEIVICIoS. B : aje supervision al
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7 inasistencia a|contratc que|2 |4 18 E;?;‘:QG © g:mpllmlenltgs 1 12 13 g:};go sl Contratante Elalgti::'ipi:?ér:a delgsuper\risor Mensual
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LIA PATRICIA PEREZ CARMONA

Directora Departamento Administrativo de Juridica

Departamento del Valle det Cauca

15




s GOBERNACION
# VALLE DEL CAUCA

Departamente Administrativo
dica

de Juridi

®

Valle E
Invencible

Comité Estructurador del Proceso

Z L/
JOSE LEONARDOQ RODRIGUEZ ARIZA

Subdirector de Representacion Judicial Coordinadora G.I.T. Defensa Judicial,
Extrajudicial y Prejudicial.

‘) iy
7 : /
RUBEN/ANDRES CASTIELO QUEVEDO
Subdirector de Contratacion.

Proyectd: Ezequigl Daniel Cabarcas Orozco, Profesicnal Universitario. E%
Revisd: Claudia Cardozo Currea — Coordinadora G.IT. Revision y Gestion Contractual?(
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. GOBERNACION
7 VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Juridica

Santiago de Cali, |3 enero de 2021.

Doctora:

MARIA ALEJANDRA ESTUPINAN BENAVIDES

Calle 34 No. 100 A 150 Tenerife Apto. 103 T2 Valle del Lili.
Telf. 3117337889

Correo: maeb78@hotmail.com

Calt

Asunto: Invitacion a presentar propuesta de servicios Profesionales.

Atento Saludo,

El Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca
tiene inscrito y viabilizado el proyecto: "Implementacién De Procedimientos
Judiciales Que Permitan Tener Una Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del
Dario Antijuridico En El Departamento Del Valle Del Cauca”.

Para el normal funcionamiento de este Departamento Administrativo, se requiere
la prestacién de servicios Profesionales como Abogado titulado en la Subdireccion
de Representacion Judicial , cuyo objeto es: En cumplimiento a la ejecucion del
proyecto "Implementacién De Procedimientos Judiciales Que Permitan Tener Una
Eficiente Defensa Juridica En Prevencion Del Dafio Antijuridico En El
Departamento Del Valle Del Cauca", se hace necesario la prestacion de servicios
Profesionales Especializados en la Subdireccién de Representacion Judicial
mediante el disefio de estrategias para la defensa de los procesos que adelante el
Departamento Administrativo de Juridica, para prevenir el dafo antijuridico en el
Departamento del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de Resultado y
de Producto del Proyecto.

De conformidad con lo anterior, de la manera mas cordial lo invito a presentar
propuesta de prestacion de servicios Profesionales para la ejecucion de las
siguientes actividades:

1) Proponer estrategias de defensa en favor del Departamento y que permitan
garantizar la politica de prevencién del dafio antijuridico.

2) Apoyar la coordinacién del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica.

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del Valle
en los procesos que le sean asignados.
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Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacién
administrativa que le sea asignada.

Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos que le
sean asignados cuando sea requerido por el por el Subdirector o Director
del Departamento Administrativo de Juridica.

Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la
relacion de sus procesos que se encuentren archivados.

Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccién del
Departamento Administrativo de Juridica.

Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion (MIPG) /Sistema de Gestién de la Calidad.

10) En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan

disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus
decretos reglamentarios 1377 de 2013 ‘“por el cual se reglamenta
parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015 "por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de
datos por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos
personales consignados en el contrato y demés documentos o formularios
que formen parte del proceso contractual; de manera inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion los
cuales serd incorporados en una base de datos responsabilidad de la
Gobernacién del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades
descritas en el Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de
datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede
ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccién, supresién,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la Gobernacion de! Valle del Cauca a la direccion de correo
electrénico contactenos@valledeicauca.gov.co, indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta
obligacion y estar conforme con la misma.

11) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su

cargo.

12) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su cargo.
13) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con los

determinados para la constitucion de pdlizas.

14) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a

ia naturaleza del mismo.
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El valor y el plazo del futuro contrato seran objeto del acuerdo de conformidad con
los valores que tiene estipulado el Departamento para estos servicios y el tiempo
que se requiere para su ejecucion.

Favor adjuntar la hoja de vida que demuestre su formacién académica con sus
respectivos anexos, capacidad, idoneidad y experiencia, al igual que todos los
documentos necesarios para la celebracion del contrato respectivo; ademas, bajo
el principio de la buena fe, declarar que no se halla incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata la ley 80 de 1993 modificada por la ley
1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

. )/ . Z /%/ i
LIA PATRICIA PEREZ CARMONA JOSE LEONARDO RODRIGEZ ARIZA
Directora 'Departamento Administrativo  Subdirector de Representacion Judicial

de Juridica
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