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CLAUSULADO GENERAL 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

(DECRETO 092 DE 2017, ART. 5° - ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO) 

CONVENIO 
002 DE 2026  

CONTRATANTE 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ 

NIT 
891.800.466-4 

ASOCIADO 
CORPORACIÓN TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA – TEINCO 

NIT. 
800.003.863-5 

OBJETO 

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS PARA EL 
DESARROLLO DE PROCESOS DE CAPACITACIÓN ORIENTADOS A 
FORTALECER LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN LAS DIMENSIONES DEL 
SER, DEL HACER Y DEL SABER, PROMOVIENDO EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL”  

VALOR 

SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/TE ($ 75.000.000), de los 
cuales, el Municipio aporta CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/TE 
($50.000.000) y la ESAL el valor restante.  

LOCALIZACIÓN 
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ 

 

• CONSIDERACIONES 

El convenio de asociación que se pretender celebrar con entidad privada sin ánimo de lucro 
de reconocida idoneidad para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los 
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el 
artículo 96 de la Ley 489 de 1998, estaba sujeto a competencia, publicándose la respectiva 
invitación pública mediante, la cual, se seleccionaría de forma objetiva a tal entidad mediante 
criterios objetivos.  

• VALOR 

  CANT HORAS  APORTE 
ALCALDIA  67% 

APORTE ESAL 
33% 

TOTAL 

Profesional para Principios 
de la Función Pública 

80 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Responsabilidad y ética 
profesional (Ley 80 y 1474) 

80 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Código Disciplinario Único 80 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Evaluación del Desempeño 
Laboral (EDL) 

80 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Capacitación de Archivo 60 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Derechos sociales y acceso 
a servicios básicos 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Servicio al Ciudadano – 
Lenguaje Claro 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Lenguaje de Señas - 
Lenguaje Braille 

80 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Protocolos de violencia y 
discriminación 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Enfoque de género y 
violencias de género 

realización de pre y post 

80 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Apropiación y uso de la 
tecnología 

20 12  $            3,794,880   $             1,869,120   $           5,664,000  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998.html#96
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Operación de sistemas de 
información 

50 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Curso de Inglés (Nivel 2) 20 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Técnicas Prácticas de 
Resolución de Conflictos 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

 Empatía y trabajo en 
Equipo 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Manejo del Estrés Laboral 80 8  $            2,529,920   $             1,246,080   $           3,776,000  

Implementación De Talleres 
Orientados Al 
Fortalecimiento De 
Competencias En 
Emprendimiento Y A La 
Preparación Para La Etapa 
De Propensión De Los 
Servidores Públicos 

25 10  $            6,957,280   $             3,426,720   $         10,384,000  

Fortalecimiento Familiar y 
Bienestar Integral para la 

Productividad Laboral. 

60 6  $            1,897,440   $                934,560   $           2,832,000  

Fortalecimiento familiar 
cine 

200    $            3,828,960   $             2,259,040   $           6,088,000  

 Sub Total   
  

 $      
50,000,000.00  

 $       
25,000,000.00  

 $     75,000,000.00  

Los demás aspectos técnicos se deben consultar en los documentos y estudios previos 
y en la oferta de la entidad sin ánimo de lucro.  

• PLAZO   (7) MESES SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026 

• ACTIVIDADES  

• Realizar la caracterización de los beneficiarios del proceso formativo 
Entregable: Informe técnico que contenga los beneficiarios, incluyendo base de datos 
consolidada, registro de asistencia y fotográficos.  

• Diseñar el modelo pedagógico del proceso formativo 
Entregable: Documento metodológico que detalle los objetivos de formación, 
contenidos, metodologías activas, estrategias de enseñanza-aprendizaje, recursos 
didácticos, sistema de evaluación y duración del proceso. 

• Elaborar y presentar el cronograma de ejecución del proceso formativo 
Entregable: Cronograma detallado por cada sesión, con fechas, horarios, 
responsables y modalidad.  

• Ejecutar el proceso formativo de acuerdo con el diseño pedagógico aprobado 
Entregables: Acta de inicio del proceso formativo, mediante la evidencia de la 
asistencia a la primera sesión y grabación. 

Acta de cierre del proceso, mediante la evidencia de la asistencia a la primera 
sesión y grabación. 

• Realizar seguimiento y documentación del proceso formativo 
Entregables: Listados de asistencia a las sesiones (con soporte de plataforma o 
formulario). 
Informe general del proceso formativo, que incluya la descripción de actividades, 
niveles de participación, logros alcanzados, retos identificados y sugerencias de 
mejora. 

• Diseñar el modelo de certificado para los beneficiarios 
Entregable: Certificado en PDF e impreso, con logos institucionales de la Alcaldía de 
Puerto Boyacá y la ESAL.  

• Realizar y registrar la ceremonia de certificación del proceso formativo 
Entregables: Registro fotográfico del evento 

Video institucional editado con duración entre 1 y 3 minutos, apto para su difusión en 
medios digitales y redes sociales. 

• Cumplir con lo establecido en el objeto, alcance convencional, y en las condiciones y 
especificaciones técnicas contempladas en los estudios previos, presentando las 
evidencias que den cuenta de este cumplimiento. 
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3. OBLIGACIONES DEL 
ASOCIADO  

• Adelantar bajo su autonomía y responsabilidad, todas las gestiones técnicas, 
administrativas, financieras y contractuales necesarias para llevar a cabo el objeto 
convencional.  

• Supervisar el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, para el cabal 
desempeño de las tareas asignadas rindiendo informes mensuales de cumplimiento. 

• Invertir los aportes recibidos del Municipio única y exclusivamente para adelantar los 
procesos requeridos para la ejecución del objeto del convenio. 

• Mantener un control contable y financiero independiente para el manejo de los recursos 
que gire el Municipio, con sus respectivos documentos soportes. Estos documentos 
deberán ser presentados en cada informe mensual al Municipio, de la forma que permita 
a este hacer un seguimiento y control de dichos recursos.  

• Realizar aportes en dinero o en especie de acuerdo con su oferta.  

• Brindar capacitaciones sobre el manejo Adecuado del Adulto Mayor a los empleados.  

• Presentar informes sobre la ejecución del convenio al Municipio para cumplir con la 
supervisión.  

• Entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la información relativa a los 
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés público 
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes 
a la existencia y representación legal de la entidad con quien contrató y la información 
de pagos. 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

1. Cancelar al asociado en la forma y términos establecidos en el convenio, previa 
disponibilidad del PAC. 

2. Suministrar oportunamente la información que requiere el asociado para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales. 

3. Realizar la supervisión del convenio.    

17. FORMA DE PAGO 

El valor total del contrato será cancelado por la Alcaldía de Puerto Boyacá a 
CORPORACIÓN TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA – TEINCO, una vez se 
haya verificado el cumplimiento total de las obligaciones específicas establecidas en el 
presente contrato, así como la entrega a satisfacción de todos los productos y entregables 
detallados en la cláusula correspondiente. El pago se realizará mediante un único 
desembolso y con un plazo no mayor a 30 días.  

18. EXPEDIENTE 
CONTRACTUAL Y 
CARÁCTER VINCULANTE 
DE LOS DOCUMENTOS 

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, 
contractual y post-contractual, configuran el respectivo expediente, de conformidad con 
la normatividad vigente en materia de archivo. Los estudios y documentos previos, los 
Certificados de Disponibilidad y de Registro Presupuestal forman parte integral del 
convenio. 

19. DECLARACIÓN 
CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONAL SGSS  

Al momento de la suscripción del Convenio EL ASOCIADO se encuentra al día con sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF) y deberá continuar a paz y salvo con los mismos, 
en los términos establecidos en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  

20. PAGO DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 244 de la Ley 1955 de 2019 el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral estará a cargo del ASOCIADO. Será 
obligación del supervisor de este Convenio, verificar, previo a la realización de los pagos 
estipulados, que EL ASOCIADO se encuentre al día en el pago de la seguridad social 
integral y parafiscal. El incumplimiento de esta obligación por parte del servidor público 
será causal de mala conducta, que será sancionada con arreglo al régimen disciplinario 

21. CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES 

Al presente convenio se entienden incluidas las cláusulas excepcionales de caducidad, 
interpretación, modificación y terminación unilateral, conforme lo consagran las Leyes 80 
de 1993 y 1150 de 2007. 

22. CLAUSULA PENAL Se pacta a título de clausula penal pecuniario una suma de hasta el diez por ciento (10%) 
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PECUNIARIA del valor total del convenio, frente al incumplimiento total o parcial del mismo por parte 
del ASOCIADO, sin que ello impida que el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ 
pueda solicitar al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que 
exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. PARÁGRAFO PRIMERO: La cláusula 
penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha 
sanción. PARÁGRAFO SEGUNDO: La estimación del perjuicio se realizará de manera 
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al ASOCIADO durante 
la ejecución del convenio. 

23. PROCEDIMIENTO PARA 
LA IMPOSICIÓN DE 
MULTAS, CLÁUSULA 
PENAL, DECLARATORIA 
DE INCUMPLIMIENTO Y 
CADUCIDAD 

Para la aplicación de las multas por mora, cláusula penal, declaratoria de incumplimiento 
o de caducidad, se dará aplicación al procedimiento consagrado en el artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011 y demás normas que lo modifiquen o complementen. Sólo una vez en 
firme la resolución que imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la 
caducidad, el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ podrá descontar el valor de 
las sumas adeudadas al ASOCIADO, en las actas de recibo parcial, final y liquidación. 

24. LIQUIDACIÓN 
La liquidación del convenio se hará de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 de 
la Ley 80 de 1993.  

25. AUSENCIA DE 
RELACIÓN LABORAL 

El presente convenio será ejecutado por EL ASOCIADO con absoluta autonomía e 
independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre 
el MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ y EL ASOCIADO. 

26. PROPIEDAD 
INTELECTUAL 

Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad intelectual que sean 
creadas, producidas, desarrolladas, adaptadas, compendiadas y/o transformadas por el 
ASOCIADO durante la vigencia del convenio, son de propiedad exclusiva del 
CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 
1982, modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y Ley 1915 de 2018. Así 
mismo, el ASOCIADO garantiza que los trabajos, actividades y servicios prestados a la 
Entidad Estatal contratante con ocasión de este convenio no infringen ni vulneran los 
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o 
contractuales de terceros. 

27. CESIÓN CONTRACTUAL 
EL ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos 
derivados del presente convenio, sin la autorización previa, expresa y escrita del 
MUNICIPIO. 

28. INDEMNIDAD 

El ASOCIADO se compromete a la ejecución del objeto contractual, bajo su única 
responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ, en ningún 
caso responderá por el pago de seguros, salarios, prestaciones sociales y de los daños 
y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecución del convenio 
o a propósito del mismo. El ASOCIADO mantendrá indemne al MUNICIPIO DE PUERTO 
BOYACÁ, BOYACÁ contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la 
ejecución del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidación definitiva del 
convenio cuando esta se realiza. Se consideran como hechos imputables al ASOCIADO, 
todas las acciones u omisiones y en general cualquier incumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción 
legal contra EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ, por asuntos que según el 
convenio sean de responsabilidad del ASOCIADO, éste será notificado lo más pronto 
posible de ellos, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas 
por la Ley para mantener indemne a la Entidad. 

29. CASO FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera 
de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones 
a su cargo derivadas del presente convenio cuando el incumplimiento sea resultado o 
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley y la jurisprudencia colombiana. 

30. SOLUCIÓN DE 
CONTROVERSIAS 

Las controversias o diferencias que surjan entre el ASOCIADO y el MUNICIPIO DE 
PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga 



 

  

 

5 

o terminación del convenio, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente convenio, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo 
directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que 
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 
resolverán empleando la siguiente opción: Conciliación: cuando la controversia no pueda 
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa 
solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en el 
término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual 
se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las partes, éstas no llegan a un 
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso 
administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de conciliación es de obligatorio 
cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de 
las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. 

31. CONFIDENCIALIDAD 

En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben 
mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra 
parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. Se considera 
información confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial, estratégica 
y en general cualquier información relacionada con las funciones de la Entidad 
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de 
Entidad Contratante, bien sea que dicha información sea escrita, oral o visual, que tenga 
el carácter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial 
por parte de la Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. 

32. INHABILIDADES, 
INCOMPATIBILIDADES Y 
PROHIBICIONES 

El ASOCIADO, declara no haber presentado documentación falsa ni encontrarse incurso 
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés señaladas 
en la Constitución Política de Colombia, en las leyes o normatividad aplicable. Así mismo, 
manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloría mediante juicio de 
responsabilidad fiscal en su contra. 

33. COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

El ASOCIADO se compromete a apoyar y participar activamente en las políticas y 
estrategias del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ para fortalecer la 
transparencia en la gestión institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha 
contra la corrupción. 

34. GASTOS 
Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitución, 
adición, modificación o recuperación de la garantía única, cuando a ella haya lugar, y 
demás gastos del convenio, correrán por cuenta del ASOCIADO. 

35. GARANTÍAS 
 

Teniendo en cuenta el objeto, la cuantía, la forma de pago y los riesgos analizados se 
determina que se hace necesaria la exigencia de las siguientes garantías con base en 
el valor del presupuesto oficial como aporte estatal del convenio:  

Amparo Suficiencia Vigencia 

Cumplimiento 10% del valor total del aporte por parte 
del municipio al convenio por 
($50.000.000) 

Por el plazo de ejecución 
del convenio y seis (6) 
meses más. 

Pago de 
salarios 

20% del valor del valor total del aporte 
por parte del municipio al convenio 
($50.000.000) 

Por el plazo de ejecución y 
tres (3) años más.  

 

36. NORMATIVIDAD 
APLICABLE 

Son aplicables a esta contratación la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 
de 2011, el Decreto 1082 de 2015, los manuales, procedimientos, instructivos, circulares 
y demás lineamientos vigentes, y las que las modifiquen o deroguen. 

37. DECLARACIONES DEL 
  ASOCIADO 

El Asociado hace las siguientes declaraciones:  
1. Conoce y acepta los documentos del convenio.  
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del 
convenio, aunado a que recibió del Municipio de Puerto Boyacá, Boyacá del Tambo 
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respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.  
3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio.  
4. El Asociado al momento de la celebración del presente convenio, no se encuentra en 
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses.  
5. Si sobreviene alguna inhabilidad e incompatibilidad y/o conflicto de intereses, el 
asociado declara que informará de manera inmediata al supervisor del convenio y éste, 
deberá realizar las actuaciones pertinentes.  
6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y 
demás contribuciones, relacionados con el cumplimiento del objeto del presente 
convenio.  
7. El Asociado manifiesta que los recursos que componen su patrimonio, no provienen 
de lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros 
y en general, de cualquier actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos 
recibidos en desarrollo de este convenio, no serán destinados a ninguna de las 
actividades antes descritas. 

38. PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

El presente documento se perfeccionará con la aceptación electrónica de las partes y 
será publicada a través de la plataforma transaccional SECOP II. Para su ejecución se 
requiere la existencia del registro presupuestal correspondiente, la aprobación de las 
garantías por parte del MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ cuando aplique, el 
certificado de estar al día con aportes a la seguridad social integral y el acta de inicio, de 
conformidad con lo indicado en los estudios y documentos previos. 

39. NOTIFICACIONES 
ASOCIADO 

Nombre: Corporación 
Nit: 800.003.863-5 
Dirección: Av calle 63 # 22-39, Bogotá.  
Teléfono: 743 3200 
E-mail: presidencia@teinco.edu.co  

Este documento, los estudios previos y demás documentos contenidos en el proceso contractual, hacen parte integral del 
convenio. 

Aprobó: 
PEDRO A. CANO ALVAREZ / Secretario General y de Servicios Administrativo  

Se firma por las partes a través de la plataforma del Secop ii, según CO1.PCCNTR.9506050 

mailto:presidencia@teinco.edu.co
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e291aa30_9181_4579_956d_887147a3d721&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.9506050&awardUniqueIdentifier=CO1.AWD.2585656&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.10232923&id=6002961

