
Valparaiso, 02 de JUNIO de 2026

Sefiores
Oficina De Contrataci6n
Alcaldia

Valparaiso -Caqueta

Asunto: remisi6n de cuenta de cobro del page # 04 del mes de Mayo de 2026

respetados sefiores,

Por medio de la  presente,  me permito remitir la CUENTA DE COBRO N° 04 del  mes de
Mayo 2026,  correspondiente a  los servicios  prestados en  el  marco del  CPS 059 de 2026
con  el  objeto:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  ENFERMERIA  PARA
DESARROLLAR ACCIONES  DE  GESTION  DE  SALUD  PuBLICA  EN  EL  MARCO  DE  LAS
RUTAS  INTEGRALES  DE  ATENCION  EN  SALUD  Y  MODELO  DE  ACCION  INTEGRAL
TERRITORIAL   EN   EL   MUNICIPIO   DE   VALPARAISO,   suscrito   con   el   municipio   de
Valparaiso.

adjunto a la presente, los siguientes documentos de soporte:

1.    Certificado de cumplimiento
2.    Informe de supervisi6n
3.    Informe de Actividades
4.    Planilla  de SGSSS

5.    Factura  Equivalente

Agradezco su amable gesti6n para la revisi6n y tramite de la  presente cuenta de cobro.

quedo atento a cualquier observaci6n o requerimiento adicional.

Atentamente,

Te``Son   8eACN`` !es.
JEISON  DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C  1086138238  DE SANDONA

Enfermero
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ACTA No. 04 DE SUPERVISION

En las instalaciones del palacio municipal, se reunieron, por un lado, en representaci6n del Municipio
de Valparaiso:

SUPERVISOR LEIDY MILENA RADA PARRA
TIPO Y No. IDENTIFICACI0N C.C  1.077.845.477
CARGO COORDINADORA DE SALUD MUNICIPAL

Y por el otro:

CONTRATISTA: JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
TIP0 Y No. IDENTIFICAC16N C.C  1.086.138.238
NonmRE REPRESENTANTE N/A
LEGAL
TIPO Y No. IDENTIFICACI0N N/A

Una vez recepcionado el informe de ejecuci6n de actividades presentado por parte del
CONTRATISTA el sefior JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA referente al CPS 059/2026:

TIPO) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 059-2026

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA           PARA           DE SARROLLA R
ACCIONES  DE  GESTION DE  SALUD  PUBLICA
EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
VALPARAISO

FECIIA DH CELEBRACI0N 27 de enero del 2026

PLAZO
El plaro de ejecuci6n del Contrato sera de  seis (06)
meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio de actividades.

VALOR $ 25.200.000 M/CTE

FORMA DE PAGO

se cancelara   pagos mensuales,  correspondiente cada
uno al valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
MCTE   ($4.200.000)   mensuales   o   el   equivalente
proporcional al ninero de dias ejecutados entendido
el mes como 30 dias.

C ERTIFICAD O DISPONIBILIDAD CDP No. 2026000068  del 21/01/2026
REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 2026000052  del 27/01/2026

Elabor6: Leidy Milena Rada Parra
Alcaldia MunicipalCoordinadora De Salud Municipal

Revis6: Leidy Milena Rada Parra Calle 1 1  No. 3-50 Barrio el Centro
Coordjnadora De Salud Munjcjpal Correo Electr6nico: Coordinacion-salud®valDaraiso-caaueta.aov.co
Aprob6 Leidy Milena Rada Parra Celular:  3174500194
Coordinadora De Salud Municipal C6digo Postal:  185050
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No. GARANTIA Y ANEXO
560-47-994000197463-ASEGURADORA
SOLIDARIA DE cOLohmIA

SEGURIDAD SOCIAL

Salud: Nueva eps
Pensiones : Porvenir
Riesgos Profesionales : Seguros Colpatria
Aportes Parafiscales: N/A

FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
FHCHA DE TERMINAC16N 01  de agosto de 2026
VALOR EJECUTADO $16.800.000 M/CTE
VALOR PENDIENTE POR $8.400.000 M/CTEEJECUTAR
SALDO A FAVOR DEL N/A-CIPIO
VALOR PAGADO $    12.600.000 M/CTE
VALOR A PAGAR $   4.200.000 M/CTE
PERIOD0 EJECUTADO : Mayo del 2026

INFORMACION ANTICIPO
0/o ANTICIPO %    I   VALOR:   I  N/A
FECHA DE DESEnmoLso N/A

No. ACTA VALOR

AMORTIZAC 16N REALIZADA

N/A N/A
N/A N/A

Totalamortizado: N/A

VALOR POR AMORTIZAR EN N/A
ESTA ACTA
SALD0 POR AMORTIZAR N/A

RL= Representante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

La Supervisora manifiesta que ha adelantado en ejercicio de la supervisi6n las siguientes actividades:

No ACTIVIDADES OBSERVACIONES

1
Operativizar  trimestralmente  el  Comite  de  Salud  Mental  y  de  Sustancias Se anexa informe
Psicoactivas mediante reuniones.

2

Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de salud y
Se anexa informesustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes

bimestrales.

Elabor6:  Leidy Milena Rada Parra
Alcaldia MunicipalCoordinadora De Salud Municipal

Revis6: Leidy Milena Rada Parra Calle 11  No. 3-50 Barrio el Centro
Coordinadora De Salud Municipal Correo Electr6nico: Coordinacion-salud®valoaraiso-caaueta.aov.co
Aprob6 Leidy Milena Rada Parra Celular:  3174500194
Coordinadora De Salud Municipal C6digo Postal:  185050



3
Operativizar   trimestralmente   el   comite   mecanismos   articulador   mediante

Se anexa informereuniones.

4
Apoyar  la  elaboraci6n  y   seguimiento  del  plan  de   acci6n  del   comite   dearticulador,ejecutarlasactividadesasignadasyentregarinformesbimestrales.

Se anexa informe

5
Operativizar   trimestralmente   el   comite   de   entomos   saludables,   mediante

Se anexa informereuniones.

6
Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entomos saludables

Se anexa informeejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.                       '

7 Operativizar trimestralmente el comite de DSR mediante reuniones. Se anexa informe

8
Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del  comit6 de DRS

Se anexa informeej ecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales                        '

9
Operativizar el comite PAl municipal mediante reuniones peri6dicas para darseguimientoalascoberturasdevacunaci6nyestablecerplanesdeacci6nquepermitanalcanzarlasmetasdecobertura.

Se anexa informe

10
Realizar tabulaci6n y analisis de monitoreo ripido de cobertura de vacunaci6n ISeanexa informe
y/o barrido de documentado de vacunaci6n

11 Apoyar la elaboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n Se anexa informeSeanexainforme

12

Elaboraci6n del plan de aceleraci6n para la reducci6n de la mortalidad matemo,
dar  segumiento  y  ejecutar  las  actividades  asignadas  en  coordinaci6n  con  la
coordinaci6n de salud municipal.

13
Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atenci6n en salud por ciclosdevida

Se anexa informe

14
Asistir a  las reuniones  de  los  diferentes  comites  de  salud convocadas  por  lasecretariadesaluddepartamental(deacuerdoademandadelmunicipio).

Se anexa informe

Durante el periodo sefialado.

De otra parte, el Supervisor efectdo la verificaci6n del cumplimiento de las referentes al Sistema de
SeguridadSocialyParafiscales,ysecorroboraelpagodelaseguridadsocialdelmesdeM4±±Q,asi:



Periodo pagado:No.PlanillaSaludPensi6n Mayo de 2026
37146814 Empresa liquidadora: Asopagos
Nueva EPSPorvenir $235.000

$300.800

RiesgosProfesionales Colpatria $45.800

Total: $581.600

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  se  suscribe  la  presente  acta  en  aval  del  cumplimiento  de  las
actividades desarrolladas a satisfacci6n del Municipio y se autoriza el pago de esta en cuantia de
CUATR0 MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000 M/CTE), del Cuarto informe
comprendido en el mes de Mayo de 2026, adjuntindose copia del infome a la presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman por qui6n en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparaiso, Departanento del Caqueta, a los 29 dias de Mayo de 2026.

L`utfu2) |e``Son   8eACN`` !es.
LEIDY NILENA RAI)A PARRACOORDINADORADESALUD JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA

Contratista
hunclpAL
Supervisora



LA CO0RDINADORA DE SALUD MUNICIPAL

CERTIFICA:

cumplimiento  de  todas  las  obligaciones  contractuales  y  recibo a  satisfacci6n  de  los
servicios prestados del siguiente contrato:

No.Tipo 059-2026Contratode Prestaci6n de Servicios Profesionales

Contratista JEISON DAVID BENAVIDES 0RTEGA

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  ENFERMERIA
PARA   DESARROLLAR   ACCIONES   DE   GESTION   DE   SALUD
PUBLICA   EN  EL  MARCO  DE  LAS   RUTAS   INTEGRALES   DE
ATENCION  EN   SALUD   Y   MODELO   DE  ACCION   INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO27/01/2026

Fecha de celebraci6n

Plazo El  plazo  de  ejecuci6n del  Contrato  sera de  seis  (06) meses,  contados a
partir de la suscripci6n del acta de inicio de actividades.02deFebrerode2026

Fecha de inicio
Fecha de terminaci6nValorcontratadoValorejecutado] 01  de agosto de 2026

$ 25.200.000 M/CTE
$  16.800.000  M/CTE

La  presente  certificaci6n  se  expide  para  dan  trinite  al  proceso  del  Cuarto  pago,  en
consideraci6n a lo dispuesto en el "Manual de Contrataci6n" del municipio de Valparaiso,
Resoluci6n 471 de 27 de diciembre de 2024.

Dada a los 29 dias de Mayo del 2026.

Lut
LEIDY MILENA RADA PARRA

COORDINADORA DE SALUD MUNICIPAL
Supervisora

1ParaeltlltimopagodeberacertificarseelcumplimientodelcontratoydeexistirsaldosafavordelMunicipio`

en caso de exceder la vigencia fiscal, el supervisor solicitara la liberaci6n de los saldos con la hltima acta de
supervision. En los demas casos que se requiera terminar anticipadamente el contrato, se debera adelantar el
acta de terminaci6n y liquidaci6n anticipada.



Valparalso, 29  de Mayo  de 2026

Sefior
LEIDY MILENA RADA PARRA
Coordinadora de Salud Municipal
Valparalso -Caquefa

Referencia: Contrato de prestaci6n de servicios

Asunto: Informe de actividades No. 04

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el infome correspondiente al mes de MAYO en el
marco del Contrato de Prestaci6n de Servicios No. CPS-059-2026, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
DHSARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD Y MODEL0
DE ACCION INTEGRAL TERRITORIAL EIN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Adicionalmente anexo la factura equivalente y planilla de pago de seguridad social.

Atentanente,

|e``Son   8eACN`` !es.
JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero



INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 DEL CONTRAT0 No. CPS-059-2026

E1 [27/01/2026] se firm6 el contrato CPS-059-2026 con las siguientes caracteristicas:

I.   Informaci6n General del contrato

TIPONo. Prestaciones de servicios Profesionales
059

OBJETO PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES
DE     ENFERMERIA     PARA     DESARROLLAR
ACCIONES  DE GESTION DE  SALUD PUBLICA
EN EL MARCO DE LAS  RUTAS  INTEGRALES
DE  ATENCION   EN   SALUD   Y   MODELO   DE
ACCION   INTEGRAL   TERRITORIAL   EN   EL
MUNICIPIO DE VALPARAISO

FECHA DE CELEBRACI0N 27-01-2026Elplazode ejecuci6n del Contrato sera de seis (06)

PLAZO
meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio de actividades.$25.200.000WCTECDPNo.2026000068 del 21/01/2026

VALOR INICIAL
CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD INICIAL
FECHA DE INICIO 02-02-2026

FECHA DE TERMINACI0N 01 de Agosto de 2026

INICIAL

2.   Avance presupuestal

VALOR EJECUTADO S  16.800.000 M/CTE

VALOR PENDHNTE POR EJECUTAR $ 8.400.000 M/CTE$12.600.000M/CTE$4.200.000M/CTE

VALOR PAGADO
VALOR A PAGAR

3.   Obligaciones Especificas del contratista

1           0perativizar trimestralmente el comite de salud Mental y de sustancias
Psicoactivas mediante reuniones



2           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de salud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar infomes bimestrales.

3           0perativizar trimestralmente el comite mecanismos articulador mediante reuniones.

4           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de articulador,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

5           0perativizar trimestralmente el comit6 de entomos saludables, mediante reuniones.

6           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entomos saludables,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

7          0perativizar trimestralmente el comit6 de DSR mediante reulones.

8           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de DRS, ejecutar
las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

9           0perativizar el comite pAl municipal mediante reuniones peri6dicas para dar
seguimientoalascoberturasdevacunaci6nyestablecerplanesdeacci6nquepermitan
alcanzar las metas de cobertura.

10         Realizar tabulaci6n y analisis de monitoreo rapido de cobertura de vacunaci6n y/o
barrido de documentado de vacunaci6n

11         Apoyar la elaboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n.

12         Elaboraci6n del plan de aceleraci6n para la reducci6n de la mortalidad matemo, dar
seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinaci6n con la coordinaci6n de
salud municipal.

;]3da.Realizarseguimientocadadosmesesalasmtasdeatenci6nensaludporcic|osde

14         Asistir a las reuniones de los diferentes comit6s de salud convocadas por la
secretaria de salud departamental (de acuerdo a demanda del municipio).

1.   Actividades Realizadas

A continunci6n, se detallan las actividades realizadas en el mes reportado, las cuales fueron
desarrolladas  con  autonomia y  en pleno  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,



presentando    su    descripci6n    cualitativa,    resultados    cuantitativos    y    las    evidencias
correspondientes:

1.   Operativizar trimestralmente el Comit6 de Salud Mental y de Sustancias
Psicoactivas mediante reuniones.

2026 a las 8: 00 am donde asistieronDescripci6n cualitativa: el mes  el dia 26 de mayo de
todos sus diferentes actores y participantes
Resultados cuantitativos : 1 comite realizado en el mes de mayo
Evidencia Fotografica:

2.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento de] plan de acci6n del comit6 de salud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar
informes bimestrales.

Descripci6n cualitativa: Durante el periodo evaluado, se brind6 apoyo en la elaboraci6n y

seguimiento del plan de acci6n del Comit6 de Salud Mental y Sustancias Psicoactivas

(SPA), logrando avances orientados a su operativizaci6n y fortalecimiento como
instancia intersectorial. Se promovi6 su funcionamiento continuo, facilitando espacios de

planificaci6n, articulaci6n y seguimiento de acciones dirigidas a la promoci6n,
prevenci6n y atenci6n en salud mental a nivel municipal.

De manera complementaria, se desarrollaron jomadas pedag6gicas de sensibilizaci6n y
prevenci6n del consumo de SPA en estudiantes de educaci6n basica y media de la I.E.
Valparalso, orientadas a fortalecer conocimientos, actitudes y habilidades para la toma de
decisiones saludables. Estas j omadas incluyeron metodologias participativas como poster
de conocimientos, talleres formativos sobre efectos del consumo, dinamicas grupales
frente a la presi6n social.



Asimismo,se implementaron acciones de
detectados al profesional del ZOE de la instituci6n educativa, garantizando el
seguimiento y acompafiamiento oportuno. Las actividades se desarrollaron con los
recursos logisticos y materiales requeridos, asegurando su adecuada ejecuci6n.

Resultados cuantitativos :

identificaci6n temprana y remisi6n de casos

•     Avance de laactividad: 20%
•     Comit6 de  Salud Mental y SPA:  I  en proceso de operativizaci6n y  1  plan de acci6n en

seguimiento.
•     Jomadas realizadas: 3

Evidencia Fotogrifica:
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3.   Operativizar  trimestralmente  el  comit6
reuniones.

mecanismos  articulador  mediante

Descripci6n  cunlitativa:

establecimiento de rutas

En  el  marco  de  la  actividad  "Operativizar trimestralmente  el
Comit6  de  Mecanismos  Articuladores  mediante  reuniones",  se  llev6  a  cabo  la  sesi6n
progranada el dfa 26 de mayo de 2026 a las 8:00 a.in..
Durante  la reunion,  se  desarrollaron los  temas  correspondientes  al  seguimiento  de  los
mecanismos  articuladores,  la revisi6n de  los  compromisos  establecidos  en el trimestre
anterior y la definici6n de nuevas acciones orientadas al fortalecimiento de la articulaci6n
institucional.
La participaci6n de los integrantes permiti6 un espacio de dialogo, toma de decisiones y

conjuntas para continuar avanzando en el objetivo del comit6.
Resultados cuantitativos :



• 1 reunion realizada del Comit6 de Mecanismos Articuladores correspondiente al

trimestre.
•  100% de cunplimiento frente a la meta trimestral programada (1 reuni6n por
trimestre).
• Fecha de ejecuci6n: 26 de mayo de 2026.
• Hora: 8:00 a.in.

diferente s participante s•  Participaci6n: todos los
Evidencia Fotogfafica:

elaboraci6n  y  seguimiento  del  plan4.   Apoyar  la de  acci6n  del  comit6  de

articulador,    ejecutar    las    actividades    asignadas   y    entregar   informes
bimestra]es.

Descripci6n cunlitativa:
Durante el periodo evaluado, se brind6 apoyo en la elaboraci6n y seguimiento del plan de
acci6n   del   Comite   de   Mecanismos   Articuladores,   avanzando   en   su   proceso   de
operativizaci6n  en  el  municipio  de  Valparalso.  Este  espacio  se  ha  fortalecido  como
instancia  de  coordinaci6n  intersectorial,  orientada  a mejorar  la respuesta institucional
frente a problematicas sociales, de salud y protecci6n, promoviendo una atenci6n integral
y oportuna a la poblaci6n.

De manera complementaria, se desarrollaron talleres dirigidos a estudiantes enfocados en
la prevenci6n  del  embarazo  en  adolescentes  y  la  sensibilizaci6n  sobre  infecciones  de
transmisi6n  sexual  (ETS)  y  VIH/SIDA.  Estas  actividades  promovieron  el  acceso  a
informaci6n  clara  y  pertinente,  fortaleciendo  conocimientos  y  fomentando  conductas

salud sexual y reproductiva.responsables frente a la
Resultados cuantitativos :
• Avance de ]a actividad: 25°/o



•   Comit6 de Mecanismos Articuladores:  I  en proceso de operativizaci6n y  1  plan de
acci6n en seguimiento.
Evidencia Fotografica
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5.   Operativizar trimestralmente el comit6
reuniones.

de entornos saludables, mediante

Descripci6n cualitativa: En cumplimiento de la actividad "Operativizar trimestralmente el
Comit5    de    Entomos    Saludables    mediante    reuniones",    se    desarroll6    la    sesi6n
correspondiente el dia 26 de mayo de 2026 a las 8:00 a.in.
Durante  la reunion,  se  abordaron  temas  relacionados  con  la promoci6n  de  ambientes
saludables en el municipio, la revisi6n de los avances de las estrategias implementadas en
el trimestre  anterior y  la identificaci6n de oportuhidades  de mejora para fortalecer las
acciones intersectoriales.
Los participantes analizaron situaciones priorizadas en instituciones educativas, entomos
comunitarios y espacios laborales, generando acuerdos para la continuidad y articulaci6n
de las intervenciones. El encuentro permiti6 consolidar compromisos clave orientados al
bienestar y la calidad de vida de la comunidad.
Resultados cuantitativos
• 1 reunion realizada del Comit5 de Entomos Saludables correspondiente al trimestre.
• 100% de cumplimiento frente a la meta establecida (1 reunion por trimestre).
• Fecha de ejecuci6n: 26 de mayo de 2026.
• Hora: 8:00 a.in.
•  Participaci6n: los diferentes integrantes
EvidenciaFotografica:



6.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entornos
saludables, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes
bimestrales.

Descripci6n cualitativa: Durante el periodo evaluado, se brind6 apoyoen la elaboraci6n y

seguimiento del plan de acci6n de la estrategia de Entomos Saludables, avanzando en la
operativizaci6n del Comit6 de Entomos Saludables en el municipio de Valparalso. Este

proceso permiti6 fortalecer la articulaci6n intersectorial para la promoci6n de estilos de
vida saludables, la prevenci6n de enfermedades y el mejoraniento de las condiciones
ambientales y sociales del territorio.

Como parte de las acciones ejecutadas, se promovieron habitos de vida saludable
mediante la implementaci6n de actividades de actividad flsica tipo runba terapia,
orientadas a incentivar la participaci6n comunitaria, el aprovechaniento del tiempo libre
y el bienestar fisico y emocional de la poblaci6n.

Resultados cuantitativos :
• Avance de la actividad: 20%
•  Comit6 de Hntornos Saludables: 1 en proceso de operativizaci6n y 1 plan en
seguimiento
•  Actividades realizadas: sesiones de rumba terapia
•  Poblaci6n beneficiada: comunidad del municipio
Evidencia Fotografia:
httDs://drive.google.com/clrive/folders/13lt4YodwLaotT7cWXp47vmy8Vd4HdjRG?us
=drive   link
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7.   Operativizar trimestra]mente el comit6 de DSR mediante reuniones.
Descripci6n  cualitativa:  En  el  marco de  la  actividad "Operativizar  trimestralmente  el
Comit6 de DSR mediante reuniones", se desarroll6 la sesi6n correspondiente el dia 26 de
mayo de 2026 a las 8:00 a.in.
Durante la reunion, se llev6 a cabo la revision del avance de las acciones orientadas a la
garantfa  de  los  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos  en  el  municipio,  evaluando  los
procesos de educaci6n, promoci6n, prevenci6n y atenci6n dirigidos a la comunidad.
Asimismo, se analizaron las necesidades identificadas en la poblaci6n, se socializaron los
indicadores  del  trimestre  anterior  y  se  establecieron  compromisos  para  fortalecer  la
articulaci6n interinstitucional con el fin de mejorar el acceso a informaci6n, servicios y
entomos seguros en materia de DSR.
El encuentro permiti6 consolidar acuerdos estrategicos para la continuidad de las acciones
priorizadas y la ruta de trabajo del proximo trimestre.
Resultados cuantitativos :
• 1 reuni6n realizada del Comite de DSR correspondiente al trinestre.
• 100% de cumplimiento frente a la meta trimestral (1 reunion programada).
• Fecha de ejecuci6n: 26 de mayo de 2026.
• Hora: 8:00 a.in.
•  Participaci6n: de sus diferentes inteorantes.
Evidencia Fotografica:



8.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de DRS,e.ecutarlasactividadesasignadasyentregarinformesbimestrales
IDescripci6n cualitativa:

Durante el periodo evaluado, se brind6 apoyo en la elaboraci6n y seguimiento del plan deacci6ndelComitedeDerechosSexualesyReproductivos(DSR),avanzandoensu

proceso de operativizaci6n en el municipio de Valparalso. Este espacio se ha venidofortaleciendocomoinstanciadearticulaci6nintersectorial,orientadaalaplanificaci6n,

coordinaci6n y seguimiento de acciones que garanticen la promoci6n, protecci6n y
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la poblaci6n.

Las acciones desarrolladas han pemitido consolidar bases organizativas para sufuncionamientocontinuo,favoreciendolaintegraci6ndeactoresinstitucionales y el

direccionamiento de estrategias en salud sexual y reproductiva.
Resultados cuantitativos :
•  Avance de la actividad:  15%
•  Comit6 de DSR: 1 en proceso de operativizaci6n y 1 plan de acci6n en seguimiento
•    Acciones  ejecutadas:  actividades  de  organizaci6n,  articulaci6n  y  seguimiento  del
comite
Evidencia Fotografica :
htt   s.//drive gooole com/drive/folders/1 ciwktApdJ0sOZIN5u5AVTTqYg5flAOGUB?USDD.=drive   link

E':#
NDEACCIONDRS   I   .    *    eD    afroEdite.VcrlncortarFcrmetoDotesH®rr®rfuontae    ^yrd.

Q`    a    c±    a   g    sogc     -      .     x    .a.    qg   i2.      Airol        .     -    2.    +      a     I    +   i    ..    a

Ai:K3             .         +     piM IfAccrowceREC..cesfxuiA£SyREPRcouCTmuosro2o2.WUNI:rpt)O£VAipAR.Iso11
RAN ce arm OEutcro. .f]tui^c. y REmoo`.cmo.io.I) aea. wi~O es VAn^R^I

ffit=+
EgEL:EL=mi±-=-=.a-,fo---ro-
¥±tr-:i----an. -
FE+ffi+i-=F ===-'___-,==T

=L=~    --,-I-'-

PAMA    .

-d===_±=.E=-=E.=-
__-=±i±`-5-:
ELTFlmT-ill:Pq-ae

9.   Operativizar el comit6 PAl municipal mediante reuniones peri6dicas para dar
seguimiento a las coberturas de vacunaci6n y establecer planes de acci6n que
permitan alcanzar las metas de cobertura.

Descripci6n cualitativa:

se llev6 a cabo la reunion correspondiente el dia 26 de mayo de 2026 a las 8:00 a.in.



Durante la sesi6n, se realiz6 elanalisis detallado de las coberturas
trimestre, identificando avances, brechas y poblaciones con subcobertura. Se revisaron
los reportes de los diferentes puntos de vacunaci6n y se evalu6 el cunplimiento de los
indicadores establecidos a nivel municipal.

De igual manera, se definieron estrategias y planes de acci6n orientados a mejorar la
captaci6n de la poblaci6n pendiente por inmunizaci6n, fortalecer las jomadas
extramurales, y articular esfuerzos intersectoriales para aunentar el acceso de la
comunidad a los servicios de vacunaci6n.

Lareuni6npermiti6consolidarrutasdetrabajoycompromisosconjuntosparaasegurarel
cumplimiento  de  las  metas  establecidas  en  el  Programa chpliado  de  Inmunizaciones
(PAI).

de vacunaci6n del

Resultados cuantitativos :
•  Reuniones realizadas:  1
•  Meta presentada:  1 (meta progresiva 2026)
•  Planes de acci6n:  1 concertado con actores intersectoriales

Estrategias definidas: jomadas de vacunaci6n
EvidenciaFotogfafica



©
"     .,  in...<_z`   c_,\    -+`\.i     _                                   PuW'unFED5#¥FGitu?.``i

I   `dl,-        .

'H.I      `L.A.     ``-
r.I,.I  I  tr  ,

p'  \\''  I   I

.Jcmul?

:``tnnu<```leLf+S\£.rde.g£Z;::_-:-£Lan=ELgJ#`¥-faE=~=====-±ffi`=ts
'  Dife-ccioil .-------.

cONT^CTO

__      _      ._     `    ___..+_____I_.       -_bin_cco*_._._____     __   _

10. Realizar tabulaci6n y anflisis de monitoreo rf pido de coberfura de
vacunaci6n y/o barrido de documentado de vacunaci6n

Descripci6n cualitativa:

se 11ev6 a cabo la consolidaci6n, analisis y revision de la informaci6n correspondiente al
monitoreo realizado en el municipio.

Posteriormente, se elabor6 el inforine consolidado del monitoreo, incluyendo bases de
datos, formularios, mapas georreferenciados, registro fotogrifico y resultados de
coberturas.

Una vez completado el proceso t6cnico, se realiz6 el envio oficial del informe de
monitoreo a las entidades competentes, cumpliendo asi con el requerimiento operativo
del PAI para este periodo.

Resultados cuantitativos :

•  1 informe de monitoreo enviado (MRCV y/o barrido documentado).
•  100% de cunplimiento de la actividad progranada.
•  Fecha del envio:  10 de mayo de 2026.
•  Productos enviados:



•     Informe consolidado en PDF.
•     Bases de datos y formularios.
•     Registros fotograficos.
•     Mapas georreferenciados.
•     Cronogranas y anexos correspondientes.

Evidencia Fotogfafica:

lNFORME MRVT-BARRIDO DOCuMENTADO - FIEBRE AMARILLA ALCALDIA
IVIUNICIPALVALPARAISO
1  mensaje

ccordi naciorma kid .ralpara lso-caqueta.gov.co <co ord i necfo n-
salud®ralparaisoiaquete.gov.co>
Pare: PAI CAQUEl.A <pa i.sol udak:aq ueta.gov.co>, epide miolog ia®:aqucta.gov.co

§fa     iNFORME AlcALDIA VALPAIAlso.zip

dom,10 may 2026 a La hora
1 1 :56 p. in.

Cordial saludo,

Pbrmediodelpresentecomeo,mepermitoremitirelinformecorsolidadodelMunlctryiodeValparaiso
coITespondiente a las siguientes estrategias:

1.MonitorcoRfpidodeCoberturasdeVacunecich(MRV}-Trazadores:lnelvyeactasdecapecitaci6ny
scefalEacich,cronogiama,formuLartos,basededatos,mapasdernonltorco.pegistrofctograficoeinfome
MRCV 2026.

2.BarridoDocurnentadodeFiebreAmarilla:l":fuyeinfomeenPDF,archivosExcelporbarrioyvereda,y
mapas geomeferencladce del barrido.

3. B`isquede Activa Conunitaria (BAC) de PEA: i"trye inforne BAG 2026, cronograma, presentaci6n, forTnatas
IAnexo 5) y reglstro fotogfafico.

Teda la dceumentaci6n se aqjunta en las carpetas correspondientes. Quedo atenta a cualquier observaci6n.

Cordielnente.

LEIDY MILENA  RADA  PARRA
C®orein.dcr. a. a.!`.a .luntlp.I
{coth-mi..leo/.+r.»<...*I,.I+<®
Th[`^... Cfu" ) `O.Ob®6.
Alc.LOO .-.rn.I VAL..A^eo
a,I , I , , -)I ,rfu (I C-corfuo"

Apoyar ]a e]aboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n
Descripci6n cualitativa:

Durante el periodo evaluado, se brind6 apoyo en la elaboraci6n y seguimiento del plan de
contingencia de vacunaci6n, orientado a garantizar la respuesta oportuna del programa

osibles contingencias que puedan afectar las coberturas y la continuidad del



operativas, la

articulaci6n c6n actores institucionales y la identificaci6n de acciones prioritarias para
fortalecer la capacidad de respuesta.

Asimismo, se realiz6 seguimiento a las actividades definidas dentro del plan,
promoviendo la implementaci6n de medidas preventivas y correctivas que contribuyan a
mantener y mejorar las coberturas de vacunaci6n, asegurando el acceso oportuno de la
poblaci6n a los biol6gicos y el cumplimiento de las metas establecidas.

incluy6 la revision y ajuste de estrategiasservicio. Este proceso

Resultados cuantitativos.

•  Planes de acci6n definidos: 2 (Fiebre Amarilla y Esquema Permanente).

Evidencia Fotogrifica:
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13. Realizar seguimiento cada dos meses
de vida,
Descrip ci6n cunlitativa :

a las rutas de atenci6n en salud por ciclos

Durante el periodo evalundo, se realiz6 seguimiento a las rutas de atenci6n en salud por
ciclos de vida, mediante la participaci6n en reunion del comite correspondiente. En este
espacio se revisaron los avances en la implementaci6n de las rutas, identificando
oportunidades de mejora en la atenci6n integral de la poblaci6n en sus diferentes etapas
®rimera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vej ez).Asimismo, se
promovi6 1a articulaci6n entre los actores del sistema de salud para fortalecer la
continuidad, oportunidad y calidad en la prestaci6n de los servicios, contribuyendo al

oralniento de la atenci6n yal
Resultados cuantitativos

•  Avance de la actividad:  15%
•  Reuniones realizadas:  1

cumplimiento de los lineamientos establecidos.

•  Acciones ejecutadas: seguimiento a rutas de atenci6n por ciclos de vida mediante
comit6.
Evidencia Fotogrdfica:
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11. Indicadores de Cumplimiento (Plan de Desarrollo Municipal)
De igual manera se rinde informe del avance de ejecuci6n de los indicadores de Plan de
Desarrollo, los cuales tengo como obligaci6n cumplir:



LINEA ESTRATEGIASECTORPROGRARAPRODUCTOINDICADOR LE-4-POR  UNA  TRASFORMACION  EQUITATIVA  CON
INCLUSION SOCIAL
19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL
1903-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
1903015-ACCIONES        Y        MEDIDAS         ESPECIALES
EJECUTADAS
190301500-     ACCIONES     Y     MEDIDAS     ESPECIALES
EJECUTADAS

META 1

AVANCE 1

12. Conclusiones

CONSTRENIMIENT6
No se han presentado
contrato y el proyecto.

anenazas o peticiones fuera de la Icy, que impidancunplir con el

CUMPLIMIENTO
Con  la  presentaci6n  de   este   informe,   manifiesto que  me  encuentro  al  dia  en  el
cumplimiento de mis obligaciones en los terminos del Contrato y tiempos de cronograma
de ejecuci6n del proyecto.

Te``Son   8cACN`` !es.
JEISON DAVID BHNAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero
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RAZON SOCIAL : JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA

lDENTIFICACION: CC-1086138238

COD.  DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA 0 SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION  REPORTE: 2026-05-1 5

FECHA LiMITE DE PAGO: 2026-06-10

FECHA DE PAGO: 2026-05-15

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERloDO PENSION: 2026.05

PERIODO SALUD: 2026-05

NUMERO PLANILLA: 37146814

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37146814

TIPO DE  PLANILLA: I

c6DIGO
NIT NOMBRE NUMERO

IBC
FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR

VALOR PAGARENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA lNTERESES SIN INTERESES

EPS037 900158264 NUEVA E.P S`  S,A 1 $ 1.8cO.000 SO $0 $0 $ 235.000 $ 235.OcO

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $  1  8SO.000 SO $0 $0 $ 300.800 $ 300.coo

144 8cO0021cO SEGUF{OS C0lpATRIA i $ 1.880.000 SO $0 $0 $ 45.BOO $ 45,800

Total a pagar $0 $0 $0 $ 581.6cO $ 581 .coo

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:                 : 09/07/2026



DIA MES Aflo

29 05 2026

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA
FACTURA DE VENTA

IVuDA4°£#:+t£;°#0%Z:%u£S#°Ivn8Soe:eoco¥a_d=o;ons£%Lig#;##4arRIo
No  18764107342832  del 18 de marzo de 2026.

Consecutivo
DS-3087

INFORMACI0N DE LA PERSONA NATURALNombre:

OmDre: C.C    I      NIT Identi.ficaci6n
JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA X 1086138238Cindad:FLORENCIA-CAQUETA
Direcci6n:CIIa           . re'..
ae arrlo    a    sre  a

INFORMACION DE LA EMPRESA
Nombre.MUNICIPI0 DE VALPARAfso NIT Idehiifiicaci6n

X 800.050.407-ICiudad:
Direcci6n:Calle11N°3-50 Barrio EI Centro

Valpa raiso-    aquet£

Cant. Descripci6n Valor de la Operaci6n
Unidad Total$4.200.000

1

PAGO  (04)  POR  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE

$ 4.200.000

ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION   EN   SALUD   Y   MODELO   DE   ACCI0N   INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO."  DUENTE
EL PERIODO DEL MES DE MAYO de 2026,  SEGtJN ACTA DE INICIO
CPS 059 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2026.

NOTA:  AUTORIZO  REALIZAR  ABON0  DIRECTO  EN  CUENTA  DE
AHORROS.

BANCOLOMBIA:  4-666-10-02484

Son: CUATRO MILLONES  DOSCIENTOS MIL  PESOS M/CTE IVA (%) $0

Total (S) $ 4.200.000
Endsor..AUTORIZADO Prestador del servicioTe``Son8ej`cN`` !es.

JEISON DAVID BENAVIDES 0RTEGA
adm6n. municipal CONTRATISTA


