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ANEXO No 1. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Seccién 1 conceptos basicos para el sistema de
compras y contratacion publica, subseccidén 6 analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de
las entidades estatales del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional No.
1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto
del proceso de contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracién de estudios del sector (G-EES-02) por
parte de Colombia Compra Eficiente, La Regional del SENA Boyaca presenta a continuacién el estudio
econdémico del sector para un proceso de seleccién minima Cuantia.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
1.1 OBJETO:
Contratar los servicios de consulta en optometria, exdmenes especializados en optometria y suministro de
lentes y monturas, lentes de contacto para los beneficiarios del servicio médico asistencial que sean remitidos

por los médicos asesores del SENA Regional Boyaca en las ciudades de Sogamoso, Duitama y Tunja.

1.1.1 Codigo UNSPSC:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Servicios de evaluacion
1 F - SERVICIOS 85000000 85120000 85122200 | 85122200 |y examen de salud
individual.
Servicios de
optometrista.
3 F - SERVICIOS 42000000 42140000 42142900 | 42142901 |Gafas.

2 F - SERVICIOS 85000000 85120000 85121700 |85121702
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F - SERVICIOS 42000000 42140000 42142900 | 42142902 |Lentes para gafas.
5 F - SERVICIOS 42000000 42140000 42142900 | 42142903 |Monturas de gafas.

1.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista se obliga a prestar los servicios de conformidad con la Resolucion 1-00824 de 2022 (adjunta a
este proceso contractual), expedida por la Direccién General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en lo
relacionado con los servicios objeto del contrato en lo atinente a los servicios de optometria a los beneficiarios
del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyacd, que sean remitidos por los Médicos Asesores en las
ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso - Departamento de Boyaca, sin exceder de los topes autorizados para
cada servicio, los cuales se definen asi:

VALOR MAX A RECONOCER
) CODIGO UNIDAD | y/GENCIA 2022 SEGUN
ITEM | Unspsc NOMBRE G | Dotz RESOLUCION 1-00824 de
MEDIDA 2022
1 | 85121702 | CONsulta . el UND $73.000
Optdmetra, Ortoptista
2 | 85121702 | Sesiones . cont g UND $73.000
optémetra, Ortoptista
3 42142903 Suministro de monturas, lentes 1 UND $487.000
anuales, hasta
Lentes de contacto. Se
reconocerd por cada uno en
4 | 42183065 | €350 de que sea la unica forma | -, PAR $429.000
de tratamiento posible
recomendado por el
especialista, hasta

Los valores relacionados en el cuadro anterior corresponden a los valores maximos establecidos para la
vigencia 2026 como lo establece la resolucién 824 en el articulo décimo cuarto, cita: "A partir del afio 2023,
las tarifas y topes se ajustardan automaticamente el 1° de enero de cada afio, con el IPC de Salud o IPC general,
segln el que sea mayor en la respectiva vigencia, certificado por el DANE para el 31 de diciembre del afio
anterior." Esto implica que anualmente, los topes y las tarifas deben actualizar el valor dependiendo el
incremento del IPC de salud, para la vigencia 2026 se debe tener en cuenta el IPC de salud que es 7.2%.

Nota aclaratoria: El valor ofertado por el proponente para el suministro de monturas, lentes de gafas y lentes
de contacto serd el mismo valor mdximo autorizado por el Sena para la vigencia 2026, que corresponde a
$487.000 para el suministro de monturas y lentes anuales, y de $429.000 para lentes de contacto. Lo anterior
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a que estos montos constituyen el tope maximo anual reconocido a los beneficiarios que requieran este
suministro. En el caso que los lentes y/o monturas elegidas por el beneficiario excedan el valor maximo
reconocido, dicho excedente debera ser cancelado por el beneficiario.

1.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Capacidad: Personas juridicas y/o naturales, con capacidad para prestar el servicio objeto del presente
proceso de Contratacidn, con criterios de calidad, oportunidad, buen trato y accesibilidad a los beneficiarios
afiliados al Servicio Médico Asistencial del SENA.

Capacidad Operacional y Administrativa: el oferente debera manifestar y soportar en su oferta que cuenta
con las instalaciones, equipos y personal idéneo.

Puntos de atencion: Los oferentes deberan acreditar instalaciones (puntos de servicio) en las ciudades de
Tunja, Duitama y Sogamoso, las cuales deberan contar con las exigencias legales vigentes.

NOTA: EI SENA se reservara el derecho de realizar visita al lugar que el oferente sefiale para prestar el servicio,
lugar donde se prestara el servicio de consulta de optometria y examenes especializados; el lugar debe contar
con los medios técnicos y tecnoldgicos aptos para prestar un buen servicio. Al establecimiento se le verificara
la direccién que aparece en la Cdmara de Comercio aportada.

Condiciones de la prestacion del Servicio:

e  Cumplir con el Decreto 780 de 2016, la Resolucidon 3100 de 2019 (Habilitacion) del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, la Resolucion No 1-00824 de 2022 expedida por la Direccion General del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del
servicio objeto de esta contratacion.

e La Entidad debe acreditar la aplicacion de protocolos y/o guias médicas, aceptadas en salud para el
manejo de pacientes.

e Cumplir con la implementacion de politicas de seguridad del paciente.

e Garantizar la atencidn integral a todos los pacientes, de acuerdo con criterios de accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

Condiciones de accesibilidad:
El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de accesibilidad:

Accesibilidad fisica: Se obliga a tener espacios de facil acceso para cualquier tipo de usuario (discapacidad,
ancianos, nifios), asi mismo este contara con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus usuarios en las
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diferentes areas, tales como: bafios de uso exclusivo para pacientes, sala de espera y consultorios
independientes para cada uno de los servicios ofrecidos, que garantice privacidad en cada consulta.

Horario: Se obliga a tener diferentes opciones de escogencia de horarios que facilite la asistencia de los
beneficiarios para las actividades. El servicio prestado debe ser con disponibilidad de horario habil para lo
programado.

Geografica: Se obliga a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad en las ciudades de Tunja, Duitama y
Sogamoso — Boyaca.

Capacidad instalada: Se obliga a tener capacidad instalada necesaria para el cabal cumplimiento de las
actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de recursos fisicos, arquitecténicos y logisticos
para tal fin. En cuanto a recurso fisico esta debe tener espacios que cumplan con los requisitos minimos
exigidos por las autoridades locales, que sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nUmero de sillas
necesarias y en buen estado.

Recurso tecnoldgico: Se obliga a tener el recurso tecnoldgico y suministrarad todos los insumos necesarios
para la ejecucién de las actividades objeto del presente contrato.

Recurso humano: El contratista se obliga a contar con recurso humano suficiente para garantizar la prestacion
del servicio.

NOTA: Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan servicios
de salud por parte de los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca y de
acuerdo con necesidades que presenten los beneficiarios.

Para garantizar la prestacion del servicio por parte del contratista, el médico asesor de la Regional emitird la
respectiva orden de atencién que serd presentada por los beneficiarios al futuro prestador, junto con los
demas soportes como documento de identificacidn y carnet del servicio médico asistencial.

Posteriormente el contratista presentara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la prestacién del
servicio, la facturacién con los soportes de la prestacion del servicio y demas requisitos relacionados en la
forma de pago que se aclara en este documento.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado a través del Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, articulo
30, modificado por el articulo 35 del Decreto 594 de 1977, donde se establecié como obligacidon del SENA
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asumir directamente o contratando con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes que dependan exclusiva y econdmicamente
de los empleados; precisando que las modalidades del servicio dependerdn de la reglamentacion de la entidad
que lo preste, y en caso que el SENA asuma directamente la prestacidon del servicio, el Consejo Directivo
Nacional hard lo reglamentara mediante acuerdo.

Mediante Acuerdos 38 de 1975, 23 de 1976 y 13 de 1977, se reglamentd el Servicio Médico, se implementd
con la papeleria requerida, se inicié su funcionamiento y se continud su desarrollo a nivel nacional.
Posteriormente se expidié el Acuerdo 24 de 1978, por el cual se reglamenta y actualiza la Seguridad Social
para las familias de los empleados publicos, pensionados y trabajadores oficiales y se deroga el Acuerdo 13
del 28 de abril de 1977.

El articulo 35 del Decreto 1014 de 1978, modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979, establecié que
el SENA asumird directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados de la entidad, cuyas
modalidades y cuantias se establecerdan por medio de acuerdo del Consejo Directivo Nacional, asi como los
aportes del SENA para cada uno de sus empleados.

Mediante la Resolucién 312 de 1987 modificada parcialmente por la resolucion No 2418 de 2004 y Acuerdo
30 de 1988 modificado parcialmente por el Acuerdo 4 de 2016, se establece que se debe garantizar la atencidn
integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

El Acuerdo 007 de 2009, Acuerdo 11 de 2010 y Resolucién 1-00824 de 2022, establecen que se debe garantizar
la atencidn integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Con la creacién del Servicio Médico Asistencial- SMA del SENA, se establecio la seguridad social para la familia
del empleado y se determind que el SENA asumira directamente o contratard con una o varias entidades
publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un Servicio Médico Asistencial para aquellos
denominados como beneficiarios segun el articulo 12 del Acuerdo 30 de 1988 modificado por el Acuerdo 4 de
2016, es decir:

e Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado soltero:
v Padres.
v" Hermanos solteros, hasta la fecha en la que cumplan la edad de 21 afios.
v’ Los hijos adoptivos solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

e Del empleado publico, trabajador oficial y pensionado casado:

v' Padres
v' Cényuge o compafiero (a) permanente.
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Para Empleados Publicos los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos que sean solteros,
hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.

Para Trabajadores Oficiales los hijos legitimos y extramatrimoniales legalmente reconocidos que sean solteros
hasta la edad de 25 afios.

* Hijos adoptivos y entenados solteros, hasta la fecha en que cumplan la edad de 25 afios.
Cabe resaltar que el Acuerdo 4 de 2016, modificd parcialmente el Acuerdo 30 de 1988, en el sentido de
extender la edad de los hijos beneficiarios del Servicio Médico Asistencial hasta los 25 afios.

Asi mismo se tienen en cuenta:

Circular 185 del 20 de noviembre de 2019, por medio de la cual se emiten lineamientos sobre buenas practicas
de prescripcion de medicamentos del Servicio Médico Asistencial del SENA.

Resolucién 1-00824 de 2022 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacidén de servicios médicos y
odontoldgicos para el servicio Médico asistencial del SENA”.

La Direccion Regional Boyaca del SENA, actualmente presta el Servicio Médico Asistencial a un total de 140
beneficiarios de servidores publicos, Trabajadores Oficiales y Pensionados, dentro de los cuales se presta
atencién a 7 beneficiarios de otras regionales. El 70% es atendido en la ciudad de Sogamoso, el 13% en la
ciudad de Tunjay el 17% en la ciudad de Duitama; para lo cual se cuenta con dos médicos Asesores, un médico
asesor en la ciudad de Sogamoso, quien atiende consulta externa para la ciudad y Municipios aledafios, y otro
en la ciudad de Tunja atendiendo los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial en esta ciudad y Municipios
aledafios de igual forma, quienes a su vez son los encargados de expedir la respectiva férmula médica y/o
autorizar los medicamentos y otros servicios que sean requeridos segun la condiciéon de salud de los
beneficiarios.

Por lo anterior y para garantizar la salud y la continuidad en la prestacidn del servicio de salud en la ciudad de
Tunja, Duitama y Sogamoso; se hace necesario contratar la prestacion de servicios de consulta en optometria,
examenes especializado en optometria y suministro de lentes y monturas, para los beneficiarios afiliados al
Servicio Médico Asistencial (SMA) que sean remitidos por los médicos asesores del SENA Regional Boyacd en
las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso.

Teniendo en cuenta que El SENA no dispone de personal ni de instalaciones para la prestacion del servicio ni
para atender las necesidades de los beneficiarios, se hace necesario adelantar y cumplir la seleccién del
contratista idéneo para la prestacidn de servicios de optometria, exdmenes especializados en optometria y
suministro de lentes y monturas en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso.
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3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el Servicio Médico Asistencial de los Funcionarios del
SENA Regional Boyacd, durante la presente vigencia fiscal, debe distribuirse entre todos los servicios
necesarios que permitan garantizar su total cubrimiento para la atencidon oportuna a los beneficiarios, se hace
indispensable ajustar el valor a contratar para la prestacion de los servicios de consulta de optometria,
examenes especializados en optometria y suministro de lentes y monturas, a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial que sean remitidos por los médicos asesores del SENA Regional Boyacd en las ciudades de
Tunja, Duitama y Sogamoso -Boyaca., por esta razon el valor estimado del contrato serd hasta por la suma de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($18.000.000) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de cardcter legal.

Es pertinente aclarar que no se contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan servicios de salud
por parte de los médicos asesores del Servicio Médico Asistencial del SENA de la Regional Boyacd, de acuerdo
a las necesidades que presenten los beneficiarios; adicionalmente, se calcula el valor promedio teniendo en
cuenta el histérico mensual de atencidon a beneficiarios y de acuerdo a precios promedio de facturacion
reportados en las vigencias 2024 y 2025 por el Servicio Médico Asistencial.

Lo anterior con el fin de garantizar la continuidad del servicio a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
y lograr una oportuna atencion.

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracidén y ejecucién del
Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica y sus modificaciones seran por
cuenta del Contratista.

Nota 2: La entidad ha determinado establecer una bolsa con el presupuesto total estimado que se consumira
de acuerdo con los valores unitarios ofertados por cada item y los servicios prestados en desarrollo del
contrato.

3.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($18.000.000) M/CTE., el cual se ejecutard a través de precios unitarios de servicios bajo la
metodologia de MONTO AGOTABLE.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, y teniendo cuenta que el contrato
derivado del presente proceso de contratacién es a monto agotable, es decir, se adjudicara el valor total
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estimado al oferente seleccionado, la entidad se acoge al mecanismo de precios histéricos para determinar el
valor total del proceso de contratacién, teniendo en cuenta lo establecido en la Circular 133 del 2013, el
manual de contratacidn y la guia para elaboracién de estudios del sector establecida por Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce guia elaboracion est
udios.pdf). Por lo tanto, el valor total a adjudicar es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($18.000.000) M/CTE.

En consecuencia, el valor de la presente contratacidn surge de estudios realizados previamente, teniendo la
estadistica de consumo mensual y el valor promedio de los servicios de optometria prestados a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Boyaca en las ciudades de Tunja, Duitama y
Sogamoso — Departamento de Boyaca, el cual arroja un acumulado de costos de acuerdo a la siguiente tabla:

RELACION CONSUMOS SERVICIOS DE OPTOMETRIA

Mes Valor consumo 2024(pesos) | Valor consumo 2025(pesos)
mayo S0 S0
junio S0 $136.000
julio S $926.000
agosto S0 $1.948.000
septiembre S0 $2.276.000
octubre $500.000 $1.352.000
noviembre $5.330.000 $488.000
diciembre $5.810.000 $0

Proyeccion presupuesto 2026 servicios de consulta de optometria y exdmenes especializados segun

consumos:
Valor proyectado 2026 $9.383.000
Valor proyectado mas IPC 2026 (7.2%) $10.058.576
Valor ajustado del Contrato, segun presupuesto asignado 2026 y teniendo
en cuenta que se trata de un servicio que puede variar de acuerdo con las $18.000.000
condiciones de salud de los beneficiarios.

Dicho promedio da como resultado del histdrico de formulacién mensual, segin érdenes de pago realizados
por el SENA — durante la ejecucién de los contratos 2024 y 2025 de incrementado en un 7,2% de acuerdo con
el IPC 2026, de conformidad con las tarifas establecidas en la Resolucién 1-00824 de 2022 y ajustado al
presupuesto asignado para la vigencia 2026.
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En 2026, el IPC en salud registré una variacién anual de 7,2%

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribusion PAs Variacion (%) Contrbucién Punice
Restaurantes y hoteles 943 787 0,85 A 087
Educaciin 441 10,62 0,41 7.36 0,30
Salud 1,711 5,54 0,08 7.20 012
Behidas akcohdlicas y tabaco 1,70 5,57 0,08 8,37 0,11
Transporte 1283 518 0,70 5,35 072
TOTAL 100,00 520 520 5,10 510
Almentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 3 063 507 0,95
Bienes y servicios diversos 536 333 018 4.97 0,26
Alojamiento, agua. eleciricidad. gas v ofros combustibles a3z 6.96 213 4.76 148
hh:;:rlas. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 218 0,08 231 013
Prendas de vestir y calzado 3,98 2,06 0,07 212 0,07
Recreacion y culbura am -0.21 -0,01 1.85 0,06
Informacidn y comunicacidn 433 -0.83 -0,03 122 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

Porcentaje %
w
=]
Q

Anual Mensual
2024 2025

Fuente: DANE, IPC.

Nota 2: La entidad ha determinado establecer una bolsa con el presupuesto total estimado que se consumira
de acuerdo con los valores unitarios ofertados por cada item y los servicios prestados en desarrollo del
contrato.

4. ANALISIS DEL MERCADO:
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4.1 ASPECTOS GENERALES

El Banco de la Republica define el Producto Interno Bruto como el total de los bienes y servicios producidos
en un pais en un periodo de tiempo determinado en el cual se tienen en cuenta todas las ramas de la actividad

econdmica del pais, es decir que para el calculo del PIB se debe tener en cuenta el comportamiento que ha
tenido cada una de estas ramas:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Marzo de 2026°P

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20267 / marzo 2025

Aecividasdes profmicnales centiless p livnica
Coereo y seracios de mersajeds
CfeoE servicinn e pefretenimiento v otas serecion
Fectviddacas du emples, degurided v rvarigacidn prveda, srvices & sdificos
Actividdien de orografracse y TaRsmEba, agendas S notides
Pub)ric
Salud burnana pivaca sin nteenaddn
Diegaimolhs S simemic isfombliced § procaasients di dalas
Iniviaid tarias, abgaler de maguisaris v eauipo
Salodl humana praads tom intarracién
Flsilauran ik, catanng 5 b
Educacitin suganior privada
Telecoerunicaciones:
Alnaceram esse y adhidadin complmimtanis ol ranigeds
Acividades administrativas ¥ de apoyo de oficing y otras sctvidedes excepio call cenies
Actvidades de edicdin

Artraidiedun da cantrai de lsmadan (Call cartar

Peeadicgin die pelicules ciseimategrbfices y progiamas e vl eeiidn T
=t
Wesacida M
Fuente: DANE, EMS,
® Cifra provisional
+ |ntroduccion s Ficha metodologica
+ Evolucian general de los subsectores de * Glosario

semvicios

+ Evolucian por subsector de servicios

FAR_ATA_BPT_AAT AR 51D
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Participacion en el PIB

En el primer trimestre de 2026", el PIB en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025
Comparado con el cuarto trimestre de 2025pr, el PIB crece 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. (ver grafico 1).

En el primer trimestre de 2026 el Producto
Interno Bruto de Colombia crece 2,2%'’

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’

20231/ 2026

40 -

28
25
2.2

032

Variacién porcentual (%)

I i v | 1} e 1 | 1} m v

2023 2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pprovisional

Fpreliminar

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

*  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:
11

GOR-F-012 V03



<
SENA

N

* Industrias manufactureras crece 2,3%.
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los

hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

& Boletin técnico
T Preducto [mtema Bruto Trimestral (FIB_T)

Tabls 1. Valor sgregade por sctividesd scondmics
Tasas de crecimienta en vellunen’
Primer irimestre 202Z6F

Taaun cha crucimimnts {55
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DEIET ) Y BO2E"0 S
0L 2EIST N
sgncu]bere, ganadecia, cars, mhiculburs ¥ pesca =1,4 -0
Exploizcie de mings ¥ canieras =l e
|t s ranulscure s 29 X
Suminivire de slectrizided, Qs vapory sim scondicionede’ =B nE
Constro cidgn =54 =45
Comarcie sl parmayor ¥ ol gor manar a9 oz
Ao scidn ¥ Cofun e 1.3 1.1
Actiwidades financems v de segurcs EX ] a2
Aciiwidades inmoblisnias Z0 s
Actreidades profesionales, clerdficas ¥ eonicas” e as
Sdminisresidn piklica, defanu, sdoesnc ey aaud® T ]
Actividades artleticas, de aninglenimiento ¥ recreecsdn y olres
sctbwicadus de servicion® = -
L el L o A 2.2 [N
Irpussios menos sebvenciones sobre los producios 9 09
Pradusta nierma Rruta 2.7 L
Fasntsl DAMNE PIELT
“prejminar
"saries encadenacdss de volren con afio de rederencis 215,
"Tewinistie de decricded. gas vapor ¥ abe acos@consds Distibucion de sgua Evaiuscile v
tratamsento e agues res dusles, gestitn de desechos w actheidades de sansamienhs ardienvie]
oariereio all por mapor y al por meses, ceparas S de weloobes pubemetores y rrotocicketas: Trampeete v
almacemamienio: Alojamiente w servicios die coenida
“Srthvidades profesiorales. dentiicas v bbonbo e Actividades de sericios admin st ms o S apoyo.
“agerdedntracion plolica v dedenss pleees de segunidsd socisl de sflscian ooligescen: Educacidng
Bastiwidndes di: Encidn de B Rallod hum s iy 08 SEralng Sosisles.
“Bectividades aristicas. de entretesimiento y recreaciin y olras actividades de servicion, Actividades o los

hoganes indvicusbes m calided de emplesdons; sctividedes ne dileemcsdas de s Rogans ircividuaks
somo producions: de bienes ¥ sericior para uss propio

Administracién publica y defensa *

En el primer trimestre del 2026, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad

social de afiliacién obligatoria; educacidn; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales

crece 5,7% en su sede original, respecto al mismo periodo de 2025"". Esta dindmica se explica por los siguientes

comportamientos (ver tabla 12):
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,2%.

1Administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de

servicios sociales.

e Educacion crece 4,9%.

e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor

agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 1,3%, cuando se

observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 3,8%.

e Educacion decrece 3,1%.

e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral
2026™-1/ 2026""-1
2025 -] 20257 -1v
Administracion pablica y defensa; planes de sequridad social de 82 38
afiliacién obligatoria ’ !
Educacion 4,9 =31
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales 3.6 1,3
Administracién pablica y defensa’ 5.7 1.3

Fuente: DANE, PIB_T

Foreliminar

'Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales.

F . - i
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

GOR-F-012 V03

13



n

4.2 MARCO LEGAL

100 del 23 de diciembre de 1993: Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 4445 de 1996: Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la
Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos

hospitalarios y similares.

Decreto 1011 del 3 de abril del 2006: Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Decreto 1030 del 30 de marzo del 2007: Por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos que
deben cumplir los dispositivos médicos sobre medida.

Circular unica Supersalud 2010: Un solo cuerpo normativo con todas las instrucciones y las solicitudes de
informacién con destino a las entidades, sujetos vigilados y usuarios de la Superintendencia Nacional de Salud.

Ley 1438 de 2011: Por el cual se reforma el sistema de seguridad social en salud

Resolucion 1441 del 6 mayo 2013: Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir
los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras disposiciones.

Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

Determinantes Sociales De La Salud

La Organizacidn Mundial de la Salud define los determinantes sociales de la salud (DSS) como "las
circunstancias en que las personas nacen crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el conjunto mas amplio
de fuerzas y sistemas que influyen sobre las condiciones de la vida cotidiana". Estas fuerzas y sistemas incluyen
politicas y sistemas econdmicos, programas de desarrollo, normas y politicas sociales y sistemas politicos. Las
condiciones anteriores pueden ser altamente diferentes para varios subgrupos de una poblacién y pueden
dar lugar a diferencias en los resultados en materia de salud. Es posible que sea inevitable que algunas de
estas condiciones sean diferentes, en cual caso se consideran desigualdades, tal como es posible que estas

14
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diferencias puedan ser innecesarias y evitables, en cual caso se consideran inequidades y, por consiguiente,
metas apropiadas para politicas disefiadas para aumentar la equidad.

Datos clave

e A pesar de alcanzar la meta de los Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM de reducir a la mitad la tasa
de extrema pobreza, la reduccién de esta tasa en la Regidn casi se ha detenido en los ultimos afios. Esto
tiene implicaciones graves para la Regidn pues la pobreza repercute directamente sobre el acceso a la
vivienda digna, los servicios, la educacion, el transporte y otros factores vitales para la salud y el bienestar
generales. De hecho, la pobreza es posiblemente el determinante individual mds importante de la salud.

e Para superar los obstaculos y lograr progresos, es indispensable que las politicas sociales reconozcan la
funcidn de género como un fuerte determinante estructural de la salud. Por ejemplo, las mujeres tienen
costos de salud mayores que los hombres debido a su mayor utilizacién de los servicios de atencién de
salud. Al mismo tiempo, las mujeres corren un mayor riesgo que los hombres de ser pobres,
desempleadas o estar contratadas en trabajos que no ofrecen prestaciones de atencidn de salud.

Hoja informativa

Al abordar los determinantes sociales de salud se ha hecho claramente hincapié en la importancia de la accion
multisectorial la inaceptabilidad de las marcadas inequidades en materia de salud y la salud como derecho
humano. Para actuar con respecto a los determinantes sociales de la salud en la Regidn de las Américas sobre
la base de la equidad, es necesario reconocer las causas complejas y a menudo duraderas de la mala salud y
la inequidad en materia de salud mediante la investigacién desde las ciencias sociales y la epidemiologia. Un
cimulo cada vez mayor de pruebas ha dado lugar a la accidn intensificada en todo el espectro mundial de
salud con una participacién notable a nivel nacional en la Region de las Américas.

Al abordar las «causas de las causas» que son fundamentales para la buena y la mala salud, el enfoque de los
determinantes sociales de la salud puede eliminar algunos de los principales obstaculos que repercuten en la
salud y resolver algunos de los problemas de salud de mads dificil solucién en la Regiéon que estan
estrechamente vinculados con las dimensiones de la inequidad, y apoyar asi la transicidn progresiva hacia la
salud universal®.

2 Tomado de: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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El marco conceptual de los determinantes sociales de la salud

Contexto
socioeconémico y
poltico Circunstancias
materiales
Posicion social 0 .
Cohesion social
Gobernanza
Factores psicosociales Distribucion
Educacién de la salud y
bienestar
Politica . Factores conductuales
(macroeconomia, Occupation
salud, sociedad e
) Ingresos Factores biolégicos
Normas y valores Sexo
culturales y de la . Sistema de atencion
sociedad Raza/Etnicidad de salud

Determinantes sociales de la salud e inequidades en materia de salud

Respuesta de la OPS

“En la Estrategia para el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud de la Organizacion
Panamericana de la Salud se sefiala que las recientes mejoras logradas en el dmbito de la salud en toda la
Regidn se debieron en parte a los avances del desarrollo econémico y social de los paises, la consolidacion de
los procesos democradticos, el fortalecimiento de los sistemas de salud y el compromiso politico de los paises
para atender las necesidades de salud de sus poblaciones. En esa estrategia se reconoce que las politicas e
intervenciones en las que se abordan los determinantes sociales de la salud y se fomenta el compromiso de la
sociedad en su totalidad de promover la salud y el bienestar, haciendo hincapié en grupos en situaciones de
pobreza y vulnerabilidad, son requisitos esenciales para avanzar hacia el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud. Hay una clara necesidad de seguir realizando esfuerzos para superar la exclusion,
la inequidad y los obstdculos para el acceso y la utilizacion oportuna de los servicios de salud integrales. Es
necesario adoptar mejores medidas intersectoriales para influir en las politicas, los planes, la legislacion y los
reglamentos que abordan los determinantes sociales de la salud, asi como en la accion conjunta en este sentido
mds alld del sector de la salud™.

El sistema de salud en Colombia
En Colombia, el Sistema General de Seguridad Social en Salud estd integrado por tres actores esenciales:

e Elestado, que através del Ministerio de Salud y Proteccidn Social actia como organismo de coordinacidn,
direccién y control.

3 Tomado de: https://www.paho.org/es/temas/determinantes-sociales-salud
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e Los aseguradores, también llamados Entidades Promotoras de Salud (EPS), que son responsables de la
afiliacion y el recaudo de las cotizaciones y de garantizar la prestacion del Plan de Beneficios en Salud
(PBS) a los usuarios.

e Los prestadores, también llamados Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), que son las clinicas, los
hospitales, los consultorios y los laboratorios que se encargan de brindar la atencién a los usuarios.

También hacen parte del Sistema General de Seguridad Social en Salud las entidades territoriales y la
Superintendencia Nacional de Salud.

Ademds de los beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, aproximadamente 5% de la
poblacién colombiana pertenece a regimenes especiales de seguridad social, como el del Magisterio, las
Fuerzas Militares, las universidades publicas y la Empresa Colombiana de Petréleos (ECOPETROL).

éCudles son los regimenes de afiliacidon del Sistema de Salud en Colombia?

El Sistema General de Seguridad Social en Salud tiene dos regimenes, a los cuales pueden acceder los
colombianos, dependiendo de su capacidad econdmica:

e Elrégimen contributivo agrupa a las personas que tienen capacidad de pago, es decir aquellas vinculadas
a través de un contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados, los jubilados y los
trabajadores independientes.

e Elrégimen subsidiado agrupa a las personas en condicién de pobreza o vulnerabilidad, es decir aquellas
clasificadas en los niveles | y Il del SISBEN y poblaciones especiales prioritarias, como las personas en
condicién de desplazamiento, la poblacién infantil abandonada que esta a cargo del ICBF, los menores
desvinculados del conflicto armado, las comunidades indigenas, las personas mayores en centros de
proteccion, la poblaciéon rural migratoria, las personas del programa de proteccion a testigos, los
indigentes y la poblacidn gitana, entre otros.

éCuales son los beneficios del régimen contributivo?

e Los afiliados cotizantes y su familia tienen derecho a recibir todos los servicios del Plan de Beneficios en
Salud, que incluye promocién de la salud, prevencidn de la enfermedad y recuperacidon de la salud, desde
la medicina preventiva basica hasta tratamientos de alta complejidad.

e Los afiliados cotizantes tienen derecho a recibir un subsidio en dinero en caso de incapacidad por
enfermedad o accidente no relacionado con su trabajo.

17
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e Las afiliadas cotizantes tienen derecho a recibir una licencia de maternidad y un subsidio en dinero.
e Los afiliados cotizantes tienen derecho a afiliar a su familia sin costo adicional, siempre y cuando cumplan
los requisitos para ser beneficiarios.

éCuales son los beneficios del régimen subsidiado?

Los afiliados al régimen subsidiado tienen derecho a recibir los mismos servicios de salud que los afiliados al
régimen contributivo, como la atencién de urgencias, la consulta médica general y especializada, la consulta
odontoldgica, el suministro de medicamentos y la hospitalizacién, entre otros.

¢éCudles son las funciones de las EPS?
Las siguientes son algunas de las principales funciones que tiene una EPS:

e QOrganizar los mecanismos para que los afiliados y sus familias puedan acceder a los servicios de salud.

e Garantizar el libre acceso de los afiliados y sus familias a las IPS, en caso de enfermedad del afiliado o su
familia.

e Controlar la atencidn integral, eficiente, oportuna y de calidad en los servicios prestados por las IPS.

e Asumir el riesgo transferido por el usuario y cumplir con las obligaciones establecidas en el Plan de
Beneficios en Salud.

e Promover la afiliacidn de las poblaciones no cubiertas actualmente por la seguridad social.

e Remitir al fondo de solidaridad y compensacion la informacidon de la afiliacion del trabajador y su familia,
las novedades laborales, los recaudos por cotizaciones y los desembolsos por el pago de la prestacion de
servicios.

¢éCuales son las funciones de las IPS?
e La funcion esencial de las IPS es prestar los servicios de salud en su nivel de atencidn a los afiliados y

beneficiarios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Una vez que se afilie a una EPS, ésta debe entregarle un listado de las IPS (por ejemplo, hospitales, clinicas y
otros prestadores de servicios de salud) que estan disponibles para atenderlo. Usted debe inscribirse a cada
una de ellas para que lo atiendan regularmente de manera ambulatoria, junto a su nucleo familiar®.

4 Tomado de: https://www.minsaludmemueve.com/el-sistema-de-salud-en-colombia
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El Servicio de Consulta de Optometria dentro del PBS en Colombia

Como mecanismo definitivo para contrarrestar los determinantes sociales que restringen el desarrollo
educativo, laboral y social de la poblacién vulnerable, la consulta de optometria se encuentra explicitamente
financiada y garantizada dentro del Plan de Beneficios en Salud (PBS) en Colombia, tanto para el régimen
contributivo como para el subsidiado.

Lineamiento Técnico de Contratacion

La consulta de optometria es un servicio de acceso directo o primera vez dentro del esquema de atencién
primaria y rutas de promocién y mantenimiento de la salud. Las EPS e IPS estan obligadas contractualmente
a garantizar este servicio para la deteccién temprana de alteraciones visuales y de refraccién, eliminando
barreras administrativas de remisién médica previa y asegurando el suministro de ayudas dpticas segun la
normatividad vigente del Ministerio de Salud.

4.3 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: SI___NO_ X_

4.4 ANALISIS DE LA OFERTA:

La Direcciéon Regional del SENA Boyacd, ha contratado los servicios de consulta en optometria, exdmenes
especializados en optometria y suministro de lentes y monturas, lentes de contacto para los beneficiarios del
servicio médico asistencial que sean remitidos por los médicos asesores del SENA Regional Boyaca en las
ciudades de Tunja, Duitama y Tunja, teniendo en cuenta las ofertas formales de empresas legalmente
constituidas cuyo objeto social se enmarca dentro de la realizacidn de actividades que apuntan a cubrir la
necesidad de la entidad en relacion a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional
Boyacd y de otras Regionales que requieran los servicios en la ciudad de Tunja, Duitama y Sogamoso.

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS y de acuerdo con la informacién extraida de la herramienta Modelo de
Abastecimiento Estratégico (MAE) implementada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, se evidencia un analisis de la oferta en servicios que arroja los siguientes resultados®

5> Tomado de:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;ltNjZjZCO0YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2Ix
LTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente

r 1o

Gasto Mensual $1.076.000.070.037

$100 mil M
550 mil M
50 il b e
e
Afio @ 2020 #2021 @ 2022 @205 02024 @205 @225
™, i -
o Cantidad de contratos - Mensual 8.445.646
06 mil

0.2 mill

0.0 mill

2

Afo 2020 2021 82022 @2023 @ 2024 82025 @ 2026

Walor Tota |

Cantidad de contratos

Gasto Anual
$A54 53 m.S241 57 miS300,75 m. 588,53 mighH 98 mil BEA2,25 m_

$0.2 bal.

S0.1 bal.

$0.0 bal.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio

Fuente @SECOP_| @5ECCRI

Cantidad de contratos - Anual
azis 3641 #mo maL. #78 mil.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio

WEECOR |

12712 1583

Fuente @3ECOD

Valor Contratacién

$1,08 bill. 3238

Nimero de Proveedores

Mdmero de Contratos

14.47 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

M enTeoe: |

FILTROS: |

Seleccione el afio:

B0 M M2 MB MM US>
Seleccione la Fecha
Fecha firma
01/01/2020 120052026

{Segmento | Familia | Clase)

 Buscar

* [ 78 - Servicios de Limpizza, Descontaminacion y...
~ 0O dioambizntales

Can & Transporte, Almacenaje y Corr...
~0O = Gestion, Senvicios Profesional
~ O Bazados en Ingenieria, Invastigac...
~0 ditoriales, de Disefio, de Artes G

~Od iblicos y Servicios Relacdicnados

[ 84 - Servicios Financeros y de Seguros

- B 25 - Sen = Salud

86 - Servicios Educativos y de Formadian

Filtro de Departamento - Proveedor:
Depariamento estandar
2 Buscar
Seleccionar todo
[ Amazanas
[ Antioguia
O Arauca
[ Adantico
[ Bolivar
B soyzcs

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Proveedor
Buscar
Seleccionar do 1
DOCTOR HOUSE IPS 545
EMIR SA ESP SOLUCIONES AMBIENTALES A LA MA..
[ ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA OUCAITA
GRUPC LABZELL FAMEDIT LIM

@Valor Tatal Estimado @MNimero de Con —
: A Documento de Proveedor [ Plataforma)
= . g O Buscar
_g $50 mil M e [ seleccionar todo 1
fiss £ O ooo
'_Un £ Valor contratado:
T somiw a . ; q a Woimow oiw g 0o * 50 54.948.735.040.000
324 4 3 3 ZJ884J34
wE n [} < =t -
] 12 3 3w 3 1 o = G2z 288 O { )
s@gfv8 g sTheg & y < 3 g ;‘.:IC"U?L,_,:
Saagz4d443 g = 2228 5818 geY3Ed02 WModalidad de seleccion
dd é B g 2 8822 Sa24d g8 gHgs=
guu ] 2 o [ =W - -
S88 R 2 S 22 o &8 g 3% —
Eax 2= a = E3 ©§ Exw E i3 = Compeifia Enajenacion
Eaz 3 E 3 g2 2 F =
- EE w 2 L5y g 2 2
il i ; il =
& ] = g g 2 & -
EX ¥ = 3 8Sga = g - g 9 Directa Especial
Prov_nombre
—
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
Lo TemporL ansounscs STV Y YANETH SUAREZ DIAZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL San RaraeL ot .. [T capvauae Laporaroreos Ps [T
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGE DE Tutua pr0... (ISR Laacranos sas IR
waoramcs s [EEEE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN AN e ]
S 25 i | JEEA SOUICIONES EVPRES!
5 HOSF i HOSPITAL REGIONAL Il NIVEL DE ATENCION WALLE DET... 72
i HOSFITAL REGOMAL DE SOGAMOS0 E5E (ST H company meDIoeoy OC s [N
H MCHA HERMANDS ¥ ClA SENC [ H HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO ESE
& CENTRO VASCLILAR DE BOY - & REM EQUIFCSS INGENIERLA BIOMEDACA SAS 50
ALILRE RADNLOGOS ASDOD0S Sos [ EMPRESA SOCML DEL ESTADO HOSFTAL JOSE CovETa.. T
1oro et [ HOSATAL REGIONAL DU, | 4 ]
CORPORACION DE SERVIONS MEDICOS ESPECIALZADOS .. [ MEDIQSALLID SAS
ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL DE UIMBITA BOvACH [ carvang LaporaToreos 1P sos [ETEEENN
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL San anTonic . [ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Sanmiaco DE Turua pe.. [IETHEEN
0 mil M $50 mil M a 0 00

Walor Total Estimado

GOR-F-012 V03

Nimero de Contrates

20




Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOF Il

Tipa:

SENA

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Tipo: @

Valor Total Estimado por Entidad

Wa lor Tatal Estimado

Entidad

Walor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccitn

Especia

MWombre de Entidad {agregado)

* ingrese el nombre =in fide

Mimere de Centratos

Comportamiento contratacion
Afio
Olasificador de Bienes y Servidos - Familia

por bienes y servicios de UNSP5C

Farfidpacidn Contratos

2510 - Servicios integrales de szlud 2243 5B0652 876.603 7.50% 2420 5124.003.453.058 11.52% 1876
8511 - Prevencion y control de enfermedades 106 51.845.002.822 017% 108 52.658.207.401 0.25% T3
8512 - Practica médica T13 554.838.450.601 6,03% 935 576.2756.481.302 7.08% TET
8513 - Ciencia médica, investigacion y experimentacion B 51.282.708.858 0.12% 5 §l2Tiidzi4z 0.12% T
8514 - Medicina alternativa y holistica

8515 - Servicios alimenticios y de nutricion 30 34.473.403.248 0.42% 47 55.184.584.035 0.48% 43
8516 - Servicios de mantenimiento, renovacion y reparacion de equipo médico guirdrgico TT §1.141.510.880 0.1% 87 51.803.180.897 0.18% 78
8517 - Servicios de muerte y soporte al fallecimiento 28 $206 202 821 0,03% 20 5276.760 850 0.03% 27
Total 3215 $154.530.426.830 14,36% 3641 $211.565.809.385 19,66% /T

De acuerdo con el arficulo 2 de la Ley 1712 de 2014, sobre &l principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de |a oportunidad, objefividad y veracidad de la

informacion gue publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Plblica - Colombia Cempra Eficiente no es responsable por la informacidn publicada en el SECOP. Si requiere informacidn o Documentos del Proceso

debe solicitaros a la Entidad Estatal que adelanit el Proceso de Confratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps-liiwww colombiacompra_gov.col informacion_emae@colombiacompra_gov.co
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Finalmente, en consideracion al articulo 33 de la ley 2069 de 2020 se identifican las siguientes empresas que
de acuerdo con las reglas de participacion pueden ser prestadoras del servicio:

En procesos de seleccion que la entidad ha desarrollado en los ultimos afos para satisfacer la necesidad
descrita, los prestadores que han presentado oferta formal al proceso de seleccion han sido personas juridicas
formalmente constituidas y que tienen como actividad econdmica la prestacidn de servicios de salud, y que
tiene autorizada su operacién de acuerdo a las exigencias de la Secretaria de Salud departamental, a
continuacion, se detallan algunos prestadores de los servicios:

ITEM NOMBRE DIRECCION

CALLE 13 NO 29 41
1 |SOCIEDAD  DE SERVICIOS | o ¢ o: 3102409400

LARES SA
ocu 5 SAS facturacion@optisalud.com
MONTURAS Y LENTES M&L CRA 13 No 16 -17 SUR, CASA 6
2 Tel: 7700381
SAS .
monturasylentesmyl@gmail.com

Razoén para concluir que las mencionadas personas tienen la capacidad para garantizar a satisfaccion los
requerimientos de la entidad para el proceso de contratacién de servicios de optometria.

4.5 ANALISIS DE LA DEMANDA:

4.5.1 HISTORICOS DE LA CONTRATACION EN EL SENA

La entidad en los afios anteriores, para satisfacer la necesidad que ha presentado con respecto a los servicios
de salud y con el fin de garantizar la continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial que se atienden por la Regional Boyacd, ha hecho uso de la modalidad de seleccidon
abreviada de minima cuantia, cuyo objeto ha sido satisfacer la necesidad descrita, por los proveedores que
han presentado oferta formal al proceso de seleccidn son personas juridicas que tienen como actividad
econdmica el servicio de salud con todos los servicios requeridos, y que estan debidamente registrados ante
la Secretaria de Salud del Departamento, Cdmara de Comercio de la ciudad de Tunja, Duitama y Sogamoso en
el Departamento de Boyaca, por lo que se ha contado con personas juridicas que tienen experiencia en el
objeto a contratar.

Contratos suscritos SENA Regional Boyaca:
SERVICIOS DE CONSULTA EN OPTOMETRIA, EXAMENES ESPECIALIZADOS EN OPTOMETRIA Y SUMINISTRO
DE LENTES Y MONTURAS, LENTES DE CONTACTO PARA LOS BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO

ASISTENCIAL QUE SEAN REMITIDOS POR LOS MEDICOS ASESORES DEL SENA REGIONAL BOYACA EN LAS
22
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CIUDADES DE SOGAMOSO, DUITAMA Y TUNJA.

NO. Y ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD
DE
SELECCION

CO1.PCCNTR
.7880031 de
2025

OPTISALUD

Contratar los servicios de
consulta en optometria,
examenes especializados
en optometria y suministro
de lentes y monturas,
lentes de contacto para los
beneficiarios del servicio
médico asistencial que
sean remitidos por los
médicos asesores del SENA
Regional Boyacd en las
ciudades de Sogamoso,
Duitama y Tunja.

Hasta el 31
de
diciembre
de 2025

VALOR
TOTAL:
$13.750.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR
.6795141 de
2024

OPTISALUD

Contratar los servicios de
consulta en optometria,
solicitudes especializadas
en optometria y suministro
de lentes y monturas,
lentes de contacto para los
beneficiarios del servicio
médico asistencial que
sean remitidos por los
médicos asesores del SENA
Regional Boyacd en las
ciudades de Sogamoso,
Duitama y Tunja.

Hasta el 31
de
diciembre
de 2024

VALOR
TOTAL:
$12.500.000

Minima
cuantia

CO1.PCCNTR
.5026964 de
2023

MONTURAS Y
LENTES M&L
SAS

Contratar los servicios de
consulta en optometria,
solicitudes especializadas
en optometria y suministro
de lentes y monturas,
lentes de contacto para los
beneficiarios del servicio
médico asistencial que
sean remitidos por los
médicos asesores del SENA
Regional Boyacd en las
ciudades de Sogamoso,
Duitama y Tunja.

Hasta el 29
de
diciembre
de 2023

VALOR
TOTAL:
$16.500.000

Minima
cuantia

GOR-F-012 V03

En Cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 articulo 33 PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO
DE COMPRAS PUBLICAS, se evidencia para el afio 2025 un andlisis de la demanda en servicios de salud que
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SENA

evidencian los siguientes resultados®:

W ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Macional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente E—
o -
Valor Tota! FILTROS:
Gasto Mensual §4.143.435 151.050 Gasto Anual
520 bi 520 b B4, 14 Bl BA 74 BNSA TABAL 4,74 0L 54,74 HL 4,14 b, Seleccione el afio:
a8 e 20 o 2 >
51,5 bi ‘15 =
5156 Seleccione la Fecha
_ Fecta firma
1,0 bi g 01012020  12005/2028
sk
Q
=z C O
§0.5 bi
805 ki Departamento de Entidad
e P - ] III | [ )
PR A 2 d 4 .y —
o v N F : e 2018 2019 2020 2021 20 3 2024 026 .
AR Mombre de Entidad {agregado)
na =p @l nombee =in tide
Afic ®2020 2021 #2022 #2025 @2024 @205 #2026 Fuente @IECOD | @EEC02 2 Buscar
Tonfratos Totl [ Selecdionar 1odo
Cantidad de contratos - Mensual 20.071 Cantidad de contratos - Anual LI ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
1,000 ) 20,07 mi26.58 md 26,58 mi 25,98 mil 253 mi 2007 mil O A
3 4 mi 1 AGEMOA MACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA...
2
E Plataforma:
3 SECOP_| SECOP_Hl
3
B ozm Nombre de Entidad (plataforma)
2 * ingrese el nombre sin Sde
£
3 M Buscar
[ Selecdionar todo
. . . [ ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
& 0 mi [ CEMAC AVIACION
: 018 2019 2020 2021 2082 X023 2024 025 2026 [ CORFOURABA
Afio [ INPEC REGIONAL NORTE
Afio 82020 82021 82022 @2023 @2024 @ 2005 82026 Fuente @SECCP @SECOP) [ SENA REGIONAL CASANARE Grupc Administrativo...
IT m et Piierioad A Lo el
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
®Valor @Contratos O Buscar
20 mi 17 - Servicios de prestadores espec...
8 - Laboratorios médicos
219 - Farmacéuticos
$4 bill
= mi
_ £ Valor contratado:
5 omi &
= & 50 §1.571.611.067.000
(5]
52 bill O O
5 mil Modalidad de seleccion
Competitiva Enajenacidn
$0 bill 0 mil ) )
8512 - Prictica 4214 - Suministros, productos de directz Espectal
tratamiento y cuidads e
2_Familia

6 Tomado de:
https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZCO0YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkKMCO4Y2 Ix

LTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020

Clasificador de Biemes y Servicios - Familia

3841 $1.045.327.478.230 46.05% 4454 3$480.641.857.000 11.22% 2752 $528.438.855.228

= 8512 - Practica médica

E 4214 - Suministros, productos de tratamiento y cuidado del enfermo ez 34672447425  0.11% 25 §3.314175074  DO=% 7T $5.538E0G.TN
Total 3933 §1.949.999.924.264 47.06% 4539 $492.955.833.064 11,30% 3829 $541.975.352.047
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
2 Busear Proveedor Proveedor
Proveedor [0 Seleccionar todo I
: D oanes . : ; No identificado
seleccionado | | O anorzs caroua seaez MoRALES $4,14 bill. 20,07 mil
[] DOCTOR HOUSE HSE IPS 5A5
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARREME... $1.6 bill. centro oFmacvoLocico oriental Lros. [
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL LA ESTRELLA APREHSI GROUR SAS
wa Wl cenomtra sas |[IET
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERMANDO Moncates... [ lisa Saledd
H LEOMELA DEL ROCIO PERARANDA SaNcHEZ ] 2 carvasnl Lasoratorics ks [ E
ﬁ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIC DE SANTANDER ] ﬁ meoicaL proTecTion 5as saLuo ocursconal [THEDEE
- T | o serwicios meoicos cuvews ks [ TTREN
:_Lo_ FEDSALLD | E SERVICIOS DE OM INTEGRADA SAS 35
HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA DE IBAGUE ToUM... | VISIOMAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINIC... 35
DANNY ALEXANDER ROMERO CORREA. | IS CMT SOLUCKONES MEDICAS SAS 34
AFREHSI GROUF 5AS | OCUPASALLID SAS 34
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QU... | suto o piwanosnico menico so [EEN
$0 bill §1 bill. $2 hill. o 0
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
®Magdalena ®3antander
[29,78%) @ Antioguia ; o @ Antioquia
. S L2 mil (18,13%) .
@ Distrito Capital de Bogotd 013 mil {1, @ Distrito Capital de Bogota
‘@ 3antander 04 mil 2,13%) — @ Cundinamarca
@ Risaralda R P @Valle del Cauca
0,62 mil
® Atlintico (9.36%) ®Morte de Santander
@ Cundinamarca @ Narifio
‘@ Cazanare @ Butumayo
8 Huila ® Adlantico
@ Bolivar ®Huila
— 0.6 mil 3,1
®Caldas ®Tolima
e $0.7 bill. (13,07%) ) M 0,41 mil (6,15%) 3
0 =S 0.24 mil (3,64%) i 8oy
50,43 Bill. (7,94%) @ Araucs 0.26 mil {3,91%; J 037 mil (5,51%) ® Cardoba
- -
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®\ialor @Contratos %3 bill. 291 Bill
= Modalidad de Seleccidn
E] @ Contratacion direct:
£ $2ill.
= lic:
:; E ca
s . O E
£ H 1S
S S ikl i
= 0.75 bil
= $0.58 bil.
50 bill.
Qrigen Modalidad genera

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacion que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por Ia informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Confratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

hitps:/fwww.colombiacompra.gov.col informacion_emae{@colombiacompra gov.co

En procesos de selecciéon que la entidad ha desarrollado en los ultimos afos para satisfacer la necesidad
descrita, los prestadores que han presentado oferta formal al proceso de seleccién han sido personas
naturales y personas juridicas formalmente constituidas y que tienen como actividad econdmica servicios de

optometria.

5. CONCLUSIONES

El sector analizado para la adquisicién de los servicios requeridos por la entidad tiene como resultado que
existen personas naturalesy juridicas especializadas en ofrecer los servicios objeto del presente analisis, en el
lugar donde se pretende dar su ejecucién existe multiplicidad de oferentes, por lo tanto, la entidad podra
cumplir el objeto contractual del contrato a suscribir, asi como asegurar de manera correcta su cumplimiento

pese a no haber mayores riesgos.

De acuerdo con lo anteriormente concluido en el presente Andlisis del Sector, el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA, da cumplimiento de su Misidn Instituciona ajustandose a las normas que rigen los

procesos de Contratacion Estatal.

Adicional a las conclusiones mencionadas a lo largo del documento, segun lo analizado, el futuro contratista
debera cumplir con unas caracteristicas técnicas especiales que deben ofrecer los proveedores del servicio de
consulta de optometria, exdmenes especializados en optometria y suministro de lentes y monturas, a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial que sean remitidos por el médico Asesor del SENA Regional
Boyaca en las ciudades de Tunja, Duitama y Sogamoso — Departamento de Boyaca.
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El presupuesto del contrato sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($18.000.000) M/CTE., IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental y/o municipal o de caracter legal.

Lo anterior de conformidad con los valores promedios arrojados por el estudio de mercado realizado con base
en las cotizaciones presentadas por diferentes proveedores, el cual hace parte integral del presente
documento.

Nota: Todos los gastos, tasas, impuestos y contribuciones que se deriven de la celebracidén y ejecucién del
Contrato, asi como el valor correspondiente a la prima de Garantia Unica y sus modificaciones seran por
cuenta del Contratista.

El anterior estudio econdmico del sector se elaboré tomando como fuente la pagina del SENA, paginas web
de entidades estatales de Boyaca y Bogota, fuentes del DANE y de la Supersociedades, SECOP, asi como algunas
paginas especializadas en el area, lo anterior, en aras de materializar los principios de planeacidn, de
responsabilidad y de transparencia consagrados en el Estatuto General de la Contratacién Estatal.

Dado en Sogamoso, a los tres (03) dias del mes de junio de 2026.

Firmado digitalmente
por RAMIREZ

%@%“ CAMARGO ENITH
* YADIRA
. Fecha: 2026.06.03
10:48:33 -05'00"

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Director (E) Regional

Elabord: Rosa Edith Parra Ledn — Profesional Oficina Gestidn Contractual@;_
Revisé componente técnico, econémico y financiero:

Yohana Andrea Nifio Cardenas — Profesional GO4 — Servicio Médico Asistencial \J{‘M
Gladys Stella Alarcén Tirano — Profesional Contratista Auditor SMA

7
Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera — Profesional Oficina Gestion Contractual ﬁ
—

" v Qo
Vo.Bo.: Nora Esperanza Ducén Fonseca — Coordinadora (A) Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Nowo€ Qoo
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