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1. INTRODUCCION

En el presente informe se recopila las diferentes actividades y programas del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) ejecutados en el
contrato de obra 1017 de 2024 con objeto de “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A
PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA.”, para el periodo comprendido entre el 16 FEBRERO DEL
2026 AL 15 DE MARZO DE 2026.

Cabe resaltar, la aplicacion e implementacion del SG-SST del CONSORCIO E&E
ENGATIVA 2025, se acoge el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
organizaciéon ESTUDIOS E INGENIERIA S.A.S, siendo esta una de las organizaciones
miembro del mencionado consorcio.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General.

Garantizar el cumplimiento de las actividades de seguridad y salud en el trabajo realizadas
para la ejecucion del contrato de obra 1017 de 2024 con objeto de “REALIZAR A MONTO
AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA.”, dando cumplimiento a los lineamientos legales contractuales

2.2 Objetivos Especificos.

o Presentar la relacion de las actividades ejecutadas en materia de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en el periodo comprendido el 16 de febrero de 2026 al 15 de marzo

de 2026.

e Evidenciar las actividades realizadas con respecto a cada uno de los componentes de

seguridad y salud en el trabajo.
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3. INFORMACION DEL CONTRATO

3.1 Generalidades del Contrato

A continuacion, se relaciona la informacion general del contrato que aplica para el presente

informe.

Tabla 1. Informacién general de la entidad contratante

FDLE

Entidad contratante

Fonde de Desarrollo Local de Engativa

Direccion

Calle 71 No. 73A - 44 - Boyaca Real

Teléfono

601382 06 60, 601338 70 00

Supervisor del

Ing. Frank Cuadros

contrato

Tabla 2. Informacion general de la interventoria

INTERVENTORIA
Razo6n social CONSORCIO ANCA 2025
Contrato 1016 DE 2024
Direccion Carrera 71 N° 522-17
Teléfono PBX 601 2109456 — Movil: 3187344211
Tabla 3. Informacion del contratista
CONTRATISTA

Razon Social Consorcio E&E Engativa 2025
NIT 901 900 665 - 8

Representante legal

IVAN ALONSO PARDO AVILA

Direccion

Calle 127 Bis No. 88-07; Interior 1; Casa 11

Teléfono

601519 6740

Contrato

1017 de 2025

Objeto del Contrato

REALIZAR AMONTO AGOTABLE Y APRECIOS UNITARIOS EL
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN
LA LOCALIDAD DE ENGATIVA.”

Duracion 7 meses (1 mes diagnostico — 6 meses obra)
Valor de contrato $ 4.967.590.688
Fecha Inicio 12 de febrero de 2025
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CONTRATISTA
Fecha terminacion | 11 de septiembre de 2025

PORROGA No. 1, ADICION No. 1 y MODIFICACION 1

Valor adicidn

CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS ($ 463.423.240)

Prorroga un (01) mes y quince (15) dias

Fecha terminacion

suspension ' 26 de octubre’de 2025

MODIFICACION 3: SUSPENSION

Fecha suspension 21 de octubre de 2025

Fecha terminacion 09 de noviembre de 2025
MODIFICACION No 5 — ADICION Y PRORROGA No 2

Suspensioén 15 dias

suspension

Fecha terminacion

24 de noviembre de 2025

Reinicio suspension 25 de noviembre de 2025

Valor Adicion

DOS MIL NOVENTA MILLONES QUINCE MIL CIENTO
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.090.015.193)

contrato

Fecha terminacion del

15 de marzo de 2026

3.2 PERSONAL SST- AMBIENTAL

El personal que laboré en el contrato durante este periodo para el area SST y ambiental se
presenta en la Tabla 2.

Tabla 4. Personal SSTMA del Contrato

PERSONAL SSTMA CONTRATISTA

NOMBRE CARGO
SONIA MILENA BENAVIDES ROA RESIDENTE SST
JULIAN DARIO ACUNA BERMUDEZ RESIDENTE AMBIENTAL

PERSONAL SSTMA INTERVENTORIA

DIANA TAPIA | RESIDENTE SST AMBIENTAL
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4. ACTIVIDADES DEL CONTRATO

4.1 Actividades generalidades del Contrato

De acuerdo con la priorizacién realizada por la entidad contratante el FDLE — Fondo de
Desarrollo Local Engativa- y el alcance del contrato, durante su ejecucion se deben
realizar actividades de obra en 15 salones comunales, ubicados en la Localidad de
Engativa, los cuales se relacionan a continuacion.

Tabla 5. Salones Comunales priorizados

No. ccaglé;o N o DIRECCION CHIP RUPI
1 10008 BACTE ! CLBOCHN-95B- | AAm0157RYJH | 3900-24
2 10009 BAC e CL87No.95D-60 | AAAOOBTEJZM | 2467-59
3 10032 FLORENCIA CL75N0.87-78 | AAAQOOB4OCJH | 95010-6
4 10033 LA FLORIDA CL68ANO.88-88 | AAAOOB5FRRJ 2173
5 10039 LAALMERIA | CR84ANo.73-44 | AAAO063XLMR | 1655-34
6 10043 LAESPAROLA | CL83No.85A-17 | AAAQO63LPSY 1803
7 10047 LAGRANJA | CL76 ANo.83B-17 | AAAO0B3AYDE 2304
8 10064 LOS LAURELES | CL63F No.113-24 | AAA0068ZUBS | 95010-5
9 10067 EL LUJAN CL64FNo.72A-36 | ZAA00TSELV | 608.26
10 | 10072 NORMANDIA AKT72No.52-75 | AAO001 YR 1 280379
11 10074 PALOBLANCO | CRTOCBISNO-71 -1 anng0s0pwTD 1216
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CcODIGO NOMBRE DEL -
No. JAC BARRIO DIRECCION CHIP RUPI
12 10075 PARIS FRANCIA CL 77 No. 89 A -39 AAA0064SEWF 2341
AAA0064PULF
13 10095 SANTA ROSITA CR 92 No.75C - 31 AAA0154LOTD 1252-46
AAA0173RJKC
VILLAS DEL
14 10116 MADRIGAL CL75C No.97-10 AAA0068SSBR 1540-5
15 10129 LA FAENA CR 120 AGQ'O' 69B- | AAAO140WHTO 1075
OBSERVACION: Los Salones Comunales pueden ser modificados, incluidos y/o excluidos una vez se realice la
viabilidad técnica y el diagndstico por parte del Contratista identificando las actividades a ejecutar y siempre y
cuando el diagnéstico sea revisado y aprobado por la firma interventora.

En la primera adicién y prorroga del contrato se incluyeron los siguientes salones

comunales:
cODIGO NOMBRE DEL .
No. JAC BARRIO DIRECCION CHIP RUPI
1 10062 CAMPOS CRA 90 BIS 73-95 AAA0064ZDDM 95010-12
2 10060 LOS ALAMOS CL 66A No 97-64 AAAO0065PTEP 2530-24
BOSQUES DE CR 107B BIS No

3 10148 MARIANA Z0F-50 AAA0151XXSY 2546-41
4 10150 EL MORTINO CL 75 No 110A-23 AAA0071ZALF 1085-2-1

En la ultima adicién y prorroga se incluyeron los siguientes salones comunales:

NOMBRE DEL 5
No. BARRIO DIRECCION CHIP RUPI
QUIRIGUA PLAN
1 SIDAUTO CL 91 89A 10 AAA0064BSBS 2-2370
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No. | NOWSRE DEL DIRECCION CHIP RUPI
2 BOLIVIA KR 103D 86A72 | AAAQOBOETYX | 2294-18-1
3 LAALAMEDA | CL 64D No105-44 | AAAQO71TUCN | 1061-14
4 | SQEDAD SAN CL74BIS8473 | AAAQOB3XJAW | 95010-4
5 | DonADS NoRTE | CLB3ANO108-06 | AAAO152DXKL | 15331
6 SIRIGA CL91No89IAO6 | AAAO186ASHK | 25558-61
7 | VINADELMAR | CI67AN0103-04 | AAAO174ATXS | 2949-18

Las actividades de mantenimiento y/o adecuaciones y/o reparaciones locativas de los
salones comunales a ejecutar son las siguientes:

- Mantenimiento y/o mejoramiento general de cubiertas.

- Mantenimiento y/o cambio general de cielo raso e iluminacion.

- Mantenimiento y/o cambio general de enchapes en pisos y paredes.
- Mantenimiento de carpinteria metalica.

- Mantenimiento y/o cambio de aparatos sanitarios.

- Mantenimiento de paredes y/o pintura de interiores y/o exteriores

Los Salones Comunales priorizados en el presente proceso de selecciéon cumplen con
los requisitos del IDPAC de acuerdo con los criterios de viabilidad para su intervencion
tales como: los predios son de bienes de uso publico segun Sistema de Informacion de
la Defensoria del Espacio Publico - SIDEP, no se encuentra en zona de Alto Riesgo No
Mitigable (segun Sistema de Informacion Geografica del IDIGER), los beneficiarios
directos son la Junta de Accion Comunal y la comunidad en general de la Localidad de
Engativa, las actividades que se ejecutan estan dirigidas para el beneficio de la
comunidad.

4.1 Actividades realizadas durante el periodo
Durante el periodo se realizaron actividades de mantenimiento y/o mejoramiento general

de cubiertas, mantenimiento y/o cambio general de cielo raso e iluminacion,
mantenimiento y/o cambio general de enchapes en pisos y paredes, mantenimiento de



CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SST) NO 12 V0

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

Version 1

Pagina 13

carpinteria metdlica y mantenimiento de paredes y/o pintura de interiores y/o exteriores

en los siguientes salones comunales:

Tabla 6. Salones Comunales con actividades en este periodo

cODIGO NOMBRE DEL -
No. JAC BARRIO DIRECCION CHIP RUPI
1 10060 LOS ALAMOS CL 66A No 97-64 AAA0065PTEP 2530-24
QUIRIGUA PLAN
2 - SIDAUTO CL 91 89A 10 AAA0064BSBS 2-2370
QUIRIGUA
3 - SECTOR F CL 91 No 89A 06 AAA0186ASHK 25558-61
4 - VINA DEL MAR Cl 67 A No 103-04 AAA0174ATXS 2949-18
VILLA DEL 1533-1
5 - DORADO NORTE CL 63A No 108-06 AAA0152DXKL
SOLEDAD SAN
6 JOSE NORTE CL74BIS8473 AAADQ063XJAW 95010-4
7 LA ALAMEDA CL 64D No 105- 44 AAA0071TUCN 1061-14
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5. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 GESTION BASICA
5.1.1 Relacién de personal en obra

Durante el periodo se contoé con el personal para la ejecucién del contrato, y se cumplié con
el 100% de la personal minimo contractual relacionada a continuacion:

Tabla 7. Personal minimo contractual

PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL

No NOMBRE CEDULA CARGO

1| ER ez AncuLs D ARPO| 80.049.738 | DIRECTOR DE OBRA
2 |SARLOS ALBERTO JIMENEZ| 79663749 | RESIDENTE TECNICO
3 | MARIANA LONDONO LONDORO |1.022.393.479| , R-oIOENTE
R PO PN o | feomE

5 | gpoDh CAROLINA MENDOZA| 57 110210 | RESIDENTE SOCIAL
6 |FELIPE STAND VILLAREAL 79533915 | FoL-CIALISTA SN

7 | LISANDRO NUREZ GALEANO 5.471.618 I

s 500 WORES SUTERREZ| ey | ESPECMETAE

9 | SONIA MILENA BENAVIDES ROA | 26.424.520 RESIDENTE SST

La relacion de personal, en donde se evidencia el cumplimiento de la plantilla minima se
presenta en el Anexo 1.

5.1.2 Control y verificacion aportes de seguridad social - Afiliacion y pagos al SGSS

El contratista para dar cumplimiento a la legislacion vigente realizd las respectivas
afiliaciones y/o pagos al Sistema General de Seguridad Social EPS, AFP y ARL para el
personal en obra en riesgo V. Se adjunta el listado de personal y los respectivos soportes
de afiliaciones y/o pagos de seguridad social en el Anexo 1.
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Ademas, se presentan las certificaciones de pago de parafiscales correspondientes a los
contratistas que trabajaron durante el periodo, Ver Anexo 1.

5.1.3 Induccion

De acuerdo con lo establecido en el SG-SST se realiza induccion a todos los trabajadores
ingresados al contrato y se les socializa los siguientes temas:

Lineamientos corporativos de la organizacion

Manual de funciones del cargo.

Elementos y conceptos basicos en Seguridad y Salud en el trabajo.
Sistema general de seguridad social y parafiscales (EPS, ARL, AFP )
Divulgacién de Politicas de seguridad y Salud en el trabajo (SST).
Divulgacién de Reglamento de Higiene y Seguridad

Notificacion al derecho de examen de ingreso y egreso.

Notificacion de Riesgos de acuerdo con el cargo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST

Comité de convivencia laboral.

Reglamento interno de trabajo

Plan de emergencias (incluye rutas de evacuacién y punto de encuentro).
Reporte e investigacion de accidentes e incidentes (pasos a seguir en caso de
accidente).

Uso de los elementos de proteccion personal.

Papel del trabajador en prevencion y conservacion de su propia salud.
Elementos fundamentales del SG-SST y MA.

Durante este periodo No se realiz6 ingreso de personal nuevo al contrato, por esta razén
no se presentan soportes de induccion.

5.1.4 Politicas de la empresa

En el contrato se cuenta con las Politicas de seguridad y salud en el trabajo relacionadas a
continuacion:

Politica SST

Politica en prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas
Politica en prevencion de consumo sustancias psicoactivas.
Politica de seguridad vial.

Estas politicas fueron divulgadas durante los procesos de induccion al personal ingresado,
pero como en este periodo No hubo ingreso de personal nuevo, no hubo divulgacion de
politicas.
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5.1.5 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

En el contrato se cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cual se
encuentra publicado en la cartelera SST y se divulga a todos los trabajadores durante la
induccion de ingreso.

5.1.6 Notificacién de riesgos

Durante la inducciéon en Seguridad y Salud en el trabajo se realiza la notificacion de riesgos
a los trabajadores ingresados o reingresados; pero durante este periodo No hubo
notificaciones porque No hubo ingreso personal.

5.1.7 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con el Plan de trabajo del SG-SST y en cumplimiento con lo dispuesto en
Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1401 de 2007, y Decreto 1072 DE 2015, el dia 08 de
abril se realiz6 la conformacioén del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para
el contrato. Durante este periodo se realizo la reunion mensual del Copasst, en el Anexo 2
se presenta la respectiva acta de reunion del 19 de febrero del 2026.

5.1.8 Comité de Convivencia laboral

De acuerdo con el Plan de trabajo del SG-SST y en cumplimiento con lo dispuesto en
Resolucion 652 de 2012 Resolucion 2646 de 2008 y la Ley 1010 de 2006, el dia 08 de abril
se realizé la conformacioén del comité de convivencial laboral para el contrato. Durante este
periodo se realizd reunion el 26 de febrero del 2026.

5.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

5.2.1 Evaluaciones médicas ocupacionales
El contratista realizé los examenes médicos ocupacionales de ingreso al personal ingresado
al contrato, de acuerdo con los factores de riesgo a los cuales se encuentran expuestos en
el trabajo, audiometria, visiometria, espirometria y medico general. Se aclara que durante
este periodo no se realizaron examenes porque No hubo ingreso de personal nuevo al
contrato.

5.2.2 Ausentismo

Durante el periodo para el personal del contratista no se reporta ausentismo laboral.




OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
CONTRATO 1017 | -oMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

de 2024 CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025
INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST) NO 12 V0 Versién 1
Pagina 17

5.2.3 Campanas

Durante este periodo de acuerdo con el Plan de trabajo SST, No se tenian programadas
campafas.

Tabla 8. Campaiias en el periodo

T EMA FECHA

NA NA

5.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
5.3.1 Saneamiento Basico
Durante este periodo se conté con:

¢ Unidades Sanitarias: En las oficinas se contd con 2 bafios. Ademas, se contd con 7
bafios en los salones comunales intervenidos durante el periodo La alameda, Los
alamos, Quirigua plan Sidauto, Quirigua sector F, Vifa del mar y Villa del dorado
norte y Soledad san José norte

5.3.2 Mediciones de higiene

Durante este periodo No realizé mediciones ocupacionales dentro de las actividades que
desarrolla en el contrato. Se aclara que, por la duracién del contrato, no se tiene programada la
realizacion de mediciones ambientales o higiénicas.
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5.4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.4.1 Matriz de Identificacion de peligros y valoracién de riesgos

El contratista cuenta con la Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos vigente
para el contrato y se presenté en el Informe mensual SST No 9.

5.4.2 Capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo - SST

Durante este periodo de acuerdo con el Plan de trabajo SST se realizaron las siguientes
capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo:

Tabla 9. Capacitaciones realizadas en el periodo

T EMA FECHA
Capacitaciones  del plan de 24-Feb-26-
emergencias y plan de evacuacién 03-Mar-26
en los sitios de trabajo 10-Mar-26
Realizar actividades de promocion de 24-Feb-26-
la salud y prevencién de los riesgos 03-Mar-26
laborales — Pausas activas 10-Mar-26
Reporte e  investigacion  de 24-Feb-26-
accidentes de trabajo, incidentes y 03-Mar-26
enfermedad laboral 10-Mar-26

Los soportes de las capacitaciones se presentan en el Anexo 3.

5.4.3 Inspecciones Planeadas de seguridad

De acuerdo con el Plan de trabajo del SG-SST del contrato para este periodo se realizo la
siguiente inspeccion:

Tabla 10. Inspecciones realizadas en el periodo

TIPO INSPECCION FECHA

Inspeccion de Botiquin 24-Feb-26

El soporte de la inspeccién se presenta en el Anexo 4.
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5.4.4 Registro entrega de elementos de proteccion personal

A Todo el personal del contratista, se le suministré la dotacion y los elementos basicos vy
adicionales de proteccién personal de acuerdo con las especificaciones y normas vigentes,
contempladas y las actividades que desarrollen en obra. Para esto se cuenta con una Matriz de
EPP aprobada para el contrato.

Durante este periodo No se presentan soportes de entrega de elementos de proteccion personal
a los trabajadores del contrato. Se aclara que el personal antiguo de la organizacion cuenta con
los elementos requeridos de acuerdo con las actividades que se van a realizar en los frentes de
obra.

5.4.5 Accidentalidad

En cumplimiento de la Resolucion 1401 de 2007, se debe registrar y notificar los accidentes de
trabajo que se presenten en el contrato. Los trabajadores afectados deben reportar
inmediatamente el accidente o incidente de cualquier tipo a su jefe inmediato, o Profesional
SST-Ambiental. Para el periodo del informe No se presentaron accidentes laborales en el
Proyecto. Ademas, se presenta en el Anexo 5 indicadores de accidentalidad.

5.4.6 Gestion de los peligros y riesgos

De acuerdo con la etapa del proyecto y los procedimientos para tareas especificas consideradas
de alto potencial de dafo o criticas, para este periodo No hubo tareas de alto riesgo, por esta
razon no se presentan soportes de permisos de trabajo.

5.4.7 Plan de emergencias

Con el fin de proporcionar a los trabajadores los conocimientos necesarios tendientes a mitigar
las consecuencias de un evento subito que pueda poner en peligro su integridad, la estabilidad
del proyecto y de la comunidad, dentro de la induccién o reinduccién se socializa el plan de
emergencias lo cual se puede evidenciar en las notificaciones de ingreso, se les notifica a los
riesgos que estan expuestos dentro de esos cualquier tipo de evento no deseado y la forma
adecuada de evacuacion. Se aclara que como No hubo procesos de induccién no se divulgo el
Plan de emergencia a personal nuevo. Sin embargo, se realiz6 actividad de divulgacion del plan
de emergencia y plan de evacuacion, Ver Anexo 3.
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5.5 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Durante el periodo el contratista no utilizé6 maquinaria, ni equipo, ni volquetas para el retiro
de escombro del contrato. Se contd con un vehiculo tipo camioneta para el transporte de
materiales entre los diferentes frentes de obra:

Tabla 10. Relacién vehiculos del periodo

VEHICULO PLACA LICENCIA DE SOAT RTM
TRANSITO No VIGENCIA VIGENCIA
CAMIONETA SSZ046 10021433116 17/12/2026 16/12/2026

5.6 Otros requerimientos SST

5.6.1 Retiro de personal

Teniendo en cuenta la finalizacion del contrato se presentan los soportes de paz y salvo o
continuidad laboral de todo el personal relacionado en el listado de personal, Ver Anexo 6.

5.6.2 Plan de trabajo SST

Se dio cumplimiento al Plan de trabajo del SG-SST para el Contrato y los soportes se
anexan en el presente informe.

En el Anexo 7 se adjunta el Plan de trabajo y el cumplimiento del 100% de las actividades
programadas en el periodo.

5.6.3 Registro fotografico

Se adjunta registro fotografico de la gestion SST en el contrato. Ver anexo 8.
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6. CONCLUSIONES

¢ Durante este periodo No hubo ingreso de trabajadores nuevos al contrato, por esta razén
no se presentan soportes de induccion.

e Durante el periodo No se presentaron accidentes laborales en el contrato al personal del

contratista.

e Se cumplid con el 100% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del
contrato, y se realiza la actualizacion del Plan de trabajo para todo el tiempo de ejecucion

del contrato.

e Se cumplié con el 100% de la plantilla minima requerida para el contrato.

e Durante este periodo hubo el retiro de todo el personal, que corresponde a 27 personas,
debido a la finalizacion de la etapa de construccién del contrato.
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REPORTE PERSONAL

FECHA |

16 3 2026 |
CONTRATISTA
CONTRATO No 1017 de 2024
CONTRATISTA CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025
CONTRATO 1017 DE 2024 REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL
OBJETO MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

PERIODO INFORME

[ oesoe

16/02/2025

HASTA

15/03/2026

N RS DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA VALORAGION
NO SUBCONTRATISTA ) NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA EDAD SEX0 CARGO FECHA FECHA NOMBRE | CLASE FECHA NOWBRE NOMBRE INGRESO PERIODICO EGRESO INGRESO
F M INGRESO RETIRO e EPS AFP
NUEVO
REINGRESO
ANTIGUO
RETIRO
JAVIER LEONARDO DIRECTOR DE
1 JHC INGENIEROS S.A.S RO UEY ARG 80.049.738 44 X oA 12/02/2025 | 15/03/2026 |  SURA v | 5122023 | FAMISANAR |  PORVENIR 27/03/2025 NA NA APTO
MARIANA LONDORO RESIDENTE
2 JHC INGENIEROS S.A.S oREote 1.022.393.479 29 X ADMINISTRATIVA | 1200212025 | 1510312026 | SURA v | 6052024 | SANITAS | COLPENSIONES 24/04/2024 30/04/2025 NA APTO
JULIAN DARIO ACURA RESIDENTE
3 JHC INGENIEROS S.A.S s 79.948.460 46 X AoENIAL | 12002/2025 | 1510312026 | SURA v | 7022024 |ALANSALUD| OLDMUTUAL 31/03/2025 NA NA APTO
MAGDA CAROLINA RESIDENTE
4 JHC INGENIEROS S.A.S ANEANpisierive 52.110.210 49 X SO 12/02/2025 | 15/03/2026 |  SURA v | 16/0412024 SURA | COLPENSIONES 1911212024 NA NA APTO
ESPECIALISTA EN
5 STANDVI SAS FELIPE STAND VILLAREAL | 79.533.915 43 X |ESFECALISTAEN 1210212005 | 1510312026 | posmva | v | 1200212025 | COMPENSAR| COLPENSIONES 16/02/2025 NA NA APTO
LISANDRO NUREZ - ESPECIALISTA
6 GALEANG LISANDRO NUREZ GALEANO|  5.471.618 39 X | S RauLiay | 12/0212025 | 150312026 | SURA v | 120212025 |COMPENSAR| COLPENSIONES 8/02/2025 NA NA APTO
ESPECIALISTA EN
7 o AR s | D'ECOANDRES GUTIERREZ| 1056560350 46 X REDES 1200212025 | 15032026 | SURA | V | 12/02/20225 | COMPENSAR | COLPENSIONES 16/02/2025 NA NA APTO
ELECTRICAS
8 JHC INGENIEROS SAS | HELLEN MORENO SAZA | 52.880.443 43 X 'Nfggfom 12/03/2025 | 15/03/2026 | SURA v | 21102018 | FAMISANAR |  PORVENIR 411012024 NA NA APTO
9 JHC INGENIEROS S.AS | MARIA Aﬁiz‘;&;’;"””—'—“ 1.071.163.319 37 X TOPOGRAFO | 12103/2025 | 15/03/2026 | SURA V | 24/01/2024 | FAMISANAR |  PORVENIR 31/03/2025 NA NA APTO
10 JHC INGENIEROS SAS | SONIA MILENA BENAVIDES | 26.424.520 46 X RESIDENTE SST | 1/04/2025 | 15/03/2026 | SURA v | 1042025 SURA | COLPENSIONES /0412025 NA NA APTO
ILLUMINARC SAS - JHONY MAURICIO ROJAS TECNICO
; 25/03/2025 | NUEVAEPS |  PORVENIR 18/03/2025 NA
1 ENERGIA SAS MEDNA 80.209.784 41 X ElEaTRiGo | 3110312025 | 1510312026 | POSITIVA | Vv NA APTO




DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
No EM;?J:??‘:’::’TIRAT'STA) : NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA EDAD SEXO CARGO FECHA FECHA NOMBRE CLASE AFTE(;::)N NOWBRE NOMBRE INGRESO PERIODICO EGRESO Vﬁ};gl;:gl:N
F M INGRESO RETIRO EPS AFP
12 ILEHBS:‘&?CS%SS ) NUMAEL MEDINA 79.382.708 58 X E[E(C:%?go 31/03/2025 | 15/03/2026 | POSITIVA | V | 25/03/2025 | SANITAS | PROTECCION 18/03/2025 NA NA APTO
13 ILEHBS:‘&?CS%SS ) EMILIO MEDINA 79.352.450 59 X E[E(C:%?go 31/03/2025 | 15/03/2026 | POSITIVA | V | 25/03/2025 |COMPENSAR | COLPENSIONES 18/03/2025 NA NA APTO
14 ILEL&!&“&?CS%SS ) HECTOR REINEL ROJAS | 79.764.999 47 X EIE(C:%?((:)O 31/03/2025 | 15/03/2026 | POSITIVA | V | 25/03/2025 | NUEVAEPS | COLPENSIONES 18/03/2025 NA NA APTO
15 ILLUMINARC SAS ANDRES FELIPE JIMENEZ | 1.014.239.649 32 X g‘ﬁiﬁ:ﬁg 31/03/2025 | 15/03/2026 |  SURA V | 21/03/2025 | FAMISANAR |  PORVENIR 22/05/2024 NA NA APTO
16 ILLUMINARC SAS PAULA A. ROMERO 1.020.785.662 31 X C%%g?gé?gg’“ 31/03/2025 | 15/03/2026 |  SURA v | 20/01/2025 | SANITAS PORVENIR 2/11/2024 NA NA APTO
17 JHC INGENIEROS S.A.S ORLANDO PAZ 6.802.435 e X OFICIAL 6/05/2025 | 15/03/2026 |  SURA v | 25/01/2025 EPSIC1 PORVENIR 19/03/2025 NA NA APTO
18 JHC INGENIEROS S.A.S AURA MUROZ 52.761.561 e x AYUDANTE 30/05/2025 | 15/03/2026 |  SURA v | 2/05/2024 |LANEVAEPS| PROTECCION 10/06/2025 NA NA APTO
19 'L'éﬁ“é'g\‘aicsiéss ) WILLIAM LEZEMA 14.325.045 47 X E-II_'Eg"I\"}I'S((Z)O 12/06/2025 | 15/03/2026 | POSITIVA | V | 7/05/2025 S@'C'I"T:’:RD PENSIONADO 6/05/2025 NA NA APTO
20 JHC INGENIEROS S.A.S | EULOGIO ROMERO RIVERA | 17.386.689 59 X AYUDANTE 12/03/2025 | 15/03/2026 | SURA v | 7012025 ig%i'f PROTECCION 3/10/2024 NA NA APTO
21 JHC INGENIEROS S.A.S JUAN CAMILO TORRES 79.869.105 50 X OFICIAL 20/04/2025 | 28/02/2026 |  SURA V | 14/04/2025 | SANITAS | PROTECCION 14/04/2025 NA NA APTO
2 JHC INGENIEROS SAS | CARLOS ALBERTOIMENEZ| 7 663 749 48 X RESIDENGE | 15i1272025 | 1510312026 | SURA v | smze005 | SALUD PORVENIR 311012024 NA NA APTO
23 JHC INGENIEROS S.A.S JHON FREDY ORTIZ 75.070.553 51 X MAESTRO 10/12/2025 | 28/02/2026 | SURA v | 1011212025 ?gﬁ,if PROTECCION 12/10/2024 NA NA APTO
24 JHC INGENIEROS SA.S | ANGELO DE JESUS LOAIZA | 10.275.500 58 X MAESTRO 10/12/2025 | 15/03/2026 | SURA v | 1011212025 ?gﬁ,if PORVENIR 31/03/2025 NA NA APTO
2 JHC INGENIEROS S.A.S JUAN MORA 75.074.370 50 X AYUDANTE | 10122025 | 15032026 | SURa | v | 10122025 | SALLD COLFONDOS 2005/2024 3106/2025 NA APTO
26 JHC INGENIEROS SA.S | JUAN CARLOS CUBILLOS | 94.281.883 53 X AYUDANTE 15/01/2025 | 15/03/2026 | SURA v | 07/01/2025 | FAMISANAR | PROTECCION 19/03/2025 NA NA APTO
27 IO VICTOR FLORIAN 79.950 551 46 X | ECNCO. | 1510112025 | 1510372026 | POSITIVA | v | 091042025 SANDAD | PENSIONADO 8/04/2025 NA NA APTO
INGRESO - RETIRO
[ [
[ [
27 TOTAL

Firma

Nombre

LIC. SST No

bl Zisa i

SONIA MILENA BENAVIDES ROA

21686 de 03/02/2025




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900552174 6 JHC INGENIEROS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 127 BIS 88 07 INT 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5196740 Si
CASA 11
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 144589000 9501467243 E 2026/03/17 2026/03/16 | DAVIbank S.A. 0 $19,590,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cc 79948460 JACUNA BERMUDEZ X 230901 | 30 $5,633,360} $901,400| EPS001( 30 $5,633,360| $225,400( CCF24| 30 $5,633,360| $225,400( 14-11| 30 $5,633,360| $392,100 30 SO| SO| Si $1,744,300|
|JULIAN DARIO
RIICE 79506458 [BARACALDO X 230301 | 30 $2,344,000} $375,100| EPS017| 30 $2,344,000| $93,800[ CCF24[ 30 $2,344,000| $93,800[ 14-11| 30 $2,344,000| $163,200 30 SO| S0} Si $725,900
IGONZALEZ JAIME
3 |cc 26423520 BENAVIDES ROA X [25-14 30 $2,732,600 $437,300| EPSO10{ 30 $2,732,600| $109,400( CCF24| 30 $2,732,600| $109,400( 14-11| 30 $2,732,600| $190,200| 30 $0) $0) Si $846,300
ISONIA MILENA
4 |cC 28930325 [CORTES HERNANDEZ 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900( 30 SO| S0} Si $542,300
IMARIBEL
g [ee 94281883 ICUBILLOS PATINO 230201 | 30 $1,750,905 $280,200|EPSO17| 30 $1,750,905 $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905 $70,100[ 14-11] 30 $1,750,905 $121,900| 30 $0) $0) Si $542,300
JUAN CARLOS
6 |cC 1110548029  |GUERRERO MATOMA X 230301 | 28 $3,854,480} $616,800| EPS002| 28 $3,854,480| $154,200( CCF24| 28 $3,854,480| $154,200( 14-11| 28 $3,854,480| $268,300| 28 SO| SO| Si $1,193,500|
[JONATHAN
\AURICIO
7 |cc 1110548029  [GUERRERO MATOMA X 230301 | 2 $261,960) $42,000| EPS002| 2 $261,960) $10,500| CCF24| 2 $261,960) sof 14-11f 2 $261,960) sof 2 $0| $0| Si $52,500]
JONATHAN
IMAURICIO
LG 3256331 [HUESO EDGAR [25-14 30 $1,750,905 $280,200| EPSO10| 30 $1,750,905 $70,100] CCF24[ 30 $1,750,905 $70,100[  14-11] 30 $1,750,905 $121,900| 30 $0) $0) Si $542,300
9 |cc 79663749 [JIMENEZ ROMERO X 230301 | 30 $5,633,400} $901,400| EPS002| 30 $5,633,400| $225,400( CCF24| 30 $5,633,400| $225,400( 14-11| 30 $5,633,400| $392,100 30 S0| S0| Si $1,744,300|
ICARLOS ALBERTO
10 |cC 10275500 ILOAIZA MEJIA 230301 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS002| 30 $1,750,905 $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300
JANGELO DE JESUS
] 1022393479  |LONDONO LONDONO X [25-14 30 $3,571,700} $571,500| EPS005| 30 $3,571,700| $142,900( CCF24| 30 $3,571,700| $142,900( 14-11| 30 $3,571,700| $248,600 30 SO| SO| Si $1,105,900|
IMARIANA
12 |cc 75074370 IMORA RESTREPO 231001 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905| $70,100| CCF24f 30 $1,750,905| $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905| $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300)
JUAN ENRIQUE
] 52880443 \ORENO SAZA X 230301 | 30 $5,962,350} $954,000| EPS017| 30 $5,962,350| $238,500( CCF24| 30 $5,962,350| $238,500( 14-11| 30 $5,962,350| $415,000 30 SO} SO} Si $1,846,000|
HELEN
14 |cC 52761561 IMUNOZ RODRIGUEZ 230201 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS037| 30 $1,750,905 $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905 $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905 $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300
JAURA VIRGINIA
15 |CC 75086322 ORTIZ NIETO X 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS010{ 30 $1,750,905) $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 SO| SO| Si $542,300
HELMER
16 |cC 75070553 ORTIZ NIETO JOHN X 230201 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS002| 30 $1,750,905 $70,100] CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 S0} $0| Si $542,300)
FREDY
17 |cc 1071163319 |PADILLA MARTINEZ X 230301 | 30 $4,056,000} $649,000|EPS017| 30 $4,056,000| $162,300( CCF24| 30 $4,056,000| $162,300( 14-11| 30 $4,056,000| $282,300( 30 SO| SO| Si $1,255,900|
IMARIA ANGELICA
18 |pT 6802435 [PAZ PAZ ORLANDO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905| $70,100| CCF24f 30 $1,750,905| $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905| $121,900| 30 $0| $0| Si $542,300)
19 |cC 79410287 ROA GOMEZ JOSE X 0 $0| $O|EPSC34{ 26 $1,517,451 $60,700] CCF24| 26 $1,517,451 $60,700[ 14-11| 26 $1,517,451 $105,700| 26 $0) $0) Si $227,100
[SANTOS
20 |cC 79356742 ROA ROA LUIS X 25-14 | 26 $1,517,451 $242,800| MINOO2| 26 $1,517,451 $60,700| CCF24f 26 $1,517,451 $60,700[ 1411 26 $1,517,451 $105,700| 26 $0| $0| Si $469,900
JALFONSO
21 |cc 80049738 [RODRIGUEZ ANGULO X 230301 | 30 $5,633,400 $901,400| EPSO17| 30 $5,633,400| $225,400( CCF24| 30 $5,633,400| $225,400( 14-11| 30 $5,633,400| $392,100 30 $0| $0| Si $1,744,300|
JAVIER LEONARDO
22 |cC 79546227 ROJAS SALAMANCA 25-14 30 $1,750,905| $280,200| EPSO17| 30 $1,750,905) $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905} $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905} $121,900| 30 S0} S0} Si $542,300
IGUILLERMO
23 |cC 17386689 [ROMERO RIVERA 230201 | 30 $1,750,905 $280,200| EPS002| 30 $1,750,905 $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900( 30 S0} $0| Si $542,300)
EULOGIO
24 |cC 79869105 [TORRES ALVAREZ X 230201 | 30 $1,750,905 $280,200( EPS005| 30 $1,750,905) $70,100[ CCF24[ 30 $1,750,905) $70,100[ 14-11| 30 $1,750,905) $121,900| 30 0| S0} Si $542,300
[JUAN CAMILO
25 [PT 6555626 ILLARROEL X 230301 | 7 $408,545 $65,400|EPSO17| 7 $408,545 $16,400[ CCF24| 7 $408,545 $16,400[ 14-11 7 $408,545 $28,500[ 7 $0) $0| Si $126,700
IMIRANDA JOSE
EDUARDO
Total Afiliados( 24) $62,620,106] $10,020,500) $64,137,557|  $2,566,800] $64,137,557|  $2,556,300] $64,137,557|  $4,446,600) SO} $0 $19,590,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900552174 6 JHC INGENIEROS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 127 BIS 88 07 INT 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5196740 Si
CASA 11
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 144589000 9501467243 E 2026/03/17 2026/03/16 | DAVIbank S.A. 0 $19,590,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 23 $10,020,500 S0 S0 $10,020,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,812,000 S0 S0 $1,812,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $5,065,500 S0 S0 $5,065,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7/ $1,961,400 S0 S0 $1,961,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $901,400 S0 S0 $901,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $4,446,600 $0 $0 $4,446,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 24 $4,446,600 $0 $0 $4,446,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,556,300 $0 $0 $2,556,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 J/ 24 $2,556,300 S0 S0 $2,556,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 24 $2,566,800 S0 S0 $2,566,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $225,400 S0 S0 $225,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $60,700 $0 S0 $60,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 3 $249,600 $0 S0 $249,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7/ 7 $876,600 $0 $0 $876,600
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $60,700 S0 $0 $60,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2, 1 $70,100 S0 S0 $70,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 8 $810,700 S0 S0 $810,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $213,000 S0 $0 $213,000
24 $19,590,200 $0 $0 $19,590,200
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900552174 6 JHC INGENIEROS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 127 BIS 88 07 INT 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5196740 Si
CASA 11
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 144529196 9501465424 Y 2026/03/17 2026/03/16 | DAVIbank S.A. 0 $121,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
i & 52110210 IMENDOZA SIERRA 0 $0| $0| 0 SO| SO} 0 SO} Sof  14-11| 30 $1,750,905) $121,900( 0 SO| SO| No $121,900
IMAGDA CAROLINA
Total Afiliados( 1) S0 $0| SO| S0} S0| SO| $1,750,905) $121,900f SO| S0 $121,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900552174 6 JHC INGENIEROS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 127 BIS 88 07 INT 1 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5196740 Si
CASA 11
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 144529196 9501465424 Y 2026/03/17 2026/03/16 | DAVIbank S.A. 0 $121,900

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,900 $0 $0 $121,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $121,900 $0 S0 $121,900
TOTAL 1 $121,900 S0 S0 $121,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52110210 MENDOZA SIERRA MAGDA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 41A 39A 09 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3114612100 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 109210698 9499904388 | 2026/03/04 2026/03/03 | BANCOLOMBIA 0 $499,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |5211oz10 |MENDOZA MAGDA |25-14 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO10| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 52110210 MENDOZA SIERRA MAGDA CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR 41A 39A 09 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3114612100 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 109210698 9499904388 | 2026/03/04 2026/03/03 | BANCOLOMBIA 0 $499,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 $280,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $218,900 $0 $0 $218,900
TOTAL 1 $499,100 S0 S0 $499,100
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DATOSDEL APORTANTE DATOS DELA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFON CORREO PLANILLA FECHAPAGOASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
ROJASMEDINATRABAJANDO RM.TRABAJANDOCONENERGI U EMPLEADOS UPC
NI Q216081 CL3SUR6G8A21 312401513 EXONERADOPAGO TIPO FECHAPAGO NUMERO
CON ENERGIA SAS A@GMAIL.COM PARAFISCALES Y PLANLLA | (DIAMESARNO) PLANLLA . .
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE . PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTALA PAGAR
P S ENTECION P PO ANIE SUCURSA cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD/ MUNICIPIO
UNICA B-menos de200¢ BOGOTAD. C. BOGOTA, D.C. sl 2026-03 0262 E 02/03/2026 89939999 $3.795.261
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ce Ol UPC Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora Totala Pagar No. Afiliados
Valorlora UPC
No. Autorizaciéon Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 8514406 218.863 0 0 0 0 0 0 218.863 1
EPS008 Compensar EPS esniceiovg 218.863 0 0 0 0 0 0 218.863 1
EPS037 Nueva EPS 01542 437.726 0 0 0 0 0 0 437.726 2
MINOO1 FondoSoly Gar Min Salud DIBRIG1 437.726 0 0 0 0 0 0 437.726 2
TOTALES PENSION
= Coti i AporteFSP- AporteFSP- 5 ValorVlora ValorMora No.
Cédigo AFP| Nombre NIT Obligatoria Afiliado A iy . : Dias Mora Cofizacion FSP Totala Pagar Afiliados
230201 Proteccion(ING + Proteccion) 8002270 280.145 0 0 0 0 0 0 280.145 1
230301 Porvenir 560.290 0 0 0 0 0 0 560.290 2
14 Colpensiones enscesrvg 560.290 0 0 0 0 0 0 560.290 2
TOTALESRIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Totala Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | SaldoaFavor Favor Solidaridad
23 Postiva Seguros 8011536 731.178 731.178 731.178 7.311 731.178 6
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora ValorMora Aporte Totala Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja fsstuiseieng 350.180 0 350.180 6

Estedocumento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLAINTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOSDEL APORTANTE DATOS DELA PLANILLA
U FECHAPA FECHAPAGOASOCIADA FECHAP | FECHAP PLANILA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFON CORREO | peAcossock) scdhoch | A (IAMES g || CANTIDAD
ROJASMEDINATRABAJANDO RV.TRABAJANDOCONENERG! EMPLEADOS UPC
NI D211 CL3SURG8A 21 312401513 EXONERADOPAGO (DIAIMES/A PERIODO PERIODO
CON ENERGIA SAS A@GMAIL.COM PARAFISCALES Y No) PENSIONES SALUD 6 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES | o PERIOD
PSS TRCION O A SUGURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD/ MUNICIPIO IOTALA PAGAR
UNICA B-menos de 200 BOGOTAD. C. BOGOTA D.C. sl P 20601 E 02/03/2026 89939999 $3.795.261
TOTALES PARAFISCALES TOTALESPOR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora ValorMora Aporte Totala Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No./ i ini GE,LMA, Totala Pagar
eportadas IRP y Mora
SR Salud 4 1313178 1313178
0 0 | 0 | 0 | 0 Pensién 3 1.400.725 1.400.725
ICBF Riesgos Laborales 1 731178 731.178
0 0 | 0 | 0 | 0 ccF 1 350.180 350.180
=P ESAP 0 0
l l l ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
I I I SENA 0 0 0
TOTALES 9 5.261 3.795.261

Estedocumento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOSDEL APORTANTE DATOS DELA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFON CORREO PLANLLA | FECHAPAGOASOCIADA CANTIDAD
'ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI ] oL el CL3SUR68A21 | 3124015135 | RMTRABAIDOCONENERGI EXONERADOPAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS [ UPG
@ . PARAFISCALES Y PLANLLA | (DIAMESANO) PLANLLA R o
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE TOTALAPAGAR
PSS TRCION A e cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD/ MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
UNICA B-menos de 200¢ BOGOTAD. C. BOGOTA DC. sl 2026-03 22602 E 02/03/2026 89939999 $3.795.261
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BRAHE ) ) Honcg Fondo o i § )
No.| Tipo| , No-de Apelidos yNombres § [z § HABEEBEEEEEHEE R G | 1BCAFP| Cotizacion| yewntar | Vokntario pensional | persiorade coaps | isceps (G | Gt | iBcARL | g | Cotizacien |E° | iBccer | AR mmm =l = - e
3|§(2 soldaridad | SUSSENCa H
o

1| cc 14325045 LEZAMA WILLIAM 1 3 S MINOO1 0 0 0 0 0 0 MINOO1 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0
2| cc 79352450 MEDINAMEDINA EMILIO 1 0| S 2514 1.750.905 280.145 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0
3| cc 79382708 MEDINAMEDINA NUMAEL 1 0| §| 230201 1.750.905 280.145 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0
4| cc 80209784 ROJAS MEDINA JHONY MAURICIO 1 0| S 230301 1.750.905 280.145 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0
5| CC 79764999 ROJASMEDINA HECTOR REINEL 1 0| S 2514 1.750.905 280.145 0 0 0 0 EPS037 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0
6| CC 79950551 FLORIAN CESPEDES VICTOR FABIO 1 s 230301 1.750.905 280.145 0 0 0 0 MINOO1 1.750.905 218.863 w3 1.750.905 5 121.863 CCF24 | 1.750.905 70.036 0 0 0 0 0

Estedocumento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 2 0
NI 901577068-5 ILLUMINARC SAS Cr 106a # 81- 69 3012411989 llluminarcdesing@gmail.com PARAFISCALES Y 56292364 17/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA C-MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-02 E $3,501,810 $1.039.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 140.200 0 0 0 1 100 140.300 2
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 560.400 0 0 0 0 1 400 560.800 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 198.100 198.100 1 200 198.300 1.981 198.300 2
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 140.200 1 100 140.300 2
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 140.200 140.300
0 [ 1 0 [ 0 [ ) Pension 1 560.400 560.800
ICBF Riesgos Laborales 1 198.100 198.300
) [ 1 0 [ ) [ 0 ccF 1 140.200 140.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 1.038.900 1.039.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
- - ) EXONERADO PAGO 2 o
NI 901577068-5 ILLUMINARC SAS Cr 106a # 81- 69 3012411989 llluminarcdesing@gmail.com PARAFISCALES Y 56292364 17/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA C-MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-02 E $3,501,810 $1.039.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
k] z S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i A HEH 2y sl5| 2 . £ | cotizacis 6 G - 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE £ . | subsistencia 5
£ g solidaridad 3
o © o
ce JIMENEZ VILLAMIL ANDRES
1 1014239649 FELIPE 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 CCF22 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
cc ROMERO VASQUEZ PAULA
2 | o NASQUE 1]o s 230301 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccr22 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1026559359 DIEGO ANDRES KR 86 17 96 4672735 thumanos@eeisas.com BENENANO [PAED TIPO FECHA PAGO | NUMERO [ EMPLEADOS ure
GUTIERREZ OCHOA PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 05/03/2026 95760265 $1.187.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 418.700 0 0 0 0 0 0 418.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 536.000 0 0 0 0 0 0 536.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 233.200 233.200 0 0 233.200 2.332 233.200 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 418.700 418.700
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 536.000 536.000
ICBF Riesgos Laborales 1 233.200 233.200
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.187.900 1.187.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1026559359 Gr S AR A KR 86 17 96 4672735 thumanos@eeisas.com EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 05/03/2026 95760265 $1.187.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop™ | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1026559359 DIEGO ANDRES GUTIERREZ OCHOA 57| 0 N 25-14 3.349.600 536.000 0 0 0 0 EPS008 3.349.600 418.700 14-11 3.349.600 5 233.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 2 0
NI 900259848-6 STANDVI SAS kr 15 # 104-76 2141003 standvi@gmail.com PARAFISCALES Y 67716902 13/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-02 E $7,750,905 $2.290.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 240.000 0 0 0 2 400 0 240.400 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 70.100 0 0 0 2 100 0 70.200 1
TOTALES PENSION
AT Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
Cocidolehy Mol N} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oi Cotizacion FSP joalialaoay Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.240.200 0 0 0 0 2 1.600 0 1.241.800 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 426.800 426.800 2 600 427.400 4.268 427.400 2
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 310.100 2 400 310.500 2

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

2 | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora %, Aéjg;ill;lritse:(rjzioras ey aTé?;jfﬂg‘?aE' AR, Total a Pagar
Salud 2 310.100 310.600
Pensién 1 1.240.200 1.241.800
Riesgos Laborales 1 426.800 427.400
CCF 1 310.100 310.500
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 5 2.287.200 2.290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
i . EXONERADO PAGO 2 0
NI 900259848-6 STANDVI SAS kr 15 # 104-76 2141003 standvi@gmail.com PARAFISCALES Y 67716902 13/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-03 2026-02 E $7,750,905 $2.290.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
k] z S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i A HEH 2y sl5| 2 . £ | cotizacis 6 G - 6 =
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
Identificacion HEHEE £ . | subsistencia 5
£ g solidaridad 3
o © 1
1 101452%8742 SANCHEZ LAGOS GUSTAVO 1 0 S 25-14 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPSO017 1.750.905 | 30 70.100 14-23 1.750.905 | 30 1 9.200 CCF24 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
2 | cc 79533915 |  STAND VILLARREALFELIPE | 1 | 0 s 2514 | 6.000.000 | 30 [ 960.000 [) 0 3 3 EPS008 | 6.000.000 [ 30 [ 240000 | 1423 [ 6.000.000 30 | 5 | 417600 | ccraa | 6.000.000 [ 30 | 240.000 0 0 ) 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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NIT: 900.552.174-6

Bogota D.C., 18 de Marzo de 2026

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

El suscrito JAVIER LEONARDO RODRIGUEZ ANGULO identificado con C.C. No.
80.049.738 de Bogota en mi calidad de Representante Legal y DORIS MARIA ROBLES
SORIANO identificado con C.C. No. 39.619.468 de Fusagasuga, y con Tarjeta Profesional
No. T.P. 60.147-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Revisora Fiscal de JHC INGENIEROS S.A.S. identificada con NIT 900.552.174-6,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, me permito certificar que de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compariia, se ha efectuado el pago por concepto de los aportes
correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los dltimos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento
manifestamos que la compaiiia se encuentra exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de Marzo de
2026

wq\)& | = CQ@@) \-I Ny 1C

JAVIER RODRIGUEZ AN/GULO DORIS MARIA ROBLES SORIANO

C:C. 80.049.738 de Bo C.C.39.619.468 de Fusagasuga
T.P60.147T

Representante Legal Revisora Fiscal

Calle 127 Bis # 88 — 07

Tel: 519 67 40 — 315 468 01 08
jhcingenierosas@gmail.com
Bogota D.C.
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CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

CONTRATO DEL IDRD 2932 DE 2022

En mi condicidon de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de ILLUMINARC.
SAS, identificado con Nit 901.577.068-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de Bogota me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con
las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de
la compafiia se ha efectuado el pago por conceptode los aportes correspondientes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANIA.

Dada en Bogota D.C. D.C. a los (15) dias del mes de marzo de 2026, en cumplimiento al
periodo del 16 de febrero al 15 de marzo del 2026.

Bl it He

ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL
C.C. 1.014.239.649 de Bogota
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CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

ANEXO 2.
SOPORTES COPASST Y CCL




/{ } ACTA DE REUNION SST Version 1

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025 Pég': 2 de 3
| ACTA No 02 | FECHA: 26-Feb-26 | HORA: 2:00 p.m. |
TIPO DE REUNION
COPASST Comité de Convivencia X Otra
Reunidén ordinaria X Reunidén extraordinaria Otra

1. ASISTENTES A REUNION

ASISTENTES CARGOS FIRMAS
Julidn Acufia Representante empleados
Sonia Milena Benavides Roa Representante empleador %,,/JL L Z, =

2. ORDEN DEL DiA
2.1 Revisidén compromisos anteriores
2.2 Temas a tratar

2.3 Compromisos

3. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

3.1 Revision de compromisos:

Siendo las 2:00 p.m. del 26 de febrero del 2026, se inicid a la reunion del Comité de
Convivencia laboral, se verificd el quérum y se encontrd procedente para sesionar.

Se realiza seguimiento y se dan por cumplidos los compromisos del acta anterior:
e Revision permanente del correo del CCL
e Implementacion Cronograma convivencia laboral
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CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

3.2 Temas a tratar

3.2.1 Reporte seguimiento correo comité de convivencia laboral

La Ing Sonia Milena Benavides informa que al correo jhcengativa@gmail.com se encuentra
activo y que, durante el periodo de la reunion, a la fecha no se han presentado reportes de
quejas o recomendaciones al comité de convivencia laboral.

3.2.2 Cronograma Comité de convivencia laboral 2025

Se realiza seguimiento al Cronograma del comité de convivencia laboral en el desarrollo del
contrato y a la fecha se ha dado cumplimiento a las actividades programadas.

3.2.3 Queja de acoso laboral

El secretario del comité el Ing. Julidn Acufia, informa que a la fecha no se ha recibido
ninguna queja de acoso laboral de parte de los trabajadores del Consorcio.

4. Compromisos

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA PROPUESTA
Revision  permanente  del  correo Julian Acufa P ¢
jhcengativa@gmail.com. Milena Benavides crmanente

5. PROGRAMACION PROXIMA REUNION

| APLICA PROXIMA REUNION | SI |NoX |

| FECHA Y HORA PROXIMA REUNION  |NA

6. EVIDENCIAS, PRUEBAS O ANEXOS
| SE ADJUNTAN | SI [ NoX |
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CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

ACTA DE REUNION SST

Version 1

Pag.: 1de 4

ACTA No: 10 FECHA: 19-Feb-2026 HORA: 9:00 a.m.
TIPO DE REUNION

COPASST Comité de Convivencia Otra
Reunioén ordinaria Reunidén extraordinaria Otra

1. ASISTENTES A REUNION

ASISTENTES CARGOS FIRMAS

Julidn Dario Acufia Secretario — Representante
Bermudez empleado

Sonia Milena Benavides
Roa

Representante empleador

principal

2. ORDEN DEL DiA

o Revision compromisos anteriores.

o Temas a tratar.

o Compromisos.

3. DESARROLLO ORDEN DEL DiA

3.1 Revision de compromisos

Seguimiento compromisos acta No 9 del 27-Ene-26

e Cumplir con actividades programadas en el Plan de trabajo SST: Para el periodo de
febrero 2026 se cumplieron las actividades programadas en el Plan de trabajo.

e Cumplir con la programacion de Investigaciones AT para el periodo: Durante el
periodo no se realizaron investigaciones porque no ocurrieron accidentes de trabajo.

e Seguimiento Cronograma COPASST : Se realizd seguimiento al cronograma del
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CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

Copasst y se cumplieron las actividades programadas para el periodo.

3.2 Temas a tratar
3.2.1 Accidentalidad
La ing. Sonia Milena Benavides informa al COPASST la estadistica de accidentalidad y

ausentismo por AT para el periodo vencido de Enero a febrero del 2026 los cuales se
relacionan continuacion:

No. PERIODO No. DE HHT No. DE DIAS PERDIDOS | L.F. 1.S. LLI | LD.P. | TASA

11 16-Ene-26 A 15-Feb-26 30 6240 0 0 0 0 0 0 0

e Se aclara que esta estadistica solo corresponde al contrato 1017 de 2024.

e Se informa al COPASST, que el mes de Enero de 2026 No se presentaron
accidentes laborales y en el mes de febrero a la fecha tampoco se ha reportado del
personal directo del contrato.

3.2.2 Actividades del SG-SST:

La representante Sonia Milena Benavides Roa informa que en cumplimiento del SG-SST se
desarrollaron las siguientes actividades del periodo enero- febrero del 2026, entre otras:

Induccion de ingreso

Examen de ingreso

Notificacion de riesgos

Suministro y reposicion de EPP en el proyectos.
Capacitacion al personal de acuerdo al Plan de trabajo.

Se dio cumplimiento a las actividades ofertadas para el periodo en el Plane SST.

3.2.3 Cronograma COPASST

3.2.3.1 Cronograma Copasst
El Cronograma se encuentra aprobado por los integrantes del copasst y esta en proceso de
implementacion.
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CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

3.2.3.2 Seguimiento Cronograma COPASST 2021

Se realiza el seguimiento del Cronograma del COPASST hasta el mes de enero por parte de
los miembros de este comité y representante del area SST, y las actividades programadas en
el mismo, y se informa que a la fecha se ha cumplido con todas las actividades del
cronograma, .se realizo la respectiva retroalimentacion.

3.2.4 Programacion representante COPASST para investigaciones de trabajo

Se revisa y ajusta la programacion por parte de los representantes del Copasst en caso de
que se requiera su participacion en la investigacion de accidentes de trabajo de la
organizacion:

MES INTEGRANTE COPASST
Feb-26 Julian Acuna
Mar-26 Sonia Milena Benavides

3.2.5 Divulgacion leccion Aprendida

No se realizaron divulgaciones de lecciones aprendidas debido a que no se presentaron
accidentes de trabajo en el mes de diciembre.

3.2.6 Capacitacion
Durante este periodo no estaban programadas actividades de capacitacion para el copasst.

3.3 Compromisos

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA PROPUESTA
Cumplir con actividades programadas Area SST-
en el Plan de trabajo SST. COPASST Febrero - Marzo 2026
Cumplir con la programacion de Area SST-
Investigaciones AT para el periodo. COPASST Febrero - Marzo 2026

Cronograma COPASST COPASST Febrero - Marzo 2026
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CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

.

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

ANEXO 3.

SOPORTES DE CAPACITACION
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CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)
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INSPECCION BOTIQUIN Y ELEMENTOS DE EMERGENCIA

VERSION 0
CONSORCIO EAE ENCATIVA 2028
PROYECTO: 101} 1N, \ FECHA DIA |MES ARO
UBICACION: | LonWAMD

REALIZACION [ 4§ o2 102 -

BOTIQUIN Y ELEMENTOS DE EMERGENCIAS ( Teniendo en cuenta Resolucion 0705 DE 2007) ]
BOTIQUIN PORTATIL [UBICACION:
ELEMENTOS : CANTIDAD | OBSERVACIONES:
Gasas limpias paquete 4 l
Esparadrapo de tela A 2 ]
Bajalenguas [,‘AW 1
Guantes de ldtex para examen / A4t - l
Venda elstica (4 ﬂ/ﬂlu {
Yodopovidona (jabon quinirgico) o Isodine solucién F,’H [7¢) \
Solucion salina 1 L’)Obrﬂ ‘v l
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Tijeras 1/l - |
Camilla ) i |
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CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

.

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

ANEXO 5.

INDICADORES ACCIDENTALIDAD




Fecha FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

16 2 2026
DD MM AA CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025
CONTRATO No. 1017 de 2024

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE
LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

No. PERIODO TRAB’K,J. IPDEORES HHT AC (":JI?).E[:EI'ES D(I)ACS: ::g EII)%OSS I.F. LS. LL.L | LD.P. [ TASA
1 12-Feb-25 A 11-Mar-25 9 1728 0 0 0 0 0 0 0
2 12-Mar-25 A 11-Abr-25 32 6656 0 0 0 0 0 0 0
3 12-Abr-25 A 11-May-25 43 7224 0 0 0 0 0 0 0
4 12-May-25 A 11-Junio-25 44 7392 0 0 0 0 0 0 0
5 12-Jun-25 A 11-Julio-25 47 7896 0 0 0 0 0 0 0
6 12-Jul-25 A 11-Ago-25 44 7392 0 0 0 0 0 0 0
7 12-Ago-25 A 11-Sep-25 39 6552 0 0 0 0 0 0 0
8 12-Sep-25 A 11-Oct-25 39 6552 0 0 0 0 0 0 0
9 12-Oct-25 A 15-Dic-25 29 4872 0 0 0 0 0 0 0
10 16-Dic-25 A 15-Ene-26 28 4704 0 0 0 0 0 0 0
11 16-Ene-26 A 15-Feb-26 30 6240 0 0 0 0 0 0 0
12 16-Feb-26 A 17-Mar-26 27 5616 0 0 0 0 0 0 0

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*dias trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos)

I.F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

1.S.: Indice de severidad: No. dias de perdidos ¢ Dias cargados/HHT*K

I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

K : 240000

1.D.P. : Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con Itiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

(Nombre) SONIA MILENA BENAVIDES ROA - RESIDENTE SST
Contratista

Original:Of. Asesora de Gestion Ambiental
1era copia : interventor

2a copia: contratista

sra copia: aepenaencia responsanie ael contrato

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Of Gestion Ambiental STDO-00305




CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA”

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

ANEXO 6.
SOPORTES RETIRO
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Bogota D.C., Alp /ﬁ( may o del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo ’fnwé/ (LOJMVDZO %OIVMW/*’ A“ﬁl/lfo
identificado con cédula de ciudadania No. ¥0.049. 738 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALON%S OMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo r da D ~ y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declardé que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Cordialmente,

S ~

Nombrem_Li@%@a AR
C.C. _80'049. 978 &e .
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Bogota D.C., _ 16 (4 mfrto del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo }{ anang {,OmJOTF [

identificado con cédula de ciudadania No. __ { 022393434 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES %)MUE/\LES UEI DOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo ﬁe]{i{,n aad mfadTrawly me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., esta a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion

vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

—_

Nombre\’\ ]’OV")OUO :’Lo.tdlm

ce. lod2. 392 .JH=.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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BogotaD.C., 16 & marzp del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo L/!/I‘l R4 A(”“ a_PBorw “J‘/}
identificado con cédula de ciudadania No. __ 94q9 U8 1/bo , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y APRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES OMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo WJ}AM am (ormlh. ] y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., esta a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

Nombre ,ulnm ﬂom {L

cC. _1qq te Lo~
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Bogota D.C., [P Al mar o del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo HAGIN Cagocr* Heboet Sieney

] identificado con cédula de ciudadania No. _ 7 4@ T , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
, ENGATIVA", en el cargo _P#$(0¢vT¢ craL y me permito certificar que la
| empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estda a paz y salvo por todo concepto de obligaciones

laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Cordialmente,

bl

=7

; J.
Naoasd AN C- T1E4v02A7
cC. i/
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Bogota D.C., _ {b AL mar o del 2026

PAZ Y SALVO
Por medio de la presente Yo X‘Qe\/\ \\\O\QV\D SE)@@
identificado con cédula de ciudadania No. _~JD,RRO A4 , certifico que

estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo Tnatustra. Ppoy o y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.AS., esta a ;’5az ’y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

e =\ -

Nombre “E\@’\ oenD .
C.C. _\[2'?¥0.48>%

i Scanned with !
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Bogota D.C,; [b &LWMH K2 del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo _&owr— L‘l‘hc @Mt/dlf Po.

identificado con cédula de ciudadania No. 1byz34£10 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SAL%ES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo J/clh‘ 37 y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.AS., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Cordialmente,

e _0 e [f/(m QMMﬂ

Nombre

CC. 726422520

:  Scanned with !
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Bogotd D.C,, s b d,« mar ¥ del 2026

PAZ Y SALVO

Por medio de la presente Yo _.Eowlr— Hl«u @W,if Fo.

identificado con cédula de ciudadania No. 1by23£10 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES , COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo J/\lh‘ J37 y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.AS., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente.

Asi mismo, declar6 que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

Nomt:g ﬂ e [f/(w?luwﬂ

C.C. 26 Y2250
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Bogota D.C., - l(o do( martv del 2026

PAZ Y SALVO

Por medio de la presente Yo ﬁ( l&M@ZO 744’

identificado con cédula de ciudadania No. _ 6.302.43( - , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES CQMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA”, en el cargo //‘M/oqn/( . y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

/)

NombreM@o’_éﬂ(\'/() @/
CC 40 244 5
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Bogotd D.C, 16 d; mari» del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo Aum Hl/ﬂﬂ-?

identificado con cédula de ciudadania No. _ {2.76]T6 [ , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES , COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo /h»luolén y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A'S,, esta a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad, Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacién vigente.

.

Cordialmente,

X fguRe Y>>

Nombre A A Hwno 2
CC. _s2"24[56/

i Scanned with !
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Bogots D.C., - [h A marro del 2026

PAZY SALVO

Por medio de la presente Yo [ /(gq Jo %Wrﬂ /QV'Vém

identificado con cédula de ciudadania No. Vi3 326 %4 . , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo 414,/ in y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.AS. esta a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Cordialmente,

i Scanned with !
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Bogota D.C‘.f (2 OF - Mo del 2026

PAZ Y SALVO

Por medio de la presente Yo _;[uag C’ami[a %ﬂﬂd‘

identificado con cédula de ciudadania No. 74 £69.10T , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA”, en el cargo b t/4 [ y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.AS,, estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacion
vigente.

Asi mismo, declar6 que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

L.

V4
Nombre 72(441/)\ Ca‘wlo Tc:ne.
C.C. 299669 1o C

i Scanned with !
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Bogots D.C., —Aé A et/ 70 del 2026

PAZY SALVO

Por medio de Ila presente Yo Caqlo N ﬂ/ boﬁ?? \XLWW(/H’I(Z@ mealp
identificado con cédula de ciudadania No. 34463 AY¢r , certifico que

estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE

Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES

LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE

ENGATIVA", en el cargo y me permito certificar que la

empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones

laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién

vigente.

Asi mismo, declar6 que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

J//J’?:Cio

Nombre C;/b_\ N me\
C:C. »75&54‘—{4_

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Bogota D.C,, - A6 A maryo del 2026

PAZ Y SALVO

Por medio de la presente Yo _Thpn Fredy Orthe

identificado con cédula de ciudadania No. ;v,r,mo.grs' , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente.

Asi mismo, declard que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,
v
7

Nombre :'LOA I;uig, [01:-%
C.C. __ ¥So3p.f12

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Bogotd D.C.,_16 di martw del 2026

PAZY SALVO

Por medio de Ila presente Yo waelo : éoaii’a .

identificado con cédula de ciudadania No. [0231T S0 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA", en el cargo _HMhLVO y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., estda a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente. 3 .

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

» %ﬂﬂé!/a /QOL;Z&
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Bogots D.C, . 16 ¢k mario del 2026

PAZ Y SALVO

Por medio de. la presente Yo _ (TUQ"\ More:

identificado con cédula de ciudadania No. 3034 .30 , certifico que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO AGOTABLE
Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE
ENGATIVA”, en el cargo y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS S.A.S., esta a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), de conformidad con la legislacién
vigente. ;

Asi mismo, declaré que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Cordialmente,

. »
A \ Nt Ag_V\u'Ou /‘//o._n. }4“
Nombre t& Vo g‘}‘”")u /{o wﬁ*
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PAZ Y SALVO

Por medo de |a presente Vo_hn__(aLf(v

identificado con cédula de ciudadania No ___ di{ Telggl cortfico (que
estuve vinculado al contrato 1017 de 2024 cuyo otyeto es “REALIZAR A MONTO ACGOTABLE
Y APRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO YO ADECUACIONE S Y/O RE PARACIONE S
LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA LOCALIDAD OF
ENGATIVA®, en el cargo y me permito certificar que la
empresa JHC INGENIEROS SA S, estd a paz y salvo por todo concepto de obligaciones
laborales, contractuales, pago de salanos, prestacones sociales y aportes parafiscales relativas
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL) de conformidad con la legisiacion
vigente

Asi mismo, declard que he sido notificado acerca del derecho a practicarme el examen Médico
ocupacional de egreso en los términos establecidos en la legislacidn vigente

Cordialmente,

{;,/
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HluminArc CERTIFICADOS-2026

Bogota D.C., 20 de marzo del 2026

CERTIFICADO DE CONTINUIDAD LABORAL

Yo ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL identificado con C.C. No. 1.014.239.649 de Bogota, en
calidad de Representante legal de ILLUMINARC S.A.S., certifico que el personal relacionado a
continuacion, quien trabajaba para el contrato 1017 de 2024, cuyo objeto es “REALIZAR A MONTO
AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES UBICADOS EN LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA, seguira realizando actividades laborales en otros proyectos de la
compafiia, por lo que se desvincula del contrato pero continuara su vinculacion laboral, por lo tanto,
no se efectda liquidacion, ni remision a examen médico ocupacion

al de retiro:

No NOMBRE CEDULA CARGO

1 JHONY MAURICIO ROJAS 80.209.784 TEC. ELECTRICISTA
2 NUMAEL MEDINA 79.382.708 TEC. ELECTRICISTA
3 EMILIO MEDINA 79.325.450 TEC. ELECTRICISTA
4 HETOR REINEL ROJAS 79.764.999 TEC. ELECTRICISTA
5 ANDRES FELIPE JIMENEZ 1.014.239.649 ING. ELECTRICISTA
6 PAULA ANDREA ROMERO 1.020.785.662 COORDINADORA
7 WILLIAM LEZEMA 14.325.045 TEC. ELECTRICISTA
8 VICTOR FLORIAN 79.950.551 TEC. ELECTRICISTA

Asi mismo, certifico que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de cumplimiento en las
obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, y aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Como constancia se firma a los, 20 dias del mes de marzo del 2026.

Cordialmente,

Bl it He

ANDRES FELIPE JIMENEZ VILLAMIL
C.C. 1.014.239.649
Representante legal
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CONSORCIO E&E ENCATIVA 2025

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

SST-F-05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

VERSION

PLAN DE TRABAJO SST 2025-2026

9/16/2025

2

CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025 - CONTRATO FDLE 1017 DE 2024

UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA"

REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES

I MES 1 I MES2 I MES 3 I MES 4 I MES5 MES 6 MES7 MES 8 I MES 9 MES 10 MES 11 I MES 12
PROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE POBLACION OBJETO
[ el P T el Pl el P TeT] * T P ] P ] | || P T € P e TP =
OBJETIVO ESTRATEGICO No 1: BLINDAJE JURIDICO
(Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST Miembros principales
reuniones mensuales RESIDENTE SST CoPassT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Actualizacién de la matriz de peligros, valoracién de riesgos RESIDENTE SST Toda la poblacién 1 1
Capacitaciones del plan de emergencias y plan de evacuacion en los sitios de
lra:ajo " o e RESIDENTE SST Toda la poblacion 1 1 1 1 1
Diligenciamiento documentacion de ingreso Recursos Humanos Toda la poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Todas las arcas do
Inspeccion de herramientas y equipos en obras RESIDENTE SST wabajo 1 1 1 1 1 1
PLAN BASICO LEGAL Todas las areas de
Inspeccion de Botoguines en Salones Comunales Inervenidos RESIDENTE SST trabajo 1 1 1
Todas las arcas do
Inspeccion de extintores en Salones Comunales Intervenidos RESIDENTE SST wabajo 1 1 1 1
Prevencion del Acoso Laboral- Conformacion Comité de Convivencia Laboral CCL Miembros principales CCL
reuniones trimestrales RESIDENTE SST q U U d d
Entrega de elementos de proteccién personal en obras RESIDENTE SST Toda la poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Examonos laborales de ngreso Recursos Humanos, Toda la poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Examenes Laborales de reti0 Recursos Humanos, Toda la poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Induccion SST RESIDENTE SST Todala poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OBJETIVO ESTRATEGICO No 2: PREVENCION Y CONTROL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
{2 matriz RESIDENTE SST Toda la poblacion 1
Investigacion de accidentes de trabajo Segin evento Segin evento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREVENCION Y CONTROL DEL
ACGIDENTE Capacitacion fiesgo biomecanico RESDENTE SST Toda fa poblacion 1
Nolificacion e riesgos segun el cargo RESDENTE SST Toda fa poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gapacitacion en primeroa auxios basicos RESIDENTE SST Toda la poblacion 1
OBJETIVO ESTRATEGICO No 3: PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD LABORAL
Realizar actvidades de promocion de Ia salud y prevencion de 1os riesgos laborales|
PROGRAMAS DE PROMOCION Y (camparias en salud visual, higiene bucal, indice de masa muscular, nutricién) RESIDENTE SST Todala poblacién 1 1 1 1 1 1
PREVENCION EN SALUD pausas activas etc segin necesidad)
Induccion - reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo RESIDENTE SST Todala poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Plan e formacién del COPASST RESIDENTE SST Toda la poblacién 1
Plan de formacion del CCL RESIDENTE SST Toda la poblacion g
Higiene postural, Esfilos de vida y trabajo saludables RESIDENTE SST Toda la poblacién A 7
(Capacitacion y entrenamiento en riesgos segin labor (notificacion de riesgos por
Copeeen Y o0s 569 ! g RESIDENTE SST Todala poblacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROGRAMA DE FORMACION BASICO SEGUN | Deberes y derechos de 1os trabajadores en Seguridad y Salud en el RESDENTE ST Toda a poblacion P p p p p
MINISTERIO DE TRABAJO Trabajo
Toda la poblacion
P do trablo, ncidentes Iaboral RESIDENTE ST i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Toda la poblacio
Uso, cuidado, mantenimiento, almacenamiento y reposicién de EPP en obra RESIDENTE SST ©dafapoblacion 1
Socializacion polilica de prevencion y alencion del consumo de alcohol, tabaco Toda a poblacion
sustancias psicoactivas en el ambito laboral RESIDENTE SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Gestion de la cultura de seguridad basada en el comportamiento RESIDENTE SST Toda la poblacién 1
Prevencion d manos y manej obra RESIDENTE SST Toda la poblacién 1 1




CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025

SST-F-05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA

VERSION

CONSORCIO E&E ENCATIVA 2025

PLAN DE TRABAJO SST 2025-2026
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CONSORCIO E&E ENGATIVA 2025 - CONTRATO FDLE 1017 DE 2024 " REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES COMUNALES
UBICADOS EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA"

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES S MES 6 MES 7 MEss eSS MES 10 MES 11 MES 12
CUMPLIMIENTO
3 3 e | e 3 13 13 e 13 e 13 e
Actividades Ejecutadas (E) / Actividades Programadas () = % cumplimiento mensual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) / :
Ao Lykina ecarede

IVAN ALONSO PARDO AVILA
Representante Legal

Firma Representante Legal

SONIA MILENA BENAVIDES ROA

RESIDENTE SST

Firma Responsable SST




CONTRATO 1017
de 2024

OBJETO: “REALIZAR A MONTO AGOTABLE Y A PRECIOS
UNITARIOS EL MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONES Y/O
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REGISTRO FOTOGRAFICO INFORME SST No 12

REGISTRO FOTOGRAFICO

EVIDENCIA DE REINDUCCION Y CAPACITACION

FOTO No. 1. Reinducciéon FOTO No. 2. Capacitacion

d ik 000 L o e
XIAOMI 11 LITE 56 NE 03/03/2026 09:13 XIAOMI 11 LITE 56 NE . 26/02/202610:38.




REGISTRO FOTOGRAFICO INFORME SST No 12

EVIDENCIA BANOS

FOTO No. 1. Suministro y mantenimiento de

FOTO No. 2. Suministro y mantenimiento

Quiroga Plan Sidauto
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Quiroga Plan Sidauto
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FOTO No. 3. Suministro y mantenimiento de

FOTO No. 4. Suministro y mantenimiento

Soledad San Jose Norte
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de banos Vinas del mar




REGISTRO

FOTOGRAFICO INFORME SST No 12

FOTO No 5. Suministro y mantenimiento de

FOTO No 6. Suministro y mantenimiento de

bainos Vina del mar
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baios Villa del mar
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FOTO No 7. Suministro y mantenimiento de Viia

FOTO No 8. Suministro y mantenimiento de

del mar
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:U{h REGISTRO FOTOGRAFICO INFORME SST No 12

EVIDENCIA PENDON EN OBRA

FOTO No. 1 Instalacién pendén contrato Saldn Villa del Dorado




