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ESTUDIO DEL SECTOR

Estructura del Estudio del Sector

Teniendo en cuenta los: principios de planeacién y seleccion objetiva, la. Secretaria de
Cultura del Departamento de Caldas, adelanta el presente estudio del sectory de mefcado,
correspondiente a la contratacion de personas naturales o juridicas, nacionales. o
extranjeras, asi como los consorcios 0 uniones temporales, considerados-legalmente
capaces en las disposiciones vigenies que se consideren idéneas, a presentar propuestas
para participar en la seleccién del contratista con la finalidad de adjudicar un contrato cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
Y JURIDICA A LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA CASA DE
LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS.”

Con el presente documento y siguiendo la guia para la elaboracion de estudios del sector
Version G-EES-02, de Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Cultura da
cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, a saber: “La Entidad Estatal
debe hacer, durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el secfor
refativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, - comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Rresgo La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”. Esto con el fin.de- contmuar
con las buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratamon :
piblica, confirmando una vez mas el compromiso de la Gobernacién de Caldas .con la
transparencia. Ademas, pretende orientar la funcién de compra de bienes, obras y servicios
de la entidad de 'una forma eficiente; y con ello obtener el mayor namero de ofertas
racionales, que permitan cubrir las demandas de la entidad frente a cantidad y calidad.” .

1, ESTUDIO DEL SECTOR
1.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 def Articulo 32 én la Ley 80 de 1993
son contratos de consultoria: :
“(...)Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatafes referrdos,
a los estudios necesarios para la efecucion de proyectos de inversion, estudios de :
diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos .espec:/ﬁcos‘
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, controf y supervision.. Son -
también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia.de-obra o de proyectos, direccion, programacron y!a ejecumon de disefios, E
planos, anteproyectos yproyectos (...)7 g

La Camara Coiombiana de Infraestructura, identifica como consultores a Ia's'diferentesr
empresas dedicadas a la actividad de la consultoria, Ias cuales son fundamentaies enla

realizacion de las obras de ingenieria; toda vez que son’los que ofrecen el conoc:lmlento .
profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experlenmar
gue permlte garantizar objetividad en el analisis y la toma de decision.. ‘
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Es asi, que una de ias caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen
'_sus funmones en pro del bienestar de la obra, alejados-de factores ajenos, comerciales,
politicos o lnstttumonaies que puedan interferir en su independencia; los consultores son
responsabfes de apoyar en-la toma de decisiones para realizar una adecuada ejecucién del
‘proyecto, lo.que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

" “La Consultoria es un servicio de alto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto
al costo total de la obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos
e incenidumbres."_ Segﬂn la Cédmara Colombiana de Infraestructura.

Para adelantar el respectlvo estudlo se efectud las consultas pertmentes en las siguientes

pagmas web:
Portal Colombla compra eficiente SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
PIE dela Superintendencia de Sociedades (www.supersociedades.gov.co)

- Camara Colombiana de Infraestructura (www.infraestructura.org.co)

12 ASPECTOS E_co'Nc’)Mlcos

1 2 1. Productos del sector

- La consultor:a se dirige a todas las areas de gestlon de una empresa este aspecto
,determina el segmento de actividad de las empresas del sector. Se consideran los

=segmentos de mayor mﬂuencna en el mercado:

e Consultorfa integral, 'que refme todas las areas de gestion (estrategia, finanzas,
. produccxon mercadeo, recursos humanos, tecnologias de mformac:on)
» - Consultoria- en mercadeo, gue relne mercadeo y ventas. ‘
- s Consultoria en tecnologias de la informacion (software, hardware, servicios
1 conexos).
s Consultoria en sistemas de gestién, dirigida a formalizar procesos para- cumpllr
‘ estandares mtemamonaies con miras a obtener certificaciones.
. Consultoria én recursos humanos
: :- . Consu!torla iegal v tnbutana asesorfa en aspectos juridicos y pagos de impuestos.

1 2 2. Agentes del sector

Por parte del Estado :

Mlmsteno de transporte

Agencna Nacional dé Infraestructura — AN

Entldades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldlas)
Jnstltuto Geografico Agustin Codazzi — IGAC
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» -Departamento Nacional De Planeacién — DNP
» Superintendencia de Puertos y Transportes
+ Instituto Nacional de Vias-INVIAS

o Agencia Nacional de Licencias Ambientales:

» Corporaciones Auténomas Regionales

e Departamento Nacional de Planeacion

e Auditoria General de [a Rept’jblica

Por parte de la Sociedad Civil
« Empresas dedicadas a la auditoria, consultoria e mterventona
e lsuarios

1.2.3. Gremlos y asociaciones
Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar

e (Camaras de Comercios

» Camacol

e Fedesarrollo,

e [escol

s Asociacién Colombiana de Consultores Empresarlales ACOLCEM
¢ Sociedad Colombiana de Consultoria

-]

Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio namonal de aprend zaje
(SENA) MSCE o o

1.2.4 Cifras del Sector: |
Seguadamente se muestran los resultados de la Ultima Encuesta Mensual de SerV|C|os del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), por med[o del cual se
obtiene la mformac:zon de las variables principales del sector servicios. L '

Variacién anual de los i lngresos nomlnales Y contrlbucwn portipo de mgresos segun
subsector de semcms (diciembre 2025p I diciembre 2024) '

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servi'cios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024
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Tabla 1. V'arlacmn anuai de fos i ingresos y contnbucmn por tipa de ingresos, segun subsector de

. S@NICIUS
Total nacional -
.Dmmmbre 2025" 7 d:membm 2024
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de,cﬁhoﬁtfatécién,
segun subsector de servicios (diciembre 2025p / diciembre 2024) = : ‘ '

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios présentaron
variacidn positiva en el personal ocupado total, en co,mparacién con diciembre de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y cnntrrbucron por categnrla de contratacmﬂ
segln subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 20257 / diciembre 2024
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* Incluye personal permanente, personat temnporal directn y persoral tempe;»rai mmmtaae a Lraws de agencfas
suministre de personal,

= Personal en misién aplics para a secdian N, divisiones 78, 80y 81, excepto Clase 8130,

=+ parsonal hora cdtedra aplica pare Tz seccidn P - grupo 854, _
Nota: por 3;)"0)(11“"390011 decimal se puade presentar diferencia en la suma b las “ontrjbucrones frente z la var;aaon
total. : :
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Varlacmn anual de los salanos y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (dlClembre 2025p / diciembre 2024)

"Enldicierﬁbre,de_ 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios; en comparacion con diciembre de 2024,

- Tabla 3. ’sfarlacmn anuai de los salatios y contribucion por categona de contratacion, segtm subse:mr

de setvicios
Total nacional .
Diciembre 2025°/ dici-embre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

2 ira provisional

(P&} Puntos porcenma‘es ) :

* Hace referentia 2 ls variacidn de los saia':os pfomedfo det personst coupado total exc luyendo al persorial contratado
3 través de_agenaas de suministro de personal.

e "ersa:ma] ery misidn aplcs para Jz secdidn N, divisiones 78, 80y 81, excepro Clase 2130,

E Personaz hara catedra aplics para la seccidn P - - grupo 854, :
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total 'y salarios,
segln subsector de servicios {enero - diciembre 2025p / enero - diciembre 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios- presentaron-
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el p‘efsonal OCupédo total -
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en. comparamon con el
mismo penodo de 2024.

Tabla 4. Uariamon afio corrido de Ios ingrescs nominales, personai ocupado total y salarxos, segun :
subsector de servicios

Total nacional

£nero - diciembre 2025° / enero - diciembre 2024
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“Evolucién por subsector de servicios.

A _cOh_tinuécIc’m‘, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores.variaciones
‘positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

Sub_se,ctores .de servicios con las fres variaciones positivas mas representativas

1. Pubhc;dad

En dlClembre de 2025, los servicios de publicidad regastraron un crecimiento de 23 3% en
los Engresos_nomlnales, el personai ocupado total presentd un aumento de 4,4% vy los
‘s'aiar‘io's fég'istraron un incremento de 10,9%, en comparacién con diciembre de 2024,

, Tabla 5 Var:acmn anuaf ¥ wnmhuemu de los § ingresos num:na{es por tipo, pﬂersonal ocupaﬁn total vy
. salarios por tlpo de contratacmn ‘
Publicidad
~ Total na;to.;_i-a_l .
- Dikiembre 2025°

: fanos ra-mpera‘ d?rw{ :

Fuente: DAN E, EMS.

# Cifra grovisional

‘ ‘PP‘i Pumos porc centusles”

~ *ing uve pérsonal permenents, parsongt emperal directo ¥ personal temporal contratade a través de agev‘;mas de
suministro de perseral.

‘Mota: por anr@mmacacn daqmﬂ se puede a'esmtaf difarencta en la sumz de las contribuciones frente a la vanacién
total,

-En comparairon €on e! MISMo Mes de 2024, en diciembre de 2(}25 los ingresos totales presentaron
urvaurento de 23,3%, que se explica por el incremento de 23,4% en los i ingresos por servicios, de
18, 3% en otros mg:‘esos operacicnales v cie 3,9% en la venta de mercancizs.

En Comparacién con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresoé fotales
'.presentaron un aumento de 23 3%, que se explica por el incremento de 23,4% en los
ingresos por seérvicios, de 18,3% en otros ingresos operacionales y de 3 9% en la venta de
- mercancias. -

:Mientraquue, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en
“comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,2% en los
salarios del personal permanente y de 16,5% en los salarios del personal temporal directo.
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Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

En diciembre de 2025, los servicios de actividades de programacién y transmision, :égénéias '
de noticias registraron un crecimiento de 19,3% en los ingresos nominales, €l personal’
ocupado total presentd un aumento de 0,3% v los salarios regastraron un mcremento de
4,7%, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 6. Vartacién anual y contribucién de fos ingresos nominaiégs por tipo, personal ccupécf_o totaly
salarios por tipo de contratacidn : ' ' - ' '
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Total nacional '
Diciembre 20257

tgreses porsenddos praﬂado" )
-1 tngiresos Pt vents dé mercanclas
Criros fogresos omrwmaies

?:_rmaneme
- Termpotal diretio
Agengias

2

5 S
Sa!a«m* pe’sonal permenerde I
o Sal:zmﬁ‘xempcraidxrme S s

I )f""*-’"’m«”"w"'/‘

Fuente: DANE, EMS.

# Cira prmis‘orai

(FP) Puntos porcentuzles
* incluye personal permangnte, personal tempora divecto y personat cempara{ contratado g i“rav:s de agenc;as Ge
suninistro de personal, : .
Nota gor apfoxmcsac decimal, oe puede prasentar diferencia en [ sume de las contribuciones frent-e a la_- variacicn
total o L

En comparacidn con ¢l mismo mes de 2024, en diclembre de 2025 los ingresos totales prés-emaron
un aumento de 19,3%, que se explica por el incremento de 20,6% enlos | mgresos por semcxos de
14,2% en oiros mgreses operacionales y de 49,3% en la venta de mercanr:;as

En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,3%, que se explica pof el incremento de 20,6% en [os
ingresos por servicios, de 10,2% en otros ingresos operacionales y de 49 3% enla venta
de mercancias. S :

Mientras que, los salarios en dlClembre de 2025 presentaron un aumento de 4 7%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el mcremento de 8, 8% .en. los
salarios del personaE temporal directo y de 3,8% en los salarios del personal permanente
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Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

. En ,diciembre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
. privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 16,8% en los ingresos nominales,
. el personal ocupado total presenté un aumenio de 1,0% vy los salarios reglstraron un
_ mcremento de 10 9% ‘en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla 7. Vanac:on anuai ¥ comnbuc[on de fos ingresos nommafes por tipo, personal ocupado totaly
. saianos por tipo de contratacién :
.Actlwdades de empleo, segurtdad & mvesngacmn privada, servicios a edificios
:Total nacional
Diciembre 20257

S . {
L o - : S _l ‘Salarios: temporaﬁdrec*o RSt ¥ S SRt
‘ M’M o . Solaties personst en misién 58 ] 35 i
 Fuente: DANE, EMS,
? Cifre provisional

fpp; Furitos oorcentusles
Inciuye parsma“f perianents, personal temmral directo y persongl Lempora‘ coriratade 2 *ra«es de ageﬁﬁas de

summstm de perscnai
* Mota:por apmymacmn dec:n*'al se puede presentar diferencia en lasuma de tas contribucionss frenta 2 %a wvariacitn
total, S . :

‘En cdmpafacién con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales
‘ presentaron un aumento de 16,8%, que se explica por el incremento de 17,7% en los
mgresos por serwclos

En contraste Ia Venta de mercancias registré una disminucién de 49,1% y los otros ingresos
operacuonales de 17,6%. En diciembre de 2025 el personal ocupado total presentd una
~ variacién positiva de 1,0%, en comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el
'inc;'ementodes,d;% en el personal permanente, de 2,4% en el personal temporal directo,
de 14,2% eh el personal confratado a fravés de agencias.

Por su pari:e el personal en misién presenté una disminucion de 2,0%. Mlentras que, los
: salarios en. ‘diciembre de 2025 presentaron un aumento de 10,9%, en comparacién con
diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 13 6% en los salarios del personal

- temporal directo, de 9,9% en los salarios del personal en mision y de 8,2% en los Saianos

: del personaE permanente
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Actividades profesionales cient'ificas. y técnicas

En diciembre de 2025, los servicios de actividades pr'ofesionalescien'tificas'y“'tébnicas
registraron una dlsmmumon de 0,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total .
presenté una variacion negativa de 3,1% v los salarios reglstraron ury creczmlento de5 2%,
en comparacion con diciembre de 2024. '

Tabla 8. Variacién anual y contnbucmn de los ingresos nommales por tipo, personal ocupado tota! y
salarios por tipo de contratacion :
Actividades profesionales clentificas y técnicas

Totaf nacional

Diciembre 20257

totaier nomingies,
Ingrescs par servidios gresiados

rigresos por ineata de Thertandld!
Otros ingresos cperadonales

Fuente: DANE, EMS
#{ifra provisional

(PP Puntod porcentuales :
* Incluye personal permenente, personal termporal ditecto v personal tempzoral {cntrmada a travds de agenaas da )
surrinistro de personal. :
Neta: por aproximacidn decmal, se puede presentar diferencia en ia suima de las contribucianas frer'te 2 re} mna&::cm
total : :

En comparacion con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los'ingrés’os totales
presentaron una variacién negativa de 0,9%, que se explica por una dlsmmuolon de.0,7%
en los ingresos por servicios, de 47,2% en la venta de mercancias. En. contraste los otros
|ngresos operacuonales registraron un incremento de 6,8%. :

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presento una variacion negat:va de 3; 1%,\_
en comparacion con diciembre de 2024, que se explica por una disminucion de 3,2% enel.
personal permanente, de 2,7% en el personal temporal directo y de 8 2% en el personal
contratado a través de agenc:as T

Mientras que, Ios salarios en diCIembre de 2025 presentaron un aumento de 52% en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9;9% en [os
salarios del personal temporal directo y de 3,4% en los.salarios del persona[ perm_anente. '
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Cadena de produccién y distribucién
El procedimiento de prestacion de servicios se resume en el siguiente diagrama:

- ' L ' Fuente:
'https f!reposntorv eaf t.edy. oo!b[tsiream/handie/‘l(}?‘84f621/J0rc3eMarfo Riveralllera 20125

df?sequence=3

1.3. ASPECTOS TECNICOS:
Caracterf_éﬁé‘as,dEI proyecto al cual se le realiza la interventoria:

| - Los "trébajdé objetd del presente proceso deberdn ejecutarse de conformidad con Io
contemplado en las especificaciones incluidas en el ANEXO TECNICO que forma parte del
presente proceso de seleccion.

La 'perso'né Natural-o Juridica que sea seleccionado para la prestacion del servicio de

' mterventona tendra la obligacion de verificar que las obras del contrato que adelanta o se

. llegaré a SUSCE’iblI’ por la Secretaria de Cultura del departamento de Caldas para la

' ADE_CUAC]ON Y MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE

LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS, se ejecuten de

~acuerdo con todas'las:reg!ament_abiones correspondientes, siguiendo los plancs, disefios y

especifi icaciones técnicas realizados por los disefiadores del equipo estructurador y

.v:abmzador de. proyectos adscrito a la Gobernacién de:Caldas liderado por Ia Secretaﬂa de
,Planeamon y demas mstrucc;ones dictadas por el supervisor contractual.

'La Casa _de E'a_Cu!tura “Carmen Montes de Naranjo" de Viterbo, Caldas, es un espacio
emblematico que ha desempefiado un papel fundamental en la promocién y preservacion
de las expresiones artisticas y culturales del municipio.

Este centro cultural ha servido como escenario para una amplia variedad de eventos,
incluyendo . presentaciones teatrales, conciertos, exposiciones artisticas y talleres
formativos, contribuyendo al enriquecimiento del tejido social y cultural de Viterbo.
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Propuesta de Adecuacion de Ia Infraestructura Fzsnca De La Casa De La Cu!tura Del
Municipio de Viterbo, Caldas:

La Iabor de interventoria contempla el seguimiento tecnloo y en: los" aspectos
administrativos, financieros, contables y/o juridicos del contrato de obra para la adecuaaon

y mejoramiento integral de la infraestructura fisica de la Casa de la Cultura del municipio de
Viterbo, Caldas, el cual incluye intervenciones tanto interiores como extenores de la -
Infraestructura existente. ‘ - '

Al mterlor se plantea el cambic de cielo rasos, pintura, y renovacion del prlmer plso para el
servicio del auditorio y el comedor.

En el segundo piso, se habilita un acceso funcional a fa bodega de mstrumentos musncales
para mejorar la logistica de uso. -

En el exterior, el proyecto incluye la intervericién de las fachadas mediante‘un‘a- propuesta -
de carpinteria metélica que recupera la estética tradicional del Qumdlo en sus formas Y
colores, preservando asi el caracter arquitecténico tipico de la region.: ' Asimismo, se
reorganiza el acceso principal con la continuacién de la p!aca en concreto yla adecuacmn
del andén para asegurar una conexién arménica con el espacio piblico mrcundante

El enfoque general del proyecto es mantener una arquitectura respétucsa con la :id‘entidad
local, funcional en su uso cotidiano y con un alto impacto social y culturai para ]a poblac:on
de Viterbo. .

ADECUACION DE | COORDENAPAS
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA L neses Cartera 8 #0-29331, (oo '
CASA DE LA GCULTURA DEY 37, Viterbo Caldas |-

MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS, 75'8731?%.

Las principales cantidades y actividades de obra sobre las cuales se debe prestar el servjci'o
de interventoria- son: ' - +

1,01 | DESMONTE DE BAJANTES _ m!
1.02 | DESMONTE CIELO RASC EN ICOPOR (INCLUYE RETIRQ) o m2 .
1,03 | DESMONTE DE CUBIERTA EN TEJA DE A.C. INCLUYE RETIRC {10% DEL.AREA TOTAL DE LA CUBIERTA) —  *|  m2
1.04 | DESMONTE DE FLANCHE EXISTENTE ' . ‘ . o -
1.05 | PEMOLICION REVOQUE i e em2
1.06 | DEMOLICION MURO MAMPOSTERIA DE LADRILLO O BLOQUE s | m2
1.07 | DESMONTE DE CERRAMIENTO EN REJAS METALICAS {ANTEJAHDIN) ‘ : L
1.08 | DESMONTE DE REJAS DE LA VENTANERIA ‘ N m2
1,09 DESMON?EDE VENTANERIA DE FACHADA (INCLUYE PUERTA VENTANA ACCESO A COMEDDR SR me
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1.10

. DESMONTE DE PUERTA

Gobierno de

1.1

DESMONTE DE PUERTA METALICA (ACCESO A OFIC NA DE TURISMO)

342

DESMONTE DE PUERTA ENREJADA (ACCESO A LA CASA DE LA CULTURA}

118

DEMOLICION DE ANDEN EXISTENTE -

1,14

DEMOLICION DE LOSA AEREA DE ACCESO

115

DEMOLICION COLUMNA DE SOPORTE DEL PUENTE AUDITORIO

1.16

DESMONTE DE MEDIDOR DE GAS

117

DESCAPOTE MANUAL DEL TERRENQ

1.18

DEMCLICION MURC.CICLOPEQ

148 ]

DEMCLICION DE MESCN

1.2

- DEMOLICION ESCALERAS (INCLUYE HETEF{O)

1.22"

DESMONTE APARATOS SANITARIOS -

1.23.

-RETIRO DE REJILLAS DE MUROS DIVISORIOS

1.24

DEMOLICION DE ENCHAPE DE PARED

1.28

DEMOLICION DE ESCALERAS DE MADERA

1.26

‘RETIRO PUERTAS DE DIVISION DE BANOS

DESMONTE CIELC RASC EN DRYWALL

1.27

-REALIZAR OBRAS DE ADECUACION < CASA:

2

REPARACION MURCS INTERNOS (INCLUYE RESANE Y PINTURA)

202

SUMINISTRO, THANSPORTE & INSTALACION DE MURO EN LADRILLO TERMINAL RAYADO E=12CMS (0,20X0,3C)
REVITADO AMBAS CARAS PARA REVOQUE, CONTROL DE CALIDADA EN PLOMOS Y ESCUADRAS, INCLUYE -
MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANOC DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD, (INCLUYE MORTERO TIPC §)

005

[ SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION REVOQUE LISOMUROS  1:3, { INCLUYE FILOS Y DILATACIONES),

INGLUYE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD. PARA FACHADA Y MUROS NUEVOS

me

204

. DISENQ. INCLUYE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y PINTURA PARA INTERIOR 3 MANOS (INCLUYE ESTUCO,
1 MANO EN PINTURATIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATAGIONES). COLOR SEGUN

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. inciuye cara interna de los muros de ja nueva plataforma

m2

205 |

SUMINISTRC, TRANSPORTE E INSTALACEON ESTUCC Y PINTURA PARA CIELC RASO EN DRYWALL PRE-
EXISTENTE

m2

- 206

SUMINISTRC, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCO Y PINTURA PARA EXTERIOR 3 MANOS (INCLUYE
ESTUCD, 1 MANO'EN PINTUSA TIPO 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TiPO 1, FILOS ¥ DILATACIONES). COLOR
SEGUN DISENO INCLUYE MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARALA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

m2

207

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CUBIERTA EN TEJA FIBRCCEMENTO PERFIL 7 #8. INCLUYE
MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

m2

208

. SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CANAL EN LAMINA GALVANIZADA CAL .20 [/ 0.80 M. (SUMINISTRO

_'EGUIFOS HERRAMIENTA Y MANC DE OBRA NECESARICS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. INCLUYE]
BAJANTE'Y REJILLA TRAGANTE

E INSTALACION CON WASH PRIMER + ESMALTE + ANCLAJE A MURO + SILICONA} INCLUYE MATERIALES,

ml

2.0

-SUMINISTRO, TRANSPORTEE ENSTALACION DE FLANCHE EN LAMINA GALVANIZADA Cal .20 d/ 0.30 m. (Suministro
‘g instalacion con wash primer + esmalte + anclaje a muro + sificona) INCLUYE REGATA O CORTE DE MURQ DE { em H

SELLADO, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE CBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD. ]

mk

210

SUMINISTRO E INSTALACION DE ALFAJIA EN LAMINA GALYANIZADA FIJADA AL MURC DE MAMPOSTEHEA

mi

2.1

SUMINISTRC, TRANSPORTE E INSTALACION CIELO RASQ SUSPENDIDO DRYWALL JUNTA PERDIDA de 0-0,6m

{Perfiieria metalica G, 26, Estrichura cada 40 ems.) Incluye tres {3} manos da pintura {incluye cielo raso plataforma)

m2

712

SUMINISTRC E INSTALACION DE LUMINARIAS LED TIPO LINEAL 36W DE 120 CM.

un

213

SUMINISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE DOBLE CON POLO A TIERRA CERTIFICADC PARA OFICINA
PRINCIPAL )

un

2.4

SUMINISTRO E INSTALACION DE ESPUMA ACUSTICA PROFESIONAL PARA RUIDO - AULAS DE MUSICA, ENSAYOQ
¥ AUDITORIO H=2m

m2

215

SUMINISTRO, TRANSPORTE £ INSTALACION SANITARIO LAGUNA O S!MILAH INCLUYE ELEMENTOS PARA SU
CORRECTA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO.

un

2.16

SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION SANITARIO INFANTIL KIDDY BLANCO CORONA

un

2.17

'SUMENISTRO‘E INSTALACION DE LAVAMANOS CERAMICA SOBREPONER REDONDO LUXURY BLANCO 0 ‘

SIMILAR

un

2.18

- SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON PAFiA BANQ A BASE DE CUARZC TIPO QUARZTONE CON NARIZ DE 0,104

MTS, E= 12 MM Y ANCHO= 0,60 MTS, REF. GRIS CLASICC O SIMILAR. INCLUYE ESTRUCTURA DE SOPORTE Y|
ANCLAJE AMURQ, MATERIALES, EQUI POS HERRAMIENTAY MANO DE OBRANECESARICS PARA LA EJECUCION
DE LA ACTIVIDAD.

m2

2.19 |

SUMINISTRO E INSTALACION DE LAVAMANOS AQUAJET INSTITUCIONAL COLOR BLANCG REF. 012811001 O
SIMILAR. INCLUYE GRIFERIA PARA LAVAMANOS INSTITUCIONAL TIPO PUSH DE COLGAR MAX REF. MX1020001

0 SIMILAR,

un
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SUMIN STFIO E-INSTALACION DE ESPEJO CIRCULAF{ FLOTADO DE 4 MM CON RADIQ. DE 0,70 MTS, BORDE|-

220 | PULIDO, SIN BICELAR Y SIN MARCO. INCLUYE ELEMENTOS DE FIJACION AL MURC. Lun
DSG1 - SUMINISTRO E INSTALACION DE DIVISIONES SANITARIAS EN AGERG INOXIDABLE CAL. 20 SATINADAS.
oy | LAMINA CONFORMADA POR PANELES TIPO SANDWICH. COMPUESTA POR PUERTA DE 0,57X1,60 MTS, PARAL|

DE ALTURA 1,8¢ MTS, TABIQUE DE 1,38X1,60 MTS. INCLUYE PIEZAS DE EMSAMBLE Y ACCESOHEOS un
REQUERIDOS PARA EL CORRECTO MONTAJE. . -
2.22 | SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE DE MUROS PARA BANODS. . cm2
SUMINISTRO  E INSTALACION . 'DE ~ ESCALERAS  METALICAS TIFO  'U" - CON DOS S
SOPORTES PRINGIPALES EN PERFILERIA METALICA CUADRADA DE SECEION 4X1 12"y PELDAROS METALICOS
223 ¢ DE 76 X 20 CM; FIJADOS A LA ESTRUCTURA EN SU CCSTADO SUPERIOR CON UNA CAFI'{ERA O CARTABON un
METALICO, CON DOS PUNTOS DE SOLDABURA, ACABADO FINAL EN FINTURA ELECTROSTATICA COLOR NEGHO . ’
BRILLANTE- PARA BODEGA DE INSTRUMENTOS MUSICALES :
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA VENTANA DE 5,90M DE LARGO X 3,00 M DE ALTO, EN ALUM!NIO TIPO|
MONUMENTAL, CON PUERTA CENTRAL DE DOS HOJAS CORREDIZAS ¥ CUATRO HOJAS LATERALES PARAl
VENTANAS FIJAS, CON ACABADC EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMAHILLO MOSTAZA. CUENTA CON
VIBRIO CRUDO DE 3+3 MM (TIPO SANDWICH) INCOLORGC Y CON VIDRIO TRASLUCIDG AZUL. EN SU PARTE
‘SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA FIJA TiIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA DE COLOR
'AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIO TIPO MOMUMENTAL CON ACABADO. EN PINTURA
ELECTROSTATIGA COLCR AZUL. CUENTA CON PASAMANOS EN SUS VENTANAS LATERALES, CON MARGG EN
ALUMINIO COLOR AZUL Y BOLILLOS EN ALUMINIC COLOR AMARILLO. CUENTA CON EU' RODAPIE.DEL|
" PASAMANOS EN LAMINA METALICA MICROPERFORADA FIJA COLOR AMARILLO MOSTAZA DE 15 M DE
ALTURA. :
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA DE 2,00M BE LARGO X 2,15 M DE ALTO, EN ALUMINIO ANODIZADO, DE;
DOS HOJAS ABATIBLES Y CON ACABADQ EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO. CUENTA CONj . 'u 5
VIDRIO CRUDO INCOLORO DE 343 MM {TIPO SANDWICH) Y LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOFi coe
AMARILLO (PINTURA ELECTROSTATICA) - PARA ACCESO A CASETA COMUNAL
SUMINISTRC E INSTALACION DE PUERTA TIPC ABATIBLE DE-1,10M DE LARGO X 2,80 M DE ALTO, EN ALUM!NIO .
ANODIZADO DE UNA HOJA'Y CON ACABADC EN PINTURA ELECTROSTATICA COLCR AMARILLO, CON SECGION| -
2.26 | EN LAMINA METALICA MICROPERECRADA AMARILLA Y VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM (TIPO SANDWICHY, COR[ - un
MARCO EN ALUMINIO DE GOLOR AZUL. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MECROPERFOFIADA‘ o
FIJA TIPO DINTEL DE 20 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA TIPO ABATIBLE DE 1,28M DE LAHC&D X270 MDE ALTO, EN ALUMINIO
* ANODIZADO DE UNA HCJA 'Y CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO, CON SECCION :
2.27 | EN LAMINA METALICA MICROPERFORADA AMARILLA Y VIDRIC CRUDO DE 3+3 MM (TIPO SANDWICH) , CON urk
MARCO EN ALUMINIO DE COLOR AZUL. EN St PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA M CROPEHFOFIADA S
FIJA TIPO DINTEL DE 20 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA TIPO ABATIBLE DE 1,25M DE LARGOC X 3,00 M DE ALTO, EN ALUMENIO :
ANODIZADO DE UNA HCJA Y CON ACABADO EN FINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO, CON SECCION
228 | EN LAMINA METALICA MICROPERFORADA AMARILLA Y VIDRIO CRUDO DE 3+3MM (TIPO SANDWICH) CON un
" MARCO EN ALUMINIO DE COLOR AZUL. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA U‘\MiNA METALICA MICFIOPERFOHADA . )

2.24 un

228 |

FiJA TIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO :
SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA TIPO ABATIBLE DE 1,40M DE LARGC X 3,00 M DE ALTO EN ALUMINIOF-
ANODIZADO DE UNA HOJA Y CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO, CON SECCION '
229 | EN LAMINA METALICA MICROPERFORADA AMARILLA Y VIDRIO CRUDO DE 3+3MM (TIPO SANDWICH), CON|  un-

MARCO EN ALUMINIO DE COLOR AZUL. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICHOPERFORADA

FIJA TIPQ DINTEL DE 40 CM DE ALTURA DE COLDR AMARILLO

SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANERIA DE 2,70M DE LARGO X 2,20 M DE ALTO, EN ALUMINIO TiPO

MONUMENTAL DE CUATRG (4) ALAS, DOS LATERALES FIJAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS, CON ACABADO

EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO MOSTAZA, CUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM {TIPO
" SANDWICH) INCOLORO EN 3US ALAS CENTRALES Y CON VIDRIO TRASLUCIDD AZUL EN SUS ALAS LATERALES.
530 EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICAMICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE 40 M DE ALTURA _

) DE COLOR AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIC CON ACABADC &N PINTURA ELECTROSTATICA ‘ )
COLOR AZUL. GUENTA CON PASAMANOS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA Y DIVIDIDOp
HORIZONTALMENTE, EN EL CUAL SUSECCION SUPERICR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR] .
AMARILLO Y EN SU SECCION INFERIOR, BOLILLOS EN ALUMINIO COLOR AMARILLO. CON MARCO EN ALUMINIO
COLOR AZUL. -
SUMINISTRC E INSTALACION DE VENTANERIA DE 3,35 M DE LARGO X190 M BE ALTO, EN ALUMIN[O TIPO
MONUMENTAL DE CUATRO (4} ALAS, DOS LATERALES FIJAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS, CON ACABADC)
EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLO MOSTAZA,CUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM {TIFC} -
SANDWICH) INCOLORO EN SUS ALAS CENTRALES Y CON VIDRIO TRASLUGIDD AZUL EN SUS ALAS LATERALES
21 EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICAMICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA

’ DE COLOR AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA

COLOR AZUL, CUENTA CON PASAMANCS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA Y DIVIDIDO

HORIZONTALMENTE, EN EL CUAL SU SECCION SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR

AMARILLO Y EN SU SECCICN INFERICR, BOLILLOS EN ALUMINIO COLOR AMARILLO. CON MARCO EN ALUMINIO

COLOR AZUL.

SUMINISTRO E INSTALACICN DE VENTANEH!A DE 3,17M DE LARGO X'1,80 M DE ALTO EN-ALUMINIO TIPO
2.32 | MCNUMENTAL DE CUATRO (4) ALAS, DOS LATERALES FIAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS, CON ACABADC un
“ EN PINTURA ELECTROSTAT%CA COLOR AMARILLO MOSTAZA,CUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM (TIPO B -

i
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SANDWICH) INCCLORO EN SUS ALAS CENTRALES Y CON VIDRIC TRASLUCIDO AZUL EN SUS A}_AS LATERALES.

EN SU PARTE SUPERIDR LLEVA LAMINA METALICAMICROPERFORADA FiJA TIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA ‘
DE COLOR AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA! -

COLOR AZUL. CUENTA CON PASAMANOS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA Y DIVIDIDG

HORIZONTALMENTE, EN EL CUAL SU SECC! 10N SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR|
AMARILLC Y EN SU SECCION INFERIOR, BOLILLOS EN ALUMINIC COLOR AMARILLG. CON MARCO EN ALUMI NIQ)

COLOR AZUL.

2.33

SUMINISTRO E INSTALACION BE VENTANERIA DE 3,15 M DE LARGC X 1,90 M DE ALTO, EN ALUMINIO TIPO)
MONUMENTAL DE CUATRQ (4) ALAS, DOS LATERALES FIJAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS, CON ACABADO
EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AMARILLC MOSTAZA,CUENTA CON VIDRIO CRUDG DE 3+3 MM (TIPO
SANDWIGH) INCCLORO EN SUS ALAS CENTRALES Y CON VIDRIO TRASLUCIDO AZUL EN SUS ALAS LATERALES,

EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICAMICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA|

DE GOLOR" AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA

. |. GOLOR AZUL. CUENTA CON PASAMANOS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA Y DIVIDIDO

HORIZONTALMENTE, EN EL CUAL SU SECCION SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR
AMARILLO Y EN SU SECCION INFEHIOR BOLILLGS EN ALUMINIO COLOR AMARILLO. CON MARCO EN ALUMIN%O
COLOR AZUL,

un

SUMINISTRO E lNSTALACION DE VENTANEHEA DE 3,07 M DE LARGO X 1 20 M DE ALTO, EN ALUMINIO TIPO
MONUMENTAL DE CUATRC (4) ALAS, DOS LATERALES FiUAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS, CON ACABADO
EN PINTURA ELECTRGSTATICA COLOR AMARILLG MOSTAZA,CUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM (TIPO
SANDWICH) INCOLORO EN SUS ALAS CENTRALES Y CON VIDRIO TRASLUCIDO AZUL EN SUS ALAS LATERALES.

2 34 " EN SUPARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICAMICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA

DE COLOR AMARILLO. MARCC DE VENTANA EN ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA

'COLOR AZUL. CUENTA COM PASAMANOS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA Y DiVIDIDO
“I "HORIZONTALMENTE, EN EL CUAL BU SECCION SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR

AMARILLO Y EN SU SECCION INFERIOR, BOLILLOS EN ALUMINIO COLOR AMARILLO. CON MARCO EN ALUMINIC
'COLOR AZUL,

un

23

'SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANERIA DE 2,70 M DE LARGO X 1,90 M DE ALTO, EN ALUMINIC TIPQ)

M_ONUMENTAL DE CUATRO {4) ALAS FLJAS, CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA CCLOR
AMARILLO MOSTAZA,CUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3 MM (TIPO SANDWICH) INCOLORC EN SUS ALAS]

CENTRALES Y CON VIDRIO TRASLUCIDG AZUL EN SUS ALAS LATERALES. EN SU PARTE SUPERICR LLEVA| -
LAMINA METALICA MICROPERFORADA FiJA TiPO DINTEL DE 40 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO. MARCO| .

DEVENTANA EN ALUMINIQ CON ACABADC EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AZUL.

un

238

SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANERIA DE 1,40M DE LARGO X 1,90 M DE ALTO, EN ALUMINIO TIPO
MONUMENTAL DE DOS (2) ALAS FIAS, CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA- COLOR

AMARILLO MOSTAZA,CUENTACON VIDRIC TRASLUCIDO AZUL. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA|:

METALICA MICROPERFORADA FIJA TIPC DINTEL DE 40 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO. MARCO DE
VENTANA EN ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLCR AZUL.

un

237 |

SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANERIA TIPO "L" DE 4,43M DE LARGO X 1,90 M DE ALTO, EN ALUM NIQ
MONUMENTAL DE CUATRO (4) ALAS FRONTALES ( DOS LATERALES FIJAS Y DOS CENTRALES CORREDIZAS) Y

UN. ALA PERPENDICULAR FIJA,. CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR| -

AMARILLO MOSTAZAGUENTA CON VIDRIO CRUDO DE 3+3MM(TIFO SANDWICH) INCOLORO EN SUS ALAS
CENTRALES CORREDIZAS Y CON VIDRIO TRASLUCIDO AZUL EN SUS ALAS LATERALES Y SU ALA
PERPENDICULAR. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE
40 .CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO. MARCO DE VENTANA EN ALUMINIC CON ACABADC EN PINTURA
ELECTROSTATICA COLOR AZUL. CUENTA CON PASAMANOS EN SUS ALAS CENTRALES DE 40CM DE ALTURA'Y

DIVIDIDO - MORIZONTALMENTE, EN'EL CUAL su SECCION SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA ]

" | MICROPERFORADA COLOR AMARILLO Y EN SU SECCION INFERIOR, BOLILLOS EN ALUMINIO COLOR-AMARILEO,

CON MARCO EN ALUMINIO COLOR AZUL,

o un

238

SUMINISTRO EINSTALACION VENTANERIADE 2,t2M DE LARGO X 2,80 M DE ALTO, EN ALUMINIO TIPQ

- MONUMENTAL DE DOS (2) ALAS CORREDIZAS, CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR

AMARILLO-MOSTAZA, CUENTA CON VIDRIO CRUDC DE 3+3 MM (TIPO SANDWICH) INCOLORO EN SU ALA|

1ZQUIERDA ¥ CON VIDRIO TRASLUGIDO AZUL EN SU ALA DERECHA. EN SU PARTE SUPERIOR LLEVA LAMINA

METALICA MICROPERFORADA FIJA TIPO DINTEL DE 20 CM DE ALTURA DE COLOR AMARILLO. MARCO DE
VENTANA EN' ALUMINIO CON ACABADO EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AZUL. CUENTA CON

PASAMANOS DE- 120 M DE ALTURA Y DIVIBIDO HORIZONTALMENTE EN TRES (3)

SECCIONES; LA SECCION SUPERIOR LLEVA LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR AMARILLO DE15
CMDE ALTURA, LA SECCION CENTRAL EN BOLILLOS DE ALUMINIO COLOR AMARILLO, Y SU SECCION INFERIOR

LLEVA, ‘LAMINA METALICA MICROPERFORADA COLOR AMARILLO DE 15 CM DE ALTURA. EL MARCO DEL

PASAMANOS EN ALUMINIO CON ACABADC EN PINTURA ELECTROSTATICA COLOR AZUL.

un

2.39

SUMINISTRC EINSTALACICN DE VENTANA SUPERIOR DE MURC TIPO UMBRAL DE 3,45M DE LARGO X 0,60 M DE|

ALTO, CON MARCO EN ALUMINIO DE COLOR AZUL (PINTURA ELECTROSTATICA) Y CERRAMIENTO EN LAMINA
MICROPERFORADA COLOR AMARILLO MOSTAZA.

un

- 240

SUMINISTRO E INSTALACION DE TAZA BALTICA ENTRADA POSTERICR ANTIVANDAL!CA REF. 113121001 O

SIMILAR, COLOR BLANCO. INCLUYE VALVULA PARA SANITARIO TIPO PUSH EMPOTRADA DE 4,80 LITHOS REF.
751250001 O SIMILAR, ASIENTO BLANCO. -

un

2.4

SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA DE PARED CROMADA PARA CUARTO DE ASEO INCLUYE REJILLA DE|
PISO.

un

un
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SUM INISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGUHIDAD DE 24 PULGADAS EN ACERO INOXIDABLE REF )

7068560001 O SIMILAR.

SUMINISTRO E INSTALACION DE SECADOR ELECTRICO PARA MANOS TiPO MANOS LiBFlES CARCAZA o

244 | OVALADA - ) un .
METALICA EN ACEROQ INOXIDABLE. - ) ) )

045 SUMINISTRO E INSTALACION DE DISPENSADOR PARA PAPEL HIGIENICG DE SOBREPCONER: EN LA PAFIED TIPO
INSTITUCIONAL, EN ACERD INOXIDABLE.

246 | SUMINISTRO E INSTALACION DE BARRA DE SEGURIDAD PLEGABLE REF. 706590001 G SIMILAF! ) : un

SUMINISTRO E INSTALACION DE DISPENSADOR DE TOALLAS TIPO INSTITUCIONAL, EN ACERO INOX!DABLE REF.|.

243 i

un

247 |. 705150001 O SIMILAR, INCLUYE SISTEMA ANTIVANDALIGO CON LLAVE. un-

248 { LAVA TRAPERO GRANITO 30 x 30 x 30 cm - ] un, -

2.49 | SUMINISTRO E INSTALACION DE MUROS EN DRYWALL, INCLUYE PERFLERTA T e
SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE DE PARED PARA AREAS DE SERVICIO (F’ARED NUEVA VASANA —

550 ] PLANABLANCO CARA UNICA DE 30,10X75,30 CMS, CAJA 1,35 M2, REF. 757269001 O SIMILAR). INCLUYEALISTADO| -

%' REVOQUE DE PARED, BOQUILLA COLOR BLANCO, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA

NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD, SE DEBE PRESENTAR DESPIECE, -
SUMINISTRO E INSTALACION DE MESON PARA COCINA A BASE DE CUARZS TIPO QUARZTONE CONNARIZ DE

p51 | O1OMTS,E=12MM Y ANCHO= 0,50 MTS, REF. BLANCO POLAR O SIMILAR. INCLUYE ESTRUCTURA DE SOPORTE|

Y ANCLAJE A MURO, MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA~
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD, :
SUMINISTRO £ INSTALACION DE LAVAPLATOS SENCILLO DE SUBMONTAR DE 0,59X046 MTS EN ACEHO
252 | INOXIDABLE REF. 213751 O SIMILAR . INCLUYE GRIFERIA SENGILLA PAHA LAVAPLATOS NEPAE_ REF. NE5025551 Cun -
O SIMILAR, :
SUMINISTRO E INSTALACION DE GRIFERIA INSTITUCIONAL DE PARED TIPO PUSH CHOMADA PARA
LAVAMANOS,
P02- SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA EN MADERA. PUERTA DE 0.70X2.00 MTS. INCLUYE PIEZAS DE -
EMSAMBLE Y ACCESORIOS REQUERIDCS PARA EL CORRECTO MONTAJE.
PG2- SUMINISTRO E iINSTALACION OE PUERTA EN MADERA. PUERTA DE 1.00X2.00 MTS. INCLUYE PIEZAS DE
~ EMSAMBLE Y ACCESCRICS REQUERIDOS PARA EL CORRECTO MONTAJE. .
SUMINISTRC, TRANSFORTE E INSTALACION LAVAMANOS LIQUID PARA INCRUSTAR- COLOH BLANCO (Incluye‘
desagie automatico, sifén botelia, grapas 2 und, acople). :
SUMINISTRO £ INSTALACION DE MESCN DE LAVAMANOS, ACABADO EN QUARZTONE, CON. FESTANA DE
SALPICADERO DE 8CM COLOR MOSTAZA - ADECUADO PARA 3 LAVAMANOS LIQUID DE INCHUSTAR.
958 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION LAVAMANOS FREE INSTITUCIONAL (Incluye desagi.'le automatico,
- sifon botelia, grapas 2 und, acople). RN :
2.59 | SUMINISTRO E INSTALACION DE ESPEJQ PARA BANC SIN MARCO. ‘ . m2
- SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE DIVISIONES SANITAFliAS EN ACERC ENOXIDABLE CAL 20
2.60 | SATINADAS, COMPUESTA DE 3 PIEZAS BASICAS: PUERTA, PARAL Y TARIQUE (INCLUYE PIEZAS PARA ELt'  un
ENSAMBLE ENTRE S1 Y ACCESOH OS PARA EL CORHECTO MONTAJE) ) ) -
g CONSTRUIRIOBRANUEVA -

253 Xy

2.54 un

2.55 un |

256 un |

2.57 m2

un

301 SUMINISTRO E INS'E'ALACION DE ESCALEHAS EN CONCRETO REFORZADO, ACABADO FINAL EN CONCHETO DE -

) COLOR TIPQ ARGOS :
3.0 SUMINISTRO E INSTALACION DE TRAGALUZ EN BLOQUE DE CLARABOYA DE 20x20 CM BISELADO EMBEBIDO EN o n

) LA LOSA TRANSITABLE Lo
.03 SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO EN CERAMICA TIPC MARUPA C SiMiLAH 2462 CM BEIGE PAF{A NIVEL -y

) INFERICOR DE LA PLATAFORMA
304 SUMINISTRO E INSTALACION DE PISO EN CERAMICA TIPO VENETO NEGRO 55.2CM X 55.2 CM PARA NIVEL -

’ INFERIOR DE LA PLATAFORMA )
3.05 SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION CIELC BASO SUSPENDIDO DHYWALL JUNTA PEHDIDA de (H_) B m2“

™™ 1. (Perfileria metdlica Cl. 28. Esfruciura cada 40 cms.) Incluye tres (3) manos de pintura (incluye ciglo raso plataforma) - L
306 EXCAVACION MANUAL PARA ESTRUCTURAS 0 - 2M - ZAPATAS Y VIGA DE CIMENTAGION. INCLUYE EQUIPOS ) ma

) HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD. . :
3.07 | SUMINISTRC E INSTALACION SCLADO DE LIMPIEZA 2.000 PSI E=5cm . 3 ma.
3.08 | SUMINISTRO E INSTALACION ZAPATA CONCRETO 3000 PSI . - m3
3.00 | SUMINISTRO E INSTALACION ViGA CIMENTACION CONCRETO 3000 PSI - : o m3
3.10 | SUMINISTRO E INSTALACION DE AFIRMADD - 5 ) o m3
311 [ SUMINISTRQO E INSTALACION COLUMNAS CONCRETO 3000 PSI ) o o m3-
3.12 | SUMINISTRO E INSTALACION VIGA AEREA CONCRETO 3000 PSI . ] ] ] m3.
343 | SUMINISTRO E INSTALACION LOSA AEREA EN METALDECK CALIBRE 20 E= 10 CM CONCRETO 3000 Pt .- [ m2-
314 | SUMINISTRO E INSTALACION DE SUMINISTRO DE INSTALACION DE ACERC DE REFUERZO FY-. 4200 KG/CME | Kg
315 | SUMINISTRO E INSTALACION DE MALLA ELECTROSCLDADA 4,5MM 15X15CM me2 |
316 SUMINISTRO, THANSPORTE E INSTALACION DE ESTRUCTURA METALICA (!NCE_UYE SUM!NISTHO MONTAJE, - . Kg L

ANTICORROSIVO, PINTURA DE ACABADO)

1 REALIZAR:OBRAS DE:URBANISMO'Y PAISAJISMO: =T
SUMINISTRO E INSTALACION DE MURQ ESCULTORICO EN LAMICA MICHOPEHFOHADA COLOH AMARILLO CON ‘
401 | MARCG SUPERIOR E INFERIOR EN PERFILERIA METALICA CUADRADA CERRADA, CON ACABADO EN COLOH Com2

& vww.caldesgov.co
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.| SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE PASAMANOS CON MANGO SUPERIOR EN ACERO INOXIDABLE
L 40

CIRCULAR DE 2", CON PARALES DE 2" Y TRES (3) HILOS INFERICRES DE 1" EN ACERO INOXIDABLE

- LOCALIZADOS EN ALTURA CADA 20 CM. ACABADO FINAL COLOR NATURAL.

mil

403

SUMINISTRO, TRANSPORTE E iNSTALACION REVOQUE LSO MUROS 133, ( INCLUYE FILOS Y DILATACIONES),

INCLUYE MATER_!ALES, EQUIPOS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA
~ACTIVIDAD - PARA ANTEPECHOS DE LA PLATAFCRMA

m2

404

. SUMINISTRQ, TRANSPORTE E INSTALACION ESTUCC Y PINTURA PARA EXTERIOR 3 MANOS (INCLUYE ESTUCO,
-4 MANO EN PINTURATIFG 2 Y DOS MANOS EN PINTURA TIPO 1, FILOS Y DILATACIONES). COLCR SEGUN DISERO.,
INCLUYE MATERIALES, EQUIPQS, HERRAMIENTA Y MANO DE OBRA NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD, - PARA ANTEPECHOS DE LA PLATAFCEMA

m2

- SUMINISTRO E INSTALACION DE ANDEN EN CONCRETO REFORZADO, CON ACABADO EN MORTERC CE COLOR

TIPO ARGOS H:18 CM

m2

SUMINISTRO EINSTALACION DE MORTERO DE COLOR TiPO ARGOCS PARA ACABADC FINAL DE LA PLATAFCRMA

m2

SUMINISTRO E INSTALACION DE MACETA PIRAMIDAL PARA EXTERICR, COLOR BLANCO

un

SUMINISTRO DE PLANTA TIPO BAMBU PHYLLOSTACHYS AUREA FARA EXTERIOR, SEMBRADO Y ABONADO

un

REALIZAR INSTALACIONES HIDRO-SANITARIAS (HDS):

SUMINISTRO E INSTALACION DE EMPALME A RED DE AGUA POTABLE DE 1" CON LINEA PRINC%PAL EXJSTENTE.
{NCLUYE TEE BRIDADA 3X2°, VALVULA DE CORTINATY)

un

5.02 | EXCAVACION EN ZANJA MATERIAL COMUN 0-4 MTS w3
o103 | SUMINISTRO E INSTALACION RELLENO LATERAL Y SUPERICH CON MATERIAL DE EXCAVACION DE STTI0) o
2| SELECCIONADO COMPACTADO
504 | SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION MEDIDGR VOLUVETAICO DE & 1 NCLUVE ACCESORY un
% | (HOMOLOGADO POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO)
505 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC-P RDE 13.5 1" (ACOMETIDA INTERNA INC. ACCESORIOS) m
"5.06 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC-P RDE 13.5 3/4" (ACOME [IDA INTERNA ING. ACCESORIOS) m
507 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA PVC-P FDE 13.5 1/2* (ACOMETIDA INTERNA INC. ACCESORIOS) m
" oog | SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO HIDRAULICG PVC-F 127 AF (LONG. TUB. <3M INC. ACCESORIOS Y|
248 1 CAMARA DE AIRE} :
5.0 | SUMINISTRO E INSTALACION REGISTRO DE CCRIE 1" un
510 | SUMINISTEO E INSTALACION REGISTRO DE CORIE 1/2" un
5.11 | SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA SANITARIA PVC-§ 4° (INC. ACCESORIOS) m
512 | SUMINISTRO £ INSTALAGION TUBERIA SANITARIA PVC-S 2° (INC. ACCESORIOS) m
513 | SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO SANITARIO PVC-S 4" (LONG. TUB. <2 INC. ACCESORIOS) un
5.14"|  SUMINISTRO E INSTALACION DE PUNTO SANITARIO PVC-S 2" (LONG. TUB. <2 INC. ACCESORIOS) un
5.15 | . SUMINISTRO E INSALACION TUBERIA PVC AGUAS LLUVIA 4" m

518,

SUMINISTRO E INSTALACION CODO §0° PVC 4°

{n

SUMINISTRO £ INSTALACION CODO 45° PVC 4"

un

- ‘REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS.

Surministro, transperte ¢ instalacién de tablero de distribucién de 15 circuitos ybreakers de acuerdo con disefio eléctricol

501 primer piso { breakers de 7 und 1x20A - 5 und 1x30- 1 und 2x40) Un
602 Suministro, fransporie e instalacién de tablero-de distribucién de 8 circuitos y breakers de acuerdo con disefio gléctrico| - Un
N primer piso { breakers de 3 und 1%20A - 3 und 1x30)
603 | Suministrg, transporte ¢ instalacion de tuberfa EMT de 3 con cableado calibre #12 AWG m
. 6.04 | Suministro, fransporte e instalacidn de tuberfa EMT de 3" con cableado calibre #10 AWG m
6.05 | Suministro, fransporte e instalacién de tuberia PVC de %" con cableado calibre #12 AWG m
6.06 | Suministro, fransporte e ingtalacién de tuberfa PVC de %" con cableado calibre #10 AWG : m
607 Suministro, transporte e instalacion  de " luminarias LED fineales decorativas de  sobreponsr, 32W, Un
' 1 concertificacion retilap vigenie
6.08 | Suministro, fransports e instalacion ds luminarizs LED tipo panel de incrustar, 40W, con cartificacion retilap vigente Un
6.09 Suministrg, . fansperie e - instalacion  de  luminafas LED tpo - panel de sobreponer,  18W, Un
- 4000K. cen cerlificacion retilap vigenie S
8.10 { Suministro, fransporte e instalacién de luminarias LED fineal coigante, 60W con certificacion retilap wgente Un
6.11 | Suministro, ransporte e instalacién de tomacorrientes dobles 110V tipg normal " Un
6.12 | Suministro, fransporte & instalacin de tomacorrientes dobles con preteccion GFCI Un
613 | Suministro, transporie e instalacion de intérruptores para el control de las uminarias Un
1 Suministre de mane de obra calificada, herramientas y elementes necesarios para el desmonte de aparates eléctricos ?ales
G4 corno luminarias, tomacorrientes, inferruptores, tablercs eléctrices, tuberia y cableado existente, incluyende el retiro da Un
L anclajes y soportes cuando aplique. Incluye fa recoleccion, clasificacion y disposicion final adecuada de los elementos
- | desmontados; de acuerdo con las normas ambienidlas v de seguridad vigantes,
Suministro & instalacion de medidor bifdsico-trifilar elecirénico, clase 1, IP54. Incluye caja hermética y accasorios Un

REALIZAR LIMPIEZA Y:ASEQ:

Aseo y impieza
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Se hace necesaria la contratacion de la interventoria, para las obras descntas prewamente '
para garantlzar la correcta y oportuna gjecucion de estas.

Acorde a la dlspombllldad presupuesta el contratista debera programar Ios frentes de
intervencion .necesarios, en el plazo de cuatro meses, o en el plazo que demande la
gjecucion de las obras de adecuacién de la Infraestructura Fisica De La Casa De La Cultura :
Del Muni cxplo de Viterbo, Caldas.

1.4 ASPECTOS REGULATORIOS:

El marco legal del proceso de seleccién que se adelanta esfé.conformado por la
Constitucién Politica, ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2071, Decreto
1082 de 2015, Ley 1437 de 2011 o Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo .
Contencioso Administrativo, Ley 1564 de 2012 é Cédigo General del:Proceso, los Codigos
Civil y de Comercio, la Ley 1882 del 15 de enero de 2018, Decreto 392 de 2018 y demas
normas concordantes.

Adicionalmente las normas técnicas para el desarrollo de las actividades de Interventoria.
estan sujetas a las disposiciones contenidas en el Manual de Contratacion, superwsaon 8.
Interventoria de la Gobernacion de Caldas, Decreto 633 de 2022. o

Ademas, debe cumplir y vigilar el cumplimiento por parte del contratis_ta‘i:lue gjecute laobra,
de todas las'normas de planeacién y urbanismo, las ambientales y las ex'pedi'dés por las
empresas publicas de servicios que rigen en el municipio-del lugar de la obra, ademas las
nacionales relacionadas con la seguridad industrial, salud ocupacmnal hlglene reglmen‘
laboral y similares que tengan vigencia durante la ejecucién. : '

AS!TTIIS[TIO asume Ia responsabilidad de cumplir y vigilar el cumphmlento de ias normas
ambxentates prescntas por las Autor:dades Ambientales del Dpto. de Caldas

Los ensayos especificos, relacionados con calidad, con aspectos de p,todedim_ignto, conla
determinacion de la ftipologia, periodicidad, reportes - estadisticos, condiciones de -
aceptacién o rechazo de sistemas y materiales, seran exigidos para garantizar la calidad
de toda la implementacion cualitativa de las distintas estructuras, cerramientos, ‘sistemas
de redes, pisos, aparatos y aditamentos, dichos ensayos seran regldos estapuiados y
normalizados por las entidades abajo descritas, en sus mas recientes versrones

En los casos no estipulados expresamente en estas especificaciones, se debér‘a’n a’pIiCar
como normativas las prescripciones de los codigos y recomendamones de Ias s:guzentes
entidades o autorldades SR

:Mcaﬁdasgov co
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NOMBRE -~ © - e o ENTIDAD-

Reglamento Colomibiano de Construccion Sismo Resistente NSR10
Norna Técnica Colombiana NTC 2050. Cédigo Nacional Elécirico foontec
Reglamento Técnico de Instalacicnes Eléctricas. RETIE . Ministerio de Minas y Energia
Especificaciones Técnicas de Construccion ' SENA-EPM-CAMACOL
- American Institute of Steel Consfruction. o AISC

- American Society for Testing and Materials. ‘ ASTM

- American Welding Society. : AWS

. lnststuto Co[omblano de Normas Tecmcas ‘ ICONTEC

1.5 ESTUDIO DE LA OFERTA: |

La oferta a la cual se hace referericia en el presente andlisis corresponde a las empresas
qué desérrollan- sus aclividades en consuitoria, las cuales son fundamentales en la
fealizacion de las obras de ingenierfa, ya que son los que ofrecen el conocimiento
profesnona] espema!lzado y técnico, de la mano del Ju1c:10 independiente y de experiencia
que permlte garant[zar objetiv:dad en el analisis v la toma de decisiones, dichos
partlcnpantes en este rol son cataiogados como fa industria del conocimiento dentro del

: sector

: Segﬁn ‘la " Camara, Colombiana de Infraestructura quienes se identifican como
‘ CONSULTORES— INTERVENTORES son diferentes empresas dedicadas a la actividad de
ta consuitona las cuales son fundamentales en la realizacion de las obras de ingenieria, ya
que son los que ofrec_;en el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano
del juicio independiénte y de experiencia que permite garantizar objetividad en el analisis y
a toma de decisiones, dichos participantes en este rol son cataiogados como la industria
" del conoc.-mtento dentro del sector. :

Es asi; q,ue.:u‘n-a delias caracterl’sticas fundamentales de estas empresas es que cumplen
Sus fUnc’E‘_o_n‘e_s en pro-del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales,
o ;:)'oh’t_ircos-ro institucionales, que puedan interferir en su'independencia; los CONSULTORES
" son responsables de apoyar en la foma de decisiones para realizar una adecuada ejecucion
del proyecto, o que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

‘La Consultoria es un servicio de.alfto valor agregado, que no cuesta mucho con respecto
7 al costo total de Ia obra, y que ayuda a ahorrar recursos, problemas, demoras, sobrecostos
‘e mcert:dumbres (Cémara Colombla_na de Infraestructura 2015).

Para may'o’{ preciéién, para efectos de este informe los Consultores son aquellas empresas
- que ofrec‘e‘n el conocimiento profésicinat especializado y técnico, juicio independiente y
.exper[enma para ‘garantizar objetl\ndad en el analisis y la toma de decmones en la
rea[;zac:on de las-obras de i mgemerta civil.
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En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella; el nimero.
de empresas clasificadas en el sector de SERVICIOS “Actividades de Arquitectura e
Ingenieria y actividades de consultoria’ y que se encuentran registradas en el-portal de _
Informacion Empresarial, SIS de Supersociedades, el cual presenta los estados financieros
con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se -
encuentran sometidas a vigilancia, confrol e inspeccién por la. Su'p'erinteridencia‘ de
Sociedades y que pertenecen al sector real de la economla con- estados ﬂnanmeros
reportados a 31 de diciembre de 2024, : :

1.5.1 Anilisis del sector de las caracteristicas de’las empresas qUe pueden ofrecer
sus servicios para desarrollar el contrato que se pretende celebrar

De acuerdo con el andlisis del sector adelantado por la Supeﬁntendencié de. Sociedades,
contenido en el Documento “DESEMPENO DEL SECTOR ]NFRAESTRUCTURA DE
TRANSFPORTE", de autoria de [a Superintendencia de Sociedades, se tiene que en. refac:[on
con las empresas que se catalogan como consultores én el sector de la lnfraestructura a
quienes va dirigido el presente proceso de seleccién, presentan el saguiente desarro[io '
f;nanmero durante los dltimos afios.

1.5.1.1 CRONOGRAMAS DE EJECUCI()N

Tenzendo en cuenta los trabajos que se pretenden ejecutar bajo eE Contrato de Obra se .
prevé, que para este tipo de trabajos las entregas se realizan parc:la!men’te de’ acuerdo al

avance de las obras que conforman el Contrato de Obra y que seran super\nsados porel
Contrato de Interventoria objeto de este proceso. '

o CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPREND!MIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

LEY DE EMPRENDIMIENTO - Finalidad

L.a Ley 2069 de 2022, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de‘2021‘,-ti_ene por.objeto
establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y- el crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y
generar equidad, de igual forma la citada Ley tiene entre otros los siguientes objetivos:
Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad para e'mpresas,‘qe menior
escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de comp'ras',pﬁb[icas,
diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de emprehdi.mient‘o: '

Por ofra parte; la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la cap'at:idad que
tienen las PYMES para generar empleo y ser un motor para [a economia nacional, ‘prueba :

& wwcqfddsgav £o
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da ei]o'és que ol 80% de! empleo nuevo en Colombia es generado por el 10% de los nuevos
: .prqyéctos d__’e,-_emprendimiento, en muchos de los casos PYMES.

ANAL!SIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34 35y 36
de la Ley 2069 de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el propésito de
' mcrementar la partlclpacmn de-dichas empresas en las compras publicas permitiendo la
‘inclusién. de crlterlos dlferenc;[ales y. de ponderacién en las distintas modatadades de
' contratacion. -

En este sentido medlante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se mod;ﬁca y adiciona
el Decreto 1 082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
' _Nac:onal con el fin reglamentar los articufos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
do reiaflvo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, se mcluyeron
_ dlsposmlones particulares en el procedtmlento de seleccion de minima cuantia referidas a
la contratacion. con Mipymes y grandes almacenes; se definieron y fajaron los criterios
d]ferenmales para Mipymes y emprendlmlentos y empresas de mujeres; se profirid la
reg[amentamon para las convocatorias limitadas a Mipymes, la gjecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, -desplazados por la violencia,
7 personas en proceso de reintegracion o reincorporacion v, sujetos de especial proteccion
‘constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley
de Emprendimiento-. '

Crlterios dlferenc;ales para Mipymes en el sistema de compras pGblicas -
. El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las
. lVllp_ymes al sistema de compras y contratacion plblica. Para estos efectos, el inciso primero

. sefiala que «Las Entidades Estatales de acuerdo con el analisis de Sector podran incluir,

en los Documentos del Proceso, requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcién
" del tamafio empresanal para la promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de
‘Compras: Pubhc_;as» estos cntenos diferenciales apilcan para todos los procesos de
seleccién.”

‘En este .s‘ehtidd,_en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las
- entidades estatales deben fijar les requisitos habilitantes con alguno o algunos de los
siguientes -criterios diferenciales .“que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimfentos de seleccién” a las MIPYMES (articuio 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015), de manera que en alguno o algunos de los criterios que se indican, se establezcan
“condiciones mas exigentes para aquellos participantes en el procedimiento de seleccién
‘que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia: exigir una mayor cantidad
de contratos para acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las
MIPYMES puedan demostrar la experiencia habilitante con menor nimero de contratos.
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Criterios dlferenCIa!es para emprend;mlentos y empresas de mu;eres en el S|stema
de compras ptblicas : ‘

El articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 ordend a las entldades establecer crlterlos
diferenciales para los «emprendimientos y empresas de mujeres» en el sistema de compras
y contratacion publica en los procesos de seleccién de Licitacidn Publica, . Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos y en el mismo sehtidd"_ind_icédo'—
anteriormente para las MIPYMES, el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 dispuso
que en alguno o algunos de los mismos criterios antes sefialados para Easrl\/'EI_P'YMES, se
deben fijar condiciones mas exigentes para aquellos participantes en los 3 prOCédimie'ntos
de seleccion mencionados, que no tengan la calidad de emprendlmlento o] empresas de
mujeres. '

Igualmente, se define a los emprendimientos vy a las empresas de mu;eres como aqueilos‘
que cumplan con [as siguientes calidades: - :

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Qltimo afio anterior a la fecha de cierre'_del
Proceso de Seleccion, circunstancia que se acredita mediante certificacion en la-que conste
la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han -
mantenido su participacion, expedida por el representante legal y el rev;sor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requenmlentos de ley, o el contador

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nii/elll.directivo._de_
la perscna juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan -estado. v"i'nculadas :
laboralmente a la empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a'la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se define en este numeral
que los empleos del nivel directivo son aquellos cuyas funciones estan re!ac;onadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégic__d, de
manera qUe son cargos de nivel directivo, jos que dentro de Ia organizacion de Fa"em'presa '
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian-
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.”
Esta circunstancia se acredita mediante certificacion en la que se sefialen, de manera
detallada, todas las personas que conforman los cargos.de nivel directivo del proponente :
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion, expedida por el representante legal y el
revisor fiscal o €l contador. Igualmente deben ser aportadas copias de los respect:vos
documentos de identidad, de los contratos de trabajo o de las certificaciones [aborales con
las funciones, y los certificados de aportes a seguridad social del uEtumo afic ‘en el que se
demuestren ios pagos realizados por el empleador. : |

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al mends el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, circunstancia que se acredita medlante la copfa del
documento de identidad y fa copia del reglstro mercantil. :
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© 4..Respecto de asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y [a participacion haya correspondido a estas durante al
menos e[ ultimo afio-anterior a Ia fecha de cierre del Proceso de Seleccion, Io cual se

‘ acredlta medlante certn‘“ icacion expedlda por ¢l representante legal.

Economlco

La Confederacion Colomblana de Camaras de Comercno (Confecamaras) presénta el
informe sobre la dindmica de creacién de empresas en el pais para 2024. Las estadisticas
‘ihc_:Euidas‘é'_n este informe provienen del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el cual
permite analizar las.caracteristicas de la demografia empresarial en Colombia.

En 2024 ‘se:reg’istféron 297 475 nuevas empresas, lo que representa una ligera disminucién
del 2,8% en- comparacuon con las 305.997 creadas en 2023. Del total registrado, el 72,3%
‘ ‘corresponcho a personas naturales y el 27,7% a sociedades. La creacion de empresas por
o personas naturales disminuyé un 5,5%, pasando de 227.569 en 2023 a 214.953 en 2024.
Paor el contrarlo las socnedades mostraron.un crecimiento del 5,2%, aumentando de 78.428

en 2023 a 82 522 en 2024

Este aume'nto ‘en la constitucién de sociedades es una sefial positiva para el fortalecimiento
del. tejido empresarial nacional, ya que las sociedades presentan una mayor tasa de
'supervivenéia a cinco afios (44%) en comparacion con las personas naturales (30%).
.Ad'emés' la tasa de movilidad empresarial de las sociedades (18%) supera
cons:derablemente ladelas personas naturales (0,7%), lo que indica una mayor capacidad
de estas empresas para crecer y consolidarse en el mercado. Por ofro lado, se ha
encontrado que la creacién de sociedades suele responder a emprendimientos por
oportunidad, que se caracterizan por una vision estrateglca y un enfoque en el valor
. agregado, elementos que favorecen su sostenibilidad a largo plazo.
Los sectores ‘con mayor crecimiento en la constitucion de sociedades fueron servicios (7%}
y comercio {6%). Todos los demas sectores excepto el de extraccion, también presentaron
vanaczones pos;twas

- En términos de empleo, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron al
© menos un. puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38%
: pertenecen al comercio al por mayor y al por menor, el. 17% al sector de alojamiento y
servicios de. comlda eI 10% a industrias manufactureras, el 6% a actividades profesionales,
cientificas y técnicas, y otro 5% al sector de la construccion.

‘Creacién de empresas en Colombia -
;Segun-datQS_del DANE, la economia colombiana registré un crecimiento del 2% al cierre

" del tercer trimestre de 2024, impulsado principalmente por un aumento significativo en la
inversfén;'.que crecié un 22,7%, y un incremento del 1,6% en el consumo de los hogares.
En el ambito laboral, se observaron sefiales de recuperacion, con una tasa de desempleo
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nacional que alcanzé el 8,2%, marcando una mejora respecte al 9,0% reg1strado en el
mismo periodo dél afio antertor

Segln el Barico de la Republica en términos de precios, la inflacién anual se rédujb al52%, -
la mas baja de los Gltimos cuatro anos, aunque todavia se encuentra por encima de la meta
del 3% fijada por el ente emisor. Ante esta desaceleracion inflacionaria, el Banco redujo la
tasa de interés de politica monetaria a 9,5% al cierre: de 2024, buscando estlmuiar la
actividad econdmica y acercar la mﬂamon a su objetivo.

En este contexto, la Confederacién Colombiana de Cém_aras de Comercio (Confecamaras)
presenta el informe de dindmica de creacién de empresas para el 2024. De acuerdo con
los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en 2024 se crearon 297.475.
nuevas empresas, un 2,8% menos que en 2023 cuando se establecxeron 305.997
compafiias. Del total de nuevas empresas, el 72,3% fueron creadas por personas naturales
y el 27,7%, por sociedades. En comparacion con 2023 las matriculas de’ nuevas de
sociedades aumentaron un 5,2%, mientras que las de personas naturaies cayeron un 5,5%.

Este resultado refleja un panorama alentador para el tejido empresarial A'colbmb_iaho,'.'
evidenciando la fortaleza y el dinamismo de las empresas como.motor del,_'desarrollo
econdmico del pais. Estudios de Confecamaras han encontrado que- las'sd'ciedades en
Colombia tienen una tasa de supervivencia del 44% a los cinco anos, mlentras que Eas
personas naturales solo alcanzan el 30%. Esto revela la mayor capacidad de las empresas
que se constituyen como sociedades para enfrentar obstaculos y perdurar-en el tielpo. - '
Asimismo, las sociedades también presentan una tasa de 'movili.dad. del 18%,.
considerablemente superior al 0,7% de las personas haturales, [o que destaca su mayor.
potencial para crecer, diversificarse y contribuir al desarrollo econdmico del pafs,ﬂ : '

Generacién de empleo
Segun el RUES, el 45% de las nuevas empresas creadas en 2024 generaron ai menos un
puesto de trabajo. De estas empresas generadoras de empleo, el 38% pertenecen al

comercio al por mayor y al por menor, el 17%. al sector de alojamiento y servicios de comida, -
el 10% a indusfrias manufactureras, el 6% a actividades profesmnaies cientificas y '
tecnzcas y otro. 5% al seclor de Ia construccion. ‘ :
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A continuacion, se presentan los incrementos del salarioc minimo iega'[ mensual vigente
(SMLMV) de las dos Ultimas décadas en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de
Desarrollo ha fortalecido el ingreso real de los trabajadores remunerados con el salario
minimo de‘mahera significativa, anteriores, como muestra el siguiente cuadro:

-| ANC | AUMENTQ | PESOS AUMENTO | INFLACION ANTERIOR | AUMENTO REAL
2000 | 10% - - 18$26010C | 9.23% 9,23%
2001 | 10% 15286000 325900 - 8,75% 1,26%
2002 | 8.00% - 1.$°309.000 | $ 23.000 ' 7.65% .. 0,35%

12003 |.740% - 1$332000 | 23.000 6,99% 0,41% -
2004 | 7,80% - 1 $358.000 |§28.000 8,49% : 1,31%

- 12005 | 6,60%. $381.500 |$23.500 . 5,50% ' -1,10%

1 2006 | 6,90% $408.000 |3 26.500 4,85% . 2.05%

12007 | 630% | $433.700 |.$25.700 4.48% 1,82%
2008 | 8,40% - $4861.500 | $27.800 5,68% . 0,71%
2008 | 7,70% _ $496.500 | § 35400 7.87% 0,03%
201014% - 15515000 |$18.100 2,00% - 1.60%
20111 4,00%- $ 535600 |3 20.600 317% 0,83%
2012 | 580% . 1§$566.700 |$31.100 . 3.73% - 2,07%
20131 4,02% $ 588.500 1§ 22800 - 2,44% 1,58%
2014 | 4,50% ' $616.000 | $26.500 1,84% 2.56%
2015 1 460% | 5844350 | % 28350 3,66% 0,.94%
2016 | 7,00% | §$689.455 |§$45.105 6,77% 0.23%
2017 1 7,00% . . | $737.717 | $48.262 5,75% 1.25%

- | 2018 1590% - | $781.242 1.$43.525 4,08% : . 1.81%
12019 | 6,00% - $828.116 | $46.874 . 318% - 2,82%

- | 2020 | 6,00% - 1'$877.833  $49.717 3,80% : 2.20%

12021 | 3,50% $808528 1$30.683 | 1.61% -~ 1,89%
2022 | 10,07% . | §1.000.000 | $ 91.474 562% 4,45%

2023 14;82% | $1.160.000 | $ 160.000 - 13,12% _1.50%

B www.ealdas.gov.eo
@ £3 ®gobercaldas
‘B @GobemociondeCaldas




ANO | AUMENTO | PESOS AUMENTO [ INFLACION ANTERIOR AUMENTO REAL
2024 | 12,00% $ 1.300.C00 ; $ 140.000 . 9.28% o 272%
2025 8,54% $1.423.500 | § 123.500 5,2% i 434%

AUMENTCO DEL SALARIC MINIMO
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Caracteristicas de las empresas que conforman el sector de la construccion "

Las caracteristicas-de cualquier empresa estan condicionadas directaltfnénté por la actividad
econémica a la que se dedica, y a los recursos técnicos, financieros y 'humahos
involucrados, entre otros aspectos_' Teniendo en cuenta lo anterior, se .pr_esenta: a:
continuacion apartes analizados de estudios sectoriales realizados por. CAMACOL y la CCI

que permiﬁeron caracterizar las empresas tipo, que conforman el sector de la co'nstrucciéh.‘

Este sector cuenta con un proceso productivo configurado por proyectos, cada .'pr_Oyecto de
construccion esta constituido por varias etapas, que pueden ir desde la realizacion del .
proyecto (etapa de concepcion y disefio) hasta la realizacion de un plan de mantemmlento. -
y operacion mtegral de [a infraestructura o edificio '

Emprendimientos y empresas de mujeres en el sector

En los Ultimos afios, se ha venido presentando una preocupamon dentro del estado
colombiano relativo a la necesidad de formular propuestas y mecanismos en beneﬂclo de
la actividad econémica liderada por mujeres, en donde haya una inclusion de la mujer-en -
los sectores productlvos cerrar brechas y promover el acceso a la oferta. mst;tumonal El-
estado ante esta situacién ha impulsado a traves de la ley. 2069 del 2020, el emprendtm:ento
en Colombia, enfocando programas, recursos e instrumentos para el desarroflo empresanal
desde una perspectiva de genero en iNNpulsa. En consecuencia, de lo anterior, dentro del
capitulo de compras publicas se incluyd una norma a ta [mplementac:1on dé. criterios
diferenciales a favor de los emprendimientos 'y empresas de mujeres, por lo cual; a
continuacion, se procedera a analizar el desarrollo empresana[ y emprendlmzento fememnor
en Colombia. : : - ‘
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Crec:mlento de las empresas de mujeres

Etanalisis del Global Entrepreneurshtp Research Association (GEM) en su Informe 2023/24
Women' s Entrepreneurship Report Reshaping Economies and Communities evalub la
'partic;lpacwn femenina en el ecosistema de emprendimiento y encontré que una de cada
diez mu;eres en comparac;on con uno de cada ocho hombres, estaba creando nuevas
empresas en 2023..

De hecho,. as tasas de actividad de las mujeres en el amblto de las startups aumentaron
del 8,1 %.al’ 10,4 %,-en promedio, en 30 paises partlcnpantes de GEM en las encuestas de
12001-2005 y-2021-2023. Varios paises, incluidos Francia, los Paises Bajos y Hungria han
més que. dupli'éado sus tasas de startups en las Gltimas dos décadas, mientras que otros,
- combo Jordania, Marruecos y Polonia, mostraron una caida significativa. Los pafses de altos
' ingresos. muestran las tasas més bajas de actividad de startups de mujeres y la mayor
‘brecha de genero

‘En 2023 una de cada 16 mujeres poseia una empresa establecida, en comparacién con
'uno-de cada 10 hombres. Las tasas de empresas establecidas para mujeres aumentaron

del'4.2 % al 5,9 %, en promedlo en los 30 paises que participaron en las encuestas de
2001-2005 'y 2021-2023. Cinco paises mostraron tasas altas de empresas ‘establecidas
para mu;eres del 10 % o mas en 2023 Corea del Sur, Arabia Saudita, thuama Puerto Rico
y Tal[andla ‘

En 2023 Ias mujeres representaban una de cada ires emprendedoras orientadas al
creonmlento rapldo y casi dos de cada cinco empresas emergentes con una alta actividad
exportadora Estas tasas son similares en todos los paises en los dltimos afios. Las mujeres
representan la mayoria de las empresas emergentes que llevan nuevas innovaciones al
mercado ‘en China, Colombia, Irén, Lituania, los Paises Bajos y Venezuela. Las mujeres
. representan mas de un tercio de los emprendedores de alto crecimiento en paises de bajos
‘ingresos'y tamblen lideran a las mujeres a nivel mundial en otras medidas de alto potencial.
" Las mujeres tenfan un 21 % menos de probabilidades de informar sobre la salida de una
empresa. gue los hombres; en promedio, con tasas més altas en los paises de bajos
ingresos y las tasas mas bajas en los paises de ingresos medios. La tasa promedio mundial
de'sa‘lida_/ent_réda.es un 35 % menor para las mujeres que para los hombres, lo que sugiere

- que las mujeres estan creando nuevas empresas sostenibles a un ritmo mucho mayor que

los hombres. Las tasas de salida/entradas mas altas para las mujeres en 2023 se
~encontraron en Polonia, Sudafrica, China y Canada.

En las ﬂltim:a's ‘dos__ décadas, las percepciones emprendedoras han mejorado para las
mujeres, -incluido un aumento del 79 % en ver nuevas oportunidades de negocio y un
aumento del 27 % en tener habilidades para emprender. Sin embargo, las tasas de miedo
al fracaso también han aumentado en mas de la mitad para las muJeres lo que plantea
nuevas preguntas para los investigadores
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Los analisis de series temporales (promedios de los mismos paises en multiples puntos del
tiempo) muestran que las mujeres se han inspirado en el apoyo y- el reconocimiento
recibidos de los responsables de las politicas y los educadores de todo el mundo:.

» A medida que el apoyo cultural y la programacién dirigida a’las mujeres en los
‘negocios han aumentado, también lo han hecho las tasas de actividad de puesta en
marcha y propiedad de empresas establecidas por parte de mujeres..:

« Las mujeres de todo el mundo estidn notando més oportumdades nuevas y
expresando mas confianza en sus habilidades para iniciar un- negoc;o a, nivel
mundial.

¢ El miedo al fracaso empresarlal también ha tendldo a aumentar durante Eas ult:masf
dos décadas, lo que p]antea nuevas preguntas de mvest:gamon

Situacién en Colombia e .
En el caso colombiano, el reporte de Colombia Tech 2023 2024 sefisla que Ios ha!lazgos :
de estudios de brechas de género en Colombia evidencian que, aun cuando en el pafs las
mujeres estan cada vez més involucradas en el “emprendimiento, c@ntlnuan enfrentando;
barreras s=gnlf|cat[vas que limitan su potenc:al para contribuir pienamente al desarrollo :
econoémico del pais.

Estas barreras no solo se reflejan en menores tasas de propiedad empresarial entre ellas,
sino también en cdmo operan y prosperan sus negocios. Las empresas Ilderadas por
mujeres suelen ser mas pequefas y emplean a menos personas y, en muchos ¢casos, tienen
mayores difi icultades para acceder a financiamiento y redes de apoyo empresariales:

Estas desventajas no se deben a una falta de capacidad o habilidad, sino méas ‘,_‘b'ie'n aun
acceso desigual a recursos esenciales y a prejuicios persistentes que todavia tienen un
impacto negativo en la percepcion social sobre la capacidad Empresarial femenina. Por lo -
tanto, se necesita un apoyo diferencial para nivelar el campo de juego y perm;ttr que estas‘_
emprendedoras puedan alcanzar su maximo potencial,

Por otra parte, el Global Gender Gap (brecha mundial de género en espaﬁol-) es un indice
de la brecha entre hombres y mujeres; este informe sefiala que los paises de Amenca Latina .
registran una pequefia contraccién después de muchos. afios de progreso: despues de
haber avanzado mas que todas las regiones desde 2006, reduciendo la brecha regional en
mas de 22,4 puntos porcentuales, sigue siendo la segunda region meJor clasificada en 2024 -
con un puntaje de 34%. Nicaragua, Ecuador y Chile muestran un equmbrlo de género a -
nivel ministerial. Guatemala, Colombia y México no-se quedan atras,” con “puntajes
superiores al 70% y proporciones de mas del 40% de mujeres en funciones ministeriales.
Solo en dos economias las mujeres tienen una repreéentacién igualitaria con los hombres
en el parlamento: México y Nicaragua. En toda la region, la proporcion de mujeres en.
funciones parlamentarias varia entre el 15,6% (Belice) y el 53,9% (Nicaragua). -
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Gremlos Yy Asomac:ones del Sector
Las formas de organizacién de las empresas de una industria son iniciativas de agrupacion
‘para aunar esfuerzos en el desarrollo de proyectos en comin, en la realizacién de
- investigaciény desarrollo, en la creacién de valores diferenciales para hacer frente a nuevos
mercados, en la tmpiementamon de acciones de formacion del talento humano, en el
mejoramlento de lavisién estratégica del sector y en la gestidn de conocimiento, entre sus
mltiples- proposrcos Asi entonces, en Colombia las empresas vinculadas al sector de la
construccion estan organlzadas en agremiaciones, asociaciones, los cuales se describen a
N .contlnuacson

El sector de la construccion cuenta con un registro de 30 asociaciones y gremios vinculados,
teniendo. en cuenta que entre ellos se encuentran organizaciones empresariales, de
trabajadores y- profesnonafes con Obje’[lVOS asociados a promover la prosper:dad del sector

~dela ‘construccion mediante el crecimiento econémico competitivo de los diferentes actores
‘de la cadena de valor. Dichas asociaciones y gremios se encuentran centralizados en la
capltai del pais y cuentan con Sedes en las principales cmdades En primera instancia, se

- hace referencia a [as orgamzacmnes empresariales mas representat;vas en las cuales

N part:c:Lpa el sector de- la construccién de manera directa o indirecta, ya sea por su capacidad
enlatoma de decnsmnes por el rmpacto en otras actividades econémicas o por la afectacion
del desempeno del sector de acuerdo con las decisiones tomadas, con una breve
jdescnpmon de las actividades que ellas realizan. (CAMACOL 2015, p.64). -

' Para anallzar Ios gremios y asociaciones a los cuales hacen parte las empresas que
par’:zcmaran en este proceso de ‘'seleccién, hablaremos de los gremios del sector de
construccnon ¥ serwcnos toda vez que estas empresas son lnfluenmadas por parte de estos
dos sectores ‘ :

‘ ;_Organizaciones empresariales del sector de la construccion

‘Nombrede asociacisniih siDescripcion:: i

e Asociacion Nacional deé _Agremtacuon sin animo de lucro, que t:erze como objetlvo

- AND} | Industriales ‘ difundir y propiciar jos principios politicos, econdmicos y
N . - sociales de un sano sistema de libre empresa.

Asociacidon Bancaria y | Asociacién que presenta y gestiona ante las auloridades

de . - Enfidades | propuestas que convengan al . seclor financiero,

ASOBANCARIA

Financieras de Colombia | fundameantadas = técnica, econdmica <y juridicamente;
: - | prestando también su colaboracion a las autoridades para el
andlisis y expedicidn de las normas que tiendan al

o ‘ mejcramiento de {a actividad financiera en el pals.

.. | Federacidn intermacional | Es una organizacion internacional de caracter privado sin
FIC - - |de la Industria de Ja. | fines de lucro, integrada por camaras nacionales de ia
©- .| Construccién : industria de la construccién de 18 paises de América Latina.

-Asociacion de | Asociacion gue fiene como objetivo promover el buen uso dal

A'SOCFQETO- Preductores de Conereto | insumo, actualizar sobre las nuevas tecnologias a las
S ‘ o ’ personas relacionadas con el sector de la construccion y
i . propender por la nueva imagen de la industria.
Lo Asociacion Colombiana | Entidad sin &nimo de lucro, que tiene como chjetivo el
ASOGRAVAS |de Productores - de | desarrollo vy modemnizacion del sector de materiales de
L . : tenstruccién, dentro de un marco de desarrollo _minero

& www.aldos.gov.eo
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Nombrede asociacion<|: escripcion
Agregados Peétreos de ambiental ;’esponsable e Incluyente que haga soslenible los
Colembia : territorios en donde sus empresas realizan esta actividad
Consejo Colombiaro de | Red de personas, empresas v entidades que promuevern fa
cees Construccion Sostenible | transformacién de la industria de la construccion para lograr
. : un entorno responsable con el amblente y €l blenestar de los
~ | colombianos. :
Consejo Empresarial | Es el capitulo colomblano del Consejo Empresarial Mundlai
. Colombiano  por ¢l | para el Desarrollo Sostenible, que retiné a 200 compaftias .
CECODES Desarroilc Sostenible - lideres en el mundo, que trabajan por e} compromiso con el
' ] ’ desarrollo sosiemb}e a través de sus tres pilares’ cresimiento
- econdmico, balance ecoldgico y progreso social.
Consgjo Privado de | Entidad que busca mejorar significaiivamente la
Competitividad competitividad del pais mediante la promocién, el disefio y la
cPC formulacion de politicas pablicas en un marco de alianzas
publico-privadas, que invslucren al gobierns, ias empresas,
las universidades, los gremios y ofras organ{zaclones de. la
-sociedad.
Federacion Colembiana | Entidad sin animo de lucro, propende por el desarrollo
de Lonjas de Prop:edad crecimiento, mejoramlentoyexpanmén del sector lnmobils‘ano
FEDELONJAS Ralz nacional ejerciend,o representatividad gremial a nivel nacional |
e Internacional, brindando apoyo & entidades plblicas y
privadas, organizande y fortaleciendo el ejerclczo de Ia
actividad mmoblilana .

En segunda instancia, las organizaciones de trabajadores que se encuentran en. el sector
estan principalmente enfocadas en la asociacién de profesionales de carreras afines al
desarrollo de la actividad edificadora. Por un lado, las sociedades de ingenieros 'y los
arquitectos promueven los procesos de difusién de informacién, acentuando los puntos . -
fuertes de las practicas realizadas por las diferentes empresas, lo cual genera un-mayor
nivel de conocimiento sobre la adecuada realizacién de sus profesiones (Camaraf
Colombiana de la Construccién, SENA, 2015), (p.66). ‘

Orgamzamones de trabajadores y profesaonaies en el sector de la construcc;on resumen N
las principales organizaciones de trabajadores y profesionales relamonadas con el sector :
de la construccion. : o

:Nombre:de:asociacion:| Descripcion :
Asociacion  Colombiana Orgaruzacnon que trabaja por el crecimiento integral del|
ACIEM ‘de ingenieros Eléctrices, | Ingeniero y el desarrollo tesnoldgico ¥ profesional,-a traves del
Mecanices y afines. gjercicio idéneoc y competente de todas las espec;ahdades de
. la Ingenieria.
Ascciacion Colombiana | Organizacion gue centra sus esfuerzos en promover la buena ]
ACOF de Facultades de | ensefianza de la ngemer:a en el pals, enfocada en el
Ingenieria constante monitorec de las practlcas pedagogloas de sus
gsoclados.
Asociacidn  Colombiana | Red de estudiantes de ingenieria GI‘JII topograf ca.e hldl’&!.ﬂlca"
: de  Estudiantes . de | gue buscan el desarrolio |r:tegral de los . estudiantes,
ACEIS 1 Ingenieria Civil principalmente en los aspectos académico, élico,” culural,
deportivo y filantropico a ftravés _del lntercamblo de
conocimientos y experiencias. '
ACIES Asociacion  Colombiana | Organizacion que fomenta el estudio y mEJoramlento de Tas
‘ de Ingenierfa Estructural | ciencias vy técnicas refatsvas ala !ngen erig Estructura! y- tJene

% www.ealdas.gov.co
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Deseripeion
como objeto velar por el justo reconccimiento de las labores
: . reglizadas en el ejercicio de la Ingenieria Estructural.
Sociedad  Colombiana | Scciedad que fomenta la arquitectura y el urbanismo, cuitva la
De Arquitectos © | efica profesional del arquitecto y orienta las relaciones de los
. N | arquitectos con el Estado, con ia comunidad a la cual sirven v
; . . de los arquitectos entre si.
. : Sociedad  Colombiana | Organizacién que tiene como objetivo el mejoramiento de la
SCl - | Delagenieros - : calidad de vida y el bienestar de la humanidad mediante el
R - . | avance de las ciencias v de la ingenieria
© | Unién Intermacional. de | Asociacion internacional democratica y ne gubernamental que
< AT 7| Arquitectos _ pretende reunir a las federaciones nacicnales de arquitectos,
‘ . : sin distingién racista, idiomatica, sexual ni escelar.

iINombre:deasociacion

' SCA

C ‘ ! Asociagién Colembiana | Promover el conocimiento, {a responsabilidad y honestidad en
"ACAIRE. | del ~Acondicionamiento | la aplicacién de la ingenieria y fa tecnologia de refrigeracion,
: de Aire y la Refn‘geracién ventilacidén y climatizacion.

En cuanto a Ia representamon gremlal fa Camara Colombiana de la Construccién,
CAMACOL representa el subsector de edificaciones y articula la cadena de valor de la
construccién, promoviendo la reduccion del déficit habitacional y el desarrollo competitivo
del sector (Camara Colombiana de la Construccion, SENA, 2015). En cuanto al subsector
- de obras civiles y de ingenieria civil, la Camara Colombiana de la Infraestructura, CCl, es
la~ agremtac:on de las empresas que intervienen en la cadena de valor que estd
directamente relacionada con la infraestructura del pais. :

ESTUDIO DE LA OFERTA:

" La oferta ala cual se hace referen01a en el presente analisis corresponde a empresas que

: desarrollan activ;dades de consuEtorla las cuales son fundamentales en la realizacion de

N obras.de. lngemeria ya gue son los que ofrecen el conocimiento profesional especializado
y técnico’ lo’ que les permite emitir juicios en calidad de terceros, permitiendo garantizar
ob;etxv;dad y andlisis y la toma de decisiones. Las personas naturales o-juridicas que
‘prestan este tipo de servicios se reconocen generalmente como integrantes del sector de
la industria del conocimiento.

Es asf; qij_é una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen

funciones en.pro del bienestar de la obra, alejados de factores ajenos, comerciales, politicos

) :nstttumonafes que pueden interferir en su mdependenc:a los consultores son

. responsab]es de apoyar en la toma de decisiones para realizar una adecuada ejecucién del
'~ proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de la obre de ingenieria.

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero

de émpresas -clasificadas en el sector SERVICIOS, “Actividades de Arquitectura e
Ingemerla y. actlwdades de consultoria” v que se encuentran registradas en el portal de
Informacaon _Empresarial SIS de SuperSociedades, el cual presenta estados financieros

-~ ‘con corte a 31-de diciembre de cada ano que son suministrados por las empresas que se
encuentran sometidas a mspeccmn y vigilancia por la supermtendenma de sociedades y
que pertenecen al sector real de Ea economia.

& wwwealdasgov.eo
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De acuerdo el analisis del sector adelantado por la “Superintendencia de Sociedades
contenido en el documento denominado “DESEMPENO DEL MACROSECTOR
CONSTRUCCION" (2019) se tiene que en relacién con las empresas que se cataloganen
actividades especializad'as para la construccion de ediﬁcios y obras dé Engeniérj’a 'civi!.‘ '

A contmuac:lon se presentan los indicadores econdmicos alrededor de Ia construccaon'
(IEAC) Publacado a marzo 09 de 2026.

Gréfico 1. Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la canstmcczon
IV trimestre {2024 ~ 20257}

150

Varlaclén (%)

#1B Valor agregado de la Censo de Edificaciones “Indicacior de produceidn de

CONSLIUCdn (Tt fsrea causasdal . obras dviles {precios c_%)nsmntgs)
sV tries - 2024 & i trim ~ 2025
Fuente: DANE( fleal.
o cifrag provisionales
+ [Introduccion ¢ indicadores de demanda
¢ |ndicadores macroecondmicos « Precios e Indices
» [ndicadores de oferta s Notas metodolégicas. ' .~

En el cuarto trimestre de 2025 (octubre diciembre), el PIB a premos constantes aumento
en 2,3% con relacion al mismo trimestre de 2024, Al analizar el resultado del valor agregado :
por grandes ramas de actividad, se observa un decreC|m|ento en el valor. agregado dela -
construccién de 2,6% en su ‘variacion anual, que se explica prmcgpaimente por la
disminucién del valor agregado de las edificaciones 6, 5%. Por otro lado, el valor agregado
de las obras civiles se incrementd en 6,3% y el de las actividades espec;ahzadas decrec;[o '
en2,7%
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Tabla ‘1,'E'ndi:édoref; de coyuntura del sector construccidn, periodo de publicacién marzo 08 de 202E§P

- Periodo - Pericdo de
. L Actual  Docemeses  Antedor referencia
MACROECONOMICOS .
| PR fotal* [rariaién anual %) 23 26 36 Wirim 2025
Valor agregado de fa rma constuccion® [ariacion anual %) ©28 23 19 Wim 2025
Valor agregado de gbras civiles” {variacisn anual %) ‘ . 6.3 83 130 Wtim 2025
Valor agregade d¢ edrﬁcaczsnes’ (».a'lacm anuat¥y ' 55 -5 40 Minm 2025
“Valer 3gregado de actidades espemaiizadas‘sx (variacion anyal %} 2T 32 32 . - Wtim2028
' Tasadeocuuaczon Yotal nacional (ﬁamc:pwun %) ‘ 56.7 588 592 Enero 2026
OFERTA__ . - .
. Produtcionde cemento gris {'!anacxon anuai %} . - : ‘ 31 45 38 Enero 2026
© Areacausadz” {vatiacion anual %), o 6,7 1 15 finm 2025
Areaficenciada de edificaciones” fiariacion anual %) ' - 281 &1 290 - . Diclembre 2025
Areairiciada de edificaciongs” fvaiiacion anuai %) _— 8,1+ 22 23 IV 2025
Area culminada deediﬁcacimés” [vars:acién anual %) e A7 93 £33 I him 2025
indicador g produceion de ohras cm!es {ariacién anual®) 53 83 131 NMim 2025
DEMANDA. . .
Despaches de cemento giis (vatacién anual %} . . 6% 6. 58 © Enero 2026
" Concrete Premezciado ! {variacidn anual %} T 28 <38 -13 . Diciembre 2025
: Endlcadarde mezr:la ‘asfattica (vanacion mensual %} ) * B4 85 67 Diciembre 2023
Valor total de fos crédips desemiolsados paza widenda® (vanaszon anual %) 103 197 2258 W trim 2025
Vilor desemboisads de crédites de vivenda® (veriacion anual %) ’ 6.8 14.1 160 Virim 2025
Vaier desembolsade de feasing habrtaclonal‘ {variacion anyal %} 304 64 690 T WiEm 2025
Nimero de créditos desembclsados pardviends® parzcin anual %) 32 18 34 B tim 2025
Salde de sapiial tote]" (véracién anual %) ‘ 1.2 103 107 IV tim 2025
Saldo de crbdiisde vienda™ jvaliacién anual %) 108 20 127 Mum2025
Salde c;ie capital dé feasing habitacional”™ [variacién anual %) - 128 33 zB I im 2025
Nimero de crédios de I cariora hipotecaria deviienda® (variacion anuat %) 35 41 40 W trim 2025
. PRECIOSY COSTOS Foal Anual Anterior’
Indice de precios devivienda nueva tiariacion rimestral %) 144 9,17 158 Yiim 2025
Indice de costos de |2 construccion de Edificaciones fariacion mensual %) 3.8% 551 059 Enare 2026
fndice. de sostos defa constuctish de Obras Chiles {varizcidn mensuat %) 248 483 ¢4 Enere 2026
IPP tota} hariacion menstal %} 150 198 £36 . Enere 2028
C PP matenales de construccigan® {varracscn mensual %} 1,10 415 004 Enaro 2028

- Fuente: De;mnamnb Adsinistatcs Nagonal de Esadists [DANE}
P El pem:iu snmror 56 Tefard 2 varksn anvata mensual, de) rumsﬁ-e o mes inmedizhments aniicr,
? Es% nvel de desagregaczm m'respcrdeai:z Clasifearsin sagin Usa o  Destao Brandeicp {CUCDE).
Pmnasoozneni\s :
** Incluy e o rieser"boises de i de wmnda y leashg hzbe:acxonai
# Predis1 ccns:mk:s afig bas&?ﬁ‘is )
- E lndu‘ya riiecn ge wédips de wivibnda ¥ L‘,Zﬁﬂg habibcional
X Cenuet prodwde ;xzr 1 industtin en el paks
#la caters.lra del Cense de Edifuciones corresponde 2 23-dreas {Dsesme‘a: #reas ucbanas, dnco
mropoimas ¥ Cz.ndmmam‘}
: * gorie erpatrada. - .
Vo2 coberura ccrresponéea 1104 raniipios
. Precos constogs
Pdtas p?au‘si:«nal_% )

Aho'r‘a,‘_ en’--pua'nto a la oferta de los servicios de Servicios de Ingenieria, Investigacion y
Tecnologia con el cédigo UNSPSC 81101500, que sé utiliza principalmente en procesos de
contratamon publica y privada para clasificar servicios relacionados con el disefio,
'mterventona -seguimiento y ejecucion de obras, se realizd un andlisis del comportamiento
de la oferta-a nivel departamental encontrando lo siguiente:

@ www.esldas.gov.co
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El grafico izquierdo detalla el "Valor Total Estimado por Proveedor" destacando al Instituto
de Financiamiento Promocion y Desarrollo como el mayor receptor de fondos

El grafico derecho muestra el "Nimerc de Contrétos por Prove’edor“,

siendo INCO

Interventoria y Conistruccion SAS la empresa con mayor cantidad de contratos.

Los datos reﬂejan un andlisis del gasto y volumen de contratacnon enla reglon para dlversos
proveedores, incluyendo entidades ‘publicas y empresas privadas.

 Valor Total Estimado por Modalidad! de Sefeceion
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e i LIS Tt : ;
- Cantidad de contratos < Mensual ; Cantidad de contratos - Anual

BRI -~ St 23 134

1.378

. : Afer
- Adle B ?3 VIO BERZ @202 G20 I3 Fuente BERLOP 1 @SLTICP I
Valér Coni’ratatién ‘ Nidmere de Proveedores Namero de Contratos

$327;.19-mnm 625 1378

- Se evidencia que desde el afio 2020 y en lo corrido del afio 2025, se han suscrito en total
1378 contratos con caracteristicas. similares y que el mayor oferente fue INCO
INTERVENTORIA 'Y CONSTRUCCION SAS con domicilio en el Municipio de Cartagena,

~ seguido p_br Andrés. Marfn Marmolgjo Ingenieria S.A.S con domicilio en Manizales.

" 2. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Enla .v‘al_c')ra_cién de la demanda, se consideraron como actividades principales del proceso
la interventoria.de procesos de infraestructura, se estima pertinente evaluar los procesos
adel'aﬁtados”po'r la-Gobernacién de Caldas y otras entidades puiblicas a nivel nacional
relaéiohédos con la ejecucion de este tipo de acciones. Para lo cual, una vez revisado el
Slstema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP), se encuentra que la entidad ha

o adeiantado los procesos de contratacion, que se relacionan a tabla que s€ expone

'se_gu;damente, de la cual se puede concluir que predominan tanto en la Gobernacion de
Caldas como otras entidades publicas los procesos de seleccidén bajo la modalidad de
CONCURSO DE'MERITOS y la MINIMA CUANTIA, por lo tanto, la demanda para la
contratacién de este tipo de servicios es recurrente y permanente a través del SECOP.

@ www.etldos.govico
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MANIZALES

MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION BE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA,
MEDIANTE LA REPARACION = Y
CONSTRUCCION PAVIMENTOS Y
PEATONALES, LAS  COMUNAS
CIUDADELA NORTE Y NUEVO

DE
EN
DEL

-HORIZONTE (ANTES COMUNAS 5Y 12), ENLA

CIUDAD DE MANIZALES,

CMA 002-2026 | INTERVENTORIA PARA EL MEJORAMIENTD | 239.054.460 - Concurso de
MUNICIPIO DE | DEL CENTRC DEL CUIDADO DE ARPARTADO, méritos abierto
. APARTADO QUE PERMITA EL EMPODERAMIENTO Y C
' .| DINAMIZACION  DE  LOS  PROCESOS
| ORGANIZATIVOS ‘DE LAS MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO - ANTICQUIA | -
CM-008-2026 | INTERVENTORIA TECNICA, | 315.264.915 “Conecurso . de
MUNICIPIO DE | ADMINISTRATIVA, FINANGIERA Y JURIDICA A méritos abierto -
LOS CONTRATOS .DE OBRA PARA S

Vde

CM-S1-011-2025
GOBERNACION

DE CALDAS . -

INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLEY

JURIDICA AL~ MEJORAMIENTO Y

PAVIMENTACION DE LAS VIAS QUE HACEN_

PARTE DEL HERMANAMIENTO ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS DE CALDAS Y ANTIOQUIA,

|- MUNICIPIO DE RIOSUCIO Y SAMANA

1.844.375.518,9

Concurso- .
‘méritgs abierto

CM-011-2026

MANIZALES

MUNICIPIO DE-

"INTERVENTORIA ‘
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA A
LOS CONTRATOS DE OBRA PARA
MANTENIMIENTO Y OBRAS VARIAS DE LAS

PLANTAS FISICAS DE LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE LAS COMUNAS
ECOTURISTICO CERRO DE ORO, TESORITO,
PALOGRANDE Y -UNIVERSITARIA DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE MANIZALES"

TECNICA,

145.963.496 -

Concurso ;- d
méritos abierto -

‘de

ICBF-MC-
276311-04~
2026ATL

CONTRATO DE INTERVENTORIA OBRA -
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
REGIONAL ATLANTICO

142.138.943

MINIMA - -

| ‘CUANTIA .- .

www.ealdasgov.co

) @goberealdas
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INTERVENTORIA TECNICA,

CM 100-2026 | REALIZAR LA 21.408.209 Minima Cuantia
“MUNICIPIO - DE | ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA DE LAS
BETULIA ANT. | OBRAS DE OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE
- © | ALCANTARILLADO . Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL  SECTOR
VILLANUEVA (SECTOR LA Y) ZONA URBANA
: Lo DEL-MUNICIPIO DE BETULIA ANTIOQUIA
MIC-SV-002- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA | 84.072.706 MINIMA
2026 B Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CUANTIA
GOBERNACION | CONSTRUCCION - TANQUE DE
DE CALDAS | ALMACENAMIENTO CORREGIMIENTO DE
© .0 77 1 BOLIVIA, MUNICIPIO DE PENSILVANIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
1 MIC-SV-010- INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA | 75.112.895 MINIMA
2026 - Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA PARA | COP CUANTIA
GOBERNAGION | LA AMPLIACION” DEL  SISTEMA DE
DECALDAS - | ALCANTARILLADO DE BARRIOS MIRAMAR Y
3 LAFLORESTA DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU
MIC-SI-012- NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, | 81.928.537 MINIMA
2025, FINANCIERA, Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUANTIA
MUNICIPIO sz DE OBRA PARA LA REHABILITACION DE LA
'MANIZALES . VIA MANIZALES - NEIRA EN EL SECTOR
CONOCIDO COMO LOS CEDROS - VILLA
- | JULIA, ‘ _
MIC-S1-001- INTERVENTORIA TECNICA, | 119.884.755 MINIMA
2025 ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y CUANTIA
| GOBERNACION | AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA PARA
| DE CALDAS LA ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE
e CORREDORES 'RURALES  EN . LOS
RESGUARDOS QUE HACEN PARTE DEL
. .| CONSEJO REGIONAL INDI _ S
CM—SDR-_O‘I'?_-» | INTERVENTORIA -~ TECNICA, | 56.298.024 MINIMA
2023 _ | ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, Y CUANTIA
GOBERNACION | AMBIENTAL AL - CONTRATO DE OBRA
| DE CALDAS. RESULTANTE DEL PROCESO DE SELECCION
| R ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC-SDR-
034-2023 '

3. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Al igual que en las diferentes contrataciones del servicio de interventorfa en la modalidad
de mmlma cuantia, que se adelantan en el ente territorial, para fijar el valor del contrato, se
tuvueron en cuenta- las actividades y responsabilidades del contratista para la dptima
gjecucion dei objeto contractual. Ader_nas, el valor de la propuesta debe tener en cuenta los
‘precios del mercado en cuanto a honorarios profesionales causados por la prestacion de

8 wwwealdasgov.co
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este tipo de servicios profesionales, calculados con base en contrataciones similares de la
gobernacion de‘Caldas en la vigencia. inmed-iatamente anterior y el aﬁ'c') 2026. '

La e]ecumon plena y oportuna del objeto contractual requiere de proponentes que tengan
capacidad de ejecucién en términos y condiciones relacionadas con el proceso contractual,

para efectos de contar con un valor aproximado, al entidad tuvo en cuenta variables
consideradas para calcular el presupuesto oficial, como lo son los costos de personal y.
costos directos dentro de los cuales se encuentran respectivamente: la destinacion de los
profesionales en todos los procesos, los honorarios del personal profesional y ‘técnico,
segtn el tiempo requerido de los servicios que prestara cada uno, y los costo.s"‘ directos o
gastos de oficina y los costos que se generan en la celebracién y-para la ejecuci,én del
contratos de prestacion de servicios segin las normas de la Gobernacion de Cald_as.‘ .

Por tratarse de una obra de adecuacidn relativamente sencilla, cuyos disefios; cantidades’
y espeCIficamones fueron desarrolladas previamente por:la Secretarfa de Planeacion de la
Gobernacién de Caldas, aunado a ello se estima un plazo de ejecucion de !a Obra corto
que oscila.en 4 meses aproximadamente, se planteé un equipo de: mterventor:a basico y-
minimo, que pueda garantizar el control técnico, juridico, administrativo'y FnanCtero, que
se compone de recursos humanos calificados, herramientas de medicion. y equipos de
oficina, el cual debe permitir el cumplimiento de los estandares de calidad y la normatividad .
vigente (NSR-10, segun los manuales de INVIAS para obras de Infraestructura). .

Equipo Profesional (Recurso Humano)

‘Numero de:
recurs

Jargo

Profesional” en Ingenieria civil y/o sanitaria ¢on matricula pro’resmnal
vigente con posgrado.

Ingeniero director de

. l(rggg\ifggé%’;a estimadal Experzencla general: Con una expertenma no merior a. 4 afios contados "

10%) ‘ a partir de la fecha de expedicién de la matncula profesmnal

Experiencia especifica: Como director de inter\'fento'ri'a en contrato con
_caracteristicas y condiciones técnicas, contractua[es presupuesta!es
y de ejecucion, similares a las que superwsara

Profeflonal en ingenieria cw:] y/o sanitaria con rnatrscuia profesmnaP '

. . vigen
Ingeniero residente
1 -~ de .
- : Experiencia General ‘ ‘
X:glrl\;teer;c;na ylo Con una experiencia no menor a 3 afios contados a partlr de la fecha
(Dedicacién estimadal d€ expedicion de la matricula profesmnal :
100%) Experiencia Especifica ‘ T
Como residente de interventoria en contrato con, caracterlst:cas y
condiciones técnicas, contractuales, presupuesta[es y de ejecumon
similares a las que supervisara.
| Profesional en| Experiencia General
1 Segundad y Salud en| Con una experiencia no menor & 1 afio contados a pamr de la fecha

sional| d expedlc:lon de |a lice

@ ywwecaldas.gov.co
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en salud ocupacional
- 1 (Dedigacion estirmada
11100%)

3 ESTUmo DE MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se llevé a- cabo un estudso de mercado que contemp]o la participacién de personas

natura!es y ;urldlcas con experiencia én actividades afines al objeto del presente proceso

de contratacnon En este contexto, mediante comunicacion electronica se procedio a invitar

& cotizar a tres (3). potencnales oferentes —entre personas naturales y juridicas—, respecto

del componente de personal requerido y de los’ costos directos fijos asociados a la ejecucion
del proceso.

~ Director de obra . ; Un o 1,00 - 10%
Ingeniero Residente y/o Un 1,00 | 100%
‘ ~ Arquitecto .

-Profesional SISO . - : Un 1,00 100%

Arrendamlento equos de Computamon con licencias de software basm:o
(Wlndows office y antivirus)

= Papelerla reproducczon documentos, fotografias, videos, impresion de planos

R R S Comunicaciones (teléfono, fax, correos)

- Asi las cQsas_,-re.Cibieron tres (3) cotizaciones para el estudio de mercado, conforme se
: maniﬁ-esta a cohtinuac’ién: : ' ' '

1. La empresa BA[V[BOO CONSTRUCCION, identificada con Nit 901.232. 404-5 remitid

,med|anie correo electrénico que data del 13 de mayo de 2026, remitié cotizacién por valor

_total del: OCHENTA' Y DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL NOVEC!ENTOS
PESOS ($82 045 900)

2. El "seﬁc_)r ALEXANDER TAMAYO QUINTERO, INGENIERIA, identificado con Nit
1056302233 mediante correo electronico del 14 de mayo de 2026, remitié cotizacion por
valor. total -del: SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL

B wwwealdas.gavco
_-B £ 8gobercaldas
i @GobernaciondeCaldas



- Gobierno de

3. La empresa ESTRUCTURAS Y GEOTECNIA S.A S identificada con Nit 901 609-827-8
mediante correo electrénico del 15 de mayo de 2026, remitié cotizacion por valor total del:
SETENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL. PESOS MONEDA
CORRIENTE ($71.689.000)

Asimismo, se presenta la comparacion realizada entre las cotizaciones presentadas seguin
los términos solicitados y que por ende se tienen en. cuenta para el estudlo de mercado

| coT ZAC:I'ON 1

COSTOS PROVISIONALES

DIRECTOS FIJOS.
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA A LA
ADECUACION DFE LA
INFRAESTRUCTURA

FISICA DE LA CASA DE LA
CULTURA DEL MUNICIPIO
DE VITERBO, CALDAS

COSTOS DE PERSONAL ¥ |

$82.045.900

$70.467.019

$71.689.000 ,'3514.733.973' i

Debe de considerarse que el presente proceso no cuenta con el andlisis de costos de los
impuestos, ya que, de conformidad con el articulo 1 de la Ordenanza No. 995.de 2025, . .
mediante el cual se adiciond un paragrafo transitorio al articulo 179 de la Ordenanza 816
de 2017, modificado por el articulo 7 de la Ordenanza 842 de 2018, por el articulo 1 de la
Ordenanza 853 de 2019, por el articulo 1 de la Ordenanza 892 de 2021, por el articulo 2 de

la Ordenanza 903 de 2021, y por el articulo 6 de la Ordenanza 994 de 2024 , a'partir del 10

de marzo de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2027, no estaran sujetos al pago de
estampillas departamentales los contratos y convenios que celebre Ia Secretaria de Cultura ‘
del Departamento de Caldas. : : :

No obstanté en caso de que exista un impuesto o gravamen que deba aplicarse al contrato
el mismo debera ser asumido por el contratista y no podra oponer a la Gobemaczon de
Caldas falta de informacién o desconocimiento del mlsmo

En concordancia con lo anterior; el presupuesto oficial para esta contratacién es hasta por
la suma de SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL -
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($74.733.973), incluido- impuestos y-
todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleven la celebracién -
y gjecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccion. El valor del
contrato. a suscribir se encuenira amparado por el Certlf;cado de Dlspombllidad'
Presupuestal No. 3500048184 del 27 de febrero de 2026. .

ywwcaldosgoveo
@ @gobercaldas
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l Gobierno de

4, PROPUESTA ARTIFICIALMENTE BAJA
' . Una vez fééibidaé Ea‘s'-ofertas la Entidad aplicar4 las férmulas dispuestas en la Guia para
el manejo. de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia

Compra Eﬂmente para determinar el valor minimo aceptable para la Entidad de acuerdo
;con Ia metodologla apllcada :

Manizalés, mayo de 2026

Elaboro Componente Fmancrero

. Violeta Bernal meenez L/M &

* Ingeniera Civil.
- Contratista Secretar{a de Planeacion

Elabdrd Corhp"onente legaf: .

. Diana Mileria Ronc icio-Loaiza C

Contratrsta Secretarra e Pfaneac G

: Gabrfef Eduardo Patmo Quiifione
.Abogado’
Contratista Secretarra de Cultural.

Revisidn Técnica:
Arquitecto: Juan Diégo Caserds Qardona

Cargo: Profesional Univefsitatic
Secretaria de Flanfeacion.

& vrww.ealdas.gov.co
£1 @gobercaldas
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13/ 05/2026 Mahrza[es ca[das

) ggTIZACION INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA :
CONTABLEY JURIDICA A LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISlCA DE
LA-CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS

$8.540.000,00

$ 3415000

$4.750.800,00°

$ 14.252.400

FACTOR MULTIPLICADOR < 2 SMMLV

$3.560.000,00:

$'10.680.000-

2,01 $28.631.884 |
VALOR ESTEMADO SIN LV.A ) % 56:930.284
LV.A - 10% | "$10.826.254

$ 916.872,27

$° 8.251.850

$ 881.500,00

$ 2.644.500

li'cor-‘os'-‘zé :




les de personal

22.602.179,32 ] 67.806.537,96
4.745.454,01 5 14.235.362,04

Costos provisional

Costos provisionales Directos Fijos

F e R T

AR qn Lo S

El valor . correspondiente.por las actividades “anteriormente mencionadas es de

renta y cinco mil novecientos pesos Mcte ($82.045.900).

la:fecha de

- “Thonatan Atz
" .Rep. Legal’ -

COT-03-26




SENORES: _
SECRETARIA DE PLANEACION ~ GOBERNACIO!
Atencién: Dr. Juan Diego Céaceres :
Coordinador de Proyectos

CALDAS”
Cordial satudo,-

Atendlendo su amabI

FINANCEERA CONTABLE Y JUR b}
SELECCION ABREVIADA QUE
INFRAESTRUCTURA FJSICA DE

fisica de la Casa de Ia Cuitur :d: | mumcnpto d "Vsterbo' Cald'

$3.189.353.05

Tngeniero-Civil Directorde intervertoria | 3627871810 0% 5
1 Ingenierc Civil/ Arquitécto “Residehte de obra 43.827.230,86 T100% 400 $15308.92344
1 “profesional SST ‘Profesional SET $2.551.487,24 100% 4,00, $ 10.205.948; 95

FACTOR MULTIPLCADOR <2 SMMIV $zs 95L273 7?-
"VAROR ESTIMADG SINLV.A o $57.655.505,23
g%

10, 962.145 99

Equipos de computo con licencias de
software

$916:87227

A0

$11.002.457,24

papeleria, impresiones y multimedia

$.881.500,00

S 3.525 000; GG

‘Comunicaciones{Tel&fonia g intarmet)

5

S 15?554.45?,24

$3.021.348,78

85 Ingenieria.gav@gmail.com 9 Carrera 42 #72-139 & 320728221

establecidas durante la etapa contractua[ yde ejecucioh,de contrato




Vali.ezue-Ea propuesta: La presenté propu
+ contados a partir de la fecha de presentacion.

Quédamos atentos a-cualquier observacién fo_rm_aclon"ad-l_,t:lonal-:ﬁiie,se_requiera. |

Cq‘rd‘ialm'e'nta,

WL fesy et
! /

Daniel Felipe Vasquez Gira

- Representante Legal EST U.C_T.URAS‘L

Nit 901.609.827-8"
. Celular 320728 2213

- & Ingenieria.gav@gmail.com 9 Carrera 42 #72-139 & 3 07



ALEXANDER TAMAYO QUINTERO

AL B B

INGENIERIA

Manizales, mayo 14 de 2026.

SENORES:

SECRETARIA DE PLANEACION. GOBERNACION DE CALDAS
Atencion: Dr. Juan Diego Caceres.
Coordinador de proyectos.

Asunto; Oferta econdmica para “REALIZAR LA INTERVENTORIA VTECNI.CA,_
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE
OBRA DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA QUE TIENE
COMO OBJETO LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS”. .

Cordial saludo,

Atend[endo a su amable sokc;tud se presenta a contmuaczon la propuesta economlca :
para la realizacién de la interventoria de asunto. S

ALCANCE DE LA PROPUESTA

Realizar un servicio de consultoria para ejercer la funcién de interventoria del
contrato de obra para la “ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE VITERBO, CALDAS.” ldentlflcado con
codigo BPIN 2025003170007, Priorizado y Aprobado como Proyecto de !nversmn;
Cofinanciado con Recursos del Sistema General de Regalias, medzante Decreto 505
del 08 de octubre de 2025. S

En la ejecucion de la interventoria se velara por el cumphmsento de las
especificaciones técnicas por parte del contratista de la obray que lo e;ecutado sea
acorde a lo especificado en los anexos técnicos del Contrato de Obra; asi-como Eas j
normas de calidad, seguridad y economla adecuada durante la obra ' '

CRA'35#99A15
3216037807
MANTZALBS CALDAS




ALEXAND EV'R-_,T'A.M-"_A:‘.YlO_ QUINTERO.

I'NGENIERIA"

« Supervisar la constitucion, vigencia y suficiencia de las garantias contractuales
~-exigidas.’ '

. Ve'_riﬁ_cé.r, el burﬁplimEento de las -obligaciones laborales y de seguridad social del
contratista, confor'me_ a la normativa aplicable.

_ « Apoyar la elaboracion, revision y tramite de modificaciones contractuales (otrosi,
_prérrogas, adiciones, suspensiones, entre otras).

- Dejar constancia de posibles incumplimientos y re'comendar las acciones a que
* haya lugar conforme al contrato.”

'+ Verificar que las actuaciones del contrato se desarrollen conforme a la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

‘ Componente fir nancuero s contable

Re\nsar valldar y conceptuar sobre las cuentas de cobro o actas de pago
presentadas por el contratista, conforme al avance de obra ejecutado.

-+ Verifi car Ia correspondencaa ‘entre el avance fisico y el avance financiero del
-.proyecto :

e Controlar la ejecumon del presupuesto del contrato, identificando deswat:lones y
N propomendo ias medidas correctivas a que haya Eugar

« Verificar que los costos y gastos asociados -a la ejecucién del contrato sean
] razonabies efcnentes y acordes con lo pactado.

+ Llevar registro y- control de los pagos efectuados saldos del contrato y
: proyecmones f inancieras.

. Apoyar el merre fi nancaero del contrato verificando la correcta i:qmdacmn de este.

'PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El p!azo est;mado para la eJecucmn dei contrato de interventoria sera de cuairo (4)
meses.

CRA 35#99A15
3216037807

MANIZALES,CALDAS




ALEXANPDER

TAMAYG Q

B B

INGENIERIA

A

UINTERO

VALOR DE LA PROPUESTA.

El valor de la propuesta es de setenta millones cuatrocientos
diecinueve ($ 70.467.019 COP) Segtn la siguiente descripcion:

sesenta'y siete-mil

PRESUPUESTO INTERVENTORIA

Director de Interventoria

4,00

$4.218.090,72

en el trabajo

Mes | S 5000000] 2,11 10%
Residente de Interventoria Mes | § 3.900.C00 2,11 100%. 3,00 $24.675.830,71
Profesional de Saludy Seguridad | 1o |5 3.900.000 2,11 100% | 3,00 | $24.675.830,71

 FGASTOS GENERALES: ©

$5:646:230,00

Alquiler oficina incluye

o Mes | $ 900.000 1,00 3,00 | $2.700.000,00
servicios puiblicos R ‘
Papeleria Mes | $  -432.077 1,00 3,00. | $1.296.230,00
Comunicacionesy equiposde |\ le 300000 1,00 3,00 | $900.000,00
oficina _ . : '

Ensayos de laboratorio Mes | $ 250.000 1,00 3,00 | $750:000,00-
INTERVENTORIA - '$59.215.982,00
VA , 19,00% ‘| $11.251.037,00
Ic‘ltls*ro INTERVENTORIA MAS | $70.267.019,00

$70:467.019,00

R

Ingeniero Civil

TOTAL COSTOINTERVENTORIA

Especialista en Ingenieria Hidraulica y Ambiental

Especialista en Gerencia de proyectos del territorio.
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