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Nombre/ OSCAR FABIAN MONTES oCE
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NIT GGC-1069-2026

Apoyar la identificacion y estructuracion de proyectos de FNCER mediante el analisis de
la informaciéon y la elaboracién de insumos técnicos y financieros requeridos para su
implementacién en el marco de la TEJ.

Objeto del
Contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacion y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Durante el periodo de tiempo del presente
Apoyar la estructuracion y puesta en marcha del | jnforme se asisti6 el dia 28 de Abril del presente
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) para la|afio a reunidn virtual con el equipo de trabajo con
Estrategia Nacional de Comunidades | el propésito de revisar los avances técnicos de la
Energéticas, incluyendo identificaciéon y|estructuracidon y puesta en marcha del Sistema
evaluacién de impactos ambientales asociados a |de Gestion Ambiental (SGA), en donde se
1 | generacién, distribucién y consumo energético, |revisaron que todos los proyectos de las

definicién de medidas preventivas, mitigadoras y | COmunidades  Energéticas que estan en
correctivas, y mecanismos de monitoreo para estructuracion del MME, en donde se revisaron

. . . e en cada carpeta estén los document
garantizar el cumplimiento de regulaciones qu .e ca _pe esten los documentos
. . . pertinentes relacionados con el componente
ambientales  vigentes y  principios de : i
tenibilidad ambiental, que se encuentren los respectivos
sostenibilidad. . . .
planes de manejo ambiental y demas
documentos acordes a la ley.

Contribuir a la implementacion de acciones |pyrante este periodo de tiempo del presente
especificas del Plan Integral de Sostenibilidad de | informe, se particip6 activamente en diferentes
la Estrategia Nacional de Comunidades |reuniones virtuales organizadas por el equipo
Energéticas, verificando el cumplimiento de |técnico en el marco de los proyectos liderados
obligaciones ambientales (licencias, permisos |por el grupo de La Direccidn de Energia Eléctrica
ANLA, planes de manejo), identificando|del  Ministerio de Minas y Energia
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desviaciones y proponiendo ajustes para
minimizar impactos y fortalecer la sostenibilidad
ambiental de las iniciativas.

correspondientes a los referentes de las
Comunidades Energéticas, en donde se ha
prestado diferentes apoyo en la verificaciéon
documental de los proyectos asignados,
validacién completa de los componentes,
subcomponentes y documentos definidos en la
matriz, verificando en cada caso la existencia de
los soportes en las carpetas correspondientes.

Brindar soporte técnico especializado en el
acompanamiento, seguimiento y revision de
proyectos de comunidades energéticas desde el
enfoque de sostenibilidad, evaluando
indicadores ambientales, cumplimiento de
planes de gestion del riesgo y medidas de
compensacion, con el fin de asegurar la
alineacidén con criterios de transicion energética
justa y bajo impacto ecolégico.

Durante el periodo comprendido en el presente
informe, por instrucciones del Ing Norbey Arcila,
se ha prestado apoyo constante y permanente en
el grupo de trabajo Seguridad Bases de Datos
equipo liderado por el Ingeniero David Leonardo
Diaz, en donde se realizé apoyo en la revisidon
documental de proyectos estructurados de las
Comunidades Energéticas, en total se revisaron
los documentos de los 17 proyectos asignados, se
realizd la actualizacidon de la matriz en el Drive
correspondiente y se realizaron las
observaciones pertinentes. Ademas, se ha estado
presto a cualquier requerimiento por parte de los
lideres del equipo para prestar apoyo en las
diferentes matrices del MME.

Apoyar la elaboracién vy actualizacién de
lineamientos tipo, guias metodolégicas vy
estandares técnicos para proyectos energéticos
sostenibles en el sector eléctrico, incorporando
criterios ambientales (huella de carbono,
biodiversidad, eficiencia energética) y
asegurando su aplicabilidad en comunidades
energéticas y proyectos de energizacion rural.

Durante el periodo de tiempo comprendido en el
presente informe se prestd apoyo en el
diligenciamiento de la matriz Seguimientos
Proyectos Estructurados, el cual como objetivo
principal de la tarea asignada era organizar los 51
items que debia contener cada uno del los 125
proyectos, dentro de los cuales 17 fueron
asignados para nuestro apoyo, en el que se
verifico uno a uno los items relacionados, toda la
documentacién correspondientes, como planos
eléctricos, componentes ambientales,
georreferenciacion y los demas soportes
adjuntados en cada proyecto, se verificaron y se
actualizo la matriz con los documentos
verificados y soportados.

Apoyar los procesos de revisidn, validacion vy
consolidacion de informacién primaria vy
secundaria requerida en proyectos de

Durante el periodo de tiempo del presente
informe, se participd en reunién virtual
convocada por parte del profesional David
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energizacién, comunidades energéticas y lineas
de transicién energética justa, garantizando
calidad, confiabilidad y trazabilidad de los datos
ambientales.

Leonardo Diaz, con el fin de apoyar los procesos
de revisién, validacidn y consolidaciéon de la
informacién primaria y secundaria de los
proyectos relacionados con el Banco del
Proyectos OR, proyectos de energizacion,
comunidades energéticas , el cual esta
compuestos por 139 proyectos, se asignaron a
cada profesional de apoyo un total de 13
proyectos para su revision y estructuracién de la
matriz relacionada en la actividad. A cargo se
encomendaron 35 beneficiarios para la revisidon y
organizacién de la informacién.

Acompainar acciones de relacionamiento
interinstitucional con entidades territoriales y
nacionales, organizaciones de sociedad civil y
cooperacion internacional, promoviendo
acuerdos y estrategias conjuntas que aseguren la
sostenibilidad ambiental y la aceptacidn social de
las Comunidades Energéticas.

Durante el periodo de tiempo del presente
informe el dia 20 de Abril del presente informe,
estuve en las instalaciones del Ministerio de
Minas y Energia, revisando la agenda
correspondiente para realizar el respectivo
acompafiamiento interinstitucional con las
diferentes entidades territoriales, nacionales vy
las diferentes organizaciones de las que me sean
asignadas.

Participar activamente Y prestar
acompafamiento técnico en reuniones vy
sesiones de trabajo relacionadas con el objeto
contractual, elaborando actas detalladas,
memorias técnicas y informes de seguimiento
conforme a formatos y directrices del supervisor,
para documentar avances en sostenibilidad vy
decisiones ambientales de las Comunidades
Energéticas.

Durante el mes de Abril del presente ano
participe en reunién virtual el dia 13 de Abril del
presente afio, a través de la plataforma TEAMS,
liderada por el profesional David Diaz, en dicha
reunion se organizé el plan de trabajo para las
siguientes semanas, y el primer objetivo del
trabajo inicial es revisar la matriz de seguimiento
de proyectos estructurados 2026, estandarizar
nombres, verificar avances y actualizar enlaces
en las carpetas compartidas. Ademas asignar y
coordinar actividades del mes para el equipo de
CE por solicitud de Ing Norbey Arcila Quintero.

Apoyar la proyeccién y redaccion de respuestas
técnicas fundamentadas a requerimientos de
informacidn institucional, derechos de peticion y
solicitudes relacionadas con aspectos
ambientales del contrato, seguin designacion del
supervisor, asegurando precision, oportunidad y

Durante el periodo de tiempo del presente
informe no se asignaron actividades referentes a
esta obligacion.
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cumplimiento de principios de transparencia
publica.

Gestionar y organizar el soporte documental
generado en los procesos y procedimientos de la
Direccién de Energia Eléctrica relacionados con
sostenibilidad ambiental, manteniendo archivos
fisicos/digitales ordenados, protocolos de
custodia y reportes de cumplimiento segun
actividades asignadas por el supervisor, para
facilitar auditorias y trazabilidad.

Durante el periodo de tiempo del presente
informe se ha estado trabajando en la revisién de
los documentos relacionados con las carpetas
asignadas en el Drive del proyecto Comunidades
Energéticas, de los programas Seguimientos
Proyectos Estructurados y Revisidon Proyectos OR
y adicionalmente diligenciando los archivos en
Excel correspondientes.

9 https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/comunidadesener
geticas minenergia gov co/ layouts/15/onedri
ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomunidadesenerg
eticas%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocume
Nts%2F2026%2FRevisi%C3%B3n%20Proyectos%
200R&ct=1777939659813&0r=0WA%2DNT%2D
Mail&cid=89b43eaf%2Dc5c0%2Da622%2D6183
%2Dfab200261c37&ga=1

Las demas que designe el supervisor, que|Durante el periodo de tiempo del presente
correspondan a la naturaleza del contrato y que |informe se asignaron actividades que se han
sean necesarias para la consecucién del fin del | brindado los diferentes apoyos técnicos.

10 |objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES
it bl o AVANCES Y LOGROS DEL MES
En los casos que se requiera, presentar al
supervisor del contrato y al Grupo de Gestion |Se cuenta con libreta militar de Segunda Clase,
1 Contractual, los soportes que acrediten la|la cual se puede presentar y adjuntar en el

definicion de su situacién militar
cumplidos los dieciocho (18) meses de que trata la
Ley 1861 de 2017, y demas normatividad vigente

una vez

momento que se requiera por parte del
supervisor o del Grupo de Gestidon Contractual.
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que regula sobre la materia y/o que la sustituya o
modifique.

Presentar dentro del plazo establecido cada uno
de los informes de gestidn y actividades contra los
que se realizard cada uno de los pagos.

Se presenta el informe de gestién, con las
respectivas actividades dentro de los plazos
establecidos.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidn
de Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumple con las directrices del Sistema de
Gestion de Calidad del Ministerio de Minas vy
Energia.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que
sean programadas por el supervisor del contrato
y que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

Se ha participado en las diferentes reuniones
tanto virtuales como presenciales programadas
por el supervisor.

Mantener la informacién actualizada vy
organizada, en los sistemas de informacién del
Ministerio.

Se esta trabajando en la actualizacién en linea
de la informacién del ministerio y la direccién.

Gestionar  oportunamente los tramites,
documentos o asignaciones que le sean realizadas
a través de los diferentes aplicativos
institucionales, manteniendo actualizadas sus
bandejas en cada uno de ellos, particularmente en
el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar,
gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se esta trabajando en el conocimiento de cada
una de las aplicaciones destinadas por el
ministerio para la gestién oportuna de los
tramites, se ha asistido y participado en las
diferentes reuniones virtuales de capacitacion
de las diferentes herramientas del MME.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacién entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaiiias privadas. En caso
de ser necesario la entrega de Informacion a
cualquier autoridad se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, protecciéon y manejo
responsable de la informacidn, previa notificaciéon
al MINISTERIOQ, con el fin de que ésta pueda tomar

Me comprometo a no divulgar informacién
entregada por el Ministerio.
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las acciones administrativas vy

pertinentes, si a ello hubiere lugar.

judiciales

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el

g |acuerdo de confidencialidad una vez se Se realiza correctamente el acuerdo de

perfeccione el contrato. confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de Se presenta planilla de pago correspondiente al
9 |seguridad social integral de conformidad con la mes de Abril de 2026.

normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de

los equipos y elementos que le sean utilizados

para el cumplimiento de sus actividades|Se responde satisfactoriamente por la
10 | contractuales, y que sea de propiedad del preservacion, cuidado y salvaguarda de los

Ministerio de Minas y Energia cuando hayan sido | €/émentos que son propiedad del Ministerio.

entregados.

Informar a la entidad la administradora de riesgos

laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
11 |ésta realice la correspondiente novedad en la|Se informo oportunamente a la ARL Positiva

afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo | sOPre el contrato con el Ministerio.

9 del Decreto 723 de 2013) (...)

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo |Se  acatan respetuosamente todas las
12 del contrato le imparta el Ministerio, a través del | instrucciones que se imparten a través del

supervisor del contrato. Supervisor del contrato del Ministerio o su

delegado.

Desplaz.a’rse al Iu'gz?\r e.n que se requiera la En total disposicion para realizar los traslados a
s prestacion del ser\{luo (.sllempre gue sea diferente donde se requiera servicios profesionales

al lugar de ejecucion del contrato), en|,.qnins del objeto del contrato en el marco del

cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento del mismo.

Responder civil y penalmente por sus acciones y Se responde civil y penalmente por sus acciones
14 |omisiones en la actuacion contractual en los|, 5misiones en la actuacion contractual en los

términos de la ley. términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema Se actualiza constantemente la Hoja de Vida en
15 |de Informacion y Gestion del Empleo Publico, el SIGEP cuando se presentan cambios

SIGEP. importantes.
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Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su
régimen tributario, que se presente durante la

Se informard oportunamente sobre cualquier

16 variacion tributaria segun sea el caso al
ejecucién del contrato. Ministerio.
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del Se da cumplimiento oportuno a las diferentes
17 |contrato, que permitan dar tramite los pagos en | gpjicaciones del contrato en los termino
los tiempos establecidos por el Ministerio. establecidos.
Presentar las cuentas de cobro o facturas segun Se presenta oportunamente las cuentas de
18 |corresponda de acuerdo con los t€rminos |,k de acuerdo con los términos establecidos
establecidos en la forma de pago del contrato. en la forma de pago del contrato
Ca.rgar _IOS mformes. O!e manera men.sual. 9Y€ 1 se cargan los informes de manera mensual en la
evidencien el cumplimiento de las obligaciones plataforma Colombia Compra Eficiente SECOP I,
19 | contractuales en la plataforma transaccional de | op, donde se evidencia el cumplimiento de las
Colombia Compra Eficiente SECOP II. obligaciones contractuales.
Entregar al finalizar el contrato un backup con |Se entregara al finalizar el contrato el Backup
toda la informacidon adelantada durante la|con toda lainformacion que se generen desde la
ejecucion del mismo. ejecucién del contrato.
https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/ms
teams c07b9d 609752/Shared%20Documents
/Forms/Allltems.aspx?e=5%3A878e0f5e2d6640
20 af80c1219ad5de623c&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&CT=1777940245588&0OR=0WA
%2DNT%2DMail&CID=67a3aa30%2Df61b%2Db
a6c%2D4e48%2D59dfc68f900b& FolderCTID=0x
01200000E60D4C64AA23499FE658B6FF0A272
6&id=%2Fsites%2Fmsteams%5Fc07b9d%5F609
752%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F
2026%2FTEJ%2FGGC%2D1069%2D2026%20M
ONTES%20RODRIGUEZ%200SCAR%20FABIAN
Efectuar a través del supervisor del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia que fueron asignados durante
» la ejecucion del contrato de conformidad con el No se recibieron equipos ni bienes de propiedad

Manual para el manejo de los bienes de propiedad
del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el
Grupo de Servicios Administrativos Ia
correspondiente paz y salvo.

del Ministerio de Minas y Energia.
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Devolver el carnet de identificacion como

218 ontratista. No se recibié carnet de forma fisica.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud
en el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién No 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, la Resolucién 042 0331 de 2019 del
23 | Ministerio de Minas y Energia y demas normas Se cumple a cabalidad con todos los
concordantes sobre la materia para lo cual se lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
deberd diligenciar el Anexo: Compromiso del
contratista, subcontratista o proveedor en
seguridad y salud en el trabajo del Manual de
contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
Constituir la garantia de cumplimiento vy
o4 |Mantenerla vigente durante la ejecucién del Se constituird la garantia de cumplimiento si el
contrato, cuando sean requerida ministerio asi lo requiere.
Contar con los equipos y herramientas que se Se cuenta con los equipos y herramientas que se
25 |requieran para el cabal cumplimiento del| qoqieran para el cabal cumplimiento del
contrato. contrato.
2 Fumplir con .Ias normas de bioseguridad que Se cumple con las normas de bioseguridad que
indique la entidad. indique la entidad.
Cumplir con la,s .pO|It.IcaS mtern.as que generel ¥ Se Cumple con las politicas internas que genere
adopte el Ministerio de Minas y Energia, y adopte el Ministerio de Minas y Energia,
especialmente aquellas que hagan referencia a: especialmente aquellas que hagan referencia a:
o7 |equidad de género, obligaciones ambientales, | oo idad de género, obligaciones ambientales,
seguridad  cibernética, seguridad de la|seguridad cibernética, seguridad de la
informacion, tratamiento y proteccion de datos | informacion, tratamiento y proteccién de datos
personales, entre otros. personales, entre otros.
Las demds que sean necesarias para el cabal|Se da cumplimiento alas demas actividades que
28 | cumplimiento del objeto contractual. sean asignadas por parte del supervisor para el

cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
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Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 | ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa

vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 NO APLICA NO APLICA
2
3

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcién de Documentos de Ejecucién del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta pablica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobaciéon del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP Il, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.959660
2&amp;isFromPublicArea=True&amp:isModal=true&amp;asPopupView=true

CONTRATISTA

' )
FIRMA %%4
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v @ Comeo:OSCARFABANMONTI X | @ Planeacion estatégica-DEE-| X | @ Reviion Proyectos OR - OneD: X | @ Seguimiento Estructuracion- ¢ X | (O WhatsApp x Editor % 8 (facm) Achusiar ComntafFacts X | + - 8 x
« c 5 secop.gov.co/CO1ContractsManagement; Tendering/SalesContractEdit/View 2docUniqueldes O1.5LCNTR16655097 m & T \i e i
[5Pagina principal =
.. &
&Y
~ Ver contrato
nformacion general @ Cancedar < Evaluacion de ia Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
E) Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

B) Documentos del Proveedar Porcentsje . Recepcidn e articulos

B Documentos dol contrsto
Plan de Pagos

£5¢ requieren emisiones de codigos de auforizecion? i - No
(2 Erecucién doi Conrata 1a de page Nilmero ge factura Fecha ge emision Fecha ae recepcion Valor (olal 06 14 factura Estado.
§J Modiicaciones del Contrato Pago 001 001 2600212026 12:18:00 PM Lima cuto) 2500272026 12:00:00 PM U ima, Cui 2831333COP  Pagado Detate
neumplimienos Pago 002 o0z 0311012026 90800 AM (UC 52 03102026 12:00:00 PM e 050 ima, ke 1500000COP  Pagado Detate
Pago 003 25 olas 08 HeMPO UANSCUMIOO 3042026 14000 - 8500.000COP  Enviado a 3 ENdad Estatal Detate
Crar
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
[]  OSCAR FABIAN MONTES RODRIGUEZ ARL par OSCAR FABIAN MONTES RODRIGUEZ ARL pe Proveetor  Descargar  Detalle
[ ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD -OSCAR FABIAN MONTES RODRIGUEZ paf ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD -OSCAR FABIAN MONTES RODRIGUEZ pdt Proveedor Datalie
[  RP-OSCARMONTES -conlralo_GGC-1060-2026_3 (1) pef RP - OSCAR MONTES -confrato_GGC-1069-2026_3 (1) paf Proveedor Detalle
i T-GC-F-24 — 1. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS OSCAR FABIAN MONTES pdt T-GCF-24 — 1. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES SERVICIOS GSCAR FABIAN MONTES pat Proveedor  Descargar  Defalle
(m] piandla seguridad social enero 2026 pdf planilla segundad social anero 2026 pdf Praveedor Descargar Detalle
[]  PLANILLASEGURIDAD SOCIAL CONJUNTA DICIEMBRE 2025 - ENERO 2026 pa PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL CONJUNTA DICIEMBRE 2025 - ENERO 2026 941 Proveedor Detalle
Barrar Cargar nueve
Cancelar < || Evaiuacion oe is Entigad Estaral | »
©VORTAL2019 Términus de uso Nomsaia Soporte Remalo  Ayuda | Espanl (Colombia) 018000.63-0808 vrens cosombiacompra gar colsoparte. Lunes.a Viemes 7-00 am a 7:60 pm
=
v @ Correc: OSCARFABIANMONTI X + - a X

€ c

\QKADK4YZRMNMYXLTCSZJINGIIOChZmQXLTYOY2V}YmI0ZDEAOAAQACTEFkMeAGHKIGODCHRUPIEX%3D2deeplink=mail%2F0%2F%3F i

& @ PregintaleaGoogle % @

I o = Archvo o Vista  Ayuda
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&) Bandejadee. 518 v Anclado

) JEAN CARLOS CABARCAS ACUNA (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
Elementos enviados. RAMON DAVID VILLA R ¥ 4 ¥

v L ﬁ Revision Documental Pro «®0 para: ® OSCAR FABIAN MONTES RODRIGUEZ

7 Boradores

CC: © ANDREA JULIANA PINZON RODRIGUEZ
=] ) (VAN MANUEL INFANTEG... 2 *
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a % oo ‘ NURY MONSALVE BUELVAS ha cc Por medio de la presente se aprueba el informe correspondiente al mes de ABRIL. Agradecemos el compromiso y la labor

desempenada durante este periodo.
b Elarecion srvindos {y) NATALIA ORTEGA VISCAINO +»
NATALIA ORTEGA VISCAINO ha ¢

w

W Bt 31 Sin otro particular, se solicita amablemente realizar el cargue del informe y de la planilla de pago de aportes del mes correspondiente

Hoy en la plataforma Nedn.
P3 Correo no deseado
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