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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Sefior(a):

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9101055

Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9101055 del afio 2026.

MARTA LUCIA MUNOZ SATIZABAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.555.820 de
Popaydn, enmi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion deServicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTA Y TRES PESOS MTE ($37.742.163.00), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: primer pago mensual por valor de 54.579.593,00, siete pagos mensuales por valor de
$4.737.510,00.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de  aprendizaje,
bitdcoras 'y  formatos
correspondientes a las
fichas — 3273230 vy
2997548.

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
(ANEXO 1)

Ficha: 3273230 Tecnico produccion
animal.

Mercaderes

Fecha: 3 a 6 Febrero.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

DISENAR UN SISTEMA SILVOPASTORIL RACIONAL, CON BPG Y REGISTRAR LA INFORMACION,
APLICANDO LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE Y LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Planeacién pedagdgica

Ficha: 2997548 Tecnologo
produccién ganadera.
Popayén

Fecha: 16 a 20 Febrero
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Planeacién pedagdgica

c D : 3

[P FERRERD T30E
o

Jeema soroecuian cunmyiECHy

CODGODELPROANE 123t

[T A A

Jeoucan EoupOEKECUTOR
TERTENGO:

RACELSEC0R0
looRooe

A
3 ‘EHADE TERANAGIE

A0 0E | DIRGOCEE |

| OoRAGONACTORD 0|

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades

de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de

acuerdo con la

programacion asignada en

la siguiente ficha de

caracterizacion:

FICHA 1: 3273230
Fecha: 3 a 6 Febrero
No aprendices
matriculados: 33
Programa: Técnico
Produccion animal.
Competencia: Ejecutar
procesos propios de la
cultura emprendedora
Resultado de aprendizaje:
Estructurar el plan de
mercadeo.

Horas ejecutadas: 40

FICHA 1: 2997548
Fecha: 16 A 20 Febrero

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2. link ubicacién portafolio de
evidencias

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor De Su Drive Con Cada
Una De Las Fichas Y Sus
Respectivas Evidencias (Guias-
Planeacién-Juicios Evaluativos-
Inasistencias-Planes De Trabajo)

(ANEXO 3)

ERVICTO NACTONAL DE EN
REGIONAL CAUCA
CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAJO

‘7\?

PROGRAVADE FORMACION: o
TECNICO PRODUCCION ANAL | g
FASEDEL
bROVECTO:

planeacion | Eaborar e plan de mercadeo

EVIDENCIA EVIDENCIA
DESEMPENO: PRODUCTO:

’NOMBRE DEL APRENDIZ

Resliza ojercicios
propuestos

[ ANDRES ORLANDO PERDOMO MUTIZ x| x| L
2 [ AWVIYULET ORrEGA ALoAN LI L L
e t 1 t
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No aprendices
matriculados: 25
Programa: Tecndlogo
produccién ganadera.
Competencia: Administrar
los recursos logrando la
productividad.

Resultado de aprendizaje:
Ajustar el presupuesto en
las diferentes etapas.
Horas ejecutadas: 30

N

REGIONAL CAUCA
ENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAJO

‘ ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TFcHA:
2597581
FASE DEL

AT o Ea—
Mart Lucia Muoz 5

AN DE FORMACION:
PRODUCCION GANADERA
/ECTO DE FORMACION: TRANSVERSAL:

)
‘RESULTADO DE APRENDZATE:
PROVECTO:

T
O PRI e 5| paneacion | Asustan e presupuesto DE L
. ENPRESA GANADERA

GRANJA CENTRO AGROPECUARIO
cauca,

ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR:

ACTVIDRD PARA
DESARROLLAR:

ACTVIORD PARA
DESARROLLAR:

EVIDENCIA
DESEMPENO:
Act. Cognitva.

EVIDENCIA PRODUCTO:
MBRE DEL APRENDIZ ‘Act. Motz

Resolver efrcicios.

= TFASco DG X ASico | DiaTA [+
AL v

ENTREGD:

Link portafolio evidencias

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F
personal%2Fjpalomino%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoo
rdinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9
mMica%202026%2FInstructores%20
Coordinacion%202026%2FComple
mentaria%20%2D%20Franklin%20
Andres%20Caicedo%2FMARTHA%?2
OLUCIA%20MU%C3%9107%20SATI
ZABAL%2FPortafolio%20de%20Evid
encias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpal
omino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments

Pantallazo portafolio instructor

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de

La actividad no fue
realizada en el mes objeto

de este informe o]
especificar la  actividad
realizada “Realicé

NO APLICA o anexar Pantallazo
correo electrdnico enviado al
encargado de ingreso con el
formato de asistencia a matricula.
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

Complementaria, segun
Ficha N°, Nombre del
programa. Aprendices

Matriculados: # Y entregué
# copias del documento de
identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

(ANEXO 4)

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) Norealizado en el mes objeto
de este informe O pantallazo

matriculado a: “En del estado de los aprendices
Formacion”. (anexo5).
b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha
(ANEXO 6)
Ficha: 3273230
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

Ficha 2997548

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinaciéon a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c) Pantallazo de Inasistencias
Regitradas en sofia plus
y/o pantallazo del correo a
coordinacion academica de envio
acta de desercion

(Anexo 7)

Inasistencia de la ficha 3273230
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fnas e
Caracterzaon”

3273230 - PRODUGCION ANIMAL o4

Canta ce Horas®
susicaco
Fecha nicio”
FechaFin®

Rogistor Novodad

g 07813267 Enria
BORADG ©J
o

05 presento a clase

04022028 <
o

0400212026 4
@

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.

(anexo 8)

Senasofiaplus

Sofiarus 7

- Gostionar Asistoncia

Compromiso
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e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe. O
pantallazo de la ruta de
creacion del proyecto
formativo
(anexo9)

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones
evaluativas  desarrollados
dentro  de la formacion
profesional.

Pantallazo del medio por el cual se
informd sobre el estado de sus
resultados (CORREQ, Whapsaat)

(anexo 10)
Entrega de plan de trabajo

Ficha 3273230

[ Y

WhatsApp
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6 Informar al Coordinador | La actividad aun no ha sido | S| presenta NOVEDADES DEJAR
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto REGISTRADAS
anomalias, inconsistencias, | de este informe.
novedades de aprendices vy Pantallazo correo a donde se
hallazgos en el registro de la informéd
informacidn (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé Fotos actividades realizadas
reglamento del aprendiz, asi | actividades donde se (anexo 11)
como el manual de convivencia | resalta la importancia de
del Centro de Formacion. cumplir el reglamento del

aprendiz

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este APLICA PARA INSTRUCTORES
pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programd FORMACION VIRTUAL
la entidad de la Guia de | formacion virtual. (PANTALAZO DE LA GUIA)
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de Ia
plataforma Compromiso,
cuando se imparta formacion
virtual.

9 Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido NO APLICA O SI SE REALIZA
procesos de autoevaluacion y | realizada en el mes objeto PANTALLAZO DEL LISTADO DE
registro calificados de | de este informe. ASISTENCIAY FOTO
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han Los formatos de seguimiento a
productiva a los aprendices que | sido asignadas para la cada aprendiz seran cargados al
le sean asignados, cuando el | realizacion de portafolio del instructor.
centro de formacion lo requiera. | seguimientos: Si realiza seguimientos anexar link
(LINK del DRIVE de seguimientos y foto de entrega
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

11 Responder por los bienes y NO APLICA en el caso que tenga

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

bienes o elementos a su cargo
pantallazo del reporte generado de
inventarios
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12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de Ia Pantallazo de certificacion si no
certificacion de la norma de | norma de competencia cuenta indicar que aun no se ha
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que aun aplicado a la certificacion.
PROCESOS FORMATIVOS CON | no se ha aplicado a Ia
BASE EN LOS PLANES DE | certificacién.

FORMACION CONCERTADOS, o

la actualizacion  "ORIENTAR s
FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma vy )
aportar el respectivo certificado

de aprobacion dentro de |la

ejecucién contractual.

13 | Acompaiiar alos aprendices a las Si la actividad se realiza en el mes
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido anexar foto o lista de asistencia
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).

14 No Horas directas a

formacién: 70 horas.
Radicado: 80 horas
Equipo pedagdgico: 6

Desarrollar el objeto contractual | horas.

sobre una base de ciento

sesenta (160) horas por periodo | Seguimientos: # HORAS

mensual. SENNOVA: X HORAS
TOTAL: 156 HORAS.
REPORTADAS PARA EL MES:
FEBRERO

15 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en
en el proceso de induccién de | realizada en el mes objeto | el mes objeto de este informe en
aprendices de formacion | de este informe — en caso caso de que participa anexar
titulada. (Actas producto de la | que aplique indicar FOTOS, ASISTENCIA - ACTAS
induccion) actividad realizada

16 | Actualizar permanente el

Permanentemente se

Portafolio del instructor en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS

actualiza el portafolio de

Pantallazo de drive mes informe
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(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de
los portafolios de RAP
orientados en el mes).

acuerdo a las fichas

asignadas

17 Orientar y realizar seguimiento LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se eiecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. J..
o todas las  actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | Se fomento la | Fotos de las actividades indicadas.
implementacion de las | implementacion de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacién | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacién
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 | Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las Foto y listado de asistencia
en las reuniones institucionales | reuniones nombre reunién
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el ,
poy - ’ Apoyé el desarrollo de
desarrollo de actividades de . . Pantallazo del nombre del proyecto
. L . actividades  relacionadas .
investigacion, aplicadas en el registrado en la plataforma — en
con el proyecto Sennova — .
marco de los proyectos nombre proyecto — en caso caso contrario NO APLICA
SENNOVA. (Cuando se asigne .
. ( & contrario NO APLICA
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | Verifique Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la

gue le sea asignada, atendiendo

cuenta de Sena

GTH-F-062 V10
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los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)

Acta mensual del
seguimiento del programa

Foto o acta de reunidén mensual del

equipo ejecutor.

ACTA No. XX
'NOMBRE DEL COMITE O DE L 5

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 23/02/2026 | HORAINICIO: | HORA FIN:
14:00 19:00

LUGAR V/O ENLACE: Sena alto cauca DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro Agropecuario

"AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 de todas

pecuario
novedades
2._Propuestas para organizar précticss de aprendices en as unidades
GRIETIVO(S) DE LA REUNION:
Verifcar, observar y analizar comportamiento académico y acttudinal de los aprendices
. ichas del equipo pecuario,

'DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las ? en
n el centro agropecuario alto cauca, en la granja Sena del municipio de Popayan

Ficha 2924101: Tecnslogo en produccién ganadera, 23 aprendices que se encuentran en tiempo de
etapa de produccién: de los cuales solo han radicado 7 aprendices la etapa productiva

1002807473 | YEINER ANDRES ILES MUNOZ
1061706104 | YUBER ALEXIS MURIOZ BUSTAMANTE
1060676761 | JUAN DAVID TAPIA DORADO
1003151282 | ZONIA PAOLA POSCUE PITO

El resto de aprendices no han radicado documentacién esperando a que les salga un contrato de
dizaie, a ices se s inf > .

(ces que se quedan por tiempo y que no

con urgencia como proyecto productivo, ya que ¢
terminan todo su c tivo.
Ficha 2824480: Tecnologo en produceidn de espe

cies menores, 9 aprendices que se encuentran
radicado d productiva

1002777526 | GINNA YISETH MOSQUERA SALAZAR
1089568520 | XIOMARA SISLENY MATACEA CERON
1059235505 | GIANFRAN STEVEN MORCILLO ALVEIDA

GOR-F-084 V02

ncuentran en etapa lectiva y

Ficha 3313932 epp
Ficha 33 6 P

23

Mantener actualizada la
informacidn contractual en las
plataformas SECOP Il vy
Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

Pantallazo informacion de SECOP y

SI CONTRATISTA

SECOPII

cooo000000

H

SI CONTRATISTA

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

24 | Presentar mensualmente a la | EI diligenciamiento del Pantallazo informe GC
supervision los reportes de | presente informe (en la
ejecucion de actividades | versién actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro ocsocsmoupa oo
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo st
Sicontratista corresponde o
al cumplimiento de la Sk
obligacion contractual s 10
mencionada.
25 En el marco de las actividades | La actividad no ha sido Pantallazo o foto que evidencie
del objeto contractual, apoyar | realizada en el mes objeto actividad
con la  estructuracién vy | de este informe.
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 | Realizar planeacién de Giras | Especificar las actividades | Anexar foto o listados de asistencia
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que
formacion cuando sea requerido | aplique
por el centro de formacidn.
27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo
compromiso, con usuario Yy | compromiso para estar | https://compromiso.sena.edu.co/

contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

actualizado en los nuevos
lineamientos SIGA

Pantallazo ingreso

GTH-F-062 V10
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28 | Hacer parte de los comités de | Describir actividades
evaluacion de los tramites | desarrolladasen el caso que Foto — listado de asistencia
precontractuales en los que | aplique
haya sido designado por Ia
Subdireccidon de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
29 Participar en la formulacién y | Describir actividades Foto — listado de asistencia
ejecucion de los proyectos | desarrolladas en el caso que
cuando sea requerido segun el | aplique
area de su especialidad y de Link de actas consultorio
conformidad con la empresarial.
programacion académica
establecida. https://drive.google.com/drive/fol
ders/1b54HCMipdagqsGKDdm9ywd
FTvOxguV-ko
30 | Durante el periodo de ejecucion | Describir actividades Certificacidon de norma de
del contrato, dara aplicacion al | desarrolladas en el caso que | competencia si aplica anexar aqui
proceso de certificacion de | aplique la foto.
competencias segln normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.
31 El Instructor contratista de | Describir actividades | Foto — listado de asistencia en caso

formacion virtual, aulas méviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeino del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

desarrolladas en el caso que
aplique

que aplique

GTH-F-062 V10
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SENA

N

32 Informar a la subdirecciéon de | Describir actividades | Foto — listado de asistencia en caso
centro las oportunidades de | desarrolladasen el caso que que aplique
relacionamiento con el sector | aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 Exigir a los aprendices vy |Lla actividad se ejecuta en | Foto — listado de asistencia en caso
garantizar el uso adecuado de | todas las actividades que aplique
los elementos de proteccidén y | desarrolladas de formacion
seguridad industrial que se | en ambiente de
requiera en laformacidn, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.

34 | El contratista deberd asumir los Foto — listado de asistencia en caso
costos que le impliquen cumplir | La actividad se ejecuta en que aplique
con la adecuada vestimenta | todas las actividades
para la ejecucién del contratoy | desarrolladas de formacion
deberd hacerusodeelladentro |y apoyo de labores de
de las instalaciones y | radicados.
ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo
en el desarrollo de las
actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, modulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pago de salud

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

GTH-F-062 V10
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N

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9499635633 expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de enero del afio 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

-

MARTA LUCIA MUNOZ SATIZABAL
Contratista
C.C. No. 34555820

Recibi a satisfaccion:

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 9101055 del 2026

15
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CC. 10720959

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

Registro de horas

Revision de coordinador académico

GTH-F-062 V10
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Anexos

(para instructores de la formacion virtual anexar pantallazo
del reporte de horas como indica la imagen)

“
SENA
i 7/\V FEBRERO
A CENTRO AGROPECUARIO
; 2% APRENORAL.
! - FORMACION DIRECTA
PROGRAMA | ACTIVIDADES ACTiviDADEs DE | T'EMPO TOTAL
) Ho. FICHA Fon::':lo" DEL PROYECTO APRENDIZAJE ACI:IEV:sAD COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE
[
7
A 38368 - DESARROLLAR LA
2834944- Tecnologia | AP7Codificarlos |  GAB-220501036-AA2. SOLUCION DESOFTWARE DE| RAP 17 04 CODIFICAR EL SOFTWARE
2 médulos del Incorporar tecnologias 15 ACUERDO CON EL DISENO Y DE ACUERDO CON EL DISENO
A 2834945 ADsO software. emergentes y disruptivas. METODOLOGIAS DE ESTABLECIDO.
| DESARROLLO
2
3
38368 - DESARROLLAR

Este espacio serd diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Semana 1 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

17

GTH-F-062 V10



SENA

3 a 6 de Febrero 2026 Lista de asistencia

. = e R ——
FICha NO 1- 3273230 = RCACERES oo '":—.— 7 i.;.[ T - —— - T —— I 13c0e 900
— _‘_} [ —— e OR P
=1 -1 —— = — T T 1 ==
Programa de formacion: bt i bt e
T , . d L, . | Ang, dhed Odcan idlick O s hhel © A Yol O — 3 =
écnico produccion anima o1 entin tiesas 7 | ctos B sy Loty sotor puaid Gt oodotors] - . e
Moa Tomrandes || ALoZE | A2 Lsfy [ pema someodein s
[~ Jociss Somna OTota™ P—Fepl | —aIf — 1] - - 5
-1 maaor K. Men n2 Notoad wm.  Nouwoad t - 5 a
. “Taren Galca hsen Goaictca e wen € aarica - : = Yt~
Lugar: Mercaderes [ D N Rescha P " -
_;hminm"h-'«kul-’-n R # T Ve lostuontbe ddimo) - - -
P . . -l = { Y ‘- il <.
Horario: 1:00 a 7:00 pm 1/ vy Ty e
.—m ALY a K % - P . - 5
N P TP BT I VBT £ 4 5
Al s — | ——&
(]m‘f. 4-cacch £2. rﬁ"';' X srecrt fnrin A seoch Tecan A sepchd - i 2 >
Foto registro de inansistencia sofia plus
— - [Fowmecumeam . RegistrarinasistenciadelAprendiz |
2 Diseto Currcular . Consultar Inasist de Aj \di @ Formacién

Cantoad g Hoas

oot s+ (e

“onsular Registro de Tiempo IETEE:
uiar Registo de Tiempo -
Gestionar A s Adiconsies d Instructor =)

s Regisra Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_—
.

o raisnca ol vz

@ Lms g
zus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun en
formacion).

Fecha del Reporie: T0220%
Ficha de Caracterizacin: 273230
Cogigo: 33454
Versién: 1
Denominacion: PRODUCCION ANMAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: €N EJECUCION
Fecha Inici 28072025
Fecha fin: 20102026
Modalidad de Formaci PRESENCIAL
Regionals 19- REGIONAL CAUCA
Centro de Formacién: 9113 CENTRO AGROPECUARID
Tipo de < [Nimero de ~ THombre ~ [Avelidos < [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie
3 002527345 VESELN ALEXANDRA BURBANO HUROZ [ENFORMACON [28561 - Gestonar procesas propios Ge i cullura emprendedoray 533463 - 24020152903 ESTRUCTURA|
con s [conLas caracTeRisTIcas Enereq
o 002571225 AIVIVULET (ORTEGA ALBAN [ENFORUACON _[38561 - Gestonar proceses propios Ge  cutura emprendedoray 533463 - 24020152903 ESTRUCTURAJ
con conLas pREe
c3 005670640 OSCAR EDUARDO (GORDLLO CASANOVA [ENFORUACON [38561 - Gestonar procesos propios de l culur emprendedoray 533463 - 24020152903 ESTRUCTURA|
con y con L ElPRE
63 (= FERNANDO DAVD WARTNEZ JOAQUI [ENFORUACON _[38561 - Gestonar procesos propios Ge I cullra emprendedoray 532453 - 24020152903 ESTRUCTURA|
con s [conLas caracTeRisTicas Enereq
G4 061017149 ARIA D LOS ANGELES FERNANDEZ HARTIVEZ (ENFORUACON (38561 - Gestonar procesos propos de l cutlra emprendedora y 533463 - 24020152903 ESTRUCTURA|
con s [contas pREq
&3 061016055 CARLOS OVDO HOYOS TORRES [ENFORMACION [38561 - Gestonar procesos propios de  culra emprendedoray 533463 - 24020152903 ESTRUCTURAJ
y con L EpREe
i 61016115 (CRETIAN VASQUEZ SANCHEZ [ENFORUACON [38551 - Gestonar procesas propios e I culura emprendedoray 532453 - 24020152903 ESTRUCTURA|
con delos |CONLAS CARACTERISTICAS EMPRES]
3 061019685 WILWER ALDXS OPEZSLVA [ENFORUACON [38561 - Gestonar procesas propis e I cutura emprendedoray 533463 - 24020152903 ESTRUCTURA|
s [conLas caracTeRisTICAS Enere]
o P T aners Toirees sanrer R FOmUATEN[38eaT~ Gesinar Py S SaT e TR T

18
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Semana 2
9 a 13 febrero 2026

CONSULTORIO
EMPRESARIAL

(abajo estdn evidencias).

Lista de asistencia.

formacion).

Foto registro de inansistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio ( resultado aun en

Semana 3
16 AL 20 FEBRERO 2026
Ficha No 2997548

Programa de formacion:
Tecndlogo en produccién
ganadera

Lugar: Centro Agropecuario

Horario: 7:00 a 1:00 pm

Lista de asistencia

REQITRO DE ASBTENCIA
p— Popaysn | ey [ TT mahore | — | 70081300
[ 2997848 }__-—-— ¢ e I ) otocutar of presipuostd
S— BATa LUC LACE BATEAMN —— 2] —— ] ¢ [res]  we  T20]Feo| 2026
ns|  MOMBRES Y APELLIDOS 16 FEBRERD . VTFESRERD 18 FEBREROD 19 FEBRERO 20 FEBRERO
« famos owwaco — 0 — Nicltus Chavoko  [Nigotms eradas Rigg I b Nicoras Chen o
¥ [SROYIT AVMY OBt ORCANGANA- %:E" _%z.ﬁcu . — o0
» Jeomon s1even Dewsouez rosemo | 5 Z&" ,@Q ) 1l
« Joz ropwca st s T — % — ki Pt ’Z’:
o fentonam wsor wo —_— - — AT —r—— \ = craing
o frsmven caceo Hnd walégia  |Pnel -Qa"ﬂ';: Tl Vobeacis A  Hond Vol

4 . 270, |

) merion | S S - / NG
o [2om uumos casumOn R - e by ‘ce by f
o [romuzaneracnos v —_— . — So?lh Jalanda \
® [REVEN SOBWAT MURTADD WA W_,,__ - W \
» jvin usa00 wOsOUERA 4 ) M el ! .
® PLORLD VICTORA ROAS GURA — s — . /
' [MILCY CAMIA CACEDO ROOALEAA | (omila Cakedo- Conta Coxedo 1+ [ Pm v (oo, / Camita Cuiceds
= 08 Momomc0 T —_—— Nicolay Chavaca|Nxplas chavace | Nzctos chavate
o e sere oz scoera Pavla Otz Podo_ Okz = |fhole Qub \ Pacta 012
« 1ameoo s svoomc. T | ‘.4%1:’“‘ ) —
* MCI0R mms OQ 0 WK <~ AR . e e / =0 -
= [oaen ouvo ez ooz —le — Moies fOniid | Llier £omtol : Sliser Luitd
- —_—e = Karen” Hoyod I

N/A

PLAN DE TRABAIJO.

Foto registro de inansistencia sofia plus
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA
CENTRO AGROPECUARIO
FORMATO PLAN DE TRABAJO

F.P.l EN LAS AREAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS ATRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE B.P.G EN LA
UNIDAD DE GANADERIA DE LA
GRANJA CENTRO AGROPECUARIO
CAUCA.

EMPRESA GANADERA

PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: GUIA DE APRENDIZAJE No. INSTRUCTOR -
PRODUCCION GANADERA 2997548 3 Marta Lucia Muiioz S.
PROYECTO DE FORMACION: FASE DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE: TRANSVERSAL:
PROYECTO:
ARTICULACION PRODUCTIVA EN LA .
planeacion AJUSTAR EL PRESUPUESTO DE LA

MBRE DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARA

ACTIVIDAD PARA

Act. Cognitiva.

Realiza lectura y

Resolver ejercicios

DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:
lectura y observar Ejercicio de campo Analisis de documento
video
EVIDENCIA EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA
DESEMPENO: Act. Motriz. CONOCIMIENTO:

Act. Transferencia
conoc.

responde Entrega documento con

preguntas el respectivo analisis
Fi ] | DIGITAL | x | FisICO ] ] D}GlTl x [ Fisico | ] DIGITA | x
o A f

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

Link de consultorio empresarial.

https://drive.google.com/drive/folders/1b54HCMipdagsGKDdm9ywdFTv0xguV-ko

Semana: 2

9 a 13 febrero 2026

fecha
No de Node |terminacion| Programa de | Creacién o Idea de la Correo
Nombres y Apellidos N L, Edad N 8r ., N Unidad Celular N Municipio
Identificacion Ficha |fecha etapa| Formacion |Mejora UP " Electronico
N Productiva
lectiva
. comenzo 15 |Técnologoen| ..
José Omar X o mejora-  |Produccid omarmosquera
abril/24- produccion . N )
Mosquera esta con 2924480 . . ampliar nde 317 3080968|mendez@gmail |Popayan
termina 15 |de especies
Flor andrea galpones  huevos -com
sep/25 menores
FLOR ANDREA andreasa‘nsfer
2924480 91@gmail.com
Técnico en
Dora Alicia Suarez RTETIR Elaboracién de doalsuci@gmai .
. 25611881 3188868501 Popayan
cifuentes ADA Productos l.com
Alimenticios
Técnologoen | ventade
.. sanchezcapote
o " " PPN 14 Gestionde | huevosy A saca " al aae
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SENA

8.

9.
10. Socializar la Ruta de Emprendimiento a los programas de formacién ubicados

JACTIVIDADES INSTRUCTORES CONSULTORIO EMPRESARIAL 2023

Establecer contacto presencial y/o virtual con los aprendices articulados a la
Ruta de Emprendimiento (Fase 1).

Brindar acompafiamiento empresarial para el diligenciamiento del perfil de
proyecto de cada aprendiz asignado (Fase 1).

Revisar los avances de los perfiles de proyecto realizados por los aprendices
para identificar el cumplimiento o no de cada item y orientar los ajustes de
mejora pertinentes (Fase 1).

Avalar empresarialmente los perfiles de proyecto de los aprendices
asignados (Fase 1).

Realizar acompafnamientos a los aprendices para ajustar el perfil de proyecto
segun las observaciones hechas por el instructor técnico.

Brindar acompafiamiento empresarial para el diligenciamiento de los 3
documentos adicionales requeridos para solicitar la autorizacion de la etapa
productiva de cada aprendiz (Fase 1).

Realizar acompafiamientos empresariales presenciales y/o virtuales a los
proyectos productivos de aprendices en el desarrollo de su etapa productiva
en los tres momentos inicio; intermedio y final para llevar la trazabilidad
operativa y brindar fortalecimiento empresarial (Fase 2).

Establecer contacto telefénico quincenal con los aprendices articulados a la
Ruta de Emprendimiento desarrollando su etapa productiva (Fase 2).
Describir notas publicitarias y evidenciarlas con fotografias y videos.

Reunidn equipo ejecutor:

GTH-F-062 V10
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REGISTNC DE ASISTENCIA DELACTA No-  DEL nh:ﬁ_ DEL WIES DE, ﬁ//WIQ DEi Afic :LZC ’
&rfr.vc i / /}
iL"“ ROMUNES | APELLIDDS CEDUUY — — EMPAESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONIZG ' CELULAR/ENT. SENK. ﬂm //
U595 Mosayean k|4 &7tb6c | v | o [ C. N o @oe, HCI551957 [l
Le E \osvem o eonbd Jocoaroio L~ C. A ‘)Cbbvﬁziefinc\“"‘ 3216032384 e/ g
632w | | hosaigaaC Sl JIRATEY
[4 S I P a e eanC SR
- Galdp J 443368 A Laldh; r 3 A
o] =odn vn W | /2798493y IS a5 e hwv o] 31 HU A T
12 f_noihey Reotmn 106132502 N | CAhg seraeal <al 3 oA A
e (Mata Mgsoz S |3usss92, l—lcA mlmonczs@sem 31013Ugsgh_
ls B 4 gnma 16726154 | | x | (.~ smelio WIEF™TE b gramd
e (e LovaCean [3usyeadl 7] GPsloaoc@nio - [31545) !
i TRANID GAYON ARDY  [(zGa\ee | v | ReasaoAeooat Ao s o @3N 6E2Y N
i2 PRI ) 7 <. P Perry 'zzqugﬂ o 0320 j
s ‘ di%? ; io:‘xe Javie | 3351 v | Qo fgecavs a L 3(f3308066 2
- Lotod Bosrwe IL%JZN(( z frcte Dsumes Y07 A S
1
] &
[ ! [
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académico.

Programador Sofia plus

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
26/01/26 27/01/26 28/01/26 29/01/26 30/01/26 31/01/26
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 06/02/26 07/02/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

18:00 - 22:00: Disponible

08/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

09/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

10/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

11/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

12/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

10.00 _an.0n
13/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

14/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

15/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

16/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 22:00: Disponible

17/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 22:00: Disponible

18/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 22:00: Disponible

19/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 22:00: Disponible

220/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 22:00: Disponible

21/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

22/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

23/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

24/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

5/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

26/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

27/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

28/02/26
06:00 - 22:00: Disponible

01/03/26

Anterior{  Siguiente p
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SENA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

Actividad de formacion*

Instructor*

Fecha inicial*

Fecha final*

Consultar ‘

Total de horas programadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢

MARTA LUCIA MUNOZ m<

S

01/02/2026

'S

28/02/2026

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

SENA AGROPECUARIO
POPAYAN

SENA AGROPECUARIO
POPAYAN

SENA AGROPECUARIO
POPAYAN

SENA AGROPECUARIO
POPAYAN

SENA AGROPECUARIO
POPAYAN
CAB.MUNICIPAL MERCADERES

CAB.MUNICIPAL MERCADERES
CAB.MUNICIPAL MERCADERES
CAB.MUNICIPAL MERCADERES

AJUSTAR EL PRESUPUESTO

AJUSTAR EL PRESUPUESTO

AJUSTAR EL PRESUPUESTO

AJUSTAR EL PRESUPUESTO

AJUSTAR EL PRESUPUESTO
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOS
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOS
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIOS
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19/02/2026

17/02/2026

20/02/2026

18/02/2026

16/02/2026

06/02/2026

05/02/2026
04/02/2026
03/02/2026

19/02/2026

17/02/2026

20/02/2026

18/02/2026

16/02/2026

06/02/2026

05/02/2026
04/02/2026
03/02/2026

10
10

10

Revision de coordinador académico
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