(Actividades desarrolladas)

?’Eg“ SECRETARIADE INFORME PERIODICO
. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
N2
fucaois uwon INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
D& BOGOTA DC.
PERIODO DEL INFORME | 1 | al | 30 de mayo de 2026
DEPENDENCIA | Subdireccion para la Infancia | UNIDAD OPERATIVA JARDIN INFANTIL SUENOS DE CUNA
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE LUISA FERNANDA HERRERA MURILLO IDENTIFICACION 1000974518
CORREO PERSONAL LFHERRERAM.2112 @GMAIL.COM NUMERO CELULAR 3013240379
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No. 14294-2025 Fecha de suscripcion 1 12 2025
Plazo de ejecucion (en dias) 180
Fecha acta de inicio 26 ‘ 01 ‘ 2026 Fecha Terminacién 25 07 2026
Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA APORTANDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS EN EL JARDIN
INFANTIL DE LA SDIS QUE LE SEA ASIGNADO.
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
Valor Inicial del contrato: $ 11.900.400 [ 69,44% |
Valor adiciones (si aplica) $ 5.950.200 | 52,78% |
Valor Total Contrato $ 17.850.600
Saldo pendiente por ejecutar $ 8.429.450
Valor Pagado $ 9.421.150
| Valor Cobro periodo s 2.975.100 |
VALOR COBROS YA REALIZADOS
Cobro No. 1 Cobro No. 2 Cobro No. 3 Cobro No. 4 Cobro No. 5 Cobro No. 6 Cobro No. 7 Cobro No. 8 Cobro No. 9
$ 495.850 | § 2.975.100 | § 2.975.100 | § 2.975.100
Cobro No. 10 Cobro No. 11 Cobro No. 12 Cobro No. 13 Cobro No. 14 Cobro No. 15 Cobro No. 16 Cobro No. 17 Cobro No. 18
INFORME DEL CONTRATISTA
Obligaciones especificas fvances Soportes/Evidencias

1. Aportar en los procesos de disefio y desarrollo de
ienci; ogit creacion y di icion de
ambientes, dirigidos a las nifias, nifios y sus familias, segun |

1.1 ACTA DE PLANEACIONES.PDF

Se realizo el disefio de las planeaciones correspondientes al mes de marzo, mes en el cual se
diversas i dagégi i

lineamientos definidos para la atencion integral para la Primera
Infancia.

participacion y desarrollo integral de los nifios y nifias.

a fortalecer el proceso de aprendizaje, |https://drive.google.com/drive/folders/1luVyZRDecNfsvFXVCBclkMUUu
TKTSsxX?usp=drive link

2.Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las
nifias y los nifios incluyendo la activacion de péliza de
accidente y el reporte oportuno y a quien corresponda, todas
aquellas situaciones que puedan amenazar o vulnerar los
derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1098 del 2006 Codigo de Infancia y Adolescencia y las
rutas establecidas.

Se realizo seguimiento a los nifios y nifias del jardin, dejando constancia en las novedades el estado
de salud y las causas de inasistencia, los avances en las experiencias pedagdgicas y las
suspensiones por inasistencias.

2.1 ACTA NOVEDADES.PDF

google

1TLqu749ZBzeVLXGOiaRkX2laS

tNNYWee?usp=drive_link

3. Apoyar las acciones concertadas para acompaiiar el transito
efectivo y arménico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las|

Se realiza acompaiiamiento de los nifios y nifias en el transito de la jornada diurna a nocturna,
i ienci icas que permitan el transito seguro, en un entorno ilo y de

3.1 ACTA TEA MAYO.PDF

manera efectiva. Asi mismo se reciben las observaciones que realizan las docentes de la jornada
diurna.

google.

10bF7HTH-
xOyXkeUU8dfqceAqAEuuVgi_?usp=drive_link

4.Apoyar la i ion de ienci d y
actividades relacionadas con los procesos de cuidado sensible
y calificado y de autocuidado en acciones de higiene,
alimentacion, vida saludable y en general los procesos que
contribuyan al bienestar y calidad de vida los nifios y nifas.

Se realiza acompafiamiento de los nifios y nifias en los procesos de cuidado sensible commo lo son
las acciones de higiene, alimentacion que favorecen el cuidado, el bienestar y la calidad de vida de los
nifios y las nifias.

4.1 ACTA PROCESO CUIDADO SENSIBLE.PDF

google. 1gsjnLMbYsdKyCSHRhqarkYsdt
z_tMtM-?usp=drive_link

5. Apoyar la on de las

vivenciadas con las nifias, nifios familias u otros actores,
rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
prendizajes y acordes a los propésitos de la

educacién inicial.

Se realiza de las las iencias significativas que
se evidencian en los nifios y nifias, y asi mismo realizando la observacion de puntos de interes que
puedan derivar futuras experiencias.

Se realiza revision y socializacion de

al ciclo 3.

5.1 VALORACIONES.PDF
5.2 REVISION DE OBSERVADORES.PDF
5.3 SOCIALIZACION DE OBSERVADORES MAYO.PDF
p: google. i 10Flols-
9fRIMTkIcUce4Xz2Snhull8Hj?usp=drive_link




6. Apoyar las acciones de articulacion con los profesionales
i i ion especial, nutricion y

6.1 ACTA TOMAS ANTROPOMETRICAS.PDF

enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y Se realiza dil ;nciamie:t:o;lalsis(as de che \;eo asliaz:r:osaneallni;nto i fony p: google. i 1_LyK7IFT_CiVnnQVX4PIF-
los nifios de la unidad operativa asignada, en garantia de sus 9 queoy p . q1RF6g-KhZ?usp=drive_link

derechos de acuerdo con las orientaciones técnicas.

7. Participar en las i y de imi y . . . . I . . . 7.1 ACTA DE JORNADA LIBERADA

P para revisar y apropi delos Se participa en la jornada y liberada, al del bienestar integral de 7.2 ACTA JORNADA PEDAGOGICA

los profesionales, promoviendo espacios de reflexion, autocuidado, trabajo colaborativo y

google.

técnicos, procesos y lineamientos que soportan y orientan la

I . " N N N fortalecimiento de las dindmicas laborales en beneficio del equipo de trabajo.
atencion integral a la Primera Infancia con calidad y pertinencia.

i 1dq8KdTamCL4RM-
rHK_JGp60faX-SkPjx?usp=drive_link

8.1 SOCIALIZACION PROTOCOLO DE EXTRAVIO .PDF

8. Identificar y aportar las acciones necesarias en el marco de la Se realiza visita domiciliaria de seguimiento a caso .
Ruta Integral de Atenciones para la Primera Infancia y cumplir | Se realiza seguimiento a las listas de chequeo, en las cuales se verifican las condiciones generales del 82 ':;CJQNP%UESGA:::E\;é:m:;g;gi?_PDF
con las demas actividades asignadas por el supervisor, jardin infantil, evaluando temas como limpieza de salones, condiciones de la planta fisica, entre otros. mml; : 7BKVOMJNuShxoOu
i con el objeto Se participa activamente en pausas activas lideradas desde el componente de talento humano. v E dgrgSef”usp=t’ir;\‘/evI,in;( q
DATOS DEL SUPERVISOR
ROMEREVCARGOREL SIRERVISOR ‘Se‘f:;;r‘i“j;“; ORI EDOUETIEEES JHOAN MAURICIO BUSTOS ROMERO (SUBDIRECTOR LOCAL PUENTEARANDA-ANTONIO NARINO)
OBSERVACIONES FRENTE A LA SUPERVISION (En caso en que el supervisor asuma la misma NA
recientemente - si aplica) N
NOMBRE DEL APOYO A LA ION (segin de io ANGELA MARCELA RODRIGUEZ
DATOS PLANILLA APORTES SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO PLANILLA DE PAGO 1080721404
VALOR $ 517.400
PERIODO ABRIL
FECHA PAGO 18/04/2026

OBSERVACIONES

/
4

CisG ercecq .

FIRMA DEL CONTRATISTA —
NOMBRE Luisa Fernanda Herrera Murillo

CEDULA 1000974518




