INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
E:}x;ff:;{ﬁﬁ"ﬂﬁ GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
669 - 2026 Mensual 1/04/2026 A _30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Rocio Beatriz Buelvas Sierra CC 1067843040
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena ia técnica y ini sus servicios a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion CORDOBA Monteria
stica de Reil ion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en
el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la ion, el iimie y luacion de los planes indivi yel fiami alos

planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Sucre Bolivar Cérdoba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto si
contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, ofras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 |Deperé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se No aplica
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento| .

5 N ] N Si
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6 [Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para Si
efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las} si
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de si
informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto .

11 No aplica
1072 de 2015.

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de si
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y| si
hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaci encuestas, charlas, activi y acci que se ejecuten en el marco de la "

15 | i N e . : . Si
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, si
con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de ion para la Reil ion y la Rei 6n - SIRR en
forma errada o no los it por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA

17 reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor| No aplica

alas personas iciarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, P

so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territoriall
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio ético los archivos edil y finales en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para lal

19 prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido| No aplica

suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripeion del contrato, a descontar los valores ientes de los saldos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Poblacion sujeto de atencion asignada: 34 personas en estado Activo ubicadas|
en los municipios del departamento de Cérdoba asi: Ayapel (2), Buenavista (1),
Cereté (1), Pueblo nuevo (1), Los cérdobas (2), Montelibano (5), Monterial
(11), Puerto Libertador (6), Sahagtn (1), San Bernardo del Viento (1), San,
José de Ure (2) y Tuchin (1). De acuerdo a condiciones de atencion
diferencial y de género, hay 9 Personas con certificacion de condicion de|
discapacidad, 5 personas mayores, 4 personas que se auto reconocen como|
iente a la etnia iana, 4 personas de la etnia indigena, 4
personas jovenes, 5 mujeres y 1 joven certificado siendo menor de edad. Los
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada por la supervision, planes de Reincorporacion individual general del 97% de la poblacion asignadal
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de se encuentran cargados. Durante el periodo se realizo la firma del documento
Reincorporacion Integral, mediante la formulacién, seguimiento y evaluacién de los " Reporte de Planes .de.re'"mrpormon individual gen eral, la S.O.C'a"zam" del
1 " N P N N Si banco de oferta territorial y propuesta de programacion de actividades para el
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y| Plan de reincorporacion individual anual. Las actividades se realizaron en
de§arrollando_ vacclon'sgs onent_adas a Iq |rr_1p|emenla<:|o_n c!e las lineas estratégicas de modalidad presencial alcanzando la atencién del 97% de la poblacion asignada
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. en 21 actividades individuales presenciales y tres grupales presenciales. En el
marco del acompafnamiento a la poblacién asignada, durante el periodo en
relacion a la linea égi i ion social en el eje 6n, se|
realizo imie FA atres icil i a superior en|
las instituciones ESAP y UNAD. En la linea estratégica Reincorporacion
politica en el eje Participacion ciudadana, se realizd revision de asistencias al
los dos participantes asignados vinculados a la formacion "Diplomado en
participacion ciudadana e incidencia politica". Durante el periodo no se recibio
traslados. Y un participante inasistencia a la actividad programada, al
encontrarse fuera del municipio de ubicacion en la fecha concertada.
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los .
procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de . Durante el periodo no se me .delego apoyar procesos de Planes
2 [Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, Si colectivos de Reincorporacion; y la poblacion asignada no ha
incorporando los enfoques diferenciales. realizado solicitud de planes colectivos de Reincorporacion.
Como apoyo a acciones de articulacion territorial, en la linea
estrategia Reincorporacion Omica en el eje E ili e
inclusion laboral digna y sostenible, se realizo postulacion de dos
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el 53';2zg’:n:?se:lla’wl?::aloesfgg I?C;g;?nl;nOr/;ggnco:ﬁ:cc:nn s?:
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o eies de i:’arlici ancion electora? Partici aci‘z:’n ciudac:)ana s:e realizo,
3 |de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus Si Joslulac\on ds 19 partici antei ara ’:/inculacion a Ial oferta de
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun los P ) P ‘p ) P " y N
- N NP " N formacion ARN del relacionmiento con Universidad de Antioquia y
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales " -
ESAP. De manera transversal se realizo remision de ocho casos al
Comite de atencion a eventos extraordinarios del mes de marzo, por
la situacion de orden publico presentada en los municipios del Sur de
Cordoba, que no permito la atencion presencial el mes anterior.
: . " A la fecha n tient lacién en reincorporacion asign:
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las seaasjgt: d:ss: u;i‘:n‘:g‘::c;ro eecloes Crz dﬁ:;\?oz inad?v?d:;:sguz
4 |personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los Si 3 9  Proye P Y.
lineamientos operativos establecidos por Ia entidad. que los proyectos en funcionamiento completaron el plan de
. acompafamiento establecidos.
Durante el periodo, se realizé programacién y registro de asistencia
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna, ;r; /:Sa??odrz zi;t:)cg\:]'dsaﬁ;; E‘:'\ggu:;ﬁ;ﬁéf: ::t)':.'g:g ez gatjg:::s'
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la " reg N g6 Ajust
5 . o " N . Si correspondiente a 17 Planes de reincorporacion individual general,
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la ., . . .
supervision se realizo cargue de 13 Documentos "Acta de no interés a realizar
P B ajustes a planes individuales generales" y 33 documentos "Reporte
de Plan de reincorporacion individual general".
Se realiza lectura al correo "Programacion del ciclo anual 2026 para
planes con Ajustes Masivos completos”, en el cual se reciben
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las Z‘:L‘f;?:‘sonse: f:;ﬁz;efxias:éil Caéi?;:zj'zgizngz:g a"laeraFr:iaer:K:
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los y ) y 3 . "
6 . de control ) para proporcionar a la entidad informacion si propuesta programacion 2026", "Accion que cumple las variables” y
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de Segundo blogue r ones por linea y _para a
mejora para optimizar [0S procesos. construccion del documento propuesta de programacion de
jora p: P p ) actividades de los planes anuales. Revision correo: "Oferta ARN en
el GT SBC- 2026" para ion de ion a for i de
la Reincorporacion politica.
Durante el periodo se realizé revision de la "Base de desembolsos-
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por| Reincorporacion” del mes de abril, donde se halla la novedad de tres
7 los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los Si participantes que no proceden para desembolso de Suministro
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. econdmico de alimentacion por ingresos en el periodo superiores a 3
SMMLYV, siendo consecuente de la vinculacion laboral.
Durante el periodo, participe de manera virtual, el 16 de abril en la
reunién "Comité mensual UNAD -ARN convenio 096 de 2026-
Maestro ltinerante”. De manera presencial, asisti en el comité
misional del GT el 9 de abril el cual tuvo como agenda: Socializacion
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean Encuentro de Coordinadores Marzo 2026, Socializacion Variables
8 |[convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones Si Indice de Reincorporacion y retroalimentacion sobre registro de|

contractuales.

variables 2026, Socializacion andlisis de oferta Territorial
(Departamentos y Municipios priorizados, Socializacion herramienta
propuesta de programaciéon de planes anuales 2026 ]
Recomendaciones operati y égi para pr ion
anual 2026".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos
9 |definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Si
asegurando asi una adecuada administracion de estos.

realizar ajustes a planes individuales generales" y 33 un documento
digital "Planilla de asistencia a actividades individuales", los cuales
fueron entregadas al técnico en gestion documental de la sede del
GT.

Durante el periodo se produjo 13 documentos "Actas de no interés a

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
. . Contratist1:, do digital t Aprobacion supervision (firma electrénica)
Rocio Beatriz 'rm; ° |'39' a T“E” el Eduardo Porras Firmado digitalmente po
. por Rocio Beatriz Buelvas Mendoza Eduardo Porras Mendoza
Buelvas Sierra  siera
Nombre: Eduardo Porras Mendoza
Nombre: Rocio Beatriz Buelvas Sierra Cargo: Coordinador GT Sucre Bolivar Cérdoba
[ Fecha 30/04/2026 |

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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