I

. 5 . |Versidn: 1 . -@
' FORMATO bE RECK . — .
. CONTRATISTA ANTIGUG . Fecha de aprobacién: 13/13/2018 ssan
' Cédigo: . 18-01-FO-0013

. - - .

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS$ DE SALUD SUR OCCIDENTE :

Quien solicita i ) - - j Dependencia o sede: -
Fecha de la Solicitud .

T j . Lnidad de Sarviring do Salud PIC - Enntik
. . oo Dia ~ ‘Mes . (Afio Direccidn a [a que pertenece:
B JUGY MARCELA LOPEZ GUERRERD . - ~ DIRECCIOM DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO . 16 12 . 2019 c
Formato docu para cel : Lista de Chequeo, documentacion por prestation de serviclos

.IUS‘TIFICACI'ON © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

_La Direccion de Gestion del Riesgo enla dependencia Colectiva requiare g:ranhzar €l Apoiyo en ef area de ESPACIO EDUCACION en la Subred Iniegrada de servicios de

salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligacit ¥ .
| ] Deseripeidn del sarvicio solicitado - - .- )}
Se reduiece garahtizar las actividades del PROFESIGNAL EN PSICOLOGIA en fos difererentes tomponentas de satud publica dela Subred Integrada de servicios de salud Sur
T . - . Occidente ESE - -
AREA . ADMINISTRATIVO ! EI ASISTENCIAL |:| ) PIC Iz'
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA '
PERSONA REQUERIDA: . " [JENNIFFER LAYTON ARIAS - 1024525058 j B
. N B ;
HABILIDADES: .
. '
RIESGOS DE LA CONTRATACION. Inhabilidad ¢'ir itlid i Demora en o inicio de la ajecucubn del contrato Erores en la supervision. Nn informar
' oporhmamenle al supervisor su designacidn.Riesgo felaclunado al conocmiento, éxpeﬂnndaydesueza en el desemperio de sus activi Riesgo por no ia alas
Riesgo refach con [as condi que miran 1a intenctonslidad del inditiduo y 3u actitvi iva y 4tica ante fas actlividades y los usuariog.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas Inglitucionales, entre las que se encuentran mision, visidn,planes de
accion, objetives, metas @ Indicadores Riesge de no imiento de loe pardmetros de calldad establecidas por el supervisor para Ias actividades asignaﬁaa Bl
No entrega de sop « registros de las acti de acuerde con rus procedimientos ¥ requerimientos de la enlidad s
CANTIAD - NN g -
Marque con ina X, segn corfesponda brs condidones | nmses naoras, Ohservaciones N s !
. det conbrato extidadesa . "
- contrata )
TIEMPO DE EJECUCION [mgs § - % - [Honaorarios segin tabla aplicable para vigencia 2020
. HORA - i . j T - o .-
) . T ) I : . : ) [
o ‘ ) . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir a cabalidad con kas aclividades afines al perfil pi wal éonforme a lo ido por los li ientos can id _mlidad..nﬁnmnidad ¥ lransparencia, dar
cumplimiento a las actividades y metas periddicas deslgnadas en e! plan de accién segan i raalizar (i 2 menores de Ginco al'lns eanallzados con
identificacion dei fiesgo establacidas éa el plan de choqus ; realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las li alos
asistenciales y sociales para arficular PIC POS, notificar todos ks eventos de interés en salud puhbtica , mallza: el ssguimlenlo y shordaje de los casos identficados de eventos|
trasmisibles, no trasmisibles y acciones de interés en salud puhlma + realizar canahzacnin de los casos prioril Eficados y dar portuna de acuerdo & sy
mmpelenma 0 Iniarrnar a quien P en lo eel con i en i i disnnlas al seclnr salud, informar a los Individuos, familias ¥ coleclivos sobre sus|

ala iidad social en salud -, facilgar log p de d dadana y felp sogfal,.con €l fin de fotaleder la gestién, participar
aclivamente ¢n las )ornadas de salud piblica programadas por la sub md sur occ|dente seguimlente a las gestantes y menores de tinco afios que presenten algun factar de
riesge con st respectiva retroalimentacién , realizar entrega de soportes ¥ velar por la custodia de los mismos , realizar ajustes de manera oporuna cuando sea requerido acorde)
alas preauditorias del referente del espac]o reslizar entrega oporiuna y con calidad de informes fequeridos , alistar soportes y presentar auditoriag programadas tanto de la ESE|
cemo ds la firma auditora o Ja SDS, aslstir & las asistencias téonicas r.onvocadas porfa Sub Red Sur Ocgidents coma de la SO08, asumir el 100% da la glosa generada por Ia
frma interventora al determinar inconsistencias en sopories o acciones de calidad, oporiunidad o de ctra indole enla que fenga responsabilidad el contratista, velar y responder|
por los y ad d | iento_ de los equipos documeritos ¥ bienes muebles, pagar los aportes af sistema general de segurIdad gocial integral, dentro de los|
quince primaros dias ¢alendario de cada mes, dar <umplimientc a las gulas de mantjo, manuales, instructivos y protocolos instilucionales, Responder por las glosas d

en eI desanvolle de las actividades, Obrar éon feallad y buena fe en el desamello del contrate de aeuerdo al codige de1 buen gobiemao, Aplicar polficas de gestién y participar|

¢ en los p de acreditacion. Tr les: 1. Ejecutar fas actividad gun cliterios de aut 2. Salvaguardar los equipos y elemenios puestos a

posicion para el de Ifo del ohjeto l. 3. Cumplu con las normas y p blecidos en los les y re dé fa insti 4. Asistir a las

evenlos o ios que le sean asignados y/o defegados S. Parlicipar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred 6. Mantener, desarroffar g
implementar ta visién 'y fa misién de |3 Subred & impulsar ¥ promogianar nuesire portafolio de servicios. 7. Presentar y enfregarinformes oportunamente en log formatos avalados| -
por la Secretaria Distrital de Salid y la Subred, de cada una de las actividades i y sUs ivos sopoites: (C formes, enlre olros) 8: Presentackin y|

alas i internas y externas en caso de requerirsa, 9. Pariliclpar activay enp ¥ gias da atencion ante un evento prortario de Salud

Pahl:ca o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera; 10, Acherirse a los procedlmlemns mlemos para fa sollcitud de
necesarios en las lineas da - acclﬁn temendo .en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC manual de i yio damas pi di 11. Realizar|

tregas de los p de sir i d fiendo fos principios de veracidad, opoitunidad, cafidad segon dinamica yio programaciﬂn de cada una de las lineas de)
intervencién, 12. Ga?antlzar Ia ‘enlraga op ia de los prod teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente, 13. Elarcer los principios de aulogestion, auto)
regulacion y autocontrol en. e desarrello de sus acwidades objeto del confrato. 14. Asistr a Yas reurjones prdinarias y extraordinarias cenvocadas’ por los lidered apenhvos

referente de vigilancia en salud ambiental, coordinader PIC y de nivel central. 15. Atender lag i ¥ dar de manera runa a quejas y solicH

P
por el lider operativo. 18. Enviar y responder de manéra oportuna fos ink fudes y que}as ivados de-la ek del p conlrato o de actividades delegedas)
por el lider operalive de 1a Inea de intervencién sequn sea requeride. 17. Alendet op a la sofigitud da ajuste de lnconsislendns delectadas de los productos
derivades de la ejw.lcidn de Taa aclMdades de IVC ¥ sus coresiondientes bases de datos. 19. Aslstir, partick de [as accl del PSPIC én dancia a #a

labor misional yéo Inst de requer 0 pres'!ar apoyn y participar en la atencion de eventus deinterés en sa]ud ‘publica segin se requiera.
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