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Valor del pago en numeros

b8 CODIGO: GF-f
5 Alcaldiade GESTION FINANCIERA e
E?’ SOACHA VERSION: -
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/2026
[ No.CONTRATO Y FECHA d TIPO DE
s : 1421 de 23/01/2026 PRESTACION B p
'SUSCRIPCION . CONTRATO E SERVICIOS
PERIODO CERTIFICADO DESDE | 1/05/2006  — HASTA SR
L. DATOS DEL CONTRATO
Unidad ejecutora SECRETARIA DE SALUD -
Nombre Contratista Jeammy Viviana Rojas Herrera
7
No. Identificacién (CC - NIT) 1.013.621.839
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
" DESARROLLO, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
Cibjutes Gontratusl LAS ACCIONES DERIVADAS DE LA RUTA INTEGRAL DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD DE SOACHA- 5581, >
Espacio para sello
Valor total del Contrato* $ 20.600.000,00] 7 Reserva presupuestal No
Plazo total Contrato™ cuatro (4) meses sin que supere el 31 de diciembre 2026 /
.Bo Dir. Presupuesto
Acta de pago Numero FINAL —
$4.291.650 7

Valor del pago en letras

CUATRO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE —

No. CRP y fecha de expedicién

1609 de 26/01/2026

No. Del rubro de CRP 0111-2.3.19.06.029.06.2.3.2 02.02

002.91122.1905.522 /|

Fecha aprobacion garantia (Si

laplica)

Fecha de Inicio contrato:

Fecha de|
Terminacién

contrato:

26/01/2026

e

25/05/206 _—"

ASEGURAMIENTO

Dependencia:
Supervisor — Cargo: SANDRA MILENA ROJAS PEREZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nombre de entidad financi
ombre neleRpar DAVIVIENDA Actividad economica CIIU 8699
pago
Numero de cuenta 4870328905 FE Regimen en ventas :,2 Responsable de
Tipo de cuenta AHORROS .~ No. Factura

*Debe incluir el valor de las adiciones, si aplica.
**Debe tener en cuenta las profrogas, si aplica.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Ti. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
(Descripcion cuantitativa y cualitativa de las actividades
. desarrolladas para cumplir la obligacién contractual)

EVIDENCIA VERIFICABLE
(Referir la ubicacién de los soportes sin
acompanarlos fisicamente, los cuales
integran el archivo del area
correspondiente)

1. Realizar on tecnicas y de seg para la de la Ruta
Integral de Atenci+B34H406n para la Promocién y Mantenimiento de la Salud en las IPS y
EAPB pnetizadas en ef municipio, asl como, el seguimiento a los contratos de las EAPB con el

Para el mes de mayo ae realizd asistencla técnica a nueve (9) entidades, de las
cuales cinco (5) correspondieron a IPS y cuatro (4) a EAPB. En estas jornadas se
Ilevé a cabo el andlisis y seguimiento de indicadores, asl como la supernvisidn

Soporte en medio magnético
1.1 SL-AC-357-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_EPS
SURA
1.2 SL-AC-334-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_EPS
FAMILIAR DE COLOMBIA
1.3 SL-AC-330-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_EPS

Soclal expuso los avances op y con ja
implementacién de la Polltica de Participacidn Soctal en Salud en el territorio.

fin de verificar fa vigencia de los mismos para |a garantia en Ia prestacion de servicio: %
delap v a Lig s—‘:‘ A Pqe los ide “'::? o ¥ la revisién de contratos relacionados con la Ruta de Promocién y FAMISANAR
parte de las EAPB que garanticen la prestacidn de servicios de salud, seglin de Ia Salud, en de los CLL 1.4 SL-AC--AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_EPS
técnicos y not idos en el Instre definido por la direccidn de aseguramiento. Resoluckdy 3280,de: 2018 SANITAS
Reposa en carpeta
Obligacion N°* 1
En mayo de 2026 se asistid al Comité RIAS, espaclo en el cual se sociallzd la
implementacidn de la Ruta Cédigo Dorado, alos
2. Realizar la implementaci6n y seguimiento del modelo Integral de atencion en salud del en la Resolucidn 0347 de 2025. Durants Ia jornada se presentaron los aspactos 21 aig_o;t:;:sm:cd; ‘;",Zgo",f,";é RIAS
municiplo y de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de fa Salud - técnicos y operativos raqueridos para su adopcién, implementacién y articulacion R ampeta
asistir y participar al Comitd RIAS del ente temtorial, dentrode lap de los de salud. Asimi: latinea de F ipacio :m:;gncn?;

A\
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€ODIGO:

GF-FR-001 s
-

3. Realizar todas las de auditoria rla y las cuales se
deben ejecutar dentro de los tempos establecidos por la circular 001 de 2020 GAUDI

Fara el mes de mayo, se realiz6 asistencia técnica a las cinco (5) IPS que
K enel iclpio de Soacha, con el fin de fortalecer la

limplementacion de las RIAS, mejomr |a articulacion institucional y hacer
| seguimiento a las acciones de promocién y mantenimiento de la salud en el
[territorio

3.1 SL-AC-359-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_IPS
CLINICA AVIDANTI

3.2 SL-AC-358 -AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_IPS
HOSPITAL CARDIOVASCULAR DE SOACHA

3.3 SL-AC-342-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_VIRREY
SOLIs

3 4 SL-AC-319-AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_IPS
CLINICA SAN LUIS

3.5 SL-AC-378 -AS ACTA ASISTENCIA TECNICA_IPS
GOLEMAN

Obkgecion N* 3

Para el mes de mayo, se llevé a cabo el fortalecimiento de capacidades con la EPS
Familar de Colombia y el Centro Zonal Terreros del ICBF, en relacién con la Ruta
de Pi y de la Salud Esta actividad tuvo como obfetivo

de servicios de salud,

4. Realizar ¥
de la Ruta [ntegral para la Promocin

de cap ap
con el

en
y Mantenimiento de la Salud.

mejorar la de de p atencion integral y
seguimiento en la poblacion menor de 5 ahos 2afiliada en Soacha que presenta

Soporle en medio magnélico

4.1 Presertacion de fortalecimiento

4.2 SL-AC-321-AS Acta fortalecimientos de capacitades en
EPS famsiar de colombla

4 3 SL-AC-282 -AS Acta fortalecimientos de capacitades en
centro zonal terreros ICBF

5_Realizar reuniones o mesas de trabajo intersectoriales con el fin de fortalecer la
implementacién de la Ruta Integral para la Promocién y Mantenimiento de la salud.

barreras de acceso, la | para la |carpado af drive de supervisora de contrato.
continuidad del cuidado en salud a Reposa en campeta

obdgacion N° 4

Soporte en medio magnetico
En mayo se realizd ar entre la gk je; unTrato [5.1 SL-AC-383-AS A oén entre la

por el Buen Trato" y a RIAS, can el fin de mitigar barreras de acceso a la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de la Salud La reunién finalizé con compromiscs

parael de las

"Hagamos un Treto por ef Euen Trato” y la RIAS
cargado al drive de superAsora de contrato.
Reposa en capeta

|oblgacien N° 5

Durante el mes de mayo, se elabord el informe e ahs

Soporte en medo magnético

6. Realizar y consolidar informes ejectmvos de anéls&s en los asuntos de fas Rutas
de Atencidn en safud y de de , asf como, asistr a
jomnedas y comltés.

en el periodo se realizé la
de fos enfas técnicas a

las IPS de Soachay a la E.S E. Regién Salud Soacha, consolidando los principales
y del

6.1 Informe ejecutvo Mayo
62 ion IPS

6.3 Presertacion E S.E REGICN SALUD SOACHA MAYO
6.4 infonme finel de ejecucidn nita de promocion y
|merntersmiento de fa s2kxd

cargaco al drive de supervisora de contrato

Oblgacion N” 6.

7. Reallzar apoyo administrativo, atencidn a los usuarios y publico en general que acuda a la
|dependencia cuando se requiera en el marco de ias actvidades de las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud, asi como apoyar la tramtte y a las peti

los

Para el mes de Mayo, se brindé apoyo administrativo en oficina durante un (1) dia,
realizando la gestidn y respuesta a un comreo electrénico relacionado con las rutas

Soporte en medio magnebco

7.1 Planila de gsistencia a k oficna

7.2 respuests comeo REGISTRO DE ATENCIONES
PRIORIZADAS Bementcs emviados_ Ria Salud - Outiook
7.3 Emvio Ce ectas agstencia tecrica nas mayo

¥
a las EAPB desde los equipas de Atencion Primaria en Salud (APS), Vigilancia en Salud
Piblica (VSP) Plan de intervenclones colectivas (PIC) Equipos Basicos en Salud (EBS) y

quejas, . y en salud que interpong de atencién; asimismo, se anexa envio de actas de asistencias tecnicas
nemza con p de servicios, a traves de los medios i B : : 7 4 Creacion de cronograma mayo Y junio 2026
'dle petrcion (presencial, escrito, tefefonico) demm de fos tempos NOMALVOS. Asi MISMO reafzar comrespondientes al mes de mayo y el cronograma de @ des paradicho mes. 75 Paz y seho PORS
el envio oportuno de fa matriz de PQRS a trabzjo social. cargado al drive de supenisora de contrato.
|obégacen k° 7
Para el mes de mayo, se realizé seguimiento a 23 casos registrados en la base de
8. Realizar 2 la matriz de de rutas de los casos canalizados | canalizaciones. De estos, 17 cumplieron con los criterios estableciios para la Ruta | Soporte en medio magnético

de Promocién y Mantenimiento de la Salud; 8 casos no aplicaban para dicha ruta,
de acuerdo con (o3 lineamientos definidos, ¥ 1 caso fue devuelto debido a

8 1 Base de caneizaciones abril
cargado &l dnve de supervisora de conlrato

en el marco de las rutas integrales de atencién en salud. inconststencias Identificadas en el nimera de durante fa en N8
ADRES..
Para el mes de Mayo, se realiz6 la revision y validacion de la matriz de indicadores, [Soporte en medio magnético
9. Realizar seguimiento y analisis de los indicadores de la Ruta Integral de Atencién para la con el fin de la calidad, y del reporte 9.1 Matnz de indicadores 2026
Promocién y Mantenimiento de la salud, asi como la actualizacidn, ajuste y validacion de (a caespondiente a a vigencia 2026 Asimismo, se  etfectud el ajuste y la 9.2 Dx de Ruta de y de la

documentacidn de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud enel sise |del delaRutade P de la Salud, Im:ovponndo Sald
requiere. los dela tividad vigente y fortals los I cargado al drive de supervisora de contralo
p , P y de la salud a lo fargo del curso de wdl. obligacién N* 9.
En mayo de 2026 se participé en la reunidn de articulacién entre fas lineas de RIAS,
5 APS, VSP y Gobemanza, en la cual se realizé la soclalizackdn de la Resoluckn 115 | Soporte en madio may
10. Reallzar reuniones de articulacién entre RIAS, APS, VSP y Gobemanza, asl como, asistir y ¥ ; o magnetico
| participar en fa Mesa Termitortal en salud - RIAS - con el fin de articutar acclones que permitan de 2026 Asimismo, desde la linea de Gobernanza y Poblaciones Especiales se 10.1 SL-AC-344-AB Acta de articulacion RIAS
fortalecer la Implementacion de fas rutas. presents [ clorts diglana Bapose swcaipers
indigena, dacalleyp LGBTIQ+. Final sallevd acabola |[obligacién N° 2

socializacién de fa linea laboral.

11l. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL'

Periodo de pago MAYO :LE HAN RECONOCIDO PENSION? No
= No. Planilla . 1082344983 Entidad que lo reconoci6:
e e | S g AP L - LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
aiun — — e 1 REALIZA SUS APORTES DE ARL No y
il {Riesgo IV y V)2
PENSION PROTECCION w4 No. De Planilla
ARL VIDA AURORA SA e

. 5
Alcaldiade GESTION FINANGIERA
VERSION: a
SOACHA P
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/2026 ﬂ/
o
[T No. CONTRATO Y FECHA 7 / "TIPO DE P
: 1421 de 23/01/2026 —~ ; 7 PRESTAC
SUSCRIPCION e 23/01/ P CONTRATO ION DE SERYLCIOS
PERIODO CERTIFICADO DESDE 1/05/2026 HASTA - 25/05/2026 ¢~
Soporte en medio ma
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o . cODIGO: GF-FR-001 4
@ Alcaldiade GESTION FINANCIERA /
¥ SOACHA VERSION; X
B4
FORMATYO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FLCHA DE APRODACION 16/03/2026
No. CONTRATO Y FECHA AL 7 TIPO DE e o
421 de 01/2026 10
SUSCRIPCION 1421 de 23/01/202 2 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PERIODO CERTIFICADO DESDE | 1/05/2026 - . HASTA 25/05/2026 —
B V. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
INFORMACION FINANCIERA ) PAGO ANTICIPADO
VALOR INICIAL S 20.600.000,00] < ANTICIPO 1
VALOR ADICIONES $ <l . ANTICIPO 2
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 20.600.000,00 // TOTAL ANTICIPOS 0
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 20.600.00000| </ AMORTIZACIONES
PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00% / POR AMORTIZAR 0
SALDO POR EJECUTAR $ 2

g g 3 ‘V.DECL‘RACMHESPECML b A S S Lol B R, A s LS s e
El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades
gjecutadas dentro del respectivo periodo, asi como la informacién de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social
Integral — SGSSI.

La supervisién del contrato o suplencia verifica el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensién y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del

contratista y toda la informacién registrada en el presente documento, también certifica que todos los documentos de la ejecucién contractual
expedidos a la fecha estan publicados en el SECOP I,

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en las firmas de
supervision se debera especificar de manera clara el nombre del supervisor encargado, cargo, documento de identidad y el periodo

exacto durante el cual ejercié dicha funcién, indicando las fechas de inicio y finalizacin del encargo. /

La supervision autoriza el trémite de pago de la presente acta a la Secretaria de Hacienda Municipal.
Fecha de elaboracion: MAYO 2026 /
WA

Tk

NOMBRE SUPERXISOR CONJRATO: S N MILENA ROJAS PEREZ =~ NOMBRE SUPERVISOR CONTRATO:
CARGO:PROERSIONAL ESP, IALIZADO CARGO:
CEDULA DE CIUDADANI(:37.556.715 3 CEDULA DE CIUDADANIA:
FECHA DE SUPERVISTON: 01/05/2026 AL 25/05/2026 FECHA DE SUPERVISION:
Wiona €ojas
NOMBRE CONTRATISTA: JEAMMY VIVIANA ROJAS HERRERA
CARGO O PERFIL: PROFESIONAL 2 e
>
CEDULA DE CIUDADANIA 1.013.621.839
No. DE CONTACTO: 3118280066 il
[REVISG CENTRAL DE CUENTAS T ]
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